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Fecha de Clasificacion: 21 de marzo de 2022.
Unidad Administrativa: Direccidn de Planeacion.
Clasificacion: Publica.

Fundamento Ledal: Ley General de Transparencia y Acceso a la
gat Informacién Publica, Articulo 70.

Rubrica del Titular de la

Unidad Administrativa: Lic. Benjamin Diaz Salazar

Universidad Pedagégica Nacional
Comisién Interna de Administracion
Primera Sesion Ordinaria de 2022

En la Ciudad de México, siendo las 17:00 horas del dia 16 de marzo de 2022, en la Sala de Consejo
Académico de la Universidad Pedagdgica Nacional, cita en Carretera al Ajusco 24, Colonia
Héroes de Padierna, 14200, Alcaldia Tlalpan, Ciudad de México; se celebrd la Primera Sesiéon
Ordinaria de 2022 de la Comisién Interna de Administracion de la Universidad Pedagdgica
Nacional. La Sesion se realizd en modalidad hibrida derivado de las normativas emitidas
vinculadas con la contingencia sanitaria provocada por el Virus SARS CoV2 COVID 19, en
particular en el marco del ACUERDO por el que se establecen las medidas preventivas que se
deberan implementar para la mitigacion y control de los riesgos para la salud que implica la
enfermedad por el virus SARS-Cov-2 COVID 19 publicado el 24 de marzo de 2020 asi como el
Decreto por el que se sanciona el acuerdo antes mencionado emitido por el Presidente de la
Republica el mismo dia, ambos en el Diario Oficial de la Federacién, asi como los articulos 1°
parrafo terceroy 4° parrafo cuarto de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
donde todas las autoridades estan vinculadas a proteger los derechos humanos, entre ellos el
derecho de la salud de todas las personas.

Presidencia

Secretaria de Educacion Publica
Dr. Mario Alfonso Chavez Campos, Titular de la Direccion General de Educaciéon
Superior para el Magisterio, SEP. Presidente Suplente.

Vocalias

Secretaria de Educacién Publica
Mtra. Martha Velda Herndndez Moreno. Titular de la Subsecretaria de Educaciéon Basica.

El Colegio de México
Lic. Fernando Ruiz Aguilar, Titular de la Direccion de Finanzas de El Colegio de México,
Suplente.

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Lic. Raul Zamora Salazar, Titular de la Direccion de Programacion y Presupuesto de
Educacion Media Superior y Superior, Suplente.

Direccion General de Planeacién, Programacion y Estadistica Educativa, SEP
Mtra. Daniela Rocha Gonzalez, Titular de la Direccidon de Seguimieto y Evaluacién de
Programas. Suplente.
|
Acta de la Primera Sesién Ordinaria 2022

1



Primera Sesion Ordinaria 2022
Comision Interna de Administracion

Universidad Pedagégica Nacional
Dra. Maria Guadalupe Olivier Téllez, Titular de la Secretaria Académica.
Lic. Karla Ramirez Cruz, Titular de la Secretaria Administrativa.

Secretariado Técnico
Lic. Juan Carlos Cardona Aldave, Secretario Técnico y Titular de la Direccidon General de
Coordinacién y Desarrollo Sectorial de la SEP.
Lic. Benjamin Diaz Salazar, Titular de la Prosecretaria, UPN.

Organo de Vigilancia

Secretaria de la Funcién Publica

Mtro. Pedro Manuel Mariscal Herrera, Titular de la Subdelegacién y Comisariato Pdblico
Suplente del Sector Educacion y Cultura, SFP.

Lic. Ofelia del Pilar Enriquez Borobia, Titular del Organo Interno de Control en la UPN.

Personas invitadas
Mtra. Adriana Romero Toledo, Titular de la Direccion de Formacion Inicial, Suplente.
Mtra. Maria Yolanda Bustamante Castillo, Titular de la Direccion General Adjunta de
Presupuesto y Normatividad, SEP. Suplente.

Persona titular de la Institucion
Dra. Rosa Maria Torres Hernandez, Titular de la Rectoria de la Universidad Pedagdgica
Nacional.

El Dr. Mario Alfonso Chavez Campos presidid la Sesiéon de conformidad con el siguiente:

ORDEN DEL DIA

—

Lista de asistencia y declaracién del Quorum.
Presentaciény, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.

Presentacion y, en su caso, aprobacion del acta de la sesién anterior.

AN

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos, adoptados por la
Comision Interna de Administracion.

5. Presentacion por la Rectora de la Institucion del Informe de Autoevaluacidn de Gestidn
correspondiente al gjercicio fiscal 2021.

6. Reporte de los Delegados de la Secretaria de la Funcién Publica sobre el Informe de
Autoevaluacién de Gestién del Ejercicio Fiscal 2021 presentado por la Rectora de la
Institucion.

7. Andlisis y, en su caso, opinidn favorable del Informe de Autoevaluacién de Gestiéon del
Ejercicio Fiscal 2021 presentado por la Rectora de la Institucion.

8. Solicitud de acuerdos a la Comision Interna de Administracion.
9. Asuntos de Control Interno y Desempeno Institucional.

10. Asuntos Generales.
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DESARROLLO DE LA SESION
1. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QUORUM.

El Dr. Mario Chavez Campos Presidente Suplente, en cumplimiento con lo dispuesto en el
Articulo noveno del Acuerdo 22/08/21 por el que se establece la Organizacidon y Funcionamiento
de las Comisiones Internas de Administracion de los Organos Desconcentrados de la Secretaria
de Educacién Publica, comunicé, previa verificacién de las personas participantes, que se
encontraba integrado el Quorum, por lo que declaré instalada la Primera Sesion Ordinaria de
2022 de la Comision Interna de Administracion de la Universidad Pedagdgica Nacional.
Subray6 que los acuerdos que se adopten en la presente Sesidon seran plenamente validos.

Las personas integrantes del Organo de Gobierno emitieron el siguiente acuerdo:

Con fundamento en lo dispuesto en el Articulo Noveno del Acuerdo 22/08/21,
Acuerdo se declara instalada la Primera Sesién Ordinaria de 2022 de la Comisiéon
SO/1-22/01,R Interna de Administracion de la Universidad Pedagdgica Nacional,
celebrada el 16 de marzo de 2022.

2. PRESENTACION Y, EN SU CASO, APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

Acto seguido, el Secretario Técnico sometidé a consideracién de las y los vocales, y del
Subdelegado de la Secretaria de la Funcion Publica, el Orden del dia propuesto.

Posteriormente, las personas integrantes de la Comisiéon Interna de Administracién aprobaron
el siguiente acuerdo:

Acuerdo Con fundamento en lo dispuesto en los Articulos Segundo, Sexto y Noveno
SO/1-22/02,R del Acuerdo NUmero 22/08/21, esta Comisidn Interna de Administracion
opina favorablemente respecto del Orden del Dia de la Primera Sesidn
Ordinaria de 2022.

3. PRESENTACION Y, EN SU CASO, APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

Respecto a la presentacidn y, en su caso, aprobacion del Acta de la Cuarta Sesién Ordinaria de
2021 de este Cuerpo Colegiado, el Secretario Técnico precisd que fue entregada con antelaciéon
y sugirié se dispensara su lectura. Solicité a las y los Vocales y al Subdelegado se pronunciaran
con relacién a su posible aprobacion.

Las personas integrantes del Organo de Gobierno aprobaron el siguiente acuerdo:

Acuerdo Con fundamento en lo dispuesto en los Articulos Segundo, Sexto y Noveno
SO/1-22/03,R del Acuerdo NUmero 22/08/21, esta Comisidn Interna de Administracion
opina favorablemente respecto del Acta de la Cuarta Sesidén Ordinaria de
2021.

4. INFORME SOBRE EL AVANCE Y CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS PREVIOS
ADOPTADOS POR LA COMISION INTERNA DE ADMINISTRACION.

Con relacidon al informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos adoptados por

la Comision Interna de Administracion (Anexo del punto cuatro), el Secretario Técnico sefnald
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gue la tabla de seguimiento presenta 5 acuerdos, por lo que fue nombrando cada uno, con la
finalidad de que las y los vocales y el Subdelegado emitieran cometarios u observaciones al
respecto.

Con relacién al acuerdo SO/1-21/05.03,S |la Lic. Ofelia del Pilar Enriquez Borobia, Titular del
Organo Interno de Control en la UPN, comenté que toman conocimiento del informe y dan por
atendido el acuerdo. Propuso, que en la siguiente sesidén se presenten los avances de la
implementacion del SPC, en especifico sobre la actualizacidon de los perfiles de puestos.

Al respecto, el Lic. Benjamin Diaz Salazar sefaldé que se establecié un nuevo plan de trabajo
para la implementacion del Servicio Profesional de Carrera el cual retoma la capacitacion para
que los servidores publicos realicen la actualizacidn de los perfiles de puestos, parte esencial
del proceso. En la siguiente sesién se presentara el plan de trabajo correspondiente con los
avances respectivos.

Sobre el acuerdo nimero SO/1-21/05.05,S |a Lic. Ofelia Enriquez Borobia comentd que toman
conocimiento; sin embargo el 90 por ciento del avance no concuerda con la evidencia
presentada por la Subdireccién de Recursos Materiales y Servicios, toda vez que en la
verificacion realizada al SIAFI identificaron inconsistencias en la informacidon registrada, senald
que a lafecha no se cuenta con un inventario fisico concluido elemento primordial para realizar
la conciliacion contable, por lo que solicitd reconsiderar el porcentaje del avance reportado.

Acto seguido, el Lic. Benjamin Diaz Salazar sefiald que el acuerdo estaba integrado en dos
partes y a propuesta y en coordinaciéon con la Direccion General de Coordinacién y Desarrollo
Sectorial se acordd reportarlo en general, si bien hay avances en los cuales se reporta un
porcentaje menor hay avances complementarios que lo sitian en 90 por ciento; sin embargo,
no se descarta el seguimiento y se continuardn con las acciones correspondientes para dar
cumplimiento al 100 por ciento.

Sobre el tema el Lic. Pedro Manuel Mariscal Herrera, Subdelegado y Comisario Publico
Suplente de la SFP, sugirié que se realicen mesas de trabajo para conciliar el avance del
programa de trabajo con el OIC.

Con relacidn al acuerdo nimero SO/1-21/05.07 la Lic. Ofelia Enriquez Borobia comentd que
toman conocimiento de las disposiciones aplicadas en materia de Austeridad Republicanay,
recomendd que en la préxima reunién se presenten las acciones a realizar en el gjercicio 2022,
a fin de tomar las provisiones necesarias para que se presente en tiempo y forma el informe
correspondiente.

El Lic. Pedro Manuel Mariscal Herrera menciond que en el presupuesto se debe prever la
reincorporacion a las actividades presenciales, lo cual impactara en el gasto del gjercicio, por lo
gue recomendo llevar una puntual atencién en los reportes identificando los rubros en donde
se refleje la actividad.

En réplica la L.C. Karla Ramirez Cruz, Secretaria Administrativa, reiteré que efectivamente el
incremento del gasto se justificara y se solicitard la autorizaciéon de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico.

Las personas integrantes del Organo de Gobierno emitieron el siguiente acuerdo:

Acuerdo Con fundamento en lo dispuesto en los Articulos Segundo, Sexto y Noveno
SO/1-22/04,R del Acuerdo Numero 22/08/21, esta Comisidn Interna de Administracion
opina favorablemente del avance en el cumplimiento de los acuerdos: SO/I-
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21/05.05,S y SO/11-21/06.01, S. Asimismo, aprueba dar por atendidos los
acuerdos: SO/1-21/05.03,S, SO/1-21/05.07,S y SO/111-21/05.01,S.

S0O/1-21/05.03,S Impulsar la implementacion del Servicio Profesional de
Carrera (SPC) en la Universidad, asi como iniciar el proceso de
profesionalizacion al interior de esta, con base en el mérito, la
perspectiva de género y politicas de fomento a la diversidad e inclusién.
Se informd del cumplimiento con los elementos comprometidos para
impulsar la implementaciéon del SPC. Se toma nota del avance reportado
(100%).

SO/1-21/05.05,S Continuar con las acciones de regularizaciéon de los
inventarios, informando en la siguiente sesién los avances o conclusién
de los trabajos. Se dara inicio a la elaboracién de la guia de control de
inventarios con la finalidad de tener un mayor control del ingreso, registro,
movimiento y baja de bienes muebles de la UPN en la CDMX. Se toma nota
del avance reportado (90%).

S0O/1-21/05.07,S Atender las disposiciones aplicables en materia de
austeridad en el ejercicio del gasto publico federal establecidas en la Ley
Federal de Austeridad Republicana, asi como en los Lineamientos en
materia de Austeridad Republicana de la Administracién Publica Federal
estos ultimos publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de
septiembre del 2020. Se toma conocimiento del ejercicio del gasto
considerando que este acuerdo se suscribe a la atencién sobre las
disposiciones para el ejercicio de gasto 2021, considerando la evidencia
cuantitativa significante de las medidas emprendidas por la UPN. Se toma
nota del avance reportado (100%).

S0/11-21/06.01,S Atender de manera diligente los rubros que se describen
en el “Fundamento de Ila opinion con salvedades (Adversa)”
manteniendo los registros debidamente depurados e informando los
avances hasta su cabal conclusién. De conformidad con el seguimiento
presentado el 30 de diciembre de 2021 realizado por el Organo Interno de
Control en la Universidad se presentaron los avances en los siete temas. Se
toma nota del avance reportado (81%).

SO/111-21/05.01,S Con relacién a los indicadores con menores resultados,
se considera importante, fortalecer las acciones que contribuyan al
cumplimiento de las metas comprometidas para el afio, en su caso,
redisefar las estrategias implementadas para tal fin o, considerar su
reprogramacion. Se informdé de las acciones realizadas para dar
cumplimiento a las metas programadas en sus respectivos programas
presupuestarios. Se toma nota del avance reportado (100%).

5. PRESENTACION POR LA TITULAR DE LA INSTITUCION DEL INFORME DE
AUTOEVALUACION DE GESTION AL PRIMER SEMESTRE DEL EJERCICIO FISCAL 2021.

El Presidente Suplente cedid el uso de la palabra a la Dra. Rosa Maria Torres Hernandez, Rectora
de la Institucidn, quien destacd los aspectos mas relevantes del Informe de Autoevaluaciéon
correspondiente al ejercicio 2021. (Anexo del punto cinco).
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En uso de la palabra la Rectora informd que se presentan las acciones mas destacadas, acerca
del eje Transformacidn de la Educacion Superior resalté el esfuerzo por parte de la Universidad
para el regreso a las actividades presenciales, ademdas de mantener las aulas virtuales para
seguir brindando la atencién al estudiantado.

Comentd que se operd con 1 027 aulas virtuales que permaneceran porque son parte
sustantiva de la formacién de los profesionales de la educacidn, el 55 por ciento del
estudiantado se atendié en linea y el 45 por ciento en modalidad hibrida.

La matricula nacional es de 70 684 estudiantes: 21 707 son de nuevo ingreso, en las licenciaturas
de nivelacion se atienden a 1 918 estudiantes, se presentd un aumento del 4 por ciento con
respecto al ciclo escolar 2020-2021, comentd que es interesante observar cémo se puede seguir
propiciando la posibilidad de incremento y que no solamente es un asunto de cobertura, es de
atencion a los estudiantes de los quintiles mas bajos.

En el comparativo de la matricula por regiones destacd que la regidn con mayor incremento
entre el 2021y el 2022 es la Noroeste, luego el drea Metropolitana que casi siempre es la que
tiene mayor numero de incorporacién de estudiantes y en este caso la regién Noroeste es
significativa porque se hace un esfuerzo a nivel nacional.

En el ciclo escolar 2022 el 81 por ciento de la matricula de la CDMX son mujeres, es el porcentaje
mas alto en los dos sexenios, enfatizdé que es de orgullo saber que la Universidad posee estas
caracteristicas, porque se conocen datos que constan de la desigualdad que existe en el
ingreso a las universidades.

En fechas recientes se cred la Unidad de Igualdad de Género e Inclusién en la UPN y con esto
se da cumplimento a la Ley General de Educacidon Superior, ya que todas las instituciones de
ensefanza superior estan obligadas por el articulo 42 y por la transversalidad de |la perspectiva
de género; para esta institucion es fundamental ya que atiende a mujeres, la Unidad de Género
e Inclusién tiene como objetivo la prevencion, la formacién y la sancidn, es importante la
perspectiva de género en todas las acciones por lo que es una politica necesaria y obligada. En
ese sentido se han trabajado en protocolos especificos para la atencién.

La titulacion en la CDMX en 2020 presenté a 103 personas tituladas de licenciatura y 22 de
posgrado y ahora aumenté considerablemente a 549 y 196 respectivamente, gracias a un
trabajo particularmente de la Secretaria Académica y de la Direcciéon de Unidades que
establecieron estrategias para la titulacion, también han trabajado en el cumplimiento del
Reglamento de Titulacidn en todas sus modalidades, lo cierto es que tanto profesores como
estudiantes responden positivamente a este trabajo.

El profesorado asciende a 4 090 profesores a nivel nacional, el 38 por ciento son de tiempo
completo y 81 por ciento con estudios de posgrado; la proporcidén es un docente por cada 17
estudiantes. Se ha impulsado los concursos de oposicidon para las unidades en el pais, la
Comisién Académica Dictaminadora es un organismo que tiene la funcién de vigilar el ingreso
por la via de concurso, en 2021 se realizé un concurso de oposicion para la Unidad Mérida y las
subsedes Peto y Valladolid con 25 plazas a concurso y en la CDMX un Concurso de promocion
para el profesorado con 23 personas promocionadas.

En cuanto a vinculacién la UPN tiene un convenio con Honduras, es un trabajo relevante con
instituciones hermanas a nivel de Latino América; la Red Reeducar esta constituida por varias
universidades pedagodgicas; asimismo, se integro a CLACSO, este ano se celebrara un congreso
donde la UPN participara como una de las instituciones organizadoras a nivel de América
Latina.
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Recién la UPN inici6 con el cargo de la presidencia del Consejo Regional del Area Metropolitana
(CRAM) de ANUIES que coordina todas las instituciones de enseflanza superior pertenecientes
al area, en febrero presentd el programa de trabajo el cual fue aprobado por los integrantes
con votacion unanime.

En cuanto a la sustentabilidad contamos con el Convenio SEP-SEMARNAT que es de relevancia
en educacidn ambiental, se cuenta con un curso especificamente de ética y educacién
ambiental.

En programas educativos con impacto tuvimos un egresado de maestria que recibié el premio
Iberoamericano de los Derechos Humanos de la OEl, lo cual es relevante por el tipo de
formacidén que se da en esta Institucidén que circunscribe el tema de Derechos Humanos.

En acciones afirmativas, el estudiantado a nivel nacional recibid 8 mil 242 becas del programa
“Elisa Acuna” modalidad Manutencion, de los cuales 514 pertenecieron a la CDMX; en cuanto a
beca CONACyT, 78 maestrantes contaron con el apoyoy 251 mujeres obtuvieron la Beca Madres
Jefas de Familia.

En relaciéon al fomento editorial se publicaron 32 nuevos titulos, se participd en la feria
internacional del libro del Zécalo y en esta ocasion fueron mas titulos de los que normalmente
se publican derivado del impulsé a los libros electrénicos. Esta modalidad de publicacidn es
importante ya que se podrd apoyar a mas profesores para que sigan produciendo.

Inicid la primera etapa de la construccion del Sistema Nacional de Bibliotecas, se realiza un
diagnostico nacional y una capacitacion para trabajar en toda la Republica, la primera fase esta
en construccioén, es un catalogo nacional de tesis, se esta trabajando con los estados de Puebla,
Oaxacay CDMX, el objetivo es vincular a las Unidades para que tengan acceso a los repositorios.

En el eje Gobernanza, se incluyd |la estrategia digital nacional, el portafolio de tecnologias de la
informacidon que contiene 16 proyectos autorizados, colecciones digitales, digitalizacion de
servicios y el portal digital educativo, este trabajo es sustantivo para la Universidad.

En cuanto al eje de financiamiento presentd el histdrico de déficit a partir del 2017 que el cual
ha disminuido con la regularizacién y el trabajo que la Secretaria Administrativa esta haciendo
para poder dar cuentas claras.

En las perspectivas para este afio resaltd la a tencidén que se dard a los jovenes de nuevo ingreso
al ciclo escolar 2022-2023, lo cual es muy importante ya que el examen se realizard nuevamente
en linea, lo cual brindarad mas oportunidades; se continuara con la atencién al estudiantado en
modalidad hibrida; se garantizara la conectividad para el trabajo académico y administrativo;
se esta perfilando una nueva estructura organica; la presidencia del CRAM apoyard a la
continuidad de afos anteriores y reforzara otras areas de oportunidad. En particular la UPN
formulara los lineamientos para el plan de accién de igualdad de género en conjunto con la
UNAM, con el fin de apoyar a las universidades para que generen nuevos espacios de
ensefanza libres de violencia.

6. REPORTE DE LOS DELEGADOS DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA SOBRE EL
INFORME DE AUTOEVALUACION DE GESTION DEL EJERCICIO FISCAL 2021
PRESENTADO POR LA RECTORA DE LA INSTITUCION.
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En desahogo de este punto, la Subdelegada emitid el siguiente reporte.

FUNCION PUBLICA

COORDINACIGN GENERAL DE SRGANOS DE VIGILANCIA ¥ CONTROL
COMISARIATO DEL SECTOR EDUCACION ¥ CULTURA

Oficio Mo, COOWIICECME 040052022

COMISIGN INTERMA DE ADMIMISTRACISON DE LA
UNIVERSIDAD PEDAGGOCICA MACIOMNAL,

Presente
Ciudasd de Méxica, a 16 da marzo da 2002

Fundarments Legal,
En térmdnos Je ko dispuesto por los amiculas 37, fraccidn X1, de la Ley Orgénica de la Administracidon Plblica
Faederal ¥ 35 del Reglamenta Intericr de la Sacretar de la Funcidn Pdblica, &n el cardcter de Delegada v
Subdelegado designados ante la Universidad Pedagégica Nacional (UEN], Organo Desconcentrade de la
Secreraria de Educacidn Publica, presentamos el REPORTE del andlisis sobre el desemperio general del Organc
Desconcentrado, con bise en el Informe de Autoevaluaciin Anual 2021, que presenta la Dra, Bosa Marfa Tarres
Hernandaz, en su calidad de Bectora de la Universidad Pedagdalca Macional, 8 la consideracion de la Camisidn
Intarma de Adrmingstracidn,

A Integracién ¥ Funclonamilento del Grgano de Goblerno,

Durante 2021, la Comisidn interna de Administracion calebrd cuatro sesionas ordinarias, comtends oon la
asistencia de los miembros designados v debida integracidn para sesionar ce las mismas, conforme & lo
dispuests en el “ACUERDO Mbrners 220821 por ol gue s establece la organizecidn y fundanamisnto de las
comisiones Intermas de administracién de los drganas administrethves desconcentradod de la Secretaria de
Educacion Publica publicado el 23 de agosto de 2021 en el Diario Oficlal de la Federackdn (COFL

Agirmizmo, en & "Orden del Dia® de dichas reuniones ge incluperon o2 asumtos quo establacen los
Gfﬂ?ﬂimiﬂﬂ{ﬂE}'ﬂDrﬂ'ﬂ-ﬂﬂﬂBd -EI:H'E-HEﬂE'E. MISMOos Qua & Trataron y resohsderan conforrme a las atribucionss de
la propia Comisidn Interna de Adménistracidn,

B. Siuacion Operativa v Financiera.

B.Y Extructura Orgdnica.

A cierre del afko, la UPN repoerta un total de 1,434 plaras aulorizadas, de las cualss s8 contrataron 1216, gue
comparadoe con 2020, en el gue Tuercn Contratades 1,238 plazas, se tiene una reducssdn de B2 plaras, .ﬂ:ﬁim'tﬁl'nl:ll
cuenta con B |:l|EEIEIE de honorarios autorizadas, que sa encueniran contratadas,

Estructuta Dradnica v Adminstraties ]
A dicmbre de 2020 A diciamiore de 2031 rartack
riaciin
Puesio Coniratadas Contrats
Sutorizadas N Diferancial | Autorizadas . W86 | irerencial | (@3-481
Emctaria 1 1 o 1 1 o I
Secretarkos 2 2 0 . r u] [+]
Direcciones ge Ares E 7 ra El 7 i [+)
Subdirscciones 4] 0 0 [x] L] 0 i
| Reparte ded el ¥ Subdelegada sobine ¢ Informe de Autaevaluasian Anual 2021, PEMHEERT 1
W gen g p
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FUNCION PUBLICA

TR SFLs s DD PO elh

Jetaturas die

Lr &0 z Lo Erd 1] z
Departam anto
Einil aemet 1] a 4] a 1] 1] [+]
OpeErativGs 1380 1258 = 1380 (R0 ] A&
Total de Estructura 1455 1238 oE 1,45 1,3 718 -g3z
Total o Homorarkss a [ z a3 =] || 1] 2

Laz vacantes obedeosn aranundas, imalider, tiEmino denambramiento, defuncion, bajas por laudo, v icencias
sin goce de sueldo; i, en el caso de | categonias dooenies, 4 que S& ancuenira operando & proceso de
eontratad dnfrecontratac &n de personal pars dar cobertura a la demanda de senvico educativo e S
preenila al inicio del ciclo escalarn, y & Bosncas Sin gocede Sueida,

B.L1 Situscibn Ope rativa.

Durante 207 la UPH trabajdpara forrmar profesionales de la sducacion en liceneiatura y posgrado para atender
las et eitiad e del SiEtema Educativo Macional yde la soced ad mesd cana, llevand oa cabo diplanm ados v eur Sos
o actualizacitn doosnbe, & imestigaaon &n matens sducativa, todo ello &n & conteto de b8 o ks sanitarnia,

SITUAG O que Tavorsst & uso de Temaologiss v medios digilaes; &n este Sentido, S& Jestacan agunas de s
actividades realizadas:

Enel Eje Cormpromiss Social, la Universidad indica que promusve una cullura de respeto & igualkdad austantiva,
trabajand o para eradicar cuskguier fomma y modalidad de wolenda, colaborand 0 con iNSTANcias Specsalizanas
&n derechos hurmanos eigualdad degénens; para ellodelinid su Poliica Institud onal con perapediva degénera
& intercult uralidad, eon acciones preventivas, para laformadon yde alencion.

Con el propd sio realind conlensneias, comer siorios, allenes, s fin de ooncienti 280 a 18 comurid ad uniesrsitaia
del papel activo i fundamental delas mujenesen lavida académica; también impulsd |a revision y actualizacion
cuMmicular para inoofporar 1B perspective de génen, indussdn & intesrcullurabidad en o8 programas de
Boenciatura; y, de acuerdo con & Protoomlo se designann 77 pErSonas Consejeras que tenen ol objetivo de
brindar atencin de primer contacto y, &n caso de urgencia, para &l acompafamienta de presuntas vetimas y
que &1ss reciban |8 Alencian especiali rada que comesponda; asimisma, cred la Red Nacional de Cénen de la
LIPM, & Tin de i pulsar & instr menlar acsonssa nived nacional

Par Su part e &t uslind & Plan Integral pars | s8 st vidaces acad Smicss y adm irstrat vas e&n & maroo de lanoeva
nomnalidad, con las recomendadonss que permilan retomar de forma ordenada, gradual y Segura la vida
umhesrdtaria, también, participd en b elbboracion del cursn en linss SEP-SALUID "Retorng Segura” en la
platalormna dimssimasgob e, comespondiesnte & la Bducacibn Supernorn. x

La UM participa en & Consejo de Resilienda de la Gudad de Méxdon, conionmado por diversas e rucTu ras del
Gabiermna Capitaling & inStitucionss d& e ucacidn Supeiorn & investigacstn de la Ciudad de Mésdcon, an donde se

elabord la Estrategia de Resiliencia en la Ciudad de México; y desamrolla proyectes de investigadian que
i pactan &n la sust entabilidad de e SEtemas Mwmmrﬁﬂﬁ'ﬁi actvidades

Coamo pare de las scciones realirzadss an el Be Trarsformaciin de la Educacidn Superior, informa & irmcio del
ciclo escolar 207 - 207 de manera mixta, dondeS55%de |as Unidades operan en liness, debido & a5 restriccionss
sanitarias en cada entidad, v el 455 forma mixts, oon addencis presnaa paulating iy ssgura, intencal ad s oon
la atencidn & raves de aulss vinuales

En la Ciudad de Méxion, a5 clases inidaron mediante una platafiorma renovada que tene esouemas de
funconamiento mas amigable, con 1,027 aulas virtuales; &n formato hibrido an akjunas Unidades de s CDX

UPN Beporie del Dol egad o y Subde legedo sobne el bnfonm e de A uboovaluzosin Anual 2071 P MHFRC 2
T g s S TS, Cooll St b g bain C.8, OW000, Al bdla Alvare Obregdm COME. Tek 551000 3000  warw.gol, mxbfa
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con los protocolos de salud indispensables para el cuidada colectivn,

La UPHN cusenta con 5 prograrmas acreditedos por los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la
Educacidn Superior [CIEES) en el nivel | con cuatro programas de posgrado registredos en el padrdn del
Programa Maciornal de Posgrados de Calidad [PNPEC); v contintda con o disefio v elaboracion de nusves
programas de licenciatura y pesgrado que atiendan contextos diversos v gue respondan a las necesidaces del
Sistermia Educativo Nacional

En el proceso de actualizacion de los programas de Licenciatura de Mivelacidn para Docentes en Servicio [LINI),
cuantan con 75% de avance como resultado de la revision de los middulos par pares oe acadamicos de las sels
reglones de la UPH,

A nivel nackonal cuenta con $,090 docentes; 58% de tiempo completo y 8% con estudios de posgrede; de laa
cuales M7 estan en el Sisterma Nacional de Imestigadores; los proyectos de invesligacion abarcan cien temas,
en los que sa formentan la vinculacién con el trabao académico de pesgrade, orlentados al bierestar social y el
desarrcdlo sostenible

Durante 2021 le Universidad firmd conveniods nadonales & internacianales para formentar @ cooperacicn
acagemica en & campo educativo ¥ pedagigico Con temas de interds como éticas ambientales,
sustentabilidad, formacicn an derechos humanos, génerc e incluskbn, entre los gque se eRousntran la
Universidad Federal de Santa Catarina de la Repdblica Federativa del Brasit la Universidad Federal Fluminense
de Brasil, la Universidad de la Repdblica Oriental del Uruguay, v la Universsdad de Narifo de la Beplblica de
Colormible

D las termas cordideradas er el Eje Cobertura con Equidad, reporta entre otras, que el ciclo escolar 2021-2022
dio inktio con una matriculas de 70 684 aducandas &n licendatura y poagrads, 4% rrcis que an @l ciclo prasio, los
cuales contineanon las actividades escolares en lings, of destata QuE T4% Son Mjeres

Por su parte, la dermanda para nivelacion on las licenciaturas fue de 1,918 profesionales de la educecidn;
asirmigmo la oferla educativa incluye diplomados, se realimaron tres: Fundamentos Tedrico-Matedolbgicos de las
Practicas Socioeducativas con Personas Jowenes y Adultes, Précticas alimenticias cormunales; v Practicas
Educativas con Adultos Mayores. asl como 16 cursos autogestivos,

En el pericds s& otorgaron 8242 becss de manutencidn an las Unkdades am las Estados, v an la COME 514 bacas
Elisa Acufia [maedalidad manutencian), lo gue reprasentd una disminucion respecto de 1as 1988 an 2020, debido
a la normatividad gue aplica la Coardinacidn Macional de Becas para al Bienastar Benite Judrez (CHBERED). Por
le que correspande a las becas de Apoyo a Madres de Familia del COMACYT, se beneficid a 251 superando |
140 atorgadas e 20200 En el posgrado las personas bereficiadas fusran T

D%l Prograrma Institucional de Tutorfa (FIT)] sefalan que contermplaron estrateglas para complementar |a
formacian acadérmica de las y bos estudiantes de acuerdo a las necesidades de educacidn a distancia; en este
sentido, se asignd tubor wirtual & 11 personas beneficiarias con el Programa de Intercambio Acaddémico
Latincamericane PILA virtual v se impartisron 2 cursos intersemestrales, donde se atendisrsn 217 jdvenes, v 7
cursos de asesoria para eximeres sxtraordinarios con 440 parsonas inscritas

En coordinacidn con diversas Instancias de kB Universidad, se ajustd la migracion de la modalidad presencial a
la rmodaldad virtual an la realizackin de examenes, Tramiies y cotencidn de titulos ¥ gradaos, lo gue permitid
continuar con gl procese & incrementar las cifras sustancialments, T35 an licencatura ¥ 196 en el posgrada,
rebEntras que e 2020 fueran 103 en licendatura y 22 en posgrada

Risparte dal I shre @l infarme de Autoevaluacitn Snual 2071 FREIHFPC I
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Por lo qua correspancs al Centro de Ensefianza y Aprendlzaje de Lenguas (CEAL), de manera virtual, 22 abrieran
25 grupas en diferentes niveles de inglés v francés donde se atendipron G664 estudiantes, estando inscribos en
dicha Cenbre 1202 estudiantes. Se informa que la Plataforma digital para la enseflanza de inghés, entrd en
operachan.

B.2 Situacién Financiera.

B.2.1 Estado de Situaclén Financiera al 31 de diciembre de 2021 (clfras previas), comparade con el 31 de
diciembre de 2020,

El “Activo total” registrd 2202 millones de pesos [en adelante MOF), el "Pasive total” 229 MOP y [a "Hacienda
pishlica/Patrimonio” de 2083 MDP, comparadas con las eportadas 2020, o “Active total™ aumentd T0%
respocts a los 198 MDP; el ‘Pasivo total” se redujo 672% respecto a bos 699 MOP; v la “Haclenda
Publica/Patrimonis’ aumentd 68.4% respecto a los 1219 MDP.

El surmanto de Jad MOP [19.0%] an al Activo tobal, fue resuitado principalrrente del increments en &l activa
cireulamte par 35 MDP, por su parte. & Pasive se redujo en £7.0 MOP (67.2%), por la disminwcidn registrada en
las Cuenbas por pager a corto plago por 18 MR, Otras coentas par pagar a como plazo an 8.1 MDOP, y an el renglén
de Retanciones v contribucionss par 381 MDF, en cuanto a la Haclenda Publica'Patrimonio, éste presenta un
mayor saldo por BE.4 MOP (BE.4%), debido principalments a que el sldo resgative del Resultado ce ejercicios
anteriores disminuyd en TED MOP, y el Resultado del efercicio auments en 7.0 MOP. Al respecto, se Indica que
las skas & bos estados financiaros forman parte integrante de led rmisrss, por 1o gue 52 recomienda incluirlas
&n el Informe,

Pasivos Laborales

La UPHN pretenta 70 juicics en tramite, por wun monto aproximado de 551 MDP, de los cuales 15 ya cuentan con
|auda firrne, & 32 se demanda la reinstalacion, en 16 pago de prestaciones iy 8 sin pasivo contingente (juicos de
trabajadores fordneos v aquelles en los gue se dernanda la terminacidn de los efectos del nembramiente del
trabajador).

S reporta un monto a pagar por lawdos de 095 MOP, se refiere 8 laudos pagados en sl pericdo reportsdo, gue
corresponce a laudos emitidos en afod antefiones, pero nasta 2020, # demandante o actor solicits su pago o
cumplimisnto,

B.2.2 Estado de Actividades del 31 de diciembre de 2021 [cifras previas), comparado con el mismo periodo
de 2020,

Los Ingresas surnanan 9720 MODP. los cuales an sy totalidad son "Translerencias, Asignacliones, Subsldios y Otras
Ayudes” v los Castos y Otras Pérdidas 9221 MDP, generando un resultado del ejercicio (shomro) de <93 MDP; lo
Gue representd un Incremento da 16.4% respecto del registredo en 2020 de 429 r D,

C. Integracisn de Programas ¥ Presupusstos,

C.1 Eficlencia &n la Captacidn de ingresas.
El presupuesto ariginal anual 2021 fue de 3200 MDP de recursos fiscabas, ol modificado de 986.5 MDP (9632 MDRP
de fiscales w 33 MDP de propios], gue fueron captados al 100%.

C.Z Efectlvidad en el Ejercicio de Egresos.
El presupuesto sjercido a nivel devengade ascendld 8 9965 MOP (0%), o cual se distribuyd en Sendcios
Errsonales: 5250 MOP [100%); Materiales y Suministros W03 MOR 100%); v, Servicios Generales: 1312 MOP 100%).

C.3 Programa Nacional de Reduccidn del Gasto Pidblico.
Do las disposiciones de awsteridad y disclplina presupiuestaria, la UPM informi, entre otras, que aplica diferentes

B Baporte dal Delagads y Subdebegado sobire ol Irfarmee de Autaevaluasdn anual 20231 P b HUIFPC £y
neningenten Sur 1725, Col. Gundalups Inm, 0, 0020, Akaldia Alvee Obregém, COMK.  Tel: 55 3000 3000 wavagonmettp
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medidis, aur cuando o ejercido en 3021 por 45 4 MOP, supera lo cjercido en 2050 da 37.0 MOP, o que repercute
en ¢ gasto de las partidas de Seracios y suministro de maleriales; con referencia a consumos de sendcios
Diésicos, presentaron decrementos enengia eldéctrica [Z3%), agua potable [56.2%), servido do comunicacidn e
internet (13%), telefonia convencional [35.8%) v celular {4735,

D. Cumplimienio de la Mormatividad y Politicas Generales, Sectoriales ¢ institucionales,

0.1 Flan Macional de Desarrallo (PHD) 2020-2024.
El PHD, |DOF 12 de julio de 3019, enuncia diferentes principics rectoras, destacando como parte de la Politica
Social, &l Derecho a la educacion

D.2 Programa Sectorial de Mediano Plazo (PSMP)

El Prograrma Sectorial de Educacian (FSE) 2019-2024, tiene coma base los principias rectores del PHD 2019-2024,
ce ahi el Programa Integral e Desarmollo Institcional (PIDI) 2020-2024, se ordena por cinco Ejes para la
Transformacion de la Educacion Superior 2020-2024; Compromise Social, Trensformacidn de b Educacian,
Cobsrtura con Equidad, Gobernanza v Financiamiento para otorgar uma respuesta colectiva, ordenada,
dindrmica, lexible e innovadora al conjunto de prioridades gue forman parta de los sals objetivos prioritarios del
Pregrama Sectorial de Educaciadn |PSE) 2020-2024 v del Acuerdo Educativo Macional.

0.3 Leyes Federal y General de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica,

Durarte 2021 recibieron 170 solicitudes de inforrmacidn, asimismoe, fueron atendidas 702 an tiempo v feeme, ya
gue habia solicitudes del aflo anterorn, gue se encontraban dentro del plaza legsl para darles respuesta; tarmblén
reclbeeron M recurses de revisidn Interpuestos ante e INAL v 10 resaluciones ermitidas por éste, de las cuales 5
son rescluciones favorables emitidas por al IMALen & sentlcdo de confirmar |a respuesis otongads y de sobreseer
&l medio de impuegnacdn y las restantes 5, son resoluciones con instruccidn v 1 recurse de revisidn pendiente
e Ser resuelte,

Entre oiros, obtuvieron B34 constancias por participacidn en curscs de capacitacikdn en rmateria de /
rransparencia; llevaraon a cabo la revision y werificacian de b informacidn actualizada en al SIPOT, del cuarta |
trirmegtrne de 7030, asf como del prirmer, ssqunda y tercer trimeastre de 207,

Efectuaron un gjercico de Transparencia Proactiva conforme & los pasos establecides en la Gula de -
Transparercia Proactiva emitida por [a Secretaria de la Funcidn Plblica en colaboracian con el INAL an mmateria

e Datos Personales, vanes areas emitkenon Avisos de Privacidad Integral v Simplificado a efecto de obtener el

visto buarao de la Unidad de Transparencia, los cuales fueron revisados y 2 expusiersn comentarios y
oEsETEionEs

Du4 Ley General de Archivos,

El Archivo Genaral dae la Macicn envid los registros individuales de Inscripcidén de 31 archivos de tramite y un
archive de concontracion; se capacitaran 9% personas servidoras publicas a traves de capsulas relatives a
archivoes; s& incorpond la correspondencia de las Unidades COMY al Sisterma de Contral de Gestidn, pare fecilizar,
la apertura de expaedentas v |a elaborecidn de los inventarics documenteles;, se implementaron alertas de
sermafore de vigencias documaentales, para propsciar las transferancias primarias v secundarias, ente otras

D.E Ley General de Contabilidad Gubemamental [LGEG)

La UPH informa que para Implermnentar al 100% el Sisterme e Armonizecidn Conteble, reguiere contar con un
aplicative informatico de conformidad con k3 gula emitida por el Consejo de Armonizecian Contable [CORNAL),
asimismo, llevd a cabo ol proceso de contratacidn del sendcio para la adguisicidn e iImplerentscsn de un
Sistema Integral de Armonizacidn Contable (Contrate Plurianual OS-0352000-LF) asignado al prestades de
sanviclos Espacics en Red y Servicios 5.6 de CW, &l cusl culminars en el ejercicio 2023, se sncuentra en |3 stapa

il ¥ Subdelegada ssbre ol Informe de SAutosvaluscidn Anual 2031, PRAMHFPC
IFsurgentes Sur 1735 Col. Cuadalupe Inny, ©P T020, Aleakdla Alvaro Obregdn, COMK  Tel: 55 2000 3000 wwagab.miisfo
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da implementacicn en la cual 2 estd rabejando por parte de las dreas administrativas con el prestador de
servicios de forma directe, para adecuar el aplicative a las necesdades instituconales,

D6 Ley de Adquisiciones, Armendamientos y Servicios del Sector Publico,
Reporian para 2081, un presupueesio die 685 MOP para adguisiodn de bienes y servicios, se ejencieron 861 MO,
comic 58 muestran a continuacion

T Procedimiento Importe Porcentaje
Art &2 pAdudicacion directa) 24 MODP .5% |
Art 1" Fer parrafo] o0 MOF 0.0%
Art &1 [For ENCEnan) I8 MOF Hha
Arl 26 [Lcitackan] 5.0 MDF TE L%

Se salicita inferrmen el orlgen del mayor ajercicio, asi como de |os recurses pars pagaros

0.7 Lay de Obras Piblicas y Servicios Relaclonados con las Mismas.
En 2021, la UPM ne cuenta con presupuesto anuval autorizado para obras pdblicas y senecios relaconsdos con
las mismas,

0.8 Programa de Cadenas Productivas de Nacional Financiera, 5.M.C. [MAFIN]L

Reporta en @ acumulads a diciembre de 2021 que cuenta con 1,710 provesdores registrados, de los cuales 1,017
tignen cuentas por pagar, B como 9492 documentos por wn monto de 5262 MDP; reglstrande 9528
docurnentos susceptibles de factoraje por S8 MDP, pinguno se aperd. Cabe sefalar, gua de enero a diciembrs
de 2021 sdlo reporta 1,790 provecdores registrados.

0.9 Programa de Mejora Regulatoria.
Irfaria que reallzd la revision y elaboracién ce disposiciones normativas internas para analizar a viabilidad de
su pesible sotuallzaciin, v en su caso, de todas aquellas disposiciones gue conforman su marce normato.

0.70 Programa Macional de Combate a la Corrupcidn y a ka impunidad, y de Mejora de la Gestion Pdblica
2019-202 4.

La Universidad reporta |85 acciones realizadas para cumplir eon 51 compromises considerados del Programa,
informande que, de ellos, 45 cuentan con avancs, ¥ & no aplican en el <° trimastre; respecto de ks indicadores,
¥ registran avance, alcancarndo o superendo la meta, ¥ 5 no aplican en el periodo.

Ervtre la% acciones que se irfiorman para dar cumplimiéento al Programa Se enuncian algunas

Se cotuvo & avalio, del inmueble ubicado en Carreters al Ajusco MM 24 Col. Héross de Fadiama Alcakdia

Tialpan, por parte deld INDAARIN; <& llevarcn a cabo |as gestionas sobre & Servicio Profesional de Carmata, e

plabard ol Plan de Trabajo para la sctualizacidn de los formatos de descripeion, elaberacion de perfiles y
valisacion de puestes de la Estructura Srgdnica; s trabajé en 11 normas de les cuales dos 58 concluyeron y s8
subieron al SaM| [Sistama de Administracian de Mormas Internas), por lo qua nueve rormas contindan an

proceso de actualizacion. -

0. Contral Inberno Institucional.

Er 2071, se llevaron a cabo cuatro sesiones ordinarias del Comird de Controd v Desempeno nstitucional
(CoCoDl), enlas que se reviss el desermpeio y cumplimients normative de la UPN en materia de control intermo
y administracian de riesgos.

Erm cuanta a la atenclén de obsarsacionss, resultads de auditarias de las Instanclas fiscalizadoras, O v &
despacho de auditores extermos, con wun walda final de 26 cbservaciones, 16 del OIC y 10 del Auditor Externo. 5

UBH Reparte dal Dedegade y Subdelegado sobre ol Indforme da fAutaevaluseidn Anvual 20701 PHMH/FRC a

Ineurgental Sur 1735, Col Cusdalupe =n, CP. 0030, dcakdis Alvar Qbregen, COMN.  Teb 55 2000 3000 vww gobumsp
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recomienda atender las chservaciones emitidas por las instancias de vigilancia, estableciendo fechas
CcoMmpromiso.

02,12 Lay del Servicio Profesional de Carrera,

En seguimiento a la implementacicén del Sarvicio Profesional de Carrera [SPC] se realizd B revisian de la
estructura orgdnica autorizada y funcional, determinando que con |a reduccidn da puastos halora gue reasignar
fumnckones,

Coma parte el proceso de profesionalizacidn llewd a cabe el Pregrama Anual de Capacitacion 2021 (PAC),
realizindose curscs de actualizacian, sspecializacion téonica y formacian profesional, reglstrandese TS
Constardias. AsimMIsmed, S capacitd a las personas servidores plblicas en materia de trarsparencia en la gestian
pubdica, el acoeso a la informacién, la rendiclén de cuentas, el goblerno ablero v el lenguaje ciudadans,
abtenierdo 583 constancias; en dtica, integridad publica v conflictos de intereses fue de 187 personas.

Asirmisme, participd an una reunidn de trabajo con la Cosrdinacian Sectorial de Organizacidn y Desarrollo de la
Direccidn Ganeral de Recurscs Humanos y Organizacidn, para detarminar las princ pales scciones a desarrollar
&N 202, entre las que se encusntran, & refrendo organizacienal 2022, la actualzacidn de dascripeida y perfiles
de pusstes, modificacionses organizacionales, actualizacidn del manual de organizacidn,

E. Cumplimianto de los convenios de desem pefio,

E1 Sistema de Evaluacion del Desempedo [SED).

En los fermatos "Evoliecidn del Gasto Programalle de enernd a diciembre 20217 v “Svance del Gasto Publico por
Frograma Presupuestana’, 58 renora un presupuesto anual medificade por 366.5 MDP, gue fusron ejercidos
an sy totalidad,

El formnato de “Indicedores de Desempefo por Pregrama Presupuesiaric’ reparta 6 indicadores de los
programas ED Servicies de Educacidn Supenor y Posgracs (7 superaren o alcanzaron la reta, 1mids de D0%,
3 guedaron deabajo, 1 sin avance); EOR1 investigacion y Desarrollo Tecnoldgico (3 supsraron le meta, 2 mas de
9%, 2 quedaron deabajo, v 1 sin avance]; MO0 Actividades de Apoyo Administrativo (£ supararon o akcanzansn
la rreta, ¥ 1 sin avance); 3243 Programe Mecional de Becas (4 sin avance); 0000 Apayo a la Funcidn Publica v
Buen Gobierno [4con 100% de avance), El indicador de Desempefio de acuerdo a |a MIR quedd ligeramiente por
deabajo al registrar 306 Profesores con posgrado de 307 programadcs

EZ Indicadores de Resultados conforme a la Metodologia del Marcs Léglecs (MML).

La UPH mforma su desampans a traves de 50 indicadores de la Matriz de Indicadores para Resultadas [MIR), de
los programas presupusstarios on los que participa, cuya avance quadd da |a siguisnte manera: 9 alcanzaron a
superaron la meta; 2 obluvieron resultades por arriba de 90%, 2 e guedaron por deabajo v 5 no reportan
resultado 1 de proyectos de investigacidn, de innovacidn y desarrollo, de tipo cientifico, lecholdgico v
humanisticn, vinculado con los divarsos sactores ¥ 4 de Becas: porcentaje de actores del Sisterma Educativa
MNacional becados por la UR [Unidad Resporsable) participantes en el Programa de becas Elisa Acufia en &l afio;
porcentaje de sciores del Sistema Educative Macional becados por les UR, participantes en gl Programa de
becas Elisa Acufia en &l afo; porcentale de becas olorgadas a estudiantes de nivel loenciatura en @ afo v,
porcantaje de solicitudes validadas ([que comtarcn con [os requisitos establecidos en las Aeglas de Operacidn)
para la entroga de becas durante o afic.

Em este sentido, se indica que la LN no legrd obtenar la Informacidn gue permitiese otorgar los beneficios al
estudiantado de la COMY en el marco de la normatividad correspondienta, por lo gue los recursas no se
EjErciEron y S& reintegrares a la TESOFE (83 MDP).

UPH Reporte del Delegado y Subdelegado sobre el Informe de Avtoevaluacidn Anual 2021, P W HFPL 7
wrmviab st p
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FUNCION PUBLICA

E3 Indicadores de Gestion
De los indicadores de gestién mas significativos, 17 superaron o alcanzaron la meta, 3 registraron un avance de
mas de 90%, 3 se quedaron debajo de la meta y 6 no reportan resultado (1 Proyecto de investigacion con
financiamiento exterro y los cuatro de Becas ya mencionados; y, | de Asesorias relacionadas con conflictos de
interés del Comité de Etica).

E.4 Indicadores Institucionales.

Reportan 6 indicadores para mejorar la administracion, kos cuales contribuyen al sisterna de evaluacion de la
Universidad: en ¢l ciclo escolar 2021-2022 la Cobertura total registrd 127%, la Cobertura de licenciatura N.123% y
a Cobertura de posgrade 22.36%, mejorando respecto del cido anterior (2020-2021) la Total y la de Posgrado,
mientras que 1a de Licenciatura disminuyd; por su parte & indice de retencion por cohorte de generacion en
2021 registrd 74, menor a 2020 gue reporta BS; la Eficiencia terminal en licenciatura 35 mener a £1 del afo previo;
y, &l de Titulacion en licenciatura 723 contra 103 de 2020,

F. Contenido y suficiencia del informe.
El Informe de Autcevaluacion presentado es suficiente y esta estructurade conforme a los Términcs de
Referencia para las Entidades y Organos Desconcentrades del Sector Educativo, permite conocer en términos
generales |a situacion que guarda a institucién, y las acciones realizadas durante 2021, conforme & su Pregrama
de Trabajo.

G. Recomendaciones.
Una vez analizada 1a Informacion prasentada por la Titular de la Universidad Pedagdgica Nacional y, con la

finalidad de coadyuvar con el buen desempefic institucicnal, adiclonalmente a las chservaciones planteadas en
el cuerpo de este Reporte, se formula la siguiente recomendacidn;

1. Continuar con la puntual atencién y observancia al "Cédligo de Etico de la Administracién Pablica
federal”, publicado en Diario Oficial de la Federacién, el 08 de febrero de 2022,

Finalmente, solicitamcs a esta Comisién Interna de Administracién, que considere adoptar como acuerdo la
recomendacion emitida en el presgnte Instrumento

Atentamente

-~
Pineda ro Manuef Mariscal Herrera
Subdelegado
UPN Raparte del Delegado y Subdelegada ol Infarme de Autoevaluacidn Anual 2021 PMMH/FPC ]

Asurgentes Sur Y735, Col. Guadalupe Inn, C P, 0320, Alcaldis Alvaro Otregdn, COMX.  Tei: €5 2000 3000  www.gol musfp
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7. ANALISIS Y, EN SU CASO, OPINION FAVORABLE DEL INFORME DE AUTOEVALUACION
DE GESTION DEL EJERCICIO FISCAL 2021 PRESENTADO POR LA RECTORA DE LA
INSTITUCION.

En la presentacion de este punto el Presidente Suplente cedid el uso de la palabra al Secretario
Técnico para lo conducente, quien solicitd a los y las Vocales y Subdelegado emitir sus
comentarios al Informe presentado por la Rectora de la Universidad.

El Secretario Técnico abrid el espacio para que las y los Vocales y demas personas invitadas
participaran en el analisis de este, al no haber comentarios propuso el siguiente acuerdo:

Acuerdo Con fundamento en lo dispuesto en los Articulos Segundo, Sexto y Noveno
SO/1-22/05,R del Acuerdo NuUmero 22/08/21, esta Comisidn Interna de Administracion
opina favorablemente acerca del Informe de Autoevaluacién de Gestién del
ejercicio fiscal 2021 de la Universidad Pedagdgica Nacional y, por su
importancia, se incluird en el acta que se levante de la presente sesion
integramente el Reporte de los Delegados Publicos y se adoptaran como
acuerdos sus recomendaciones.

SO/1-22/05.01,S Este acuerdo se origina del SO/I-22/05,R por el cual se opiné favorablemente
acerca del Informe de Autoevaluaciéon de Gestion del gjercicio fiscal 2021, cuya
Unica recomendacioén es: Continuar con la puntual atencion y observancia
al “Cédigo de Etica de la Administracion Publica Federal” publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 8 de febrero de 2022.

8. SOLICITUD DE ACUERDOS AL ORGANO DE GOBIERNO.

El Secretario Técnico informd que la Rectora de la Universidad Pedagdgica Nacional somete a
consideracion de la Comision Interna de Administracion las siguientes solicitudes de acuerdos:

8.1 Opinién favorable del Programa Anual de Trabajo 202, vinculado a su estructura
programatica y a su presupuesto definitivo.

El Secretario Técnico informé que la Rectora solicita al Organo de Gobierno la opinion favorable
del Programa Anual de Trabajo y preguntd a las vocalias y Subdelegado si tenian comentarios
al respecto.

En seguida, las personas integrantes de la Comisién Interna de Administraciéon emitieron el
siguiente acuerdo:

SO/1-22/06,R Con fundamento en lo dispuesto en los Articulos Segundo, Sexto y Noveno del
Acuerdo NUmero 22/08/21, esta Comisidn Interna de Administracion de la
Universidad Pedagdgica Nacional opina favorablemente acerca del Programa
Anual de Trabajo para el ejercicio fiscal 2022, vinculado a su estructura
programatica, al presupuesto que le fue comunicado y realizado en términos de
la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

8.2 Opinioén favorable del Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2021.

El Secretario Técnico expresé que la Rectora solicité a los integrantes del Organo de Gobierno
la opinidn favorable del Presupuesto para el ejercicio fiscal 2022, y preguntd a las vocalias y
Subdelegado si tenian comentarios al respecto.

Posteriormente el Colegiado se pronuncié y emitié el siguiente acuerdo:

|
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SO/1-22/07,R Con fundamento en lo dispuesto en los Articulos Segundo, Sexto y Noveno del
Acuerdo NUmero 22/08/21, esta Comisidn Interna de Administracién de la
Universidad Pedagodgica Nacional opina favorablemente acerca del
Presupuesto que le fue comunicado para el gjercicio fiscal 2022, por la cantidad
de 957 millones 084 mil 449 pesos de recursos fiscales, asi como su
calendarizacion, el cual estad vinculado y soportado con el Programa Anual de
Trabajo 2022. Dicho presupuesto queda sujeto a la aplicacion de las medidas
de austeridad y demas adecuaciones por parte de las instancias
correspondientes.

8.3 Opinion favorable de diversos programas presupuestales.

El Secretario Técnico sefialé que la Rectora solicita al Organo de Gobierno la opinién favorable
de diversos programas presupuestales y pregunté a las vocalias y Subdelegado si tenian
cometarios al respecto.

Las personas integrantes del Organo de Gobierno emitieron el siguiente acuerdo:

SO/1-22/08,R Con fundamento en lo dispuesto en los Articulos Segundo, Sexto y Noveno del
Acuerdo Numero 22/08/21, esta Comisidn Interna de Administracidén de la
Universidad Pedagdgica Nacional toma conocimiento de que la institucion
ejercera su presupuesto con apego a los Criterios de Racionalidad, Austeridad
y Disciplina Presupuestaria contenidos en la normatividad aplicable y vigente
expedida por los Poderes Legislativo y Ejecutivo Federales.

Asimismo, opina favorablemente respecto de los siguientes programas del
ejercicio fiscal 2022: 1) Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios por 125
millones 710 mil 178 pesos 92 centavos 2) Enajenaciéon de Bienes Muebles e
Inmuebles relativo a la donacién a titulo gratuito de 1.5 toneladas de desecho
de papel y cartdn, 3) Honorarios por 1 millén 893 mil 292 pesos, sin que se
dupliguen actividades y sujeto a la aprobacion de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, y 4) Comunicacion Social por 200 mil pesos. En |la ejecucion de
estos programas, la Institucién deberd apegarse a la normatividad aplicable, a
las medidas de ajuste presupuestal que determinen las instancias
correspondientes y quedando sujetos a la disponibilidad de recursos.

8.4 Presentacion y, en su caso, aprobacion del Calendario Anual de las Sesiones Ordinarias
de la Comision Interna de Administraciéon para el afio 2021.

El Secretario Técnico expresé que la Rectora solicita al Organo de Gobierno la aprobacion del
Calendario Anual de Sesiones 2022, y pregunté a las y los Vocales, y Subdelegado si tenian
comentarios al respecto.

Posteriormente, el Colegiado se pronuncié y emitid el siguiente acuerdo:

SO/1-22/09,R Con fundamento en lo dispuesto en los Articulos Segundo, Sexto y Noveno del
Acuerdo NUmero 22/08/21, esta Comisidén Interna de Administracién de la
Universidad Pedagdgica Nacional opina favorablemente acerca del Calendario
Anual de Sesiones Ordinarias para el ejercicio fiscal 2022, con las siguientes
fechas: Primera el 16 de marzo, Segunda 22 de junio, Tercera O1 de septiembrey
Cuarta 24 de noviembre, queda sujeto a los ajustes que, en su caso, procedan.
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9. ASUNTOS DE CONTROL INTERNO Y DESEMPENO INSTITUCIONAL.

En uso de la palabra el Secretario Técnico informdé que en la carpeta se presentd el informe
ejecutivo de la primera sesidon ordinaria del Comité de Control Interno y Desempeno
Institucional 2022, por lo que preguntd a las y los Vocales y Subdelegado si existe algun
comentario.

Los miembros del Organo de Gobierno tomaron conocimiento de los temas abordados en este
punto.

10. ASUNTOS GENERALES.

En uso de la palabra el Secretario Técnico informd que en la carpeta se presentan cuatro
asuntos de caracter general:

10.1 Adecuaciones Presupuestarias al cuarto trimestre del ejercicio fiscal de 2021.

10.2  Informe de las donaciones de papel de desecho a la CONALITEG al Cuarto
Trimestre de 2021.

10.3 Estado que guarda la atencién a las Observaciones y Recomendaciones de las
instancias de fiscalizacién, al 31 de diciembre de 2021.

10.4 Informe de la Declaracién de Modificacién Patrimonial y Posible Conflicto de
Interés 2021.

Preguntd si existe algun comentario sobre alguno de estos puntos, o si cualquier integrante
desea hacer algun comentario de caracter general, al no haber comentarios se indicé que se
ha desahogado en su totalidad el Orden del Dia.

El Presidente Suplente Dr. Mario Alfonso Chavez Campos, agradecid en nombre de la
Secretaria de Educacién Publica Mtra. Delfina Gémez Alvarez, Presidenta de esta Comisidn

Interna de Administracion y dio por concluida la Primera Sesidén Ordinaria de 2022.

PRESIDENTE SUPLENTE SECRETARIO TECNICO

Dr. Mario Alfonso Chavez Campos Lic. Juan Carlos Cardona Aldave

Los anexos que forman parte de la presente Acta son:

a. Anexo del punto 4: Copia del Informe sobre el Avance y Cumplimiento de Acuerdos
Previos adoptados por el Organo de Gobierno.

b. Anexo del punto 5: Sintesis Ejecutiva del Informe de Autoevaluacién de Gestion del
ejercicio fiscal 2021.
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