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Cuarta Sesién Ordinaria 2021
Comision Interna de Administracion

Fecha de Clasificacion: 2 de diciembre de 2021.
Unidad Administrativa: Direccion de Planeacion.
Clasificacion: Publica.

Fundamento Legal: Ley General de Transparencia y Acceso a la
gat Informacién Publica, Articulo 70.

Rubrica del Titular de la

Unidad Administrativa: Lic. Benjamin Diaz Salazar

Universidad Pedagégica Nacional
Comisién Interna de Administracion
Cuarta Sesién Ordinaria de 2021

En la Ciudad de México, siendo las 11:00 horas del dia 25 de noviembre de 2021, en la Sala
de Consejo Académico de la Universidad Pedagdgica Nacional, sita en Carretera al Ajusco
24, Colonia Héroes de Padierna, 14200, Alcaldia Tlalpan, Ciudad de México; se celebro la
Cuarta Sesion Ordinaria de 2021 de la Comision Interna de Administracion de la
Universidad Pedagdgica Nacional. La Sesidn se realizé en modalidad hibrida derivado de
las normativas emitidas vinculadas con la contingencia sanitaria provocada por el Virus
SARS CoV2 COVID 19, en particular en el marco del ACUERDO por el que se establecen
las medidas preventivas que se deberdn implementar para la mitigacion y control de
los riesgos para la salud que implica la enfermedad por el virus SARS-Cov-2 COVID 19
publicado el 24 de marzo de 2020 asi como el Decreto por el que se sanciona el acuerdo
antes mencionado emitido por el Presidente de la Republica el mismo dia, ambos en el
Diario Oficial de la Federacidn, asi como los articulos 1° parrafo tercero y 4° parrafo cuarto
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, donde todas las autoridades
estan vinculadas a proteger los derechos humanos, entre ellos el derecho de la salud de
todas las personas.

Presidencia
Secretaria de Educacién Publica
Dr. Mario Alfonso Chavez Campos, Director General de Educacién Superior para
el Magisterio, SEP. Presidente Suplente.

Vocalias

Secretaria de Educacion Publica
Mtra. Martha Velda Herndndez Moreno. Subsecretaria de Educacion Basica.

El Colegio de México
Lic. Fernando Ruiz Aguilar, Director de Finanzas de El Colegio de México, Suplente.

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Lic. Raul Zamora Salazar, Director de Programacion y Presupuesto de Educacion
Media Superior y Superior, Suplente.

Universidad Pedagégica Nacional

Dra. Maria Guadalupe Olivier Téllez, Secretaria Académica.
Lic. Karla Ramirez Cruz, Secretaria Administrativa.
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Secretariado Técnico

Lic. Juan Carlos Cardona Aldave, Director General de Coordinacién y Desarrollo
Sectorial de la SEP.
Lic. Benjamin Diaz Salazar, Prosecretario, UPN.

Organo de Vigilancia

Secretaria de la Funcién Publica

Mtro. Pedro Manuel Mariscal Herrera, Subdelegado y Comisario Publico Suplente
del Sector Educacioén y Cultura, SFP.

Lic. Ofelia del Pilar Enriquez Borobia, Titular del Organo Interno de Control en la
UPN.

Personas invitadas

Mtra. Yotli Rodriguez, Asistente de Direccion, Benemérita Escuela Nacional de
Maestros, Suplente.

Mtra. Rocio Guadalupe Jaramillo Flores, Subdirectora de Apoyo Técnico
Complementario de la Direccion de Educaciéon Inicial, Direcciéon General de
Operacién de Servicios Educativos en el Distrito Federal, Suplente.

Persona titular de la Institucion

El Dr

Dra. Rosa Maria Torres Hernandez, Rectora de la Universidad Pedagdgica
Nacional.

. Mario Alfonso Chavez Campos presidié la Sesidn de conformidad con el siguiente:

ORDEN DEL DIiA
Lista de asistencia y declaracion del Quorum.
Presentacién y, en su caso, aprobacién del Orden del Dia.
Presentaciény, en su caso, aprobacién del acta de la sesidn anterior.

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos, adoptados por
la Comisién Interna de Administracion.

Presentacion por la Rectora de la Instituciéon del Informe de Labores de Gestidn
correspondiente al tercer trimestre del gjercicio fiscal 2021.

Analisis y, en su caso, opinién favorable del Informe de Labores de Gestion al tercer
trimestre del ejercicio fiscal 2021, presentado por la Titular de la Institucion.

Solicitud de acuerdos al Organo de Gobierno.
Asuntos del Control Interno y Desempefo Institucional.

Asuntos Generales.
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DESARROLLO DE LA SESION
1. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QUORUM.

El Dr. Mario Chavez Campos Presidente Suplente, en cumplimiento con lo dispuesto en
el Articulo noveno del Acuerdo 22/08/21 por el que se establece la Organizacion vy
Funcionamiento de las Comisiones Internas de Administracion de los Organos
Desconcentrados de la Secretaria de Educacién Publica, comunicé, previa verificacion de
las personas participantes, que se encontraba integrado el Quorum, por lo que declaré
instalada la Cuarta Sesion Ordinaria de 2021 de la Comision Interna de Administracion de
la Universidad Pedagdgica Nacional. Subrayd que los acuerdos que se adopten en la
presente Sesidn serdn plenamente validos.

Las personas integrantes del Organo de Gobierno emitieron el siguiente acuerdo:

Con fundamento en lo dispuesto en el Articulo Noveno del Acuerdo
Acuerdo 22/08/21, se declara instalada la Cuarta Sesion Ordinaria de 2021 de Ia
SO/IV-21/01,R Comision Interna de Administracion de la Universidad Pedagdgica
Nacional, celebrada el 25 de noviembre de 2021.

2. PRESENTACION Y, EN SU CASO, APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

Acto seguido, el Secretario Técnico sometid a consideracion de las y los vocales, y del
Subdelegado de |la Secretaria de la Funcién Publica, el Orden del dia propuesto.

Posteriormente, las personas integrantes de la Comision Interna de Administracion
aprobaron el siguiente acuerdo:

Acuerdo Con fundamento en lo dispuesto en los Articulos Segundo, Sexto y
SO/IV-21/02,R Noveno del Acuerdo NuUmero 22/08/21, esta Comisidon Interna de
Administracion opina favorablemente respecto del Orden del Dia de
la Cuarta Sesion Ordinaria de 2021.

3. PRESENTACION Y, EN SU CASO, APROBACION DEL ACTA DE LA SESION
ANTERIOR.

Respecto a la presentaciéon y, en su caso, aprobacién del Acta de la Tercera Sesiéon
Ordinaria de 2021 de este Cuerpo Colegiado, el Secretario Técnico precisé que fue
entregada con antelacién y sugirié se dispensara su lectura. Solicitd a las y los Vocales y
al Subdelegado se pronunciaran con relacién a su posible aprobacion.

Las personas integrantes del Organo de Gobierno aprobaron el siguiente acuerdo:

Acuerdo Con fundamento en lo dispuesto en los Articulos Segundo, Sexto y
SO/IV-21/03,R Noveno del Acuerdo NuUmero 22/08/21, esta Comisidon Interna de
Administracion opina favorablemente respecto del Acta de la Tercera
Sesion Ordinaria de 2021.

4. INFORME SOBRE EL AVANCE Y CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS PREVIOS
ADOPTADOS POR LA COMISION INTERNA DE ADMINISTRACION.
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Con relacién al informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos
adoptados por la Comision Interna de Administracion (Anexo del punto cuatro), el
Secretario Técnico sefald que la tabla de seguimiento presenta 12 acuerdos, por lo que
fue nombrando cada uno, con la finalidad de que las y los vocales y el Subdelegado
emitieran cometarios u observaciones al respecto.

Respecto del acuerdo SO/1-21/05.05,S la Lic. Ofelia del Pilar Enriquez Borobia, Titular del
Organo Interno de Control en la UPN, comentd que el sistema presenta inconsistencias
en los reportes, por lo que solicitd la informacién que garantice los registros en el SIAFI,
asi como las acciones a realizar para llevar a cabo la conciliacion contable al cierre del
2021.

Al respecto, el Lic. Benjamin Diaz Salazar sefaldé que en el acuerdo se presenté un mayor
avance que la sesidén del COCODI, por lo gue se solicitd una reunién con el OIC vy la
Subdireccion de Recursos Materiales para verificar los avances reportados.

Sobre el acuerdo nimero SO/I1-21/05.11,S |a Lic. Ofelia Enriquez Borobia recomendd que
aun no se dé por atendido ya que solo el 92.63% de los funcionarios realizé su declaraciéon
de modificacion patrimonial, por lo que reiterd la colaboracién de las areas administrativa
y académica para invitar a las personas servidoras publicas omisas, a cumplir con el
compromiso bajo el concepto de extemporaneo. Enseguida, el Lic. Pedro Manuel
Mariscal Herrera, Subdelegado y Comisario Publico de la SFP reafirmé el comentario de
la titular del Organo Interno de Control.

Acto seguido, el Lic. Benjamin Diaz Salazar sefald que en el acuerdo indica Unicamente
dar cuenta de las acciones instrumentadas para invitar a las personas servidoras publicas
a realizar su declaracioén, por lo que se logrd en su totalidad, razén por la que se solicita la
baja del acuerdo.

Sobre el tema, el Lic. Cardona Aldave, Secretario Técnico comentd que este es el segundo
afo en el que el criterio de sujetos obligados se amplid y en las instituciones que brindan
servicio educativo, existe personal que nunca habia presentado una declaraciéon
patrimonial de ninguna naturaleza y ademas es complicado el trato con el personal, en
su opinidn como Secretario Técnico y como representante de la Coordinadora Sectorial
considerd que se acrediten las acciones de caracter preventivo, que es lo que marca el
acuerdo, y sugirié dar de baja el acuerdo y convertirlo en un asunto general a presentar
en la siguiente sesion.

Por ultimo, el subdelegado Mtro. Mariscal Herrera considerd oportuna la opinién y aceptd
dar por atendido el acuerdo, ya que efectivamente es una obligacién personal de los
servidores publicos y si la Universidad esta de acuerdo en presentar una nota ejecutiva
de las acciones realizadas en la siguiente sesion.

Las personas integrantes del Organo de Gobierno emitieron el siguiente acuerdo:

Acuerdo Con fundamento en lo dispuesto en los Articulos Segundo, Sexto y
SO/IV-21/04,R | Noveno del Acuerdo Numero 22/08/21, esta Comisidn Interna de
Administracion opina favorablemente del avance en el cumplimiento
de los acuerdos: SO/1-21/05.03,S, SO/1-21/05.05,S, SO/1-21/05.07,S,
SO/11-21/06.01,S, y SO/IlI-21/05.01,S. Asimismo aprueba dar por
atendidos los acuerdos: SO/I-21/05.04,S, SO/1-21/05.11,S, SO/II-
21/06.03,S, SO/111-21/05.02,S, SO/111-21/05.03,S, SO/11I-21/05.04,S y
SO/I11-21/05.05,S.
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SO/1-21/05.03,S Impulsar la implementacién del Servicio
Profesional de Carrera (SPC) en la Universidad, asi como iniciar el
proceso de profesionalizacién al interior de esta, con base en el
mérito, la perspectiva de género y politicas de fomento a la
diversidad e inclusidén. Se presentaron los avances del programa de
implementacion del Servicio Profesional de Carrera el cual contempla
dar cumplimiento en el gjercicio 2022. Se toma nota del avance
reportado (50%).

SO/1-21/05.04,S En materia de Armonizacién Contable se
recomienda se continden con las acciones orientadas a la
implementacién del sistema de registro contable armonizado, a
fin de atender las disposiciones de armonizacién requeridas por la
Ley General de Contabilidad Gubernamental y las normas emitidas
por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable. La Universidad
procedera a la adquisicion del aplicativo. Se toma nota del avance
reportado (100%).

S0/1-21/05.05,S Continuar con las acciones de regularizacién de los
inventarios, informando en la siguiente sesiéon los avances o
conclusion de los trabajos. Se logrd la implementacion de las
notificaciones en linea de los vales de resguardo. Asimismo, se
reprogramo la segunda etapa de trabajo para la conciliacidon contable.
Se toma nota del avance reportado (90%).

S0/1-21/05.07,S Atender las disposiciones aplicables en materia de
austeridad en el ejercicio del gasto publico federal establecidas en
la Ley Federal de Austeridad Republicana, asi como en los
Lineamientos en materia de Austeridad Republicana de la
Administracién Publica Federal estos ultimos publicados en el
Diario Oficial de la Federacion el 18 de septiembre del 2020. Se
presentd la “Cédula de control del gasto de los conceptos
considerados en la LFAR y los LMARAPF al 30 de septiembre de 2021".
Se toma nota del avance reportado (75%).

SO/1-21/05.11,S Con relacion a la obligacién establecida en la Ley
General de Responsabilidades Administrativas para Ila
presentacion de declaraciéon de modificacién patrimonial y posible
conflicto de interés (2021), se recomienda instrumentar acciones
de caracter preventivo, a fin de que los servidores publicos
cumplan en tiempo y forma con dicha obligaciéon. La UPN realizd
las siguientes actividades especificas: invitacion a través de correos
electrénicos, correos personales a las personas que no habian
presentado su declaracién, se les envio nuevamente la informacién
de sus ingresos del ejercicio 2020. La Universidad cumplié en un
92.63% del total de personas obligadas a presentar la Declaracion de
Modificacidén Patrimonial y de Intereses 2021, guedando 88 personas
pendientes de cumplir con la obligacién. Se toma nota del avance
reportado (100%).

SO/11-21/06.01,S Atender de manera diligente los rubros que se
describen en el “Fundamento de la opinién con salvedades
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(Adversa)” manteniendo los registros debidamente depurados e
informando los avances hasta su cabal conclusién. De conformidad
con el seguimiento presentado el 30 de septiembre de 2021 realizado
por el Organo Interno de Control en la Universidad se presentaron los
siguientes avances: 1 Inventarios 30%; 2 Bienes Muebles (Activo Fijo)
5%; 3 Sistema de Contabilidad Armonizado 30%; 4 Efectivo y
Equivalentes UPN 100%; 5 Efectivo y Equivalentes Fideicomiso 100%;
6 Pasivo Circulante 60%; 7 Sistema de Contabilidad Armonizado 30%.
Se toma nota del avance reportado (55%).

S0O/11-21/06.03,S Informar de manera pormenorizada las acciones
realizadas en el ejercicio 2020 y el actual, para concluir con el
tramite del pago del Crédito Fiscal que asciende a 26.8 MDP
(Pasivos Ejercidos Anteriores 2016-2017). Exhortando a la
Universidad a mantener los registros contables de las retenciones
y contribuciones debidamente depurados y realizar los pagos por
concepto de retenciones y contribuciones en tiempo y forma, a
efecto de evitar mayores cargas financieras. La UPN, en alcance a
lo que se informé al Organo Interno de Control a través del oficio R-
SA-SRF-21-06-28/22, establecié los mecanismos y acciones necesarias
para dar cumplimiento a las obligaciones fiscales que dejaron
pendientes de los ejercicios 2016 y 2017. Se toma nota del avance
reportado (100%).

SO/11-21/05.01,S Con relaciédn a los indicadores con menores
resultados, se considera importante, fortalecer las acciones que
contribuyan al cumplimiento de las metas comprometidas para el
ano, en su caso, rediseiar las estrategias implementadas para tal
fin o, considerar su reprogramacion. Para los dos indicadores con
menores resultados se propuso un avance del 50%, ya que se alcanzd
casi la totalidad de la meta programa del PP. MOO1. Con respecto a las
metas del programa S243 son problematicas que dependen de
instancias externas para su cumplimiento. Se toma nota del avance
reportado (50%).

SO/111-21/05.02,S Determinar y establecer las acciones que
propicien la oportuna y veraz presentacion de la Declaraciéon de
Modificacion Patrimonial y de Posible Conflicto de Interés, por
parte de las personas servidoras publicas adscritos a la UPN, en los
términos establecidos por los articulos 32 y 33 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y, en el "ACUERDO por el que
se amplia el plazo previsto en la fraccién Il del articulo 33 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, para presentar las
declaraciones de situacién patrimonial y de intereses 2021";
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 31 de mayo de
2021. Con oficio TOIC/11/030/485/2021 del 22 de octubre de 2021, se dio
a conocer las diferentes acciones que el Organo Interno de Control
realizé para la Declaracion de Modificacidén Patrimonial y de Intereses
2021, mediante diversas acciones. Se toma nota del avance
reportado (100%).

SO/111-21/05.03,S Fomentar la participacién conjunta de las areas
involucradas en los diferentes procesos institucionales, en
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estrecha coordinaciéon con el Organo Interno de Control, para
atender en tiempo y forma el Programa de Trabajo de Control
Interno y el Programa de Trabajo de Administraciéon de Riesgos, a
efecto de evitar la materializacion de los riesgos identificados.
Como parte de las acciones para el cierre del Programa de Trabajo de
Control Interno (PTCI) y del Programa de Trabajo de Administracion
de Riesgos (PTAR) 2021, se ha fomentado la participacion conjunta de
las dreas involucradas en los diferentes procesos, asi como la estrecha
colaboracién y conocimiento del OIC para generar los reportes
correspondientes. Se toma nota del avance reportado (100%).

SO/111-21/05.04,S Atender el "ACUERDO por el que se determinan
los criterios para la administraciéon de los recursos humanos en las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal
con el objeto de reducir el riesgo de contagio y dispersiéon del
coronavirus SARS-CoV2"; publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 30 de julio de 2021; asi como su similar modificatorio,
publicado el 17 de agosto de 2021. Se presentaron las acciones
implementadas por la Universidad para dar atencién al acuerdo en
materia de recursos humanos. Se toma nota del avance reportado
(100%).

SO/111-21/05.05,S Atender el "ACUERDO nimero 23/08/21 por el que
se establecen diversas disposiciones para el desarrollo del ciclo
escolar 2021-2022 y reanudar las actividades del servicio publico
educativo de forma presencial, responsable y ordenada, y dar
cumplimiento a los planes y programas de estudio de educacién
basica (preescolar, primaria y secundaria), normal y demas para la
formacién de maestros de educacién basica aplicables a toda la
Republica, al igual que aquellos planes y programas de estudio de
los tipos medio superior y superior que la Secretaria de Educacién
Publica haya emitido, asi como aquellos particulares con
autorizacion o reconocimiento de validez de estudios en beneficio
de las y los educandos", publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 20 de agosto de 2021. Se presentaron las acciones
implementadas por la Universidad para dar atencién al acuerdo a fin
de reanudar las actividades escolares, académicas y administrativas.
Se toma nota del avance reportado (100%).

5. PRESENTACION POR LA TITULAR DE LA INSTITUCION DEL INFORME DE
AUTOEVALUACION DE GESTION AL PRIMER SEMESTRE DEL EJERCICIO FISCAL
2021.

El Presidente Suplente cedié el uso de la palabra a la Dra. Rosa Maria Torres Hernandez,
Rectora de la Instituciéon, quien destacd los aspectos mas relevantes del Informe de
Labores correspondiente al tercer trimestre del ejercicio 2021. (Anexo del punto cinco).

En esta ocasidn a Dra. Rosa Maria Torres Hernandez presenté informacién sustancial, solo
enfatizé aquellos elementos que realmente son destacables. En primer lugar, menciond
que se han aplicado las actualizaciones al Plan integral para las actividades académicas
y administrativas en el marco de la nueva normalidad, lo que contribuira en un retorno
mixto de manera responsable.
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En el tema de comunidad universitaria libre de violencia menciond la publicacién de la
Politica y del Protocolo para la Igualdad de Género y no Discriminacidn, que era una
demanda de la comunidad. Una de las acciones realizadas fue la mesa de dialogo de
cultura de la denuncia en la que participaron personas académicas y administrativas.
Comentd que estd por concluir la creacién de la Unidad de Género.

En atencion a los estudiantes sefalé que a nivel nacional se registraron 67 mil 378
estudiantes, la mayor proporcidn es de mujeres con 73 por ciento; en licenciatura la
matricula asciende a 58 mil 334 personas y en posgrado a 9 mil 044. Las mujeres son la
poblacidon estudiantil clave porque hay una serie de lineas basicas de proteccién y alto a
la violencia contra.

El indice de retencion de la generacidon 2020-2024 en la Unidad Ajusco es del 74 por
ciento, en la licenciatura en Pedagogia es de 83 por ciento mientras que la licenciatura
en Innovacién Pedagoégica que es modalidad virtual tiene una retencién de 52 por ciento.
La eficiencia terminal de la generaciéon 2017-2021 es del 35 por ciento, lo que muestra
similitudes con otras IES; en este indice la Licenciatura en Sociologia de la Educaciéon
presentd un indice del 56 por ciento y la Licenciatura en Educacién e Innovaciéon
Pedagodgica del 13 por ciento.

Se estan creando acciones de gobierno abierto, la muestra del avance es |la plataforma
del Centro de Ensenanzay Aprendizaje de Lenguas (CEAL) a través de la cual las personas
interesadas hacen el registro de inscripcidon a los diferentes cursos de idiomas y lenguas
indigenas. Asimismo, se disefd el micrositio de la UPN donde se presenta la oferta
educativa de la Universidad a la poblaciéon interesada en cursar una carrera.

Este afno se presentd una fuerte disminucién de la movilidad de estudiantes, solamente
tres estudiantes pudieron ir al extranjero, mientras que se recibieron cinco visitantes.

En acciones para el medio ambiente se firmd un convenio de colaboracién para el
desarrollo de programas de educaciéon ambiental para la sustentabilidad, el Programa
Escuela Sustentable se trabaja con la SEMARNAT para abarcar diferentes proyectos.

En fechas recientes se entregaron los resultados del Congreso Nacional Universitario
(CNU) el Subsecretario y a la Secretaria de Educacion Publica, como lo establece la Ley
General de Educacién Superior en su transitorio ndmero vigésimo primero, que alude a
la obligacién de entregar a las cdmaras el documento viable de una transformacion en
términos de figura juridica, organizacidén y normatividad.

En cuanto a previsiones presupuestarias, el presupuesto autorizado fue de 920,148
millones de pesos, a la fecha se presenta un déficit del 11 por ciento respecto al
presupuesto autorizado que se refleja en el capitulo 1000 y 3000.

Presentd las perspectivas para el 2022 las cuales contemplan: consolidar la Unidad de
Igualdad de Género; continuar la atencion al estudiantado en modalidad mixta,
garantizar la conectividad para el trabajo académico y administrativo; formalizar el
registro del Portafolio de Proyectos de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciéon
(POTIC); impulsar el Subsistema de escuelas normales e instituciones de formacién
docente; realizar procesos de oposiciéon y promocién docente en los estados de Jalisco,
Tamaulipas y Veracruz; gestionar recursos para una nueva Estructura Organica; dar
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atencion al Consejo Regional del Area Metropolitana de la ANUIES y participar en el
Consejo Nacional para la Coordinaciéon de la Educacion Superior.

6. ANALISIS Y, EN SU CASO, APROBACION DEL INFORME DE AUTOEVALUACION DE
GESTION AL TERCER TRIMESTRE DEL EJERCICIO FISCAL 2021, PRESENTADO POR
LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD.

En la presentacion de este punto el Presidente Suplente cedié el uso de la palabra al
Secretario Técnico para lo conducente, quien solicitd a los y las Vocales y Subdelegado
emitir sus comentarios al Informe presentado por la Rectora de la Universidad.

El Secretario Técnico abrid el espacio para que los Vocales y demas invitados participaran
en el analisis de este, al no haber comentarios propuso el siguiente acuerdo:

Acuerdo Con fundamento en lo dispuesto en los Articulos Segundo, Sexto y
SO/IV-21/05,R Noveno del Acuerdo NUmero 22/08/21, esta Comisidon Interna de
Administracion opina favorablemente acerca del Informe de Labores
de Gestidon al tercer trimestre del ejercicio fiscal 2021 de la
Universidad  Pedagdgica Nacional. Asimismo, se solicita
respetuosamente a la Rectora de la Universidad tomar nota de los
comentarios expuestos y darles la atencidn necesaria para llegar a su
cumplimiento total.

7. SOLICITUD DE ACUERDOS AL ORGANO DE GOBIERNO

El Secretario Técnico notificé que la Rectora de la Universidad Pedagdgica Nacional no
presenta a esta Comisién Interna de Administracién solicitudes de acuerdo.

8. ASUNTOS DE CONTROL INTERNO Y DESEMPENO INSTITUCIONAL.

En uso de la palabra el Secretario Técnico informd que en la carpeta se presentd el
informe ejecutivo de la cuarta sesion ordinaria del Control Interno y Desempefio
Institucional 2021, por lo que preguntd a las y los Vocales y Subdelegado si existe algun
comentario.

Los miembros del Organo de Gobierno tomaron conocimiento de los temas abordados
en este punto.

9. ASUNTOS GENERALES.

En uso de la palabra el Secretario Técnico informd que en la carpeta se presentan cuatro
asuntos de caracter general y pregunté si existen comentarios.

9.1 Adecuaciones Presupuestarias al tercer trimestre del ejercicio fiscal de
2021.

92 Donacion de papel a la Comision Nacional de Libros de Texto Gratuitos.

9.3 Situacion que guarda la atencion a las observaciones y recomendaciones
de los 6rganos de fiscalizacion.

9.4 Dictamen sobre la extincién del fideicomiso de la Universidad Pedagdgica
Nacional.

Acta de la Cuarta Sesion Ordinaria 2021
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Preguntd si existe algun comentario sobre alguno de estos puntos, o si cualquier
integrante desea hacer algun comentario de caracter general, al no haber comentarios
se indicd que se ha desahogado en su totalidad el Orden del Dia.

El Presidente Suplente Dr. Mario Alfonso Chavez Campos, agradecié en nombre de la
Secretaria de Educaciéon Publica Mtra. Delfina Gémez Alvarez, Presidenta de esta

Comisidon Interna de Administracién y dio por concluida la Cuarta Sesién Ordinaria de
2021.

PRESIDENTE SUPLENTE SECRETARIO TECNICO

Dr. Mario Alfonso Chavez Campos Lic. Juan Carlos Cardona Aldave

Los anexos que forman parte de la presente Acta son:

a. Anexo del punto 4: Copia del Informe sobre el Avance y Cumplimiento de
Acuerdos Previos adoptados por el Organo de Gobierno.

b. Anexo del punto 5: Sintesis Ejecutiva del Informe de Labores de Gestion del
tercer trimestre del ejercicio fiscal 2021.

Acta de la Cuarta Sesion Ordinaria 2021
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4 Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos,
adoptados por la Comisidon Interna de Administracion

1) SO/1-21/05.03,S Impulsar la implementacién del Servicio Profesional de Carrera (SPC) en la
Universidad, asi como iniciar el proceso de profesionalizacién al interior de la misma, con base en el
meérito, la perspectiva de género y politicas de fomento a la diversidad e inclusion.

2) SO/1-21/05.04,S En materia de Armonizacién Contable se recomienda se continden con las acciones
orientadas a la implementacién del sistema de registro contable armonizado, a fin de atender las
disposiciones de armonizacién requeridas por la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las
normas emitidas por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

3) SO0/1-21/05.05,S Continuar con las acciones de regularizacion de los inventarios, informando en la
siguiente sesidon los avances o conclusién de los trabajos.

4) SO0/1-21/05.07,S Atender las disposiciones aplicables en materia de austeridad en el ejercicio del
gasto publico federal establecidas en la Ley Federal de Austeridad Republicana, asi como en los
Lineamientos en materia de Austeridad Republicana de la Administracion Publica Federal estos
ultimos publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de septiembre del 2020.

5) SO/1-21/05.11,S Con relacién a la obligacion establecida en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas para la presentacion de declaracion de modificacion patrimonial y posible conflicto
de interés (2021), se recomienda instrumentar acciones de caracter preventivo, a fin de que los
servidores publicos cumplan en tiempo y forma con dicha obligacion.

|«

6) SO/11-21/06.01,S Atender de manera diligente los rubros que se describen en el “Fundamento de la
opinién con salvedades (Adversa)” manteniendo los registros debidamente depurados e
informando los avances hasta su cabal conclusion.

7) SO/1l-21/06.03,S Informar manera pormenorizada las acciones realizadas en el ejercicio 2020 y el
actual, para concluir con el tramite del pago del Crédito Fiscal que asciende a 26.8 MDP (Pasivos
Ejercidos Anteriores 2016-2017). Exhortando a la Universidad a mantener los registros contables de
las retenciones y contribuciones debidamente depurados y realizar los pagos por concepto de
retenciones y contribuciones en tiempo y forma, a efecto de evitar mayores cargas financieras.

8) SO/1l1-21/05.01,S Con relacion a los indicadores con menores resultados, se considera importante,
fortalecer las acciones que contribuyan al cumplimiento de las metas comprometidas para el afo,
en su caso, redisefar las estrategias implementadas para tal fin o, considerar su reprogramacion.

9) SO/ll1-21/05.02,S Determinar y establecer las acciones que propicien la oportuna y veraz
presentacion de la Declaraciéon de Modificacion Patrimonial y de Posible Conflicto de Interés, por
parte de las personas servidoras publicas adscritos a la UPN, en los términos establecidos por los
articulos 32 y 33 de la Ley General de Responsabilidades Administrativasy, en el "ACUERDO por el
gue se amplia el plazo previsto en la fraccion Il del articulo 33 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, para presentar las declaraciones de situacién patrimonial y de intereses 2021";
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de mayo de 2021.

10) SO/1lI-21/05.03,S Fomentar la participacion conjunta de las areas involucradas en los diferentes
procesos institucionales, en estrecha coordinacién con el Organo Interno de Control, para atender
en tiempo y forma el Programa de Trabajo de Control Interno y el Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos, a efecto de evitar la materializacién de los riesgos identificados.

1) SO/IlI-21/05.04,S Atender el "ACUERDO por el que se determinan los criterios para la administracion
de los recursos humanos en las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal con
el objeto de reducir el riesgo de contagio y dispersién del coronavirus SARS-CoV2"; publicado en el
Diario Oficial de la Federacidn el 30 de julio de 2021; asi como su similar modificatorio, publicado el
17 de agosto de 2021.

12) SO/IlI-21/05.05,S Atender el "ACUERDO nuUmero 23/08/21 por el que se establecen diversas
disposiciones para el desarrollo del ciclo escolar 2021-2022 y reanudar las actividades del servicio
publico educativo de forma presencial, responsable y ordenada, y dar cumplimiento a los planes y
programas de estudio de educacion basica (preescolar, primaria y secundaria), normal y demas
para la formaciéon de maestros de educacidn basica aplicables a toda la Republica, al igual que
aquellos planes y programas de estudio de los tipos medio superior y superior que la Secretaria de
Educacién Publica haya emitido, asi como aquellos particulares con autorizacién o reconocimiento
de validez de estudios en beneficio de las y los educandos", publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 20 de agosto de 2021.

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos adoptados por la Comisién Interna de
Administracion.
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Resumen del Seguimiento de Acuerdos 2021

1° Sesién 2* Sesion 32 Sesion 4° Sesioén Total 2021

Inicio 9 13 10 12

Adiciéon n 5 5

Resueltos 7 8 3

Cierre

(Pendientes) 3 10 12

Total o)
Acuerdos

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos adoptados por la Comisién Interna de

Administracion.
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Acuerdo 1
SO/1-21/05.03,S

Impulsar la implementacidon del Servicio
Profesional de Carrera (SPC) en |la Universidad,
asi como iniciar el proceso de
profesionalizacion al interior de la misma, con
base en el mérito, la perspectiva de género y
politicas de fomento a la diversidad e inclusion.
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Areayfirmadela

estrategias para la implementacion de las acciones correctivas
para el mejor desempefo de las responsabilidades.

Con la finalidad de poder llevar a cabo el analisis del impacto de
la estructura organica de la UPN se solicité con oficio R-SA-SP-21-
08-20/3 a la Direcciéon de Seguimiento y Evaluacion de la SFP
asesoria y capacitacion para operar el sistema y subsistemas del
SPC. Con oficio SRCI/UPRH/DSE/001/2021, se recibi6 la respuesta
de la Direccion de Seguimiento y evaluacion solicitando un
enlace para recibir la asesoria requerida para el diagnéstico de la
situacioén actual del Sistema de SPC.

Con lo anterior se podra definir el modelo de analisis del impacto
de las estructuras organicas que se debe enviar a la Direccion
General de Organizacidon y Remuneraciones de la APF.

e Como primer paso se realizd la revision de puestos que
son susceptibles a entrar al Servicio Profesional de
carrera.

Numero . . Avance Fecha
: Clave y texto del acuerdo Acciones realizadas . persona
consecutivo (%) compromiso
responsable
1 S0/1-21/05.03,S La Direccidon General de Desarrollo Humanoy Servicio Profesional Actual Actual
Impulsar la | de Carrera (DGDHSPC) emitié un comunicado el 27 agosto en el
implementacién del | marco del PNCCMGP, en especifico en el objetivo prioritario 50% Diciembre
Servicio Profesional de | nUmero cuatro relacionado con "promover la profesionalizacién 2022
Carrera (SPQC) en la |y la gestion eficiente de los recursos humanos de la
Universidad, asi como iniciar | Administracién Publica Federal". En dicho comunicado
el proceso de | sefalaron que para apoyar a las instituciones que tienen el SPC
profesionalizacién al interior | bridardn reuniones virtuales para el acompafamiento del SPC. B —
de la misma, con base en el Alejandro Rivera
m}erlto, la perspgotwa de Para continuar con el proceso de profesionalizacion se lleva a TreJo
género y politicas de b NSy Subdirector de
fornento a la diversidad o cabo el Programa Anual de Capacitacion 2021 (PAC), don_de se Personal
. . incluyen cursos para el personal de mando medio y superior en
inclusion. materia de Actualizacidon, Especializacion Técnica y Formaciéon .
Profesional, dicho PAC concluird en la primera semana del mes | Anterior Aqter|or
de diciembre de 2021. 40% Diciembre Miguel Angel
2021 Hinojosa
e . . Hernandez
Del analisis efectuado a la estructura organica autorizada con los Jefe de
puestos que se eliminaron se podran establecer acciones para la Capacitacion y
revision de funciones en las areas a la que pertenezcan, al igual Servicios al
gue revisar los puestos y su ubicacién actual y determinar las Personal

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos adoptados por la Comision Interna de Administracion.
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NuUmero
consecutivo

Clavey texto del acuerdo

Acciones realizadas

Avance
(%)

Fecha
compromiso

Areayfirmadela
persona
responsable

Se verificd que las plazas estén ubicadas en el area que
le corresponde de acuerdo con la estructura organica
autorizada.

Se determiné adecuar los perfiles de puesto para llevar
a cabo el orden de las funciones que aplican a cada area.
Derivado de la pérdida de la cadena de mando, al
desaparecer las subdirecciones, se identificé que no se
cumple con los objetivos y metas institucionales en el
desempenfo de las responsabilidades.

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos adoptados por la Comision Interna de Administracion.
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Acuerdo 2

SO/1-21/05.04,S
En materia de Armonizacion Contable se
recomienda se continlen con las acciones
orientadas a la implementacion del sistema de
registro contable armonizado, a fin de atender las
disposiciones de armonizacion requeridas por la Ley
GCeneral de Contabilidad Gubernamental y las
normas emitidas por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable.
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Areay firma de

Armonizacién Contable.

. De forma paralela se revisaron las bases del proceso
adquisitivo previsto para estos efectos, para que una vez que
se obtenga la aprobacién del estudio de factibilidad por
parte del CEDN, inmediatamente se haga la publicaciéon de
la licitacion publica e inicie el procedimiento de
contratacion.

. El'7 de octubre de 2021 con oficio R-SA-21-10-06/30, se solicitd
prérroga para iniciar el proceso de contratacién en atencién
a las Disposiciones Especificas para el Cierre del Ejercicio
Presupuestal 2021, dadas a conocer a través del oficio No.
307-A.-1896 el 1 de octubre de 2021, toda vez que no se
cuenta aun con la aprobaciéon de la CEDN.

. El 15 de octubre, se solventaron observaciones de la CEDN,
sobre el estudio de factibilidad, recibidas el 13 del mismo
mes y afo.

. El 4 de noviembre se recibid la notificacion por parte de la
CEDN, en la que se informd que tuvo un dictamen favorable
el estudio de factibilidad.

Mediante oficio numero 307-A-2370 de fecha 17 de noviembre
del presente, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico notificd
sobre la ampliacién a las fechas establecidas en las Disposiciones
especificas para el cierre del ejercicio presupuestario 2021, el cual
sefala que los procedimientos de contratacién se amplian hasta
el 6 de diciembre de 2021.

Numero . . Avance Fecha
: Clave y texto del acuerdo Acciones realizadas . la persona
consecutivo (%) compromiso responsable
2 SO/I-21/05.04,S La Universidad realizé una serie de acciones orientadas a la Actual Actual
En materia de Armonizacion | implementacion del aplicativo de armonizacion contable. Al 100% 25de
Contable se recomienda se | respecto, se reporta lo siguiente: noviembre 2021
continde con las acciones
9r|er|wtadast . da | sist la . El 6 de septiembre de 2021 la UPN obtuvo la autorizaciéon del
|dm|o emen_aflon e S|sterk‘)n|a compromiso plurianual para el servicio con numero de folio
e _reg's rof. g Cot” ad N 2021-11-A00-176  del Mdbdulo  de  Administracion  y
larmomz(;a. o, atin deaten der Seguimiento de Compromisos Plurianuales.
aar?'nonizalz%orws|0|0?(jsueridaz . El estudio de factibilidad fue aprobado por el Organo Interno
or la Le Cenzral de de Control en la Universidad Pedagdgica Nacional y con
gontabilidady fecha 21 de septiembre de 2021 fue enviado a la
Coordinacion de Estrategia Digital Nacional (CEDN) a través
Gubernamental y las : > ] . - C.P. Pedro
o de los sistemas electrénicos correspondientes para su | Anterior Anterior .
normas emitidas por el autorizacion N Noviembre 2021 Joseph Moisés
Consejo Nacional de ) 90% Gasca Pineda

Subdireccion de
Recursos
Financieros

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos adoptados por la Comision Interna de Administracion.
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NuUmero
consecutivo

Clave y texto del acuerdo

Acciones realizadas

Avance
(%)

Fecha
compromiso

Areay firma de
la persona
responsable

Con lo cual la Universidad procedera a la adquisicion del
aplicativo.

Se solicita a esta Comisién Interna de Administracién dar por
atendido este acuerdo.

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos adoptados por la Comision Interna de Administracion.
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Acuerdo 3
SO/I-21/05.05,S

Continuar con las acciones de regularizacion de los
inventarios, informando en la siguiente sesion los
avances o conclusion de los trabajos.
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Areayfirmadela

Cabe precisar que el desarrollo se encuentra en etapa de pruebas
(testing); para la validacion de las especificaciones del sistema.

Asimismo, se informa gque se esta creando una infografia y Manual
que explicard de manera breve y facil el uso y bondades de esta
opcidn para consulta del vale de resguardo.

Accién 2.- Desarrollo del Programa de Reconstruccién del Costeo
e Implementaciéon del Inventario de Bienes Muebles a través del
Sistema de Inventarios de Activo Fijo Institucional (SIAFI) en la
Universidad Pedagégica Nacional.

Respecto a la accién 2, para el tercer trimestre (julio-septiembre) se
informa lo siguiente:

A efecto de dar continuidad al desarrollo del citado programa, se
replanted una segunda etapa de trabajo, que comprende del mes de
septiembre para concluir en el mes de diciembre 2021.

En la siguiente liga se desglosa: La convocatoria de la Subdireccion de
Recursos Materiales y Servicios al personal de la Seccién de
Inventarios, a participar en una reunién de trabajo, cuyo asunto a
tratar es el seguimiento de caracter urgente al Inventario a través de

Numero Clavey texto del . . Avance Fecha
; Acciones realizadas o . persona
consecutivo acuerdo (%) compromiso
responsable
3 gol I;Z'I/ 05.05,5 | Accioén 1.- Proceso en Linea para Consultar los Vales de Resguardo
ontinuar con 185 | 5 Través del Sistema de Inventarios de Activo Fijo Institucional
acciones de “SIAFI"
regularizacién de los
inventarios, Actual Actual
H (o)
|r.wfor.matndo en | la Respecto a las gestiones implementadas para cumplir con el objetivo 30% di 3.1 deb
siguiente seS|o|n .95 de la Accién de Mejora, determinada como; “Proceso en Linea de la |C|2eor; re
Zvalncis cl;cpnc UsIoN | actualizacion y Consulta del vale de Resguardo a través del Sistema
€ los trabajos. de Inventarios de Activo Fijo Institucional (SIAFI)", para el tercer
trimestre, se informa lo siguiente: - -
Luis Eugenio
Con el seguimiento a las acciones informadas para el segundo 5530?&
trimestre, se logré la implementacion de las notificaciones en linea de S bd'r ongz d
los vales de resguardo, opcidon "mis bienes" en el Sistema de ) u erecmon €
Inventarios de Activo Fijo Institucional (SIAFI). Anterior Anterior ecursos
70 % diciembre Materiales
2021

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos adoptados por la Comision Interna de Administracion.
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responsable

Numero Clavey texto del . . Avance Fecha
; Acciones realizadas o .
consecutivo acuerdo (%) compromiso

la Reconstruccién del Costeo. Minuta de trabajo, una vez celebrada la
reunidon, se envié para revision, toda vez que fue recibida una
observacion, se hicieron las precisiones solicitadas. Se adjunta Minuta
de la reunion de trabajo del O1 septiembre del 2021.

https://upnmx24142-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/materiales_upn_mx/Ep54Uy5rH4]
DtecUpwTKaBcBcBOIoPFcR6Ckd4yTCmoHcQ?e=6Hg7uX

El personal adscrito al Departamento de Almacén e Inventarios,
particularmente la Seccidon de Inventarios permanece trabajando
desde sus hogares, reportando los avances obtenidos semanalmente.
Cabe mencionar que el avance de la Reconstruccion del Costeo ha
sido reportado periédicamente al Organo Interno de Control.

En este sentido y con motivo de lo anteriormente expuesto, en el
periodo que comprende del lunes 05 de julio al jueves 30 de
septiembre 2021, con corte al 01 de octubre del presente, se reporta
ante esta Comisién un avance obtenido de 5,467 bienes capturadosy
verificados en la base de reconstruccién del costeo, de un total de
29,526 bienes muebles que integran la totalidad del activo fijo, lo que
representa un avance del 18.52%.

Se adjunta la liga que contiene el listado que ampara los 5,467 bienes
verificados:

https://upnmx24142-
my.sharepoint.com/:x:/a/personal/almacen_inv_upn_mx/EUEORKSiZF
ZCI95CB5z0T-QBW3QVXSPVOtGpOECSWIAp-Q?e=bendCB

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos adoptados por la Comision Interna de Administracion.
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NNNNNNNNN
NACIONAL

{_ /EDUCACION | ¢n

Acuerdo 4
SO/1-21/05.07,S

Atender las disposiciones aplicables en materia de
austeridad en el ejercicio del gasto publico federal
establecidas en la Ley Federal de Austeridad
Republicana, asi como en los Lineamientos en
materia de Austeridad Republicana de Ia
Administracion Publica Federal estos ultimos
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 18
de septiembre del 2020.



Cuarta Sesion Ordinaria 2021
Comisién Interna de Administracion

Areayfirmadela

desconcentrado ha solicitado a través de los oficios R-SA-21-10-
08/26 y R-SA-21-10-13/10, las autorizaciones en términos de ley,
para emplear los recursos por arriba de lo gastado en el gjercicio
inmediato anterior en las partidas presupuestales que asi o
ameritan, considerando que en 2020 fue un afo atipico, con
recortes por DECRETO y en un contexto de actividades a
distancias por razones de contingencia sanitaria, lo que ocasiond
que en ese periodo se constrifiera sustancialmente el ejercicio de
recursos a pesar de las necesidades de la institucion.

El seguimiento a este acuerdo debera ser continuo y la
manifestaciéon de sus avances obedece a la temporalidad del
ejercicio, independiente del comportamiento presupuestario o
las medidas de austeridad que se informen.

NuUmero . . Avance Fecha
- Clavey texto del acuerdo Acciones realizadas . persona
consecutivo (%) compromiso
responsable
4 S0O/1-21/05.07,S La UPN vigila de forma constante y oportuna el ejercicio de gasto
Atender las disposiciones con base en las disposiciones normativas suscritas en la Ley Actual Actual
aplicables en materia de | Federal de Austeridad Republicanay los Lineamientos en Materia 75% Diciembre
austeridad en el gjercicio del | de Austeridad Republicana para la Administraciéon Publica 2021
gasto publico federal | Federal, en este contexto, adjunto al presente acuerdo se
establecidas en la Ley | muestra la “Cédula de control del gasto de los conceptos
Federal de Austeridad | considerados en la LFAR y los LMARAPF al 30 de septiembre de
Republicana, asi como en | 2021".
los Lineamientos en materia
de Austeridad Republicana | Lo anterior, con el fin de constatar el comparativo y control del
de la Administraciéon Publica | gasto, de conformidad a la legislaciéon y disposicién en materiade | Anterior Anterior C.P. Pedro Joseph
Federal, estos ultimos | austeridad, considerando la forma de presentacion por parte de 50% Noviembre Moisés Gasca
publicados en el Diario | la Direcciéon General de Presupuesto y Recursos Financieros de 2021 Pineda
Oficial de la Federacion el 18 | este Sector Educativo. Subdireccion de
de septiembre del 2020. Recursos
En cumplimiento de los preceptos en comento, este érgano Financieros

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos adoptados por la Comision Interna de Administracion.
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Cédula de control del gasto de los conceptos considerados en la LFAR y los LMARAPF al 30 de septiembre da 2021
ADO Universidad Pedagdgica Nadonal

Concepio | Patxha

22103 Asmerio: 900 SO0 1 ! FOR 74707 2707
22103 Almentos en a3 instancoees 0 ? 32361930 35202333 19116100 151 16300 1300238 3829030 irs
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Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos adoptados por la Comision Interna de Administracion.
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Acuerdo 5
SO/I-21/05.11,S

Con relacion a la obligacion establecida en la Ley
General de Responsabilidades Administrativas para
la presentacion de declaracion de modificacion
patrimonial y posible conflicto de interés (2021), se
recomienda instrumentar acciones de caracter
preventivo, a fin de que los servidores publicos
cumplan en tiempo y forma con dicha obligacion.
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caracter preventivo, a fin de
gue los servidores publicos
cumplan en tiempo y forma
con dicha obligacién.

con el Organo Interno de Control (OIC), en el cual se compartié
una base de datos de los servidores publicos que no habian
presentado su Declaracion Patrimonial, por lo que procedid a
enviar nuevamente la informacién de sus ingresos del ejercicio
2020.

En el periodo reportado, la Universidad cumplié en un 92.63% del
total de personas obligadas a presentar la Declaracién de
Modificacion Patrimonial y de Intereses 2021, quedando 88
personas pendientes de cumplir con la referida obligacion.

Se solicita a esta Comisién Interna de Administracién dar por
atendido este acuerdo.

NuUmero . . Avance Fecha Area y firma del
- Clave y texto del acuerdo Acciones realizadas .
consecutivo (%) compromiso responsable
5 SO/1-21/05.11,S Esta Casa de Estudios realizd las siguientes actividades: Actual Actual
Con relacién a la obligaciéon 100% 25 de
establecidaenlaLey General | A través de correos electrénicos institucionales, se invitd a noviembre de
de Responsabilidades cumplir con la obligacion de presentar la declaracién de 2021
Administrativas  para la | modificaciéon patrimonial y posible conflicto de interés 2021.
presentacion de
declaracién de | Asimismo, se envid un correo al personal que no ha presentado
modificacién patrimonialy | su declaracidn patrimonial, con informacién de la ampliacién del . Anterior
posible conflicto de interés | plazo para cumplir con la citada obligacién. Anterior 30 de
(2021), se recomienda 80% septiembre
instrumentar acciones de En septiembre, la Subdireccién de Personal trabajé en conjunto 2021 Lic. Alejandro

Rivera Trejo
Subdireccién de
Personal

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos adoptados por la Comision Interna de Administracion.
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Acuerdo 6
SO/1-21/06.01,S

Atender de manera diligente los rubros que se
describen en el “Fundamento de la opinidn con
salvedades (Adversa)’” manteniendo los registros
debidamente depurados e informando los avances
hasta su cabal conclusion.
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Sobre “Inventarios” se estad programando la realizacién del inventario
fisico de libros, asi como de los almacenes de consumo para el ultimo
trimestre del presente ejercicio con el fin de conciliarlos con los
registros contables.

El inventario de Activo Fijo establece avances que se encuentran
documentando en la base de datos para estar en condiciones de
conciliar con el registro contable.

De los Hallazgos 3 y 7 los cuales son idénticos en su contenido, la
diferencia obedece a que uno se manifiesta en la opiniéon financieray
otro en el dictamen presupuestal, sobre el cual, el proceso de
contratacién se encuentra supeditado a factores externos como son
la autorizacién del estudio de factibilidad y la autorizacion de la
prérroga al inicio del proceso de contratacién por motivo de las
disposiciones de cierre presupuestal.

El proceso de depuracion de los Pasivos Circulantes esta programado
para concluirse en la primera quincena de noviembre con saldos al 30
de septiembre del presente ejercicio.

Finalmente, se hace mencién que el avance reportado es igual al
periodo anterior, ya que en ese periodo se pondero el avance, el cual
se ha ajustado como fue sefialado y coincide en este periodo con el
seguimientoy porcentajes que establecié ahora el OIC, hallazgos que
se estima solventar completamente al final del ejercicio.

NuUmero . . Avance Fecha Area y firma del
- Clave y texto del acuerdo Acciones realizadas .
consecutivo (%) compromiso responsable
6 SO/11-21/06.01,S El Reporte de Hallazgos Definitivos del ejercicio 2020 se compone de Actual Actual
Atender de manera diligente | las salvedades y parrafos de énfasis determinados por el auditor 55% Diciembre
los rubros que se describen | externo y de conformidad con el seguimiento presentado el 30 de 2021
en el “Fundamento de la | septiembre de 2021, realizado por el Organo Interno de Control en la
opinién con salvedades Universidad se tienen los siguientes avances:
(Adversa)” manteniendo los ;Igreer?;:;\;ojezkgzos (Activo Fijo) 5%
H H 0
<r:|eegplztr;0c?os e in?j:)r;daanrggr;éi 3 Sistema de Co_nta bilidad Armonizado 30%
avances hasta su  cabal 4 Efectivoy Equivalentes UPN 100%
> 5 Efectivo y Equivalentes Fideicomiso 100%
conclusion. 6 Pasivo Circulante 60% . . S —
7 Sistema de Contabilidad Armonizado 30% Anterior Anterior C.P. Pedro Joseph
55% Diciembre Moisés Gasca
Posterior a ese seguimiento se ha documentado elementos 2021 Pineda
adicionales con el fin de solventar los hallazgos, por lo que la situacion Subdireccion de
actual de los mismos es la siguiente: Recursos

Financieros

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos adoptados por la Comision Interna de Administracion.
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Acuerdo 7
SO/11-21/06.03,S

Informar manera pormenorizada las acciones
realizadas en el ejercicio 2020 y el actual, para
concluir con el tramite del pago del Crédito Fiscal
que asciende a 268 MDP (Pasivos Ejercidos
Anteriores 2016-2017). Exhortando a la Universidad a
mantener los registros contables de las retenciones
y contribuciones debidamente depurados y realizar
los pagos por concepto de retenciones vy
contribuciones en tiempo y forma, a efecto de evitar
mayores cargas financieras.
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contables de las retenciones
\Y% contribuciones
debidamente depuradas y

realizar los pagos por
concepto de retenciones y
contribuciones en tiempo y
forma, a efecto de evitar
mayores cargas financieras.

Universidad y gestionadas con el Sector Central a través de la
adecuacion presupuestaria 7331, movimiento de caracter no
regularizable, el cual no generd presiones de gasto futuras, no
afecta metas y permitidé el cumplimiento de las obligaciones
fiscales determinadas conforme a los articulos 4 y 6 del Cédigo
Fiscal de la Federacion.

Por lo anterior:

Se solicita a esta Comisién Interna de Administracién dar por
atendido este acuerdo.

NuUmero . . Avance Fecha Area y firma del
- Clave y texto del acuerdo Acciones realizadas .
consecutivo (%) compromiso responsable
7 SO/11-21/06.03,S La UPN, en alcance a lo que se informé al Organo Interno de Actual Actual
Informar de manera | Control a través del oficio R-SA-SRF-21-06-28/22, se dio a la tarea 100% 25 de
pormenorizada las acciones | de establecer los mecanismos y acciones necesarias para dar Noviembre
realizadas en el ejercicio | cumplimiento a las obligaciones fiscales que dejaron pendientes 2021
2020 y el actual, para | de los ejercicios 2016y 2017.
concluir con el tramite del
pago del Crédito Fiscal que | Al respecto, se informa gue el 26 de octubre de 2021 se concluyd
asciende a 268 MDP | con el trdmite de este Crédito Fiscal a través del pago de la linea
(Pasivos Ejercidos | de captura 04211G65904432947462, con la Cuenta por Liquidar
Anteriores 2016-2017). | Certificada compensada a la Tesoreria de la Federacidn nimero | Anterior Anterior
Exhortando a la Universidad | 831, recursos obtenidos de reclasificaciones presupuestales, 50% Diciembre C.P. Pedro Joseph
a mantener los registros economias, adecuaciones y ahorros canalizados por la 2021 Moisés Gasca

Pineda
Subdirecciéon de
Recursos
Financieros

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos adoptados por la Comision Interna de Administracion.
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Acuerdo 8
SO/111-21/05.01,S

Con relacion a los indicadores con menores
resultados, se considera importante, fortalecer las
acciones que contribuyan al cumplimiento de las
metas comprometidas para el ano, en su caso,
redisenar las estrategias implementadas para tal fin
O, considerar su reprogramacion.
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importante, fortalecer las
acciones que contribuyan al
cumplimiento de las metas
comprometidas para el afio,
en su caso, redisefar las
estrategias implementadas
para tal fin o, considerar su
reprogramacion.

. S243. Becas otorgadas a estudiantes de nivel
licenciatura, con respecto a lo programado en el afo;

Al respecto, para el M0OO1 se concluyd el Programa Anual de
Capacitacion 2021 (PAC), en el que se incluyen cursos para el
personal de mando medioy superior en materia de actualizacion,
especializacion técnica y formacién profesional.

Durante los primeros trimestres no se reportaron capacitaciones
por lo que se tenia un 0% respecto a la meta programada, sin
embargo, para el tercer trimestre se logré un total de 25 cursos,
superando la meta programaday con ello, se acerca a cumplir la
meta programada anual, con un total de 28 cursos de
capacitacion.

Respecto al S243, se tiene un 0% de avance, ya que en las Reglas
de Operacién establecidas por la CNBBBJ para las becas "Elisa
Acufa" no se ha autorizado a la UPN para otorgar los beneficios
comprometidos, por lo tanto, un alto porcentaje del estudiantado
de la Universidad se ha visto afectado, mismo que proviene de
hogares que se ubican en los primeros cuatro quintiles de
ingresos monetarios; asi como también, 64 por ciento viven en las
alcaldias y municipios de la zona metropolitana con mayor
rezago socioecondémico. Es por ello que, al no verse beneficiados
por la beca de manutencién, su permanencia en el sistema
puede estar comprometida para el siguiente semestre.
Asimismo, para el indicador “Porcentaje de solicitudes validadas
para la entrega de becas”, Con base en las Reglas de Operacidon
establecidas por la CNBBBJ para las becas "Elisa Acufia" no se han
notificado a la UPN el numero de solicitudes recibidas en dicha
Coordinacidon para otorgar los beneficios comprometidos, por lo
tanto, se desconoce un diagndstico sdélido sobre las personas
solicitantes de las becas Elisa Acufa para el afo 2021.

Numero . . Avance Fecha Area y firma del
: Clave y texto del acuerdo Acciones realizadas .
consecutivo (%) compromiso responsable
8 SO/111-21/05.01,S Derivado de las metas reportadas en los programas Actual Actual
Con relacion a los | presupuestarios (PP) al primer semestre se observé dos metas 50% 3lde
indicadores con menores | por debajo de lo programado: diciembre de
resultados, se considera . MOO1: Cursos de capacitacion impartidos en el afio; 2021

Benjamin Diaz

Este acuerdo . Salgzrar
se generd en D|reCC|or_1,de
la Tercera Planeacién
Sesion
Ordinaria

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos adoptados por la Comision Interna de Administracion.
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consecutivo

Clave y texto del acuerdo

Acciones realizadas

Avance
(%)

Fecha
compromiso

Area y firma del
responsable

Es por ello, que al tener dos indicadores con menores resultados
se propone un avance del 50% ya que se alcanzé casi la totalidad
de la meta programa del Pp M0O1. Con respecto a las metas del
programa S243 son problematicas que, si bien tienen
seguimiento por parte de esta Universidad, dependen de
instancias externas para su cumplimiento.

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos adoptados por la Comision Interna de Administracion.
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Acuerdo 9
SO/111-21/05.02,S

Determinar y establecer las acciones que propicien
la oportuna y veraz presentacion de la Declaracion
de Modificacion Patrimonial y de Posible Conflicto
de Interés, por parte de las personas servidoras
publicas adscritos a la UPN, en los términos
establecidos por los articulos 32 y 33 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas y, en
el "ACUERDO por el que se amplia el plazo previsto
en la fracciéon Il del articulo 33 de |la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, para presentar
las declaraciones de situacion patrimonial y de
intereses 2021"; publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 31 de mayo de 2021.
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modificacion patrimonial y
de posible conflicto de
interés por parte de las
personas servidoras publicas
adscritas a la UPN en los
términos establecidos por
los articulos 32 y 33 de la Ley
General de
Responsabilidades
Administrativas 'y por el
acuerdo, por el que se
amplia el plazo previsto en la
fraccion segunda del
articulo 33 de la Ley General
de Responsabilidades
Administrativas para
presentar las declaraciones
de situacion patrimonialy de
intereses 2021 publicado en
el Diario Oficial de Ia
Federacion el 31 de mayo de
2021.

TOIC/1/030/311/2021 y oficio sin nimero de fechas 23 de julio
de 2021, 06 de agosto de 2021y 22 de septiembre de 2021.

e Con oficio TOIC/11/030/285/202]1, de fecha 23 de julio de 2021,
(anexo 2) se da a conocer la ampliaciéon de los plazos para la
presentacion de la declaracion patrimonial y de intereses de
modificaciéon 2021 con la nueva fecha de término de la
obligacidn al 30 de septiembre de 2021.

e Con oficio TOIC/11/030/311/2021 de fecha 6 de agosto de 2021,
(anexo 3) se solicitd el apoyo y colaboracion para que las
personas servidoras publicas realicen su declaracion de
modificacion patrimonial y de intereses 2021, por lo que se
solicitdé que el 12 de agosto se remita la evidencia soporte de
las acciones realizadas.

e Oficio sin numero del 22 de septiembre de 2021, (anexo 4) se
difundié la normativa relacionada a las obligaciones de los
servidores publicos, entre ellos el articulo 108 de la
Constitucion Politica de los estados Unidos Mexicanos, asi
como, los articulos 32 y 33 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y se compartieron los
Links de las guias de registro de usuarios en Declaranet, guia
de recuperacién de contrasefias de Declaranet, guia practica
de usuario en formato PDF, entre otros.

e Se brindaron asesorias a las personas servidoras publicas, a
través de diversas plataformas electrénicas de comunicacion
(Outlook, WhatsApp, Microsoft Teams, Zoom, Google Meet,
etc.)

e Personal del Organo Interno de Control ofrecié asesorias de
manera presencial, en las instalaciones del OIC

Este acuerdo
se generd en
la Tercera
Sesidon
Ordinaria

NuUmero . . Avance Fecha Area y firma del
- Clave y texto del acuerdo Acciones realizadas .
consecutivo (%) compromiso responsable

9 SO/I111-21/05.02,S Con oficio TOIC/11/030/485/2021 del 22 de octubre de 2021, (anexo
Determinar y establecer las | 1) se dio a conocer las diferentes acciones que el Organo Interno Actual Actual
acciones que propicien la | de Control realizé para la Declaracion de Modificaciéon 100% 25 de
oportuna \Y% veraz | Patrimonialy de Intereses 2021, mediante las siguientes acciones: noviembre de
presentaciéon de la 2021
declaracién de | ¢ Se suscribieron los oficios TOIC/11/030/285/2021,

Lic. Karla Ramirez

Cruz
Secretaria
Administrativa

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos adoptados por la Comision Interna de Administracion.




Cuarta Sesion Ordinaria 2021
Comisién Interna de Administracion

NUmero
consecutivo

Clavey texto del acuerdo

Acciones realizadas

Avance
(%)

Fecha
compromiso

Areay firma del
responsable

e Se realizaron invitaciones personalizadas a cada una de las
personas declarantes pendientes, mismas que fueron
enviadas a las cuentas de correo electrénico Institucional.

e Se emitieron diversos comunicados a la cuenta de correo
electrénico: usuarios@upn.mx

e Se colocaron multiples carteles en diferentes puntos de la
Universidad Pedagdgica Nacional Unidad Ajusco.

Asimismo, la Subdireccion de Personal trabajé en conjunto con
el Organo Interno de Control, en el cual se compartié una base de
datos de los servidores publicos que no habian presentado su
Declaracion Patrimonial y la Subdireccion de Personal envio por
correo electrénico institucional nuevamente la informacién de
sus ingresos del ejercicio 2020.

Comentarios del Vocal Ejecutivo:

En el periodo reportado, se hace mencién que la Universidad
Pedagdgica Nacional ha cumplido en un 92.63% del total de
personas obligadas a presentar la Declaracién de Modificacion
Patrimonial y de Intereses 2021, quedando 88 personas
pendientes de cumplir con la referida obligacion.

Se solicita a esta Comision Interna de Administracién dar por
atendido este acuerdo.

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos adoptados por la Comision Interna de Administracion.
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Anexo 1

JIS. F UNCION PUBLICA

AEZZTAMIA ML w0

v

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

Ofcio TOKANO30/4852021.

LIC. BEJAMIN DIAZ SALAZAR
PROSECRETARIO DE LA COMISION INTERNA DE ADMINSITRACION
EN LA UNIVERSIDAD FEDAGOCICA NACIONAL
PRESENTE
Chadad g Méxioo. a 22 de ostubxe de 2071

En smencidn & su oficlo Na. CLADIC de facha veintiuno de actubre de dos mil
veintiuno, por & que solicita colaboracidn pars Integrar s Informsodn cormaspondiente 5
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implementadas por el §rea a 5u digno cargo an & teycer trimestre 2021 referent=s o loo
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Parcran wridoree cuticas scherios & e LW an kos lerrmumas sxtabiocidon ot s atbeules Ty
33 0013 Ley Coneral 0 Sesponsa bl bdaaes Agmurisistiae v an ol "ACLERDO por o8 Sue s srestie
O GARED el a0 B Irasoion 1 i Tiouio S o 18 Ley Caniral de Rescansacd iiades
ASmnatsathan Sare Rresentar W Slatec orws OF TR0 FRIMEnsEl v N 1/ereses S0
Putrieaac en of Diano SO on i Fadeon: in ol 51 de mugo de 00

Scbro el particulat, me permito informar que sste Organo Fiscalizador, durante &l tercsr
trimestre do 202, llews a cabo s sigulentas acciones: \
e Se suncribieron los oficios TOIC /0302652021, TOIC/TWOE3INV2021 v aficio gin
ndmero, de fachas 22 de julio d= 2021, 06 de agosto de 2021 y 22 de septismbro o=
20321, respactvamente,; mismas que == adjuntan al presnste.

= Se brindaron acesccias a las personss sarvidoras publican o Treves de diversa
Flataformas electrénicas de comunicacion |Outlook, WhatsApp, Micrcsol Teams
Zoom, Google Maat, etc)l

e Eilpersonal del Organo Interno de Control brindé aessorias de maness prasescis
en las instalacionas det citade Organc interrve de Coestrol

¢ Serealizaran invitacionea personalizadas s cade une de s persongs geclarantes
pandientes, mismas, que fueron enviadas a |25 cuentas de coareo electronico
retitucianal

Crpane Imerso de Comtrol an In Usiversded Pedegbgics Nadlonad LFal o
Canetnrs 31 Ansco NG 1h TG A%, Pacts Bajs, Cofonts Hetoe: Se Paders,
C P00, Cludad de Mis ko Tediono 159 2309700 Cet W03

sxzgarasd Rl 1718, Ol Clamuniiyem b, CF OGOQU Adsabbe b T Ubra

ol 25 1000 30 W i eyt
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= So emitieron diversos comunicados o e cusnta de corres elRctidnics
USUANOSERUCN.MX

s Sg colocaron mAltipkes carteles &0 difeventes puntos de | Universidad
Pedagigica Nackonal, Unidad Ajusco.

Sin otro particular, recitban un cordial saludo

ATENTAMENTE

COrganc Imermo de Comrol an i Urivensided Pecapdgioa mashenal 5128 e
CHITRORIS & ALAS00 THIMETD 16 BANOL AT, Prts BSae Colcris Hermes e Sectwrne
0. 14200, Chutied ce Méako Ta¥fono [55) HORTDOEnt B

Mepargeaies i 11y sl vy T3 00 il A ey Dtoes (8
fed 55 2000 xca R TR I 1T
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Anexo 2
\@ WAERATAIA Sl L A e ON Sus A
ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
No. de Oficio TOIC/1/C30/285/202)
Asunte: Al=nta Recordatorio Declaraciones de Modificacion de
Situacién Patrimonial y de Intereses 2071
Ciudad de México, 4 23 de jullo de 2021
KARLA RAMIREZ CRUZ
Secretaria Administrativa

Presente

Con el gusto de saludarla, por este conducto hago referencia a las Declaraciones de
Modificacién de Situacion Patrimonial ¥ de Intereses 207, sobre el particular, =e
comunica que en atencién a que & pasado dia 31 de mayo pasado, fue publicado en &
Diario Oficial de la Federacian el "ACUERDO POR EL QUE SE AMPLIA EL PLAZO
PREVISTO EN EL ARTICULO 33 FRACCION |, DE LA LEY CENERAL DE
RESPONSARILIDADES ADMINISTRATIVAS, PARA PRESENTAR LAS OECLARACIONES DE
MODIFICACION DE SITUACION PATRIMONIAL ¥ DE INTERESES EN EL AND 2021, 1a |
Secrataria de 1a Funcion Pabica amplié los plazas para ka presentacidn de la declaracion '
patrimonial y de intereses de modificacion 202, de la siguiante manem. l

1 Nueya fecha de términe de 1a obligacidn: 30 de septiembre de 2021 '
Dirigido & Personal operativeo, de base y sindicalizado.
2. Nueva fecha de wermine de ka obligacian: 31 de julio de 2021

Dirigido a: Sendidores pabiicos gue no cotrespondan & 18 cateqoria de oparEtiva, base v
sindicallzade.

Dicho lo anterior, mucho agradecaré su amabile apoyo para que gire sus instrucciones a
quien correspanda, con el fin de cumplir debidamente con |12 chligacion prevista en el
articulo 33 de I3 Ley General de Responsabilidades Administrativas, respecto de las
siguientes personas servidoras pablicas adscritas o ests casa de Estudios:

1. MARIA DE LOS ANGELES BOLIVER JIMENEZ - OIRECTICRA DE DIFUSION ¥
EXTENSION UNIVEASITARIA

2. YOLANDA LOPEZ CONTRERAS - DIRECTOR DE LA COORDINACION DE UNIDADES

3, MARIA DEL SOCORRO PEREZ HERNANDEZ - JEFE DE UNIDAD ORIENTE

OAgas Intama S Cantrsd w S Univenidnd Pedagdgics Madtes st Conmers o Ahnco marmes 34
mm&mmwk‘-‘# D pnis P Lhialiie v T gar, Uil de Moo C0 Wil
FAALSR anemidald

trdargeees Sor TTEL Cut. Calsstataper oy, T2 000 Aeatalia Ao Olusgdn, COMe
TAESEJ000 JO00 wwwm gon iy
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Teda ver que nos encontrames 3 9 dias de que fenezca el términe do aquellas personas
servidoras,

Finalmente me permito quedar atenta ante cualquier asesoria, duda o comentatio que
pueda surgir durante el procedimiento de la declaracidn en caso de ser necesario. a
través de los siguientes correns electrdnicos Institucionales

a. responsabilidades@upnmx
b, icuautle@upn.mx
e, jvalverde@upnmx

Sin otra particular, reciba un cordial saludo.

OFELIA T
mmmoemmsm
ORCANO INTERNO DE CONTROL EN LA
UNIVERSIDAD PEDAGOCICA NACIONAL

£n suptenchs por wosercia cel Tituie! dei Qigano
itacno de Cortiol en B Uneenidad

Naciomol, con fundermertc un o primel cArrato o
articula 92 cwl Reglamenso Intorior 00 la Socreter
de ln Fundon PObica, puniceds wn o medic oe
ANGCon ofoa! vl disc ke che xicl e G0z Milveinta

o

e ool Lshmiibind Red L o o
COTHTE MR 30 Dl 1o, S0 1 ", Dhrvon (B AKC3RT 8 20 T Wik M*Nn-.;\,ﬂ w00
Tedthore: S50, srwrw S WA

Belrgenies Sur TS, Col. Qusdatape on, CF 00000 A Alea 1o Obreger. COMX
T S5 000 300 www.pcharx s n
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Anexo 3

’“\ St o2 il -
{) FUNCION PUBLICA

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA
- UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
Ba Na. de Ofickor TOIC VOE0/31V202]

Asunto: Declaracionss de Medilicacion
Patrimonial y de Intereses 2023

Ciudsd de Méxddo, 2 06 de agosto de 2021
LIC. KARLA RAMIREZ CRUZ
Secretaria Administrativa
Presentae

Con el gusto de saludarla, haga referencia a las Declaraciones de Modificacion
Patsimanizl y de Interesas 2021, asl como 3] correo @lectronico remitido por la Secretars
de ia Funcion Pdblica de fechs 06 de agosto dal aflo an curso que al efecto sefala io
siguiente’

BN”OIO'"M!'

W rale o S ablgacian g taes 22 eenAdsrem cORICoT TR DMSOTLE DU AN BN PelIVYRIA] 5 O3 It 0 W
el e el TSI T 20T N reesec I3 Lrksas o Comiers. Tabuatson ¥ MEKed § 8 G0N SO0 ES ORML i con B\ |
CEr o 3 Oa apeena G 0L abond LY MRS SUe A e nviean o ke CEOVC e of Coul 86 Mea e & furces as onviilam
M.nun*MM‘Wboc-cmwnmnmwmu‘x\nuw.uo

e hgavtwiden

mWQund_"m,wW“WﬁWMMMwmmb-wu |
» Seviien e c¥dvs saportadas por B UCEWICE fecl encionue seder les chferering U & 54 008 Fealsn evine Atag

063 10 Lol € b S 20011 16 AT res SIonTrT Inectmn VERIBKN" Foariin £n e rhrs reietas o o ' facat
20 C8 3ThATin S preweis v

b Pt i AT T 8 (8 SR pACLn el ey Tersin Ma o ras ettualRedes conenite of 13 e speste, en
et o e g e U PSTUCCEIN EIg eIt VE raapecs &l n o de Tersatene B0 oxh Guk Fasets MOS IR AR 0 |
W OWERLLSAC S0 W CUM 18 AN 107 L) BE SCIITITE 2OTTSAasd Rt 60 STt g e on Do AN ST ST e
Sanwl, o oo de e opd i

Tor o4 parka Nesuits naceonr’o sesiobtr aioaalon ef & POrmadi L 4908 08 NV 08 POECOE 0 B SIMSCICEN TOOn e
e 3 Seclareciin de mod Foes tn patrbreesied e vdirees I001 404 G0a @ feaksad e macr W masme o numee de
st she o garasihibd sk HLMA v @ INSUMEITL T2 D8 GCNa ZDEge0S.

Scbre el particslar, por este conducte, le solicito encareddamente su apoyo
colaboracién con &l propcsito de que 52 realican todas [as acciones recesarlas, a fin
reductr significativamente of ndmare de persanas servidoras piblicas pendientes pof
presantar sy Declaracién de Modificacidn Patrimonialy de Intereses 2021 asmismo, e
le solicita que a miAs tardar el dia 12 de agosto del af0 en curso, remita js evidenca Gue
soporte las acciones levadas s cabo,

Sugana mams o Control en iz Unhwrsidad Fecagagion Maciaral, « Currebers ol £dusie
Frrrere D4 okf, "%, Plarta Bajs, Colenia Hiroes de Padera, Acaldia Tlalpan, €9
14200, Cluded de MEmen. ena ATIOAI00, €M, 18L

IreuigeTase S 1755 Col Ceadalups inn, C2. 2000 Alest s Abearo Clbigdn, QM.
Teb LS 2000 53000  wwwooh mefp
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SERRLTaMA OF Ls Puwyi8u »duica

. En el migme sentlde, o6 Importante ea receia ]

. Contrel 21 la Un|versidad ngag'gg?a g::;;;;ee:‘ = R B It ~
¥/6 3 distanda a trawés de las platsformes [Micrasan team oo I
todas agueliis personas servicoras nGblicas gue reguiaran as i
encontrars auxiliande de lunes a viames, en un horagia 3€:1Q S0k ﬂs’glm y=
instajaciones que coups ests Casa de Sxtudics. SRR TR

Finalments, le remite através de correo electrénico al i

T 2 |listado de Dacla i
Son corte al 06 e agasto ce 2021, rrlsmo que fue obtenico del s‘st?r::ecs!::)r#'iesg“
ExternporEnacs porsus salas {OMEXT) de 12 Sacretarfa de 3 Funcidn Poblica. '

Sirs otro particular, reciba un cordlal ssiude. e

B2 RIS POWS ABILIDADE
" GANO INTERNOG DE CONTROL
’ . umms:mmumgcn
: Yoz En suplencia sor ausecty del: it :
m-mamunhmw;:i’g:doﬁ ey ol

CeDi- Gre. Marih Cundalupe Olvier, - Sacretaria Atedr T e
C.P. Alajanare Rivera Trajo, - Subsdiractor :9“6 o de 12 Linivesided Padagégiea Nacional.

de s Urivarsided Pacscdgics Nacioral,

¢ .g.J'; N 14

s Gl o o Uriversidied Pacastolcs Masiernsl - Sarréters e . Plagsit”
PRV, o A k- W
,ﬁ,g, . o o rart Buja, Cakitis FHieces n Packairm, A\ Teipan ¢ o T e iy
A Baﬁagdmammhumm o, 1S ' N R,

LT ARt Sur 11, Col G et ORI Meabics Abewrs
ke 2000000 wwwgotimate S

™
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} *ﬂ- 4 IRECCION DE
) FQNCIpﬂ PUBLICA | == . .

e i Vft ‘ 3

! BT 4 'y 5 e )
v‘}’ :’-}L} W m"’ m{{ ‘ = 14! \1 UNIVER
) =

= Al /Q Cludad de México, 3 22 de septemipads
Aa

SERVIDORAS PUBLICAS (DOCENTES Y NO DOCENTES) OPERATIVASE 55
Eoouaﬂmv DE BASE SINDICALIZADA DE LA UPN:

Du}omo de slgunas inquietudes y petiviores qoe la Subdirecsion de Perst
{  Uriiygrsxdad Peclagsgica Nacional, ha hecho flegar a este Organo interno de Contieire
n realizar nueyvas sclarationes y dar mayer Infoemacidn (especto 4 (s obligacion m-
Mtar Ia declaracion de modficacion patrimonial 2021

%tl articulo Y08 de la Constitucidn Pelitics de los Estados Unides Mexicanos, en paratos

= peimeroy Oltimo, dispore: 8; Q W
) “Articulo 108. fara los efectos de los responsabdiidodes a quo ahid (BT g g 2
Titulo $8._reputaran_come servidores publicosc o repvessntonted Bdy = =
N sieccidn popu)av o los mismivos del Peder Judicial de fa Federacm Ry J o
[T
!

§ &mﬂm!_m_mm&m'lm resaltaco y subfayada no e% da oflgan) |
D-.-Qs_w feerna, =on servidores publicos todos sguellos que dessmpanan un empseo, Chroo o
comision, on cualquisr nivel, jerarquia o naturaleza, sesn sindicslizades, de conflarnza,
intetinos, por honaoarios capitudo Y000, sean de la adminstracidn pablics federal y de s tres
tas de la Unidr, asf como de Jos drganas auténomas [0 cual, incluye necesar@mente al )
pergenal docente, Investigadores, y en general, coslguier académico gue desartiolle U 1
eMidieo, cargo o comEitn en |3 administracion publica foderal, [0

9 -
E@“" udiclai federal en- su Jursprodencia, ba sostando en reiteradas ccasiones ‘I l“)
claramante que el personal académico y docants, won wervidores pUblicos. A manera de
ejemplo, cito la Junsprudencla por controdiccade di Tesis de la NOovens Epocs, sostenidi 1o ¢
la Segunda Sala de I3 Suprema Corte de Justicli de |3 Naclan, publicada #n ol Semanaiio &

QA0 e e SOOI A1 10 L ewes 5000 Pedaiial oo MCO T e

o Adgazs N0 24 24 &.muncmr‘mn- JIMION DE
Choad oe Moo, | Tl SE0R B, hctrtn

RO IR iy (Wl dliEn M [ responaatd

e i AT ’ §iT3ie e 1 I

" ‘ Wi l‘}&r , Wi

. R 22 SEP 2821
| DECiw 1D | ECiBl
o2 - OhuaB! | ~«uw~5&«_
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MMARESae Be an s LA ALIS

Judicial de ks Federacién y su Gacata, Toma XXIX, Mayo de 2009, Tesis 23/ 6202009, visitie
0 4 pdaine 264, ue indics:

YSERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL LAS
DISPOSICIONES QUE REGULAN LA APLICACION DE MEDIDAS RELATIVAS A
LA CONCLUSION DE LA PRESTACION DE SERVICIOS EN FORMA DEFINITIVA,
SON IMPUGNABLES EN AMPARO INDIRECTOQ. L5 16fondas dis00siiones,
axpeditas por K Secrelano de Hockendo y Crédito Publice on gjercicio 9e o
cliusulo habilitante contenida an fos artiouios 8, freccidn () y 5, froccidn (), de
105 Presupuestos de Egrescs de \o Fedeorooidn para jos Ejercicios Fsookss de
2006y 2008, resoecummente an cuanta estonrecen Que ne padrdn solicitar ie

deﬁnnw ta prwncudn de sus somc.ns en la Acﬁnmatmm Putiics Federal
credn situacionses jurfdices generales, imparsonales y ahstrostas, impugnobies
@ traveés del juiclo de ampare INdiracto en tEvaNnNos def articwo 114, fracoidn |,
e (G lay de la matenia,

Controdiccion e tesls 722009 Emnre (05 sustentodas por los Trbunoies
Coleglados Tercero y Sexto, ambos o Mateno de Trabajo de' Primer Clreuito
25 de marzo de 2008 CInca votos. Ponente: Cenare Dovd Gongove Pimentol
Secretario: Jawer Armaud Vidas Tess ao furkspvudancia §9/2000. Aprobada poe
o Segunda Sofa de este Alto Tritunal en sesidn privoda def trece de mayo de
dos mil nueve.” |lo resaftado as propia)

Asimismo, resulta aplicable citar le Tesis de | Décima Epoca; sustentada por s Segunda Sala
de la Suprema Conte de Justica oe 15 Naclon, publicads en « Semanario Judical de la
FedereCion y su Geceta, Libro 58, Toma | 2a, LXXXIX2018 (105 Septiembre 2048, vsible en la
pa3aing 1213 que reflare

DECLARACIONES DE SITUACION PATRIMONIAL Y DE INTERESES. TODOS
LOS SERVIDORES PUBLICOS, POR MANDATO CONSTITUCIONAL, ESTAN
OBLICADOS A PRESENTARLAS (CONSTITUCIONALIDAD DE LOS ARTICULOS
32 Y 46 DE LA LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS). \
Conforme of Ultimo pdrrafo de articulo 108 de o Constitucidn Podtiog de ios
Estados Unidos Mexikanaos, Mo serwocres publicos estan obligadas 9 presentar,
bajo pretestn de decir verdod, suU caciarocion potrimonial y de intereses ante
\as autoridades competentes i on s tmines Gue dedanmine i ey, a su ves,
Aog articilos 32 y 46 de [0 (ey Cenera! de Responsobilidodes Admilnstrmves
digponen que todos los seridomes pUTCos estdn otWgados o hacerio ante o5
Secrerarnas o e} respactivo drgano interns de control, Por su ports, el Sistemo
Nacional Anticonupeidn creada en 2015 se rige por (os principios de legoidod

Cogao bt 1 s STl o 4 L hversded Pedeg g a Naciorm, r1as 4n O tratamy
o AR BOS Nrmerd 36 T Rcio *A7, Fianta Ga s, Coiards Foes de Dache e, © 11 %200,
Crxded e Madon, Tewera SOYOO Bd M3 Cones  slectrdrico.
SO rre ) MebanrdoDuprure £ resson sa Siciacee@u D me

temurgenies S TS, Cal Gunel slogin 400, S 10 09120 A wtid e Avas QUregen., COMa.
Tl 85 2000 00 et UL
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I® UNIDAD 057 DE L4 COMX SUR
U, SERVCIS BscaLpes

/43, FUNCION PUBLICA -

Baearanla M e bamd e s e

hexirades, transparencie, leohod, imparcialidad y eficacia, y
irtegridad v o obligosion de rendir cusntos; 5 armaonia ooy estos
encuwentra b obigocidn, de todo servidor poblico, de  presentor sus
deckrociones de situocidn patrimonial y de intereses sin gue pueda
congideravse que oquelica que estabon en aclivo, ontes de o reformo
canstitucional que Intredle o Sstema referido, ¥ Que por My no estaban
clligodoes o presentarios, odguirieron & derecho o no hacerle, pues ef deber
que ahora hon de cumplir denve ael texto del articulo 108, Litime pdrrafn,
MENConaaD, JUSTaManto porque (s NOrMAs ConsHtUCKVIGOR COme Craaikves
de un sistemna Juridics, tenen Jo copacdod de regular v modificar octes o
SRUCCIONGS ya axistentes, como Geonteckd eén &f caso, en bensficio de
sociedad

AMpParo &0 rawsidn 2942018, Arturo Cosodos CIuz y ottod 4 de julio de 2014
Unanimidad de cuatro votos da (as Minktros Alberto Pérez Dayde, Jovier
Layniez Potisek, José Fernando France Gonzdlar Salas y Eduardo Meding Mory
L Ausenter Marganta Geatnz Luno Romos Ponante AIDerlo Pére2 Caydn,
Secretana: Cuodalupe Margarnta Otz Blonco

En ese contexto, la Constitucion Federa| en su articulo 108, patrafo sexto, sennls gue

los servidores pablicos estaran obigadas 2 presentas su declaracian patrimeaial y do
interases on 106 WIMINGS Gue 1a Ley disponga, y en ese tenar, el articuio 32 de s Lay A\ "‘\
Caneral dé Responsabdidades Adménistrativas, vigante s partr deld 19 de Jullo de 2077, \
disoons: |\\, \

*Articulo 32, Estaran obligados a presentar las declarsciones ce situscion \
FAtTIMOnial ¥ g8 Intereses, bajo protests de decir verdad ¥ ante las Secretariss o \
4U respective Organo miermo de control, todes los Servidores Pablicos, & os \
términos provistos en la presente Ley, Asimismo, deberdn presestar su \
decliracion fiscal anual, én los términos que disponga la legislacién de 1a \
matarla " (o resaltado s prog) |

Oe lo antes indicado, sa advierte que s Ley General de Responsabilidades
Administrativas, establece |13 cbiigaciéa pars tados los servidores poblicos, de
prasentar ias deciaraciones de situacion patrimonial y de intaresss que coraspandan,
par 10 que stendiendao al principio juridico gue dispona: donds 10 By No AiSTingue No
fay porgue distingus’, no exists ninguna posibilidad de dispensa para que algin
o alqunos servidores pablicos dejen de cumolir con la presentacién de s
declaracldn de situacion patrimonial y de intereses or tanto la Constitucen Politea
de ke Estadke Unidos Meocanas ¢ la Lay General oo Responsabilidades
Aominktrativas, estabiezcan tal obligacién hacls 100806 106 servidores publicos. En un

Crgena trmams de Caserolen o Unisng dad W G0 TG N AL N 1 o0 Cardatary
ol Ao Wimwres 54 Exbbzis A", Plarta Baja. Colon s Hinoes e Pasterns, 2, 14300,
Chuclef  cw  Madko, Telifono 5301000 @it WIS Cores ewctrdnicn
T T T T B R R e R TR, A

NarPuinet L VIS O AR | el VO, T TR0 A AT DM a0 i) COMX
o B 00 0 vttty i
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BREMEIRIA B ¢ A PUNDIODS SUnoCs
Estado de Derecho, el sesvidor plibiico debe ser sjempio del cumplir y hacar cumplir
1a Canstitucién Federal y las leyes que de ella emanen

Por ctra parte, o5 iImportanta citar lo estabiacico en el articulo 33, fraccitn |l G ls Ley
Ganeral de Responsabllidades Adminstratives, que refiare

"Articuwlo 33 Lo declaracion de stwocidn patrimanial deberd presentarse an ks

sluientes azosy. )
fl. Declaracién de medificacidn patrimaonial durante el mes de maoye e cada
afa, y*

Exto implics, que jos servidores péblicos en o ambita foderal que no se encontraban
cbligades & presentar declaracion de stuacien patrmenial y de intereses hasts antes del 19
e Julio de 2017, fecha de 1ada en vigor de o Ley Cenersl de Responsabilidades
Administrativas, debe g ig ’ 3 5

RIaReny i1 = SSIINnes O 'eVISIO DO |4

fraccin I del articylo 33 de la citada Ley, En este sentico, a5 Fmportants menciona qus
aun axisten peconas senddorss plblicas docentes y no docantes que no han prasentado s
DECLARACION DE MODIFICACION DE SITUACION PATRIMONIAL Y DE INTERESES 2020,

€3 decrr, 95 parsonas senvidoras publicas que han venido desempefidndose como personsl
da base y ce confienza en I Universidad Pedagégica Nacional, administrativos, operativos y
personal  docente, debetdn  seleccionar  primers, |7 opcion  DECLARACION DE
MODIFICACION 2020 y posteriormente, seleccicnar |s opcisn DECLARACION DE
MODIFICACION 2021 en el sisterna DeclaraNet.

Es importante safalar que, ol plazo para presentar la DECLARACION DE MODIFICACION
2021 culminard el 30 de septiembrede 2021, on atencion al Acuerdo publicada en el Dano
Oficial el 5 de mayo de 2021
https//www.dof,gob.mx/nots_detalle.php?codigo=5619837&1echa=31/08/2021

Cake aclarar, que para la prasentacion oo Ia dacaracion patrimonial, NO &5 indispensalie
contar con fa FIEL (Firma Electrdnica gerarads ante of SAT), ya que se puade flimar |s
declaracion patnmonial wsando lo Clave Urice de Registro de Poblacién JCURP) v la
contrasefia qua cada quien genele para ingresar al sisterma Doclaranet, genarando a su ver
al acuse y el formato pare su envio a este Organo Interno de Control. Aquellos que cuanten y
Quieran usar la Firma Elactrdnica generads ante el SAT, pueden hacerk, y en e<s caso, no
Serd Necesaro enviar su acuse al CIC.

Queda claro, qua la presantacitn de la declaracién de modificacion patrimenialy de intereses )
es una obligackin de tods persona senidora pablica, v su incumplimients, genaaris
responsabllidad administrativa en términos de % dispuesto por el articulo 33 de Is Ley \
Ceneral de Responssbilicades Adminstrativas, que en io conducente dispone. |

1 Ikutto de Control en i Ureeses Saced (08 Meckonal ¥ tes on Carrwsers
o ApcacoNmenc 34 EC0 “A%, Plrts Bajs Colorre Mérmes de Padiemy, C 5 adin,
Cudad  de WEECO, TeMioeo WEI0TNO  Ext WL Comes  elecanicn
ORN U i | abee e Qpnum s { Mec00ss I badeD on e

Avsargen by Su 1233, Col. Comtat taget wn, © 0 000007 ACMUN Aty Ooregan, COML
ot 50 2000 3000wy byl
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*Articuto 33, Lo deciorackyn de situocion patrimaonial deberd PVESENLarss =y
(05 siguientes plazos:

[ Deciaracian inicial, dentro de los smsento oics haturoles siguentes o
tama de pasesidn con mativo del

Q)  INgreso of servicio pUbWes pov prmers vez

b) Reingreso of servicia pubIico despues de sesento dias naturaies o iy
conciusion de su Wirmo encargo;

(A Declaracion de modificacion patimonial durante & mes de mayo ge
cooa 0fic, )

i, Declarocidn de concluzidn dal ancargn, dentro oe e sesenta o
narwakes siguientes @ & conclusicn.
1.

51 transcurmiaos (05 ploscs 0 que se refisren las frocciones ( 0y Ul de este
articwio, no se hubiese presentodo A declarocion Correspondionte, sin causo
Justificada, s inicksrd  Inmediotamente &y investigocion  par  presunto Al
fesponsabiidod  por  fo comkidn de fas Foltes  odminstratives W
cormesponaientes v s requenind par esento ol Declarants ef cumplimfento de j\!
dicha obligosian \
Traténdose de los supuestos previstos en fas fracclones | y If de este \
Mmccndtqmbmhlénmbdoﬂmiﬁmtindoporun
perbdodominmdlusmmmahhchomthum |
m«mmuommmsmanomm ‘
internos de control, segun correspanda,

ii debiendo notificar i antarior ol titular gel
Ente pdbiico correspandiente para separar def cargo of senadar pPUDcO.." (ko
resaltado &5 prapio)

En ose sentido y como parte de las acciones impfementadas poe este O on fa UEN en
beneficio del parsonal sdscrito a eita Cass de Estudios, @s que =& ha Implemantado un
mecanismo 0 apoye con la finalidad de asesorar personalmente a cada una de s ParsONas
servidoras publicas on ol registro de fa informacion que conforma I declarscion patfimonial
¥ de ineterewes que administra la Socrataria de fa Funcidn PObIce. & treves di 13 Feerarmirnrs
LedisfaNET Plus

Al respecta, NoS pnemos a su dlsposicién en s oficings que acupa @5te Organo Intamao de
Control o8 1y Universidad Pedagogica Nacional, sitas en Carratera al Ajusco No. 24, Edincio

Om:mrwnomummmhmmhuoogukm.uuwanm
B Apes Famenn 36 SO0KI0°A", Sarrte B s, Cokariy Mo de Pad e, © 0, 1400,
Craiad 09 Mbuico  Twefow  S6M3900  Tm VWO Coren ehetednion
e e e ' va e 00 T S TEspcrTostd kinse Wi 1Y1e

PIRIIDNITINR Nal VIS D0 Sl rns i, 8 (G et 10 ALsal i Ot 4 COmie

ot AR 2000 iy WLt et
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s Gobierno Primer Pisa, Colonie Hérces de Padierna, Akaidia Tlaspan, CR.14200, Cludad de
Mo, de lunes a viernas, en un haratio de 10:00 3 1800 hores

Ante cuslquier duda sobre el cumplimisnto de la presentecion de la daclaracidn patrimonial,
este Orgero Interno de Control #n (8 Universdad Pedagdgica N&cional, se enhcuentia
brindando asesoria y orientacion a distancla, 3 través del siguiente COreo alectronico,
contraloria@upnmx

Sl fueta necesark, se concratard videsconferencia a distencia ya sea por @ plataforma de
micresoll 1eams 0 alguna otra, para que tengan ka posibédad de cumplir con la presentacion
de su declaracdn ge medificacidn patrimonial ¥ de intereses.

Estamos conscientes de que sun proporcionando toda 18 informacion adjunta, es necessrio
ercontrar resouestas a las dudes que s« puedan generar en cada caso, con @sa intencidn,
mmm.ﬂWodandeohOuhndma
Madificacion Patrimonial, la Guia do rogistro de nuestros usuarios en Declaranet, la Guis
de recuperacion de contraseiias de Declaranet y la Guia Practica de Usuarlo, an formato
pdf:doomwmdalu.d'uim.umndopuMuhmlogo(dobmydo
confianza) y ¢l segundo que ez para personal de jefe de departamento hasta Presidente
do la Republica u homéloge:

\. Guis psta e registro de nuevo usuare  del  satema  DeclaraNet
httgs/minio apps funcionpublica gobmx/deciaranet/lesGuia®20para%20ethZCragistro
20cka%20nuewo¥20usuario¥200ectaraNet pdf

2. Guis gpara la recuperacion de contrasafa  del  ssiema DeclaraNet:
httpsd/minio.apps funcionpublica gobmx/declaranet/files/Guia%20 parae20lak201ecupers
CRECYRERN M20deN 200 ontrass R CIRBa%20DeclaraNe pat

S, Normas e Instructivo para el llensdo ¥ presentackdn de formato de declarsciones de

stuacién patrimoniat y de intereges
https//minioappesfuncionpublica gob mx/daciaranetfilesNORMASH20ER20INSTRUCT VO
H20DERZOLLENADO%20DeclaraNet pdf \

4 Culs rdpda para reslizar la presentackdn de ia declaracion patrimonisl ¥ de interases:
Mtps//minio.apps funclonpublica geb mx/deciaranst/Mies/Guia_Declaraciones Final paf

5. Guda Préctics de Usuario, en la cual sa meluyen los datos de identificacldn de puestas que
no 2o enn deaTres de 3 Astnictura do puastos Centralizeds v gue se conslderan en i
Undécima y Duodécima de las Normas @ Instructive de llenado expedicas medianta
publicacidn en el Dirio Oficisl de la Federacién el 23 de septiembre de 2019
hitpes/fminio appafuncionpubics gob.my/deciaranat il CUIAR20PRACTICAR20DEX20U
SUARIOM20DEL ¥205ISTEMA%20DackaraNet pdf

Srgansy (1o e Cortrd en 3 Unbmmmdad Pecegoges Ned o il #1400 Camsen
Ao HOmans 24 Dl fe W5 Pleidg Baa Colonia Mivoes da Fadamma, CR°, 16200,
Coded de Mekn TeMono G000 Sat BIE Covee  sedpdaca
prrre St { et Nerde 0 n i S0 et sieal usn o

AT S TTIS O, L bgper S, S N0P0 wicalibe Asaey Qlergeon, € o[ L1
Tt S5 2000 000 waes ik et p
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Undécima y Duoddoina de las Nommas e Instructivo dé |lenado =xpechcias mediante
publicacion en el Diano Oficial de Il Fecleracion o 22 de septiembre de 2019,
htmslfminloappafxmlonpubﬁca.gobW&datm(lﬁhaﬁcuumpmlCAﬁmDEKMu
SUARIC%20DELM20SISTEMAX 2000 araNet. pdf

6. Video twtermal dingido & personas senddoras pablicas con puesto cparativo u homdiage y
eniace u bomdiogo {conforme 3 13 Decimosegunda de las Normas e Instructive para ef
llenado y presentacion del formate de Declaracones: de Seuacdn Patrimonial y de

interases). hitp=/iyoutu be/pDUPYRILTOS
7. Modulo wrtual pars asesorias de declazacion patrimonial y de intereses 2021, plataformes
Microsoft Teamns:

hitps./ftearnsmiciosoft comiliteanmy1on 2abE5deabas Th34 577 3d 27959383 5% 4 0t hrear
tacvZfcormarsations?roupia=dzbbeben-eloc 4ff3-9be 049007 62810681 Enant 14 =57 5706 75-
Gacd 4378-8043-5dbdBe 249952

IPara ingresar a dicho madulo, deberd contar con ura Cuanta institucnal y salicitar =l
accaso a la cuenta de corres alectranico: contralona@upn.mx )

Der igua!l manesa, sa informa Yue dicho materiel también se encuerntra disponible para sy

consulte y descarga & waves ol sistema DeclaraNet en |a paging  electrdnoa
hitpedideclaranst gob. mx/

ATENTAMENTE

TITULAR DEL CRGAND INTERND DE CONTROL EN LA
UNIVERSIDAD PEDAGCOGICA NACIONAL

Fadagigius rleciored
Vo R Crug - Setreiane AAmink@aytivg O W Urihverchatng Pidie og ca Wacons |
Fossuly DR Pgumce - Diectovs OF BN 09008  Apcrpd ALMIITIED e b LTV g Pwsiegc kon M o
AL Baifho Jmanee - Do de DR on y £Tovi O Lt dvm 19 1T 0 L U i eprmitact Pea) glv te Wecsana)

Bwmogawan [A01 Solacar - Drecson o I iriseccn o s Lnaaniiotet Secingog o Nacionel
Vakawiahe Lo Clurton (34« DVociiro che Lntisces o & 1N Meruiond Pedagid <O Neoona|
Yivuth Quonke Dok - Drnctons e 560 C05 RUrAcon e 1 LA it Carvegrigies b ol

Owunmmcmw-nhunmmwmomnsmncw-
Wl Nurmeeso 24 CA RO A% laree Dags, Cobon i Mérous de Padiamia, € B, 16200,
Cudst  ge  Mtakn, Telkno SEIOWXO0 En  ISE  Corwe  sectninics
SHGARODOCN 1TV S ot o0 B0 o | rescon se ta ac st o ms

(bt L S TTES Ol Uuntmiime tonn © 00 S Abe it Al Cfvrgin, CIN
Tee 25 2000 Mian Ot S
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Acuerdo 10
SO/I11-21/05.03,S

Fomentar la participacidon conjunta de las areas
involucradas en los diferentes Procesos
institucionales, en estrecha coordinacion con el
Organo Interno de Control, para atender en tiempo
y forma el Programa de Trabajo de Control Internoy
el Programa de Trabajo de Administracion de
Riesgos, a efecto de evitar la materializacion de los
riesgos identificados.
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institucionales, en estrecha
coordinacién con el Organo
Interno de Control, para
atender en tiempoy forma el
Programa de Trabajo de
Control Interno \Y el
Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos, a
efecto de evitar la
materializacion de los
riesgos identificados.

Organo Interno de Control (OIC) para generar los reportes
correspondientes.

Alolargo del gjercicio, se establecid una nueva dinamica
de trabajo, donde se tuvo un mayor acercamiento con
las areas correspondientes, asi como el reporte
correspondiente al OIC para sus recomendaciones y
seguimiento;

Para el cierre de los programas de trabajo, se
establecieron reuniones con las areas y el OIC con el fin
de tener en contexto las acciones planteadasy asi, lograr
el 100% de la mayoria de las acciones de mejora tanto
para evitar la materializacion de riesgos, asi como
plantear nuevas estrategias de control interno, en miras
del siguiente ejercicio fiscal,

Todas las evidencias de la participacién conjunta con los
enlacesy el OIC, se puede revisar en la siguiente liga:

Se solicita a esta Comision Interna de Administracién dar por

atendido este acuerdo

Numero . . Avance Fecha Area y firma del
: Clave y texto del acuerdo Acciones realizadas .
consecutivo (%) compromiso responsable

10 SO/111-21/05.03,S Cémo parte de las acciones para el cierre del Programa de 100% 25 de
Fomentar la participacion | Trabajo de Control Interno (PTCI) y del Programa de Trabajo de Actual noviembre de
conjunta de las areas | Administracion de Riesgos (PTAR) 2021, se ha fomentado la 2021
involucradas en los | participacion conjunta de las dreas involucradas en los diferentes Actual
diferentes procesos | procesos, asi como la estrecha colaboraciéon y conocimiento del

Este acuerdo Benjamin Diaz

se generd en Salazar
la Tercera Enlace de Control
Sesion Interno
Ordinaria

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos adoptados por la Comision Interna de Administracion.
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Acuerdo 11
SO/I11-21/05.04,S

Atender el "ACUERDO por el que se determinan los
criterios para la administracion de los recursos
humanos en las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal con el objeto de
reducir el riesgo de contagio y dispersion del
coronavirus SARS-CoV2"; publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 30 de julio de 2021; asi
como su similar modificatorio, publicado el 17 de
agosto de 2021.
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Acuerdo 12
SO/I11-21/05.05,S

Atender el "ACUERDO nUmero 23/08/21 por el que
se establecen diversas disposiciones para el
desarrollo del ciclo escolar 2021-2022 y reanudar las
actividades del servicio publico educativo de forma
presencial, responsable y ordenada, y dar
cumplimiento a los planes y programas de estudio
de educacion basica (preescolar, primaria y
secundaria), normal y demas para la formacion de
maestros de educacion basica aplicables a toda la
Republica, al igual que aquellos planes y programas
de estudio de los tipos medio superior y superior
que la Secretaria de Educacion Publica haya
emitido, asi como aquellos particulares con
autorizacion o reconocimiento de validez de
estudios en beneficio de las y los educandos',
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 20
de agosto de 2021.
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NuUmero
consecutivo

Clave y texto del acuerdo

Acciones realizadas

n

12

SO/111-21/05.04,S
Atender el acuerdo por el

gque se determina los
criterios para la
administracion de los

recursos humanos en las
dependencias y entidades
de la administracion publica
federal con el objeto de
reducir el riesgo de
contagio y dispersion del
coronavirus SARSCOV2
publicado en el diario oficial
de lafederacién el 30 de julio
2021 asi como su similar
modificatorio publicado el 17
de agosto de 2021.

SO/111-21/05.05,S
Atender el acuerdo ndmero

23/08/21 por el que se
establecen diversas
disposiciones para el

desarrollo del ciclo escolar
2021-2022 y reanudar las
actividades del servicio
publico educativo de forma
presencial responsable y
ordenada y dar
cumplimiento a los planes y
programas de estudio de
educacién basica preescolar,
primaria y secundaria,
normal y demas para la

En marzo de 2020 la UPN conformd el Comité de Salud, integrado
por personal administrativo, personal académico y autoridades
de la Universidad. Como resultado, en una primera version de
julio de 2020 se emitid el Plan Integral para el retorno seguro a
las actividades académicas y administrativas en el marco de la
nueva normalidad. Dicho documento, esta fundamentado en los
documentos normativos locales y federales en la materia y tiene
una observancia obligatoria para las Unidades UPN en la CDMX.

El Plan Integral fue modificado en mayo de 2021 y, mas
recientemente, en octubre de 2021, con el nombre de Plan
Integral para las actividades académicas y administrativas en
el marco de la nueva normalidad. El documento, desde su
primera versién, contempla estrategias académicas y
administrativas en la materia, como cursos adicionales para el
reforzamiento de aprendizajes necesarios para su consolidacion.

En el campo del sector administrativo el Plan Integral, en todas
sus versiones, contempla los ingresos y asistencias escalonados,
cuidado de la poblacién vulnerable, asi como todas las medidas
establecidas, tales como filtros sanitarios, fommento de uso de
cubrebocas, lavado de manos, sana distancia y demas acciones
gue permitan el cuidado individual y colectivo.

El Plan, asi como todas las acciones vinculadas con este, han
tenido una difusién intensa en redes socio digitales oficiales de la
Universidad, publicaciones en Gacetas digitales, carteles en las
diversas Unidades UPN en la CDMX.

Las instalaciones universitarias han sido adecuadas con
indicaciones de flujos pertinentes, entradas y salidas, asi como
medidas que permitan el cuidado de la salud. Los flujos se
encuentran establecidos para evitar contagios en las
instalaciones y hemos establecido estrategias de colaboracién
con el gobierno de la Ciudad de México para la canalizacién de
casos detectados positivos, quienes se han contagiado fuera de
la Universidad. Adicional, la Universidad utiliza en todas sus
instalaciones Cédigos QR que permiten el seguimiento por parte
de las autoridades de salud de la CDMX.

La Secretaria Administrativa emitid los siguientes oficios:

Avance Fecha Area y firma del
(%) compromiso responsable
Actual Actual
100% 25 de
noviembre de
2021
Lic. Benjamin
Estos Diaz Salazar
acuerdos se Direccién de
generaron en Planeacion
la tercera
Sesién
Ordinaria

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos adoptados por la Comision Interna de Administracion.
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NUmero
consecutivo

Clavey texto del acuerdo

Acciones realizadas

Avance
(%)

compromiso

Areay firma del
responsable

Fecha

formacién de maestros de
educacién basica aplicables
a toda la republica al igual
que aquellos planes y
programas de estudio de
los tipos medio superior y
superior que la SEP haya
emitido asi como aquellos
particulares con
autorizacion o
reconocimiento de validez
de estudios en beneficio de
las 'y los educandos
publicado en el diario oficial
de la federacion el 20 de
agosto de 2021.

- R-SA-20-08-05/04 del 05 de agosto de 2020
- R-SA-20-09-30/07 del 30 de septiembre de 2020
- R-SA-20-10-15/06 del 15 de octubre de 2020
- R-SA-21-01-13/03 del 13 de enero de 2021

- R-SA-21-01-27/05 del 27 de enero de 2021

- R-SA-21-03-03/07 del 03 de marzo de 2021

- R-SA-21-05-03/03 del 03 de mayo de 2021

- R-SA-21-06-07/20 del 07 de junio de 2021

- R-SA-21-06-21/09 del 21 de junio de 2021

- R-SA-21-08-02/12 del 02 de agosto de 2021

- R-SA-21-10-13/11 del 13 de octubre de 2021

En dichos documentos se han establecido las medidas
precautorias, de cuidado de salud e indicaciones en materia
administrativa para evitar los contagios en los espacios
universitarios.

En el caso del acuerdo emitido por la Secretaria de Educaciéon
Publica, es importante mencionar que la Universidad
Pedagdgica Nacional participd, a través de la Subsecretaria de
Educacion Superior, en la elaboracion de dicho Acuerdo, con
fundamento en las acciones que la Universidad ha desarrollado
desde el inicio de la Pandemia.

La UPN participd en la elaboracién del curso en linea SEP-SALUD
“Retorno Seguro” climss.iimss.gob.mx, correspondiente a la
Educacién Superior. En este sentido, la Universidad ha
fomentado que las personas servidoras publicas tomen el curso
en especifico, asi como, demas cursos formativos en dicha
plataforma.

Por ultimo, adicional a todas las acciones enlistadas previamente,
el Consejo Técnico de la UPN resolvid, en seguimiento al acuerdo
en su Sexta Sesidon Extraordinaria, celebrada el 30 de julio 2021,
brindar las facilidades, en el marco de la normatividad de la
Universidad, a todo el estudiantado para tramites y gestiones
escolares para su reincorporacion a las aulas.

Es importante destacar que, desde el pasado mes de agosto, el
estudiantado comenzoé a acudir a las instalaciones universitarias

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos adoptados por la Comision Interna de Administracion.
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NUmero
consecutivo

Clavey texto del acuerdo

Acciones realizadas

Avance
(%)

Fecha
compromiso

Areay firma del
responsable

para clases y trédmites en Servicios Escolares o la Biblioteca
Gregorio Torres Quintero.

En virtud que las acciones son transversales, se realizé una
uniéon de acuerdo y, dada la evidencia de trabajo mostrada,
se solicita a esta Comisién Interna de Administracién dar por
atendidos ambos acuerdos.

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos adoptados por la Comision Interna de Administracion.




5.1

Sintesis Ejecutiva



Cuarta Sesiéon Ordinaria 2021
Comisidon Interna de Administracion

5.1 Sintesis Ejecutiva

La Universidad Pedagdgica Nacional (UPN) inicid el ciclo escolar 2021-11 en agosto pasado,
luego de un arduo trabajo por parte de toda la comunidad universitaria para adaptar las
funciones sustantivas en el contexto de salud publica que aun se vive. En este sentido, la
UPN publico el Plan integral para las actividades académicas y administrativas en el marco
de la nueva normalidad, como una actualizaciéon al programa publicado en 2020, para
responder al marco normativo recientey a las recomendaciones del sector educativo y de
salud en la materia.

Eje 1: Compromiso Social
La UPN reconoce que existen diversas violencias y practicas que impactan en las

relaciones al interior de la comunidad universitaria y en la sociedad, por lo que ratifica el
compromiso para generar una cultura de respeto e igualdad sustantiva entre hombres y
mujeres, mediante acciones que permitan prevenir, sancionar y erradicar cualquier forma
de discriminacion y violencia por razones de género, orientacion sexual, origen étnico,
grupo etario, discapacidad, condicion social, condiciones de salud, religion, opiniones y
estado civil.

Perspectiva de género e interculturalidad

Se establecié la Red Nacional de Género de la UPN, integrada de manera interinstitucional
y consolidada en la UPN en marzo de 2021. Inicié la Campafia “No es Normal .." a la que se
han sumado colegas de otras instituciones de educacion superior, otra accion fue la oferta
del taller “Contra el hostigamiento y el acoso sexual en la UPN".

Prevencidn

Se crearon dos instrumentos la “Politica Institucional para la Igualdad de Género, Inclusion
y No Discriminacion” y el "Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancion del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, cualquier otra forma de Violencia en Razéon de
Géneroy Discriminacion en la Universidad Pedagdgica Nacional”. De acuerdo al Protocolo
se designaron 17 personas consejeras que tiene la funcion de dar atencion de primer
contacto.

Formacioéon
Se realizaron eventos cuyo objetivo es sensibilizar a las personas en temas de igualdad
sustantiva:
e Seminario Internacional “Ellas quisieron saber”,
e Taller ¢Por qué no es normal la violencia en contra de poblacion excéntrica en las
[ES?,
e Conferencia con motivo de los 20 afios de la Maestria en Género, Cultura y
Educacion,
e Conferencia “Sensibilizar Educacion para la Paz e Interculturalidad”,
e Conferencia: “Violencia en el noviazgo: impacto en la vida académica y variables
asociadas”.
e Videos sobre violencia, la intervencion y la interculturalidad en la educacion de
México,
e Talleres de lengua de sefas.
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e Presentacion de libro “Para comprender los derechos humanos: género, diversidad
y violencia”,

e Publicacion del fasciculo “Especializacion Género en Educacion en la UPN:
tradicion, memoria y futuro”,

e Evento “Cultura de la denuncia con perspectiva de género”.

Se abrié la oferta del programa de la especializacion de Gestiéon de la Convivencia en la
Escuela Violencia, Derechos Humanos y Cultura de Paz en la Unidad 097 de la Ciudad de
México. Se registréo un grupo de estudios en temas de inclusion en la Universidad del Azuay
de la Cuenca Ecuador, en el marco del programa de formacion juntos por la paz de la
Catedra UNESCO.

Actualmente hay nueve proyectos de investigacion cuyos temas de estudio son el
bienestar social, democracia y cultura de paz. En el periodo concluyo uno cuyo objetivo es
la atencidon de comunidades marginadas y de poblacién en rezago educativo, el cual se
realizd en colaboracion con el CONAFE. Dos egresadas de la Unidad Ajusco fueron
distinguidas por sus proyectos de tesis en la 9% edicion del Concurso de Tesis sobre
Discriminacion de la Ciudad de Meéxico, del Consejo para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion.

Atencion
Se brindd asesoria y acompafnamiento a dos personas de la comunidad universitaria por

presuntos actos de acoso y hostigamiento sexuales, uno de ellos se encuentra en proceso
de atencidn. Se trabaja en la definicién de directrices que permitan prevenir y dar a tencién
a la mujer que sufre violencia en las Unidades, asi como en otras |IES.

En vinculacion con la Unidad 095 de la Ciudad de México se creod el Centro de Orientacion
y Estudios de Género (COEG) donde se atienden quejas de estudiantes con el apoyo
del CEPCI-UPN.

Interculturalidad

Se emitid la convocatoria para el Diplomado en Ensefianza y Evaluacion de Competencias
Comunicativas en Lenguas Indigenas (DEECCLI). Derivado del Convenio UPN-INALI se
avanzo en la construccion del proceso de ensenanza de las lenguas indigenas como
segunda lengua, incluyendo una politica publica para la ensefanza de los servidores
publicos.

En colaboracion con El Colegio de Michoacan, A.C. se desarrolla el proyecto “Cien afos de
educacion indigenay rural en perspectiva transdisciplinaria: historia y desigualdad social”.

Se abrieron cinco grupos de talleres de lenguas indigenas que brindan atencién a 86
estudiantes. Se organizaron eventos como las Jornadas de vinculacion de la Licenciatura
de Educacion Indigena (LEI); conferencia en apoyo a las culturas indigenas; material
audiovisual con la actuacion musical en lengua triqui, ndhuatl y espafol por estudiantes
egresados de la licenciatura en educacion indigena.
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Servicio social

Se logro sistematizar algunas acciones para dar agilidad y seguimiento al proceso; de esta
manera se atendid a lasy los jovenes para emitir 278 cartas de presentacion para iniciar el
servicio, y 291 constancias de liberacion para los egresados que estan en proceso de
titulacion.

El Consejo Consultivo emitid la convocatoria para registro y renovacion de programas
internos y externos de servicio social para el periodo 2022. En la Unidad 094 se cuenta con
proyectos de servicio social, tres de ellos son para el apoyo a los alumnos con poca atencion
familiar en el programa aprende en casa, otro esta vinculado con el programa de apoyo a
PILARES CDMX.

Practicas profesionales

En el periodo se registraron 10 estudiantes y/o egresados para realizar practicas opcionales
en “Goobec México" que es la Unica institucion privada que cuenta con programa en linea,
siete estudiantes ampliaron su periodo de prestacion de practicas debido al interés de
ampliar sus conocimientos.

Cuidado de la naturaleza, sendero seguro, cultural y resiliente Ajusco-Tlalpan
Se desarrolla el proyecto FORDECYT-PRONACES/298/2020 Ecosistema Nacional

Informatico de Agentes Toxicos y Procesos Contaminantes cuyo objetivo es consolidar la
formacion de un sujeto social colectivo constituido por organizaciones y comunidades de
afectaciones ambientales articuladas por la comunidad cientifica, capaz de generar
practicas organizativas, orientadas a visibilizar, entender, monitorear, prevenir y corregir
los factores causales de la formacion de regiones de emergencia ambiental y que
contribuyan a establecer un nuevo marco general de investigacion e incidencias en el pais.

En el marco de las acciones de la Red EDUCAR se apoyaron acciones de colaboracion para
el desarrollo de la formacion y la investigacion con la oferta del taller de Eticas Ambientales
y de los cursos: Eticas ambientales y perspectivas de la sustentabilidad.

Se firmd un convenio de colaboracion entre la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales (SEMARNAT) vy la Secretaria de Educacion Publica (SEP), con el objeto de
desarrollar programas de educacion ambiental para la sustentabilidad.

La Unidad 094 se integrd al grupo de proteccion de seguridad del centro histérico
denominado lider "“OSO". La Unidad 095 participd en el Nodo Convocante por la Seguridad,
de donde se derivo la implementacion del Sendero Seguro en el tramo que parte del
Metro Vallejo a la estacion Poniente 134 del Metrobus. Ademas, se realizaron diez talleres
de Cultura de la Legalidad dirigidos a la poblacion estudiantil y académica, asi como una
Feria de Salud Reproductiva.
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Cuarta Sesiéon Ordinaria 2021
Comisidon Interna de Administracion

Eje 2: Transformacidén de la Educacidén Superior

Desarrollar programas académicos que aprovechen las plataformas digitales
Se abrieron cursos para el uso de las plataformas digitales: “Habilidades digitales para la

investigacion”, “Herramientas de trabajo sincrénico virtual”, y “Brecha digital en el
guehacer docente y las implicaciones que tendra en un futuro”, dirigidos a los docentes
de la Universidad.

El Doctorado en Educacion y sus cinco lineas del conocimiento han ampliado y mejorado
las estrategias digitales para la atencion de los seminarios de los estudiantes de las
generaciones 2018 y 2020.

Se realizaron examenes profesionales en esta modalidad con el fin de beneficiar a las
personas egresadas de licenciatura; varias tesis estan trabajando acerca del impacto que
ha tenido la brecha digital en el quehacer docente y las implicaciones que tendrda en un
futuro.

Evaluacién de Planes y programas de estudio

Actualmente el certificado de nivel 1 en CIEES de tres licenciaturas se vence en este ano,
por lo que se atienden las recomendaciones emitidas para actualizar los programas de
estudio y mantener el nivel de acreditacion de los cinco programas.

En el caso de los programas de posgrado, la Unidad Ajusco cuenta con tres programas
registrados en el Padrén Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC), el cuarto se imparte
en la Unidad Oaxaca. Se gestionod la obtencion del nivel 1 en el PNPC de la Maestria en
educacién matematica e interculturalidad en la educacion primaria y preescolar.

Nuevos programas

Concluyeron los disenos de dos licenciaturas, Interinstitucional en Educacion Inicial y
GCestion de Instituciones (LIEIyGl) y Educacion Multigrado, cuatro programas de
especializacion y la Maestria en Gestion para la Diversidad e Interculturalidad.

Continuva el diseno de la Maestria Interinstitucional en Educacion Inicial y Gestion de
Instituciones, asi como el de la especializacion en Familia y Educacion.

Actualizacién de planesy programas de estudio
Se continua con la actualizacion de la Licenciatura en Educacion e Innovacion Pedagogica

(LEIP), Licenciaturas de Nivelacion para Docentes en Servicio (LINI), Especializacidon en
Ensefanzay Aprendizaje de Ingléscomo Lengua Extranjera, Maestria en Educacion Basica
vy Maestria Ciudades Educadoras y Docencia Intercultural.

De igual forma se trabaja con el disefio de un Diplomado en Educacion para la salud.

Informe de Labores de Gestidn al tercer trimestre del ejercicio fiscal 2021.
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Planta docente
La UPN a nivel nacional cuenta con cuatro mil noventa profesores de los cuales el 38 por

ciento son de tiempo completo y el 81 por ciento cuenta con estudios de posgrado. EI 17
por ciento se ubican en la Ciudad de México. El 47 por ciento participa en el Sistema
Nacional de Investigadores.

Los docentes en el PRODEP son 147 que articulan el trabajo de investigacion y docencia
con la consolidacion de 46 cuerpos académicos especializados para la generacion de
conocimiento en un nivel de innovacion y responsabilidad social.

Concursos de oposicidn y promociéon

La UPN realizo, a través de la Comisidon Académica Dictaminadora (CAD), el concurso de
oposicion en la Unidad de Yucatan para renovar la planta docente. Participaron 25
personasy fueron otorgadas siete plazas.

En la CDMX se realizo el proceso de promocion 2021 para el personal académico de todas
las Unidades, donde participaron 23 profesoras y profesores de la UPN.

Investigacién e innovacion

El inventario de proyectos de investigacion nos muestra 100 temas que se encuentran en
desarrollo, se agrupan en cinco disciplinas de estudio que coordinan el trabajo académico
de la Universidad.

Eventos

La Comision de Investigacion del Area Aprendizaje y Ensefianza en Ciencias,
Humanidades y Artes organizoé la 6a Jornada de Investigacion 2021. En vinculacion con la
Universidad Federal Fluminense se llevo a cabo el encuentro de estudiantes y profesores
del Posgrado en Educacion y del Doctorado en Educacion y Diversidad. En el marco de la
conmemoracion del centenario del nacimiento de Paulo Freire, la Red Educativa
Universitaria de Conocimiento y Acciéon Regional (REDUCAR) realizd la webinar
“Construyendo nuevos mundos posibles desde la educacion”.

La Maestria en Gestion de la Convivencia en la Escuela. Violencia, Derechos Humanos y
Cultura de Paz, realizd el conversatorio del evento “Polifonias de la pandemia en la Escuela,
por una nueva normalidad”.

Vinculacién académica
La Universidad signd convenios nacionales e internacionales con las siguientes instancias:
e Agencia Mexicana de Cooperacion Internacional de la Secretaria de Relaciones
Exteriores (AMEXCID),
e Instituto Superior de Ciencias de la Educacion del Estado de México (ISCEEM),
e Universidad Federal Fluminense de Brasil,
e Universidad de la Republica Oriental del Uruguay,
e Universidad de Narino de la Republica de Colombia
e Universidad Nacional de Educacidon de la Republica de Ecuador.
e Universidad Pedagdgica Nacional, Republica de Colombia,
e Colegio de Michoacan A. C,,
e Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

Informe de Labores de Gestidn al tercer trimestre del ejercicio fiscal 2021.
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Movilidad
Derivado de la difusion de diferentes convocatorias realizan su movilidad ocho estudiantes

dos en Argentina, uno en Chile, y el resto en alguna universidad de México. Los convenios
con los gque se realizd la movilidad son Programa PILAVirtual, Programa de Cooperacion
Académica Interinstitucional (PROCAI), y Convenio de colaboracion con la Universidad
Central de Chile.

Programa Editorial 2021

El comité editorial determiné la edicion digital de 10 materiales didacticos de apoyo a la
formacion del estudiantado de las licenciaturas y posgrados de la UPN, en diferentes
colecciones.

Se realizaron dos presentaciones de libros: “Calidoscopio de la Formacion, Experiencias
formativas del encuentro del otro” y “Educacion por competencias o evolucion de la
conciencia”. Se elaboraron articulos para la revista digital “Eulogos: Todo sobre el
conocimiento”; se prepara el nUmero 67 de la Revista Entre Maestr@s.

Promocion de la lectura

En el trimestre se realizaron colaboraciones con la Secretaria de Cultura de Baja California,
para la difusion de tres materiales: La identidad masculina en los jévenes: una mirada; Para
comprender los derechos humanos: género, diversidad y violencia; y La “prisa” por
alfabetizar en preescolar: el caso de la familia Hernandez.

Actividades de difusién y extensiéon

En la pagina de Facebook “Difusion y Extension UPN" se realizaron seis transmisiones en
vivo, destacando con 279 reproducciones el video de “Expresiones, conversatorios” y
Congreso Nacional Universitario con 35 transmisiones en vivo.

Se concretaron intercambios con la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México
(AEFCM); Direccion General de Television Educativa (DGTVE); Fonoteca Nacional y el
INEHRM, para extender los lazos de difusidn entre representantes de la comunidad
artistica, cultural y educativa.

Fortalecimiento de las actividades culturales y deportivas

Al inicio del semestre se ofertaron ocho talleres culturales con un registro de 461 personas.
Las actividades deportivas se trasladaron a la modalidad en linea las clases registraron la
atencion a 291 personas de la comunidad universitaria.

Formacion en vida saludable
En el marco de la semana de bienvenida 2021-1 se impartié una conferencia sobre “Etica y

derechos en el uso de la mariguana”. Durante el transcurso del semestre se difunde
informacion sobre el consumo de tabaco, salud sexual, conocimiento de los derechos
sexuales y el uso de métodos anticonceptivos.

Se realizd la campana “no es normal” informando a los y las estudiantes de educacion
indigena sobre el programa de salud comunitaria del CAE, en especifico como solicitar
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apoyo, contencidon y orientacion psicoldgica. Se atendieron 65 estudiantes que solicitaron
apoyo psicoldégico.

La Unidad 094 de la CDMX en coautoria con la Benemérita Escuela Normal de Maestros
disend un curso sobre el “Disefio de unidades didacticas para la educacion primaria”
enfocado a las materias de ciencias y sobre el cuerpo humano que se imparten en la
educacion basica. Asimismo, estudiantes de la Maestria en Educacion Basica de la
especialidad “Educacion Civica y Formacion para la Ciudadania” realizaron el taller “De la
educacion ambiental al ambientalismo ciudadano”.

Programa PERAJ

Concluyé la mentoria de la generacion 2020-2021 en la que se atendieron 68 amig@os
participantes. Para el ciclo escolar 2021-2022 se registrados 65 mentores que realizaran
talleres y apoyaran en los grupos de trabajo.

Servicios bibliotecarios
La Biblioteca Gregorio Torres Quintero cuenta con acervo especializado en educacion que

se compone de mas de 392 mil volUmenes. Se recibieron 172 tesis por concepto de
donacion.

Automatizacion de los procesos y servicios de |a biblioteca

Se registra un avance en la automatizacion de los siguientes servicios que operan en el
SIGB Koha: Servicio de préstamo, Préstamo interbibliotecario, Carta de no adeudo a los
tesistas y Repositorio de trabajos recepcionales.

Integracién del Sistema Bibliotecario de la UPN
Se determind la necesidad de elaborar un catdlogo colaborativo con tres colecciones:
LibroUPN, SeriUPN y TesiUPN, donde se incorporaran las bibliotecas de las Unidades.

Eje 3. Cobertura con Equidad

El proceso de ingreso al ciclo escolar 2021-2022 inicid con la difusion de la Convocatoria
para el ingreso a los dos niveles que se ofertan, a través de la pagina UPN, asi como en
redes sociales. Las entrevistas se realizaron via telefénica y el envio de la documentacion
fue por correo electrénico.

Matricula Nacional

El semestre 2021-II inicid con una matricula de 67,368 educandos en licenciatura y
posgrado, que continuaron las actividades escolares en linea, 74 por ciento de la
comunidad estudiantil son mujeres.

Informe de Labores de Gestidn al tercer trimestre del ejercicio fiscal 2021.
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lUr'widades' Nuevo Ingreso Reingreso e
Republica Mexicana Hombre Mujeres Hombre Mujer
Licenciatura 3,503 11,816 Nn277 31,738 58,334
Especialidad 128 462 16 18 624
Maestria 1,039 2,317 1,462 3,360 8,178
Doctorado 28 19 84 m 242
Total 4,698 14,614 12,839 35227 67,378

Fuente Informe de Labores julio-septiembre 2021. Secretaria Académica y Direccion de Unidades.

La Unidades de la Ciudad de México comenzaron en agosto de manera mixta con mas de
nueve Mil estudiantes, que representa el 14 por ciento de la matricula nacional.

e Unidad Ajusco: 6,324 estudiantes, de los cuales 1,740 son de nuevo ingreso.
e Unidades Centro, Azcapotzalco, Norte, Sur, Oriente y Poniente: 3,002 estudiantes,
de los cuales 469 corresponden al nuevo ingreso.

Nivelaciéon
La oferta de las licenciaturas en nivelacion atiende una poblacion de 3,348 profesionales
de la educacion de acuerdo con las necesidades que el sector demanda.

Formacién continua para docentes
Se ofertan los siguientes diplomados con el objetivo de contribuir a la profesionalizacion
de los docentes del sector educativo:
e Diplomado Fundamentos Tedrico-Metodoldgicos de las Practicas Socioeducativas
con Personas Jovenes y Adultas
e Diplomado Précticas Alimenticias Comunales.

Acciones afirmativas

Titulacion
En nivel licenciatura aplicaron examenes profesionales para la titulacidén a 61 personas
egresadas. Mientras que en posgrado se reportd la obtenciéon de 67 grados.

Respecto a las Unidades de la Ciudad de México, se reportaron 30 egresados que
obtuvieron su titulo de licenciatura, de los cuales, 27 corresponden al programa de
Educacion Preescolar. Mientras que, en posgrado obtuvieron el grado cuatro egresados.

Para dar mayor impulso a la conclusion de los estudios de licenciatura, se apoya a las
personas egresadas, con el examen general de conocimientos, y para esta convocatoria se
registraron 177 aspirantes.

Se establecid el programa emergente de titulacion para la Licenciatura en Educacion

Preescolar dirigido a los egresados de las generaciones anteriores al 2018. El seminario
inicié con la inscripcion de 70 alumnas, que concluiran en cuatro meses. Asimismo, se
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impulsd un seminario para los egresados de la Maestria en Educacion Basica (MEB)
conformado por dos grupos.

Becas

Para este periodo se tienen registrada 251 alumnas con Apoyo a Madres Jefas de Familia
para Fortalecer su Desarrollo Profesional, del CONACYT. En el caso de las becas de
posgrado se tienen 78 beneficiados.

La asignacion de la Beca para Apoyo a la Manutencion 2021 para la UPN en la CDMX, se
mantienen con 514 beneficios. Se beneficid a 8 mil 242 estudiantes del Subsistema UPN
con la Beca Federal Apoyo a la Manutencion.

Programa Institucional de Tutorfa (PIT)
Durante los meses de julio y septiembre, se registraron 47 estudiantes para Tutoria
Individual y 60 en tutoria grupal.

Servicio de Comedor
Continla habilitado el servicio del comedor tomando en cuenta todas las medidas de

higiene que se establecieron a partir de la contingencia sanitaria sefaladas en el plan
integral para las actividades académicas y administrativas en el marco de la nueva
normalidad. El servicio de desayunoy comida registré a 3,710 usuarios que asisten a realizar
actividades presenciales.

Servicio Médico
El personal del servicio médico en conjunto con la unidad de protecciéon civil, son los

responsables de los filtros sanitarios, asi como del protocolo de revisidon del uso correcto de
cubre bocasy la toma de temperatura, a fin de evitar la propagacion del virus SARS-CoV2.

Centro de Ensefanza y Aprendizaje de Lenguas (CEAL)
Las actividades del CEAL se realizaron de manera virtual con 24 grupos en diferentes

niveles de inglés, francés, portugués y se incluyd aleman ampliando la oferta de idiomas.
Los cursos estan vinculados con el contenido curricular de los programas de la UPN en
total se atienden a 664 estudiantes.

Entrd en operacion la plataforma del CEAL http//ceal.upnvirtual.edu.mx donde se llevod a
cabo el proceso de inscripcion.

Eje 4. Gobernanza

Congreso Nacional Universitario (CNU)
Se instald la Comision Integradora del CNU con 36 integrantes quienes sistematizaran e

integraran los documentos generados por las Comisiones Organizadoras (CO) del pais en
relacion con los ejes Diagnostico, Modelo educativo y Proyecto académico y Figura
juridica, estructura organizacional y condiciones institucionales del CNU. Como resultado
de su trabajo, presentaran a la comunidad universitaria el documento “Consensos y
Disensos del Congreso Nacional Universitario de la Universidad Pedagdgica Nacional”.
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Fortalecimiento de la coordinacién y articulacién de las Unidades UPN

Se desarrollaron reuniones con los directores de las Unidades UPN del Estado de
Michoacadn para atender procesos de adendum de programas educativos y posible
convocatoria para promocidén o concurso de oposicion.

Integracién de las Unidades al Sisterma de Informacién Nacional UPN (SINUP)
A raiz de la consolidacion del subsistema Universidad Pedagdgica Nacional, el flujo de

informacion ha tomado un mayor alcance, involucrando a las 70 Unidades y mas de 208
sedes a nivel nacional. A través del SINUP se dara atencidn a los principales indicadores
nacionales y un seguimiento puntual al cumplimiento del Programa Integral de
Desarrollo Institucional (PIDI) de las metas nacionales, para lo cual se estd conformando
un grupo de trabajo con por lo menos dos representantes de cada region geografica.

Servicios personales
La estructura ocupacional de la UPN es de 1214 plazas ocupadas que representa el 85 por

ciento con relacion a la plantilla autorizada de 1,434 plazas. Ademas, se contd con seis
contratos por honorarios.

Actualizacién del Marco Juridico

Se cred el Protocolo para la prevencion, atenciéon y sancion del hostigamiento y acoso
sexuales, cualquier otra forma de violencia en razén de género y discriminacion en la
Universidad Pedagdgica Nacional. Publicado en la Gaceta UPN Organo Informativo Oficial
de la Universidad Pedagodgica Nacional No. 149, septiembre 2021. A su vez se publico la
Politica institucional para la igualdad de género y no Discriminacion.

Se realizaron dos contratos de coedicion con la Universidad de Guadalajara y seis para el
apoyo a las actividades administrativas.

Programa de Capacitacién

El Programa Anual de Capacitacion (PAC) 2021, se difundid y esta operando, incluye cursos
para el personal de mando medio y superior y administrativo; en materia de Actualizacion,
Especializacion Técnica y Formacion Profesional, dicho PAC concluird en la primera
semana del mes de diciembre de 2021. La capacitacion en materia de Transparencia
impartida por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion
de Datos Personales fue de seis cursos:

Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés para los servidores publicos
de la UPN (CEPCI-UPN)

Se difundieron los cursos que imparte el portal del Sistema de Capacitacion Virtual para
los Servidores Publicos (SICAVISP) de la SFP; dos campafas de inscripcidén a cursos que
imparte el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED), a través del
Programa Educativo a Distancia Conéctate y dos campafas de inscripcion a cursos que
imparte la Comision Nacional de los Derechos Humanos (CNDH) a través de su plataforma
"Educa CNDH",

Al corte de septiembre 2021, se contabilizaron un total de 235 constancias de cursos de
capacitacion por parte de las personas servidoras publicas de la Universidad, de los cuales
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43 por ciento fueron de personas femeninas y el restante 57 por ciento de personas
masculinas.

Se programo la campafa para difundir el Protocolo de actuacion con perspectiva de
género en sede administrativa en la investigacion y substanciacion de quejas y denuncias;
una difusion semanal durante el mes de julio. Se difundieron las infografias
correspondientes a las campafas mensuales de Valor del Mes.

Se realizaron las gestiones para que el Comité de Etica aprobara la actualizacion del
Codigo de Conducta para las personas servidoras publicas de la UPN.

Organos Colegiados
El Consejo Académico realizd dos sesiones ordinarias y cinco extraordinarias en donde se

dio seguimiento al Congreso Nacional Universitario (CNU) ademas de dictaminar
favorablemente lo siguiente:

e Modificacion de la Guia de Procedimiento para la creaciony la Operaciéon de Planes
y Programas Educativos. Unidad Ajusco y Unidades UPN en la Ciudad de México.
e Modificacion de la Guia de Procedimiento para la creaciéon y la operacion de Planes

y Programas Educativos. Unidades UPN en la Republica Mexicana.

e OperaciondelaMaestriaen Educacion, Linea Recuperacion y Analisisde la Practica
Docente, modalidad mixta para la Unidad UPN 131 Pachuca, Hidalgo.

e Operacion de la Maestria en Pedagogia y Practica Docente de la Unidad UPN 241
San Luis Potosi, SLP.

e Creacion de la Unidad de Igualdad de Género e Inclusion.

El Consejo Técnico llevd a cabo cuatro sesiones ordinarias y dos sesiones extraordinarias
teniendo como puntos principales los siguientes:

Se emitid opinidn favorable para:
e Modificacion de la Guia de Procedimiento para la Creacion y la Operacion de Planesy
Programas Educativos. Unidad Ajusco y Unidades UPN en la Ciudad de México
o Modificacion de la Gufa de Procedimiento para la Creacion y la Operacion de Planesy
Programas Educativos. Unidades UPN en la Republica Mexicana
e Operacion de la Maestria en Educacion, Linea Recuperacion y Analisis de |la Practica
Docente, modalidad mixta, Unidad UPN 131 Pachuca, Hidalgo.

e Operacion de la Maestria en Pedagogia y Practica Profesional de la Unidad UPN 241
San Luis Potosi, SLP.

De igual forma se acordd que no hay viabilidad actual para la operacion de la Licenciatura
en Pedagogia de la Unidad UPN 097 CDMX Sur.

Por otro lado, el Consejo Técnico generd puntos de acuerdo en el contexto de la pandemia
virus SARS CoV2 (COVID 19) donde se retoman los casos vy solicitudes de estudiantes de la
UPN que han quedado aplazadas y no se habian podido gestionar desde el inicio de dicha
pandemia.
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Comunicacién social

Se publicd en formato digital de la Gaceta UPN los nUmeros 149 y 150. En el Boletin
Acontecer Universitario se informa sobre la publicacion de los resultados del examen de
admision a la UPN, fueron nueve publicaciones. Se actualizé y difundid en redes sociales
el Plan Integral 2021 para las actividades académicas y administrativas, en el marco de la
nueva normalidad. Se dio cobertura y difusion de eventos relacionados con la pandemia
por COVID-19 y su relacion con una reconstruccion de la didactica.

Bitacora Electronica de Seguimiento de Adquisiciones (BESA)

Derivado de la publicacion del ACUERDO, por el que se establece la obligatoriedad del
registro de contratosy operaciones de adquisiciones, arrendamientosy servicios del sector
publico en la Bitacora Electronica de Seguimiento de Adquisiciones y sus Lineamientos, la
Institucion solicitd el acceso a tres servidores publicos al sistema BESA.

Red inalambrica en salones; se realizd la renovacion de licencias, revision y reactivacion en
todas las areas incluyendo casi todos los salones de clase, en preparacion del retorno
seguro para poner en marcha las aulas hibridas.

Servicios de nube institucional; se realizd la renovacion del servicio, con ello soporta todos
los servicios en Iinea que ofrece la UPN, sobre todo derivado de la pandemia, donde
destacan las aulas virtuales, las comunidades académicas virtuales, oficinas virtuales, asi
como, los servicios de ventanilla en linea.

Servicios en riesgo; El cumplimiento de la austeridad republicana y reduccion
presupuestal desde el 2020, traerd en corto tiempo posibles afectaciones a los principales
servicios, tal es el caso de; Renovacion de equipo de comunicaciones; sistema de energia
ininterrumpida (UPS) para el centro de datos; Sistema de aire acondicionado; Unidades de
almacenamiento para respaldo; Servicio de mantenimiento a servidores; Sistemas de
ciberseguridad y refacciones para mantenimiento de equipos de computo.

Desarrollos Informaticos
Se llevaron a cabo diversos servicios y mantenimiento a sistemas y modulos en desarrollo

informatico como son: Sistema de Servicio Social, de talleres culturales, de admision a
Licenciatura, de titulacion, RENASEWERB y Sistema LEX para las Unidades a Nivel Nacional,
asimismo, atencion a los moédulos de envio de oficios digitales, oficios con HTML, emisiéon
de cartas de pasante para Unidades CDMX, moédulo de expedientes, de tramites en linea,
se habilitd un chat de Reinscripciones en Linea, y el médulo de Firma Electréonica de Actas
de Examen Profesional.

Se encuentran liberados, funcionando y con mantenimiento el sistema informatico para
el inventario institucional de los bienes propiedad de la Universidad, asi como el sistema
de Inventario de Activo Fijo Institucional (SIAFI) de la SRMS.

Programa Nacional de Combate a la Corrupcién y a la Impunidad y de Mejora de
la Gestién Publica 2019-2024
La Universidad da atencién a 50 compromisos y 15 indicadores para el tercer trimestre
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correspondid¢ atender siete indicadores de los cuales cuatro reportaron avance y tres no
aplicaron en el periodo, con relacidén a los compromisos se reportd avance en 41
compromisos y nueve no aplicaron en el periodo.

Eje 5: Financiamiento

Presupuesto
La Universidad ha realizado gestiones para que no incremente el monto por la presion de

gasto en Servicios Personales que se presenta a final de afno. Con relacion al Programa de
Subsidios (Capitulo 4000) los recursos asignados originalmente estan dispuestos para la
Beca UPN de Manutencidn, la cual operard de conformidad con lo establecido en la
convocatoria emitida en conjunto con la Coordinacion Nacional de Becas para el Bienestar
Benito Juarez, institucion que a la fecha no ha realizado determinaciones al respecto, por
ende, no han sido devengados ni comprometidos recursos en el periodo.

COMPRANET
Se llevaron a cabo 12 contrataciones a través de CompraNet, ademas se realizaron 38
adquisiciones de materiales y Utiles de administracion y de ensefianza.
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