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REGIAMENTO INTERJLOR DE TRABAJO-DEL PERSOMAL ACADE
NICG BE L2 UYNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIOHAL

Cén fundamento en los artfculos 38, fraccita 1, -
inciso e} de ia Ley Orqanica de 1a Administracién Poblica re-
derzl; 15, 18, 19, 24 y 49 de ia Ley Federal de Educacibény -

30. de la Ley vara 1a Coordinacidn de la Ecm:nciﬂn_s::msicr.

— V. _Transitorio-del Reglsmento de las Condiciones Cenerales de

Trabajo de la Secretarfa dz Educacién Pdblica; So., fraccio--
nes I y VIII del Reolamento Interior de 1a Secretarfs de EAu-
cacibn PGblica; 20., 30., 270., 280., 2%. y 3%0. del Decreto
que crea la Universidad Pedagbgica Macional; ¥ lo. ¥ 20. del

Acuerdo Presiderncianl de 24 de noviembre de 1982, ovublicado en
‘el Dliario Oficizl de 1a Federaci6n el 29 del nismo mes y afio,
oor el gue las Instituciones y Escuelas de Educacifn Media Su
verior ¥ Sunerjcr, de_\:‘endientes en forma directa de 1a Secxe-
- taria, orovondrn e su Titular la orocanizacién acadfmica, e

expide el sicuiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DEL PERSONAI, ACADEMICO DE LA -
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAIL ’

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO

ARTICULO lo.- El presente Reglaménto eatableca -
las condiciones de. trabajo del nersonal académico de 1a Uni--
versidad PedaoSaica Nacional, cuya obeservancia eg oblioatorin
Para autoridades y personal acadéaieo. .

ARTICULO Zo.- En 1o no orevisto en aste Reciamen—
to se estard a lo establecido en el arefculo 123, Anartado”™ -
'B', de la Constitucidn Polftica de los Estados Unfdos Mexies
nos, en la Ley Federal.de los Trabajadores al Servicio del Eg




CTCALTRRIA DE [OUCACION PUBLICA
r{a de Educacifn Publica y demis disnmosiciones aolicables.

ARTICULO 30.— E1 personal académico nodrd laborar
mediante nombramiento interino o definitivo, orevio concurso
de oposicibn. conforme a lo disnpuesto en los artfculos 27, 28
y 29 del Decreto de creacién de la Universidad.

ARTICUIO 40.- Los casos de profesores e investiqa
‘dores viritantes, eméritos u otros que no imnliguen su inclu-
gi6n en lus tabuladores viaentes de la Universidad, serdn es-
peci{ficamente reglamentados por las autoridades de la wisna,-

previa consulta a su Consejo Técnico

ARTICULO So.- Para ingresar al servicio docente -
se deberdn cubrir los requisitos establecidos en el modelo nz
ra el versonal académico gue sefiala las funciones, cateaorfas
y niveles corresvondientes, anrobado nor las autoridades com-

betentes.

ARTICULO 60o.~ La nmromocibn del mersonal académico
a las diferentes.catecorfas y niveles se sujetard al Acuerrlo
Reglamentario vara la Organizaci6én y Funcionamiento de la Co-
misi6n Acad&émica Dictaminadora de la Universidad.

TITULO SEGUNDO
DERECHOS Y OBLIGACIONES

i CAPITULO UNO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PERSONAL ACADEMICO

ARTICULO 7o0.- Son derechos del Personal Académi—
o003 . )
I, Percibir el salario corrésnondiente en su cen

tto de trabajo, fegGn su categorfa y nivel, conforne a los ta
puladores wvigentes.

IX. Disfrutar, nor cada cinco dfas de trabajo, -
de dos dfas de descanso, preferentemente sibado y domingo, -
@op goce @e sveldo fntearo.
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RIA DE EDUCACION PUBUCA
it III. Disfrutar de los dfas de descanso que deter
mine el calendario oficial, y los demis que acuerde el Rector

- de la Universidad.

Iv. Conservar el horario de labores que le sea
asignado en cada veriodo o solicitar con onortunidad el cam—-—
bio del mismo, al resvonsable de su irea de adscrinci6h, - -
quien resolvera lo conducente atendiendo a las necesidades

del servicio.

V. Disfrutar del total de vacaciones, Aistri--
bufdas en tres meriodos generales, tomando en cuenta el calen
dario-oficial-y-de-acuerdo-a las necesidades de la Institu= —

aa¥

cibn.

Dos perfodos ser&n de 15 dfas h&biles v uno de 19
dias hibiles.

- VI. Percibir una nrima vacacional equivalente -
al _45% de su sueldo.

VIXI. Recibir una prima de anticuedad nacadera de
la siguiente forma:

a) Tendrd efecto a t-rtir del quinto ano efecti-
vo de servicios brestados a la Universidad.

b) Se cubrird a razén del 2.0% por cada afio de -
servicio hasta el vigésimo y 2.5% vor cada afio del vic€simo ~:
primero al v1géslmo quinto, a partir de este Gltimo, el mismo-
factor Dorcentual acumulado hasta la jubilacidén Gel trabaja-——

dor.

VIII. Desemnefar las funciones nrevias de su car-
go y labores conexas, sin perjuicio.de que oor necesidades es
peciales o por situvacién de - emeraencxa deba nrestar su colabo

racioén en otra actividad.

IX. Recaibir estfmulos, nremios v recomnensas, -
conforme a la Ley resoect;va Y a este Reclanento.

X.  Solicjtar al Conseio Técnico su carhio de -
adscripcifn, el que lo noiri autorizar a wartir .de las rzze—
nes que, por escrito, le vresenten los interesados y tomando~
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" en cuenta las necesidades del servicio.

X1 las trabajadoras disfrutarin de un total de
90 dfas naturales de licencia con goce de suveldo, reoartidos
antes y después del parto, los cuales no vodrdn limitarse ni

reducirse.

XII. Desempefar las labores vreferentemente en -
—un—mismo-centro de trabiajo, de acuerdo a las necesidades del

servicio.

XIII. Recuperar los dfas de vacaciones no dis€ru-
tados por incapacidad, mismos que le seran cubiertos con tiem
po en fechas posteriores,.de acuerdo con el trabajador vy se--
gln lo permitan las necesidades del servicio y las activida-—-
des académicas a -su cargo.

XIV. Reintegrarse-al ouesto gue desemnefaba, des
pueés de ausencia por incanacidad o licencia otorcada en los -
"téxminos de la Ley. . .

XV. Obtener permisos para asistir a las asam— ~
' bleas y actos del SNTE, previo acuerdo entre &ste y la Univer

sidad. s

. XVI. .Recibjr cursos de actualizacion Yy de supera
cion académica para adquirir los conocimientos necesarios gue
le permitan un mejor desempeiic de sus funciones, tomando en -
cuenta las necesidades del servicio..

XVIX. Ser notificado oor escrito de las resolucio

-nes que afecten su situacibn académica.

XVIII. Recibir el crédito corresnmondiente nor su
colaboracibn en trabajos académicos colectivos.

XIX. Ejercer la autoridad académica dentro del -
gruno a su cargo v tlesempefar sus actividades conforme al ~ -

ovrincipio de libertad de citedra e investicacifén con anedo a
los bplanes y vrogramas anrobados. :

XX. Percibir la remuneracién establecida wor la
Universidad, vor su participaci6én en ex&menes nrofesionales,
de recupera~=if6n y esveciales.
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"XXI. Gozar del afio sabatico en los terminos e-tn
blecidos por el Consejo Académico. — - =

XXI11. Desemoehar, nrevia la obtencion de la licen
cia correspondiente, cargos academico-administrativos dentro
de 1a Universidad o de reorescentaci6n sindical Yy al término -~
de su gestibn reitegrarse al centro de trabajo de su orjgen -
con la categorfa y nivel gue le corresnondan v ein menoscabo
de sus demds derechos.

XXI1X. Disfrutar de un permiso con goce de sueldo
hastz por ocho dias hibiles mor una sola vez al afo, nara la

atencitn de su conyugqe o h;)os menores, en caso de enfermedad
debidamente requisitada con su documentaci6n del ISSSTE.

XXIV. Los demis que en su favor establezcan las
Leyes y Reglamentos aplicables.

ARTICULO Bo.— Son obligaciones del Personal Acade
mico:

I. Prestar 1las horas de servicio sefialadas en
su nombramiento y de acuegdo a 1o que disoongan los planes y
programas de labores asignados por las autor;dades de la Uni-
versidad.

IX. Cumolir 1las comisiones docentes afines al
érea, que les sean encomendadas nor las autoridades de la oni
versidad. .

IIX. Actuvalizar continuamente sus conocimientos,
preferentemente en la asignatura o asianaturas que irnartan,-
de acuerdo a los programas de superacion establecidos nor las
autoridades de la Universidad. . .

T IV, Disenar v oresenta: al wnrincinio de cadla ci
clo escolar. la proaramacifn de las-actividades docentes que -
le sean encomendadas, cumplirlas en su totaﬂidad Y adjuntar -
bibliograffa y materjal co:resoondlent..

G cnando por causas no ixvutables al nersonal acads

mico no sean cubiertos Jichos orogramas, se convendrf con las
autoridades de la Universidad sobre las formas de cumolisien-

to de los mismos.
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V. Aplicar evaluaciones de acucrdo al calenda-

xio oficial de 1la Universidad, y remitir la documentacién reg

_pectiva dentro de los nlazos que le sean fijados. e e— 4

En casos de fuerza mavor, en los nuve no se nueds 4
cumplir con lo establecido en-el virrafo anterior, las autori
dades fijardn fechas y lugares para la anlicaci6n de las eva-

luaciones.

VI. Presentar & las autoridades académicas, al
final de cada perfodo escolar, un informe sobre el resultado J
de las actividades realizadas en su programa, indevendiente-- 2
mente de los reportes sobre el estado de avance, gque le sean
requeridos oor las autoridades de la Universidad.

VIXI. Abstenerse de imnartir clases marticulares
remuneradas a sus propios alumnos.

VIII. Asistir a los cursos de actualizacion y =u-
peracifén académica que la Universidad organice y a los cualcs
hayan sido comisionados. .

>

IX. Asistir con buntualidad al desemopeiic de sus
labores docentes registrando la asistencia mediante el siste-
ma de control establecido mor la Universidad.

. X- No modificar los horarios de labores, salvo
avtorizaci6én de las autoridades corresvondientes.

XI. . Resvonsabilizarse de nreservar el mobilia--
rio’y equino que tencga bajo su custodia.

XII. Renresentar a la Universidad v al centro de
adscripcifn al gue pertenezca,. contando con los vifticos v ma
teriales necesarios, en seminarios, sirmmosia, conoresos v - -
otros eventos dentro del &rea de su esnecialidad.

XIII. Las dem3s obliocaciones gue establezca su -
puesto, as{ como las demfs disposiciones leoales viocentes anli
cables al caso.




CAPITULO ' II -
"DE LAS OBLIGACIONES Y FACULTADES DE LA UPN

ARTICULO 90.- La universidad esta obliaada, de --
acucrdo con lo estinulado exoresamente ovor la Lev Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado v conforme a su disoo
nibilidad presupuestal a:

B I.  Proporcionar al nersonal académico cursos —
de actwalizacibn y de svperaci6n con obteto de que los mismos

e~

— purdan ampliar 165 conocimicntos indisoensables para desemne-

nar adecuadamente su funcion.

IIx. Los cursos se¢ impartirdn dentro del horario
normal de labores. Cuando por la naturaleza de los mismos de
ban darse en horarios diferentes al normal o fuera de la de--
pendencia, la Universidad se obliga a otorgar las facilidades
correspondientes.

. I1X. Propokcionar las condiciones de securidad e
nigiene que prevengan de accidentes o enfermedades al overso—-—
nal académico.

3 IV. _Jrganizar programas internus .ce pienestax =
para el personal académico, con objeto de acrecentar su forma
cion civica, cultural y devortiva, y de »romover la mejor uti
lizaci6n del tiemno libre y la inteqracion . familiar.

: . V. . Gestionar ante distintas editoriales, 1a ce
lebracibn de convenioc que permitan cbatar el costo de adgui-
sici6n de libros para el versonal académico-de la Universidad.

VvI. Proporcionar instalaciones, eguivo y wrote-

sorado para el fomento del devorte y la mejor utilizacién del

tiempo libre, en coordinaci6n con el Sindicato.

TITULO TERCERO
CATEGORIAS Y NIVELES DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO UNICO
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ARTICULO 10.~ El personal scadémico se clasifica
r§ ens

— = Ayudantes — =
- De asignatura.

- De carrera.

- Técnicos docerites.
- y Vasitantes.

ARTICULO 11.- Son profesores ayudantes aguellos
que coadyuvan en el desarrollo de las actividades académicas
que dependen de los profesores de cateqgorfas acadfmicas suve-
riores; su nombramiento no deber4 exceder de 20 horas semana~

les.

ARTICULO 12.- Los profesores de asianatura tienen
la obligacion de-impartir cStedra, secin el nfinexo de horas -
que indigue su nombramiento, mismas que nodr&n fluctuar entre
1l y 19 horas semanales.

Los niveles sex&n: 'A' v °'R®

ARTICULO 13.~ Los orofesores cde carrera nodrdn =~
ser de:

a) Tienno comoleto, con 40 horas semanales.
b) Medio tiempo, con 20 horas semanales.

. ARTICULO 14.- Los profesores de carrera nodrdn -
tener la categoria de:

a) Asistente,
b) Asociado, 2
c) Titular

Cada citegoria tendra tres niveles: °A’, *B' y -
‘cr.



,.

ARTICULO 15.~ Los profesores de carrera de ciew-
completo, dentro de su jornada de trabajo ademSs de imnar-

tir el nGmero de-horas clase frente a gruvo que tenaan asiona— —

aas, de conformidad con la distribucibén ave establezca el Con

sejo Acadlmico, deberdn particioar de acuerdo con su cateco--

rfa y el programa de trabajo en:

a) El disefio y la produccifn de materiales di-
dscticos, tales como orogramas y qufas de estudio, paguetes -
didicticos, textos, monografias, material audiovisuval, disefio
de précticas de laboratorio, esquemas de exnerimentacién bi--
bliograffa y los apoyos de informaci6n que se consideren nece

sarios. =

b) La prestacion de asesorf{as docentes a estu-
diantes y pasantes, O asesorfas en pvroyectos externos y labo-
rales de extensibn y servicio social.

c) La realizacién y avovo a los trabajos espe-
cificos de docencia, investiocacibn, preservacion v difusibn -
de la cultura, asf como 1la definicibn, adecuaci6n, nlaneacién
direcci6n, coordinaciSn y evalvacibén de nrovectos v nroaramas
Académicos de los cuales sean directamente resmonsables.

d) Aquellas otras actividades de apoyo a la do
—encia y a la investicacion que las autoridades de la Univer-
sidad les encomiende.

ARTICULO 16.~ Los t&cnicos-docentes tienen vor
funciones:

T Planear y vacilar la adguisicitn, clasifica
cibn, catalogacion, colocacion y circulaci6n de. documentos bi-
bliogrdficos;

II. ~Indicar a los interesados que lo solicitan
1as fuentes de informaci6n gue puveden serles mis Gtiles;

I1I. Confeccionar listas de biblicoraffa sobre -
un tema particular y :

. IV. Aooyar los trabajos t€cnicos de laborato- -
rio, prScticas de campo y de aguellos que reguieren de técni-
cas estadfsticas o matemdticas suvervisando su des-rrollo, ba
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jo la coordxnacgggAy<gigxlanciaﬁde un--nrofesor:

v. hpoyar los trabajos docentes mediante-.la —-
elaboraci6n de material didictico audiovisual Y en el uso de
los medios masivos de comunicacion, pvara fines nedaaGaicos.

ARTICULO 17 _- EI téenico docente, se clasifica -
en: i

1. Auxiliar con niveles A, By C; .

EF Asociado con niveles A, B v C;

III. <~ritular con niveles.A y B

ARTICULO 18B.- Son nrofesores visitantes aGue.los
gve desemoenan funciones docentes esoecf{ficas oor un tiemno -
determinado, mediante convenios celebrados nor la Universadaqd.
‘Estas funciones no debersn desnlazar las del nersonal académi
€0, ni menoscabar sus derechos.

TITULO CUAKTO
A0 SABATICO
CAPITULO UNICO

: _ DEL AflO0 SABATICO

ARTICULO 19.- E} bersonal académico de riempo -
completo podrs solicitar.al Conse jo Académico, nor cada seis
afios de servicios ininterrumpidos contados a nartir de la fe-
cha en que haya obtenido la definitividad en dicha cateooria,
el goce de un aiio sabdtico, de acuerdo a lo establecido emr el
artfculeo 7o., fraccibn XXI de este Zeglamento snterior.

El afio sabitico consiste en sevararse durante un
e afio de sus labores docentes con goce de sueldo y sin nérdida
e de sus dexechos, a fin de dedicarse al estudio, investiga- -
E cion y actividadesquacoadyuven 4 Su suveracibn acadfmica v -
. sean de interé€s de la Universidad Y del Sistema Educativo Na-
cional. ’
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ARTICULO 20.- Cuando el trabajador acad€mico ha-

ya disfrutado del oramer aho sabdtico, en lo sucesivo nodrd -~

golicitar un semestre sab&tico vor cada tres ahos de servi- -

clos ininterrumpidos.

AKTICULO 21.- Los candidatos a recibir el benefi
cio del ano sabdtico, deberdn nrestar una solicitud, indican-
do los proaramas de trabajo desarrollados en el ejercicic de
cus funciones docentes o de investiqaci6én durante el merfodo
anterior al del ano sabitico y, al mismo tiemno nronondr3n el
progrzma de actividades vara dicho afo. La solicitud deter4
prescontarse, cuando menos 90 dfas antes de su inicio, al res-

—————©oponsable de la Unidadde su—adscrincién, guien 1a turnars al
Rector y éste a su vez la nondr$ a la consideracién del Conse

jo Académico.

La respuesta del Consejo Acadfmico dcbera ser da-
da a ccnocer a los interesados en un nlazo no mavor de 45 - -
dfas naturales, contados a oartir de la fecha de entreca de -
la solicitud.

ARTICULO 22.~ En los casos en que el solicitante
prefiera disfrutar del afio sabitico en otra Instituci6n, debe
r& contar con la carta de aceptacion de la misma.

ARTICULO 23.- El trabajador acadfémico beneficia-
rio del ano sabatico, debera entregar 2l Rector, con cozia a
la Unidad de su adscriocién, un rcoorte intermedio y otrco al
final de sus actividades desarrolladas.

ARTICULO 24.- Salvo aqguellos casos de exceccifn
gue sean resuveltos por el Consejo Académico, en ninatn o:ro -
se podri sustituir el afo sabstico oor una comeensacidn econd
mica ni seran acumulables dos o mis anos szbaticos.

ARTICULO 25-—- Al trabajador académico en disfru-
te del afio sabitico que no cumpla con su nrocrama DOr C2-sas
imputables a &1, se le cancelari el eijercicio dei ano sa=dti-

co en viaencia,

ARTICULO 26.- Para tener derecho al afo sakSftico
no se consideran como interrunciones de labores cwando:

a) Se oroduzca inasistencia ncr irr._nacidad ex
pedida por el ISSSTE.

b) Se desarrollen otras labores al servicio de
' la Universidad.
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-¢c) - se haya concediao licencia sindical.
a) Se conceda licencia con el fin de dictar -—

cursillos o vara asistir a reuniones culturales; y .

e) Se canceda licencia nara asistir a cursog -
que cleven el nivel académico. — =

T1TULO QuINTO
SELECCION Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

— CAPITULO UNICO

ARTICULO 27, . Para ingresar como miemvro del per
sonal académico de la Universidad, se deberd cumolir siemnre
con el procedimiento de concurso de Onosicion estshlecido en

el decreto que 1a crea.

ARTICULO 28.- g] concurso de onosicion es el ©ro
cedimiento mediante el cual se selecicona a uno o varios asni
rantes a través del examen de sus valores académicos Y oxofe~
sionales determinados mediante la evalvacién de sus conoci- -
mientos, competencia bedaobqgica, experiencia docente Vv traba-
jos realizados.

ARTICULO 2y.- E} asoirante & formar narte del
pPersonal academico de la Universidad, debera cumolir con los
-siguientes requisitos;

a) Tener m4s de 18 afios de edaa.

! « o
b) Ser de nacionalidaa mexicana-o extranjero -
c€on estancia legal en el vais,

c) Comorobar haber realizado cstudios comnle—
tos en cualgujer instituci6n Perteneciente al Sistema Educati
vo Kacional, en 1a especialidad relacionada con el trabaio -
gue ¥a a desempenar. Fpp el caso de licenciaturas cursadas en
el extranjero se estara a lo dispuesto nor el artfculo 61 de
la Ley Federal de Educacitn.

d) Aprobar el concurso de oposici6n de cStedra




delo docente de la Universidad oara Ia catcooria qua—sa'abra"

‘personal académico de nuevo ingreso, estari suijeto a lo esta-

13.
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corresoondiente.

e) Cumnlfir con las disvosiciones v recuisitos
del oresente Reglamento y dem&s avlicables al efecto

£) Presentar comprobante médico de buens salud
ffsica y mental. .

ARTICULO 30.- Para jnaresar a la Universidad co-
wo miembro del versonal académico, se requiere:

&) Reunir los requisitos establecidos en el mo

a concurso.

b) Haber sido dictaminado favorablemente en el

concurso de ovosicion.
v c) Contar con el nombramiento exnwedido oor el

Ractor.

ARTICULO 31.— EIl inaresc del mersonal académico
vodra ser:

a} Para cubrir uwna nlaza vaczante; o

b} Parz cubrir una licenciz.

ARTICULO 32.= EIl nombramiento que se otoroue al

blecido poxr la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado, las Condiciones Generales de Trabadio del Personal
de la Secretaria de Edvcacion PGblica vy al nresente Reolanen-—

to-

ARTICULO 33.- . El nombramiento gue. se otoroue al
personal académico de nvevo inareso seaun el inciso b) del ar
tfculo 31, serd limitado a la fecha de vencimiento de la li--
cencla resovectiva, 12 gque no nodra exceder de 6 meses.

ARTICULO 34.- El concurso de onosicion es el me-—
dio para ‘el ingreso y la vromocicn del versonal académico de
la Universidad. .
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SLCRETARIA D€ EDUCATION PLELICA ARTICULO 35.- Los concursos de oppsicién podrin
sers

: a) Concurso cerrado para promocién.

El concurso para promoci6n o concurso cerrado es el procedi-
miento mediante el cual el personal docente de la Universidad
puede ser ascendido de categotfa o nivel. ’

b) Concurso abierto para ingreso.
—El eoncurso de oposici6n para —dingreso o concurso abierto, es
el procedimiento a través del cual cualquier persona puede -
aspirar a obtener una plaza vacante puesta a CORCUrso.

ARTICULO 36.- El procedimiento para designar al :
pexsnual_académico_n—:xavés—del—eoneurso—de—cpostci6n-para—in———f—*

greso, o concurso abierto, debexri guedar concluido en un pla
zo no mayor de 60 dfas hédbiles, contados a partir de la fecha
de publicaci6n de la convocatorfa respectiva.

. ARTICULO 37.- Para el concurso abjerto de ozosi-
cibn se observari el procedimiento siguiente:

H a) El Consejo Técnico, con base en las necesi
f dades presentadas por el ‘Secretdrio Académico de acuerdo.con
el Rector, determinari las necesidades de plazas acadénicas -
conforme a la estructura educativa respectiva.

b) La Universidad redactarf y publicars la con
vocatoria respectiva para el persornal académico requeridc, la
que deberd ser dada a conocer ampliamente por medio de 1lcs 6r-
ganos oficiales de informaci6n de la misma y en los diarios -
gue se juzguen pertinentes, ademis de fijarse en lugares oG-

blicos de la propia institucién.

- c) Los aspirantes deberdn presentar a la Comi-
sién Académica Dictaminadora su curriculum vitae, debiencdo.ad-
juntar copia de los documentos que certifiquen los recuisitos

anotados.’ -

'

' d) La.Comisibén Académica pDictaminadora revisa-
r3 la documentacibén y si se apega a los requerimientos de la ~
convocatoria proceder3 a registrar a los aspirantes.

e) La Comisifén Académica Dictaminadora ccmuni-
card por escrito a los aspirantes el lugar y fecha en que se -
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—1levars a cabo el concurso de oposicibn,

£) La Comisi6n Acadfmica Dictaminadora deber§
éntregar por escrito s la Rectorfa, los resultados del concur
50 dentro de los 30 dfas hSbiles siguientes a la celebracibn

del mismo para su conocimienta, = =

g) Si el dictamen es favorable o desfavorable
& un candidato, se le notificari Por escrito. Si no hubiera
dictamen favorable o no se hubiers presentado candidatos,_el

concurso sexd declarado desierto.

h) En caso de inconformidad del sustentante,
€ste podrd presentar solicitud de revisién al Rector en un -

plazo de 10 dfas contados a partir de la fecha de la comunica
cibn del resultado, guien en el caso de considerarlo proceden
te, la turnard s la Comisi6n Académica Dictaminadora, la gue
en los 10 dias hibiles siguientes rectificars o ratificarf su
dictamen, respetzndo el derecho da audiencia del sustentamte.

ARTICULO 38.- La convocatoria deberd indicar:s

a) Los requisitos que deberSn satisfacer. los
aspirantes, los cuales serSr acordes con -la disciplina de que
se trate.

B) E1l Sxes, Y la materia em swu caso, en gpe ge
celebrari el concuzso.

- e) E> niwerc de plazas a concurso, la categorfa
de las mismas.

aj Los procedinientos y pruebas que se realiza
r3n para evaluar la cspacidad profesionzl y docente de 1oz as—
Pirantes. :

- @) Jos lugares y fechas en que se practicarf
el concurso. - :

-£) EL plazo para la presentacibn de Ia documen
tacibn requerida, que no deberd exceder de 10 dfas hsbiles, =~
contados a paxtir de la fecha de publira.i6r e la convocato-
ria.
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At TAN A D LD AGION PUBS IR g) Funciones académicas a-realizar y distribu- -
cibn de las misras.

B - h) Jor;;da, horario de labores, perfodo de con

tratacibn y salario mensual.
1) Adscxipciba.

ARTICULD 59.- La Comisi6n Académica Dictaminadc—
ra, determinard las pruebas especificas a que deberdn someter
se los aspirantes: - Los examenes Y pruvebas de los concursos -
serdn siempre en igualdad de circunstancias Yy abiertos al p€-
blico. Para las pruebas escritas se concederd a los concur—= =
Santes On pl3zo no mayor de 48 horas para su presentacibn.

» ARTICULO 40.- En igualdad de circunstapcias se
preferird;, en el siguiente orden:

a) A los profesores definitivos de ia Univer-
sidad.,

b} A los egresados de la Universidad, con gra
do de maestria.

c) A los egresados de la Universidad, con gra
do de licenciatura.

a) A los aspirantes con antecedentes de Normal
Bisica o de Normal Superior, cuyos estudios y preparacifn se
adapten nmejor 21 programa de labores de la Universidad.

ARTICULO 41.~ Para obtener la promocibén, el traba
Jjador debexrd cumplir siempre con el procedimiento establecido
en el Acuverdo que reglamenta 1a Organizaci6n ' y Funcionamiento
de la Comisibn Acadfmica Dictaminadora.

ARTICULO 42.- El personal docente definitivo que
haya cumplido un afio de servicio ininterrumpido con dictamen -
en una misma categoria y nivel, o .dos= afios a partir de gue huo-
biere sido recategorizado, podri solicitar durante el periodo
de promocibn que cada afo llevard s cabo la Comisi6n Acadtnica
Dictaminadora, se le evalfie con el objeto de gue se resvelva =i
procede su ascenso a la siguiente categorfa o nivel.

ARTICULO 43.- El procedimiento & seguir en la --
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evaluacibn de promocibn, o conturso cerrado, serd el siguien-
te:

R a) los interesados,-deberén solicitar por esg-
crito a la Comisifn Académica Dictaminadora la evalvacifn co-
rrespondiente durante el perfiodo respective.

b) La Comisi6n Académica Dictaminadora, pre--
vio estudio de los expedientes y en su caso, de la aplicacifin
de las pruebas que para el efecto determine, emitirs su dicta

men dentro de los 30 dfas habiles siguientes a la fecha en —=
gque se cierre el perfodo de registro, notificando por escrito
los resultades a la Rectorfa de 1a Universidad y al Sindicato.

€) S1 la Comisi6bn Académica Dictaminadora en-
cuentra que.los interesados satisfacen los requisitos regla--
mentarios, estableceri 1a aptitud de los candidatos para la

d) Si el ‘dictamen de la Comisibn Académica Dic
taminadora es desfavorable a) solicitante, este conservari su
misma categoria y nivel, sin menoscabo del derecho a partict-
par en los siguientes periodos de promocitn.

' ‘ARTICULO 44.- En caso de inconformidad del susg
tentante, Este podrs presentar en un plazo de 10 dfas hidbiles,
contados a partixr de la fecha de Ccomunicacién del resultado, -
solicitud de revisi6n al Rector guien en caso de eqnsiderarla
procedente, la turnari a ia Comisibn Académica Dictaminadora,
la gque en los 10 dfas hibiles siguientes ratificars o rectifi-
card su dictameng respetando el derecho de audiencia del sus—

tentante. =

ARTICULO . 45.~ El cambio del personal académico
de carrera de medio tiempo a tiempo completo, dentro de la mis
ma categoria y nivel, se podri efectvar a juicio de las autorl
dades de 1a Universidad, siempre y cuando exista disponibili~
dad en la partida presupuestal, y de acuerdo con las necesida—

des del servicio.
7
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TITULD SEXTO
NOMBRANIENTOS
CAPITULO UNICO

ARTICULD 46.- El nombramicnto es el instrumento
juridico gque establece la relacibn de trabajo entre la Univer
sidad y el trabajador académico Yy debe constar por escrito.

) ARTICULO 47.- Los nopbramientos serdn expedidos
por el Rector o-por el funcionario en guien delegue dicha fa-
cultad, on los t&rminos de las_di_s_po_s_,i_cione:_aplicahlea.

ARTICULO 4B.- WingGn trabajador podré empezar a
prestar sus servicios a la Universidad si previamente no le -
ha sido expedido el nombramiento correspondiente. Contrave—
nir esta disposicifn serd de la estricts responsabilidad de -
los titulares ‘de las uvnidades o dreas respectivas. Quedan -
prohibidos los servieios de meritorios.

ARTICULO 49.- Los nombramientos debérin cosntenes:
aj) Nombre, nacionalidad, edzd, sexo estado ei
vil'y domicilio del designado.

b) - Io= nlimeros de las cf€dulaz de Registro del
Persoral Federal y del Registro Federal de Contribuyentes, ast
ccmo de la c8dula profesional, cuando proceda.

c) La categoria y el nivel gue le correspondan.

d) - Los servicios que debers prestar el trabaja
dor académico, los que 3@ determinarin com la miyor precisidn
, posible. ’

e) El cardcter.del nombramients: definitivo, =
provisional o interinc.

£) La duracibn de 1z jornada de trabajo.
g9) El lugar de la prestacibn de log servicios.
k) ‘El salario Y demis prestaciones que habri -
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ECRETAMA DE TOUCACION PULIEA
dz pegrcibir ¢l trabajador académico; vy

1) La fecha en gue sa aupide.

P

T T ~ TITULO SEPTIMO
ADSCRIPCION® DEL PERSONAL DOCERT:

CAPITULO URICD

DE LOS CAXBIOS DE ADSCRIPCION

ARTICULO 50 El trabajador s6lo podr§ ser cambia
do de 1a adscripcibn sefizlada en su nombramiento por las si-
guientes causass

X. A solicitud del trabajadoer académico, sfiem-
pre y cvando la Universidad tenga la posibilidad de atender—-—
is. :

II. Por determinacifn de la Universidad en el -
caso de xeorganizaciBa de oficinas para’la atencién de proggea
mas, O necesidades del sexvicio. En estos casos se deber$ t§
mar en cuenta log antecedentes del trabajador acad€mico.

I111. Por desaparicibn de la unidad administrati-
va u 6rgano de adscripeifn. S

ARTICULD 51.- Los cambios de adscripciBn, por ne—
cesidades del sexvicio, podrdn ser temporales o definitivos.-
En ambos casos, los trabajadores acad®micos estardn obligados
a acatar la orden de cambio, siempre y cuazndo la Universidad
cumpla con las prestaciones estipuladas en el Articulo 16 de
la Ley Federal de los Trabajadoxes al Servicio del Estado, qua
dando a salvo su derecho de objetar ante ¢l Tribunal Federal -
de Conciliacifn y Arbitraje la legitimidad o procedencis de -

la misma.

TITULO OCTAvVL
DISTRIBUCION DE IABORES, JORNADA DE TRABAJO, SALARIO
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LICENCIAS Y comMIstongs
CAPITULO
PE LA DISTRISUCION DE 1ABORES -

pio centro de trabadjn

. ARTICULO 53 . Al final de cada Perfodo escolar,
cada trabajador debers Dresentar a 1a dutoridad de sy centro

dades enumeradas en su vroqrama Y horario ge trabajo, indepeg
dientemente de los revortes relativos al estado de avance de
sus actividades,.que le sean requeridos nor las autoridades -
de la dependencia de que se trate.

El brograma, horario de trabajo y e} informe a que
se refieren los. artfculos anterjores, debersn Adjuntarse al -
expediente del trabajador académico Iespectavo,

: ARTICULO 54.- po¢ horarios de trabajo son los es
tablecidos Dor la Universidad, de conformidad con la naturale

Z3 ¥ necesidades del servicio.

ARTICULO 55.- £) trabajador académico renistrarg
la asistencia a sus labores tanto a 1a entrada como a la’sali
da, en las ligras que la Universidaqg brooorcione.

ARTICULO S6.- Para entrar a SUs labores Y reogig-
trar sy asistencia, se concede al trabajador académico una to
lerancia de quince minutos, después de 1a hora sefialada bara

iniciax.
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ICULO 57.- _Se considerars falta de asistencia
vando el trabajador académico 52 presente a -
sus labores con bosterioridad al margen de tolerancia otorga-
do. |

ARTICULO 58.~ Se considerard falta de asistencia
-injustificada cvando el trabajador académico firme lag listag
de asistencia despues del lapso considerado como retardo.

. ARTICULO 59.~ ge considerard falta gde asistencia ! 8 —_—
injustificada el hecho de que e%_gggggjggngacadémieo—ab do
___ne sus -la i utorizacifn resovectiva Y no firme las

listas de salida.

ARTICULD $0.~ ILas faltas injustificadas de asig-
tencia priven al trabajador acadénico del derecho de vercibir
el salario corcrespondiente zl tiemno de labores no desemvena-

- ARTICULO §1.- -Invariablemente, para salir del - [
trabajo con anterioridad al tiemno estibulado, se requeriri -
la autorizacién del jefe inmediato.

CAPITULO TII
DEL BALARIO

ARTICULO 62.- Los salarios devengados vor el ner.
sonal académico seran cubiertos dentro de las horas de ofici-
na, a mis tardar los dfas 15 Y Gltimo de cada mes, 0 en la -
vispera cuando esas fechas no sean habiles.

ARTICULO 63.~ Los salarios biase seran uniformes
para cada nivel dentro de Su categoria y.estarsn establecidos. =
en los tabuvladores vigentes. .

ARTICULO 84.- S6lo podrin hacersé retenciones, -
descuentos o deducciones al salario de los trabajadores cuan--

do se trater o

I. De deudas -ont-afdas con el Estado, por con
cepto de anticipos de salarios, pagos hechos DOXr exceso, €rro
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res o pérdldss debidamente comprobedas.
IX. Del cobro de cuotas sindicales.

IIr. De los descuentos ordenados por el ISSSTE con
motive de obligaciones contrafdas por los trabajadores.

Iv. Pe los descuentos ordenados por autoridad ju-
dicial competente, para cubrir pensiones alimenticias que: fue- -
ren exigidas al trabajador.

V. De cubrir obligaciones a cargo del trabajador
en las que haya consentido, derivadas de la adguisicién o del -
uso de habitaciones legalmente consideradas como baratas, siem-—
pre que la afectacibn se haga mediante fideicomiso en institu-
cibn nacional de crédito autorizada al efecto; v

VI. Del pago de abonos parz cubrir préstamos pro—
venientes del Fcndo de la Vivienda del ISSSTE destinados a la
adquisicifn, construccibn, reparacién o mejoras de casa habita-
cibn o al pago de pastvos adgquiridos por estos conceptos. - E9-
tos descuentos deberdn haber sido aceptados libremente por el -
trabajador y no podrdn exceder del 20% del szlario.

El monto de los descuentos no podri exceder del 303
del importe del salario total, excepto en los casos a gue se re
fieren las fracciones III, IV, V y VI de este Artfculo.

. ~ ARTICULO 65.- La Oniversidad otorgard a los trabaja
dores académicos, conforme a las disposiciones vigentes la gra-
tificacifén anual correspondiente, libre de todo descuento.

ARTICULO 66.- El salario se pagard personalmente al
trabajador, o a su apoderado, cuvando haya causa de fuerza mayor
que 1o amerite. Es nula la cesién del salario a favor de terce

ras personas. -
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CAPITULO IV
DE LAS LICENCIAS Y COMISIONES -

SECRETARIA DE EDUCACION PLBUCA

ARTICULO 67.- El personal académico gozar§ de sus
derechos inherentes a licencias.y comisiones previstos de manera
general en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Es-
tado y en el Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo -
‘de la Secretaria de Educacibn PGblica.

ARTICULO 68.- El personal académico tendri dere--
cho a licencias en los siguientes casos, con goce de sueldo:

I. Yor enfermedad, en los t€rminos de la Ley —-
del ISSSTE.

IX. Con el fin de dictar cursos de corta dura--
cibén o conferencias en otras instituciones docentes, que a juicio
de la institucibn sean de interés para la misma.

III. Para asjistir a seminarios, simposia, congre-
sos y otros eventos similares, que la institucién considere de in-

terés.

Para los cases .previstos en las fracciones. I Y
III, las autorizaciones se otorgardn de acuerdo a los programas
especificos de la Institucibén y no podrin exceder de guince dias
hibiles en un semestre. g

ARTICULO 69.- Cuvando la licencia de gravidez de -~
una trabajadora académica coincida con un perfodo- oficial .de vaca
ciones se ampliard el periodo de la licencia en los dfas natura-=
les necesarios inmediatos, para que disfrute en -su totalidad, tan
to de su licencia por’gravidez como del perfodo de vacaciones co-—
incidente. : i 7 .

ARTICULO 70.—- Llos .profesores de carrera tendrin -
derecho a dos meses de licencia para la conclusi6n de las tesis -
de doctorado. Estas licencias serin concedidas por una sola vez
con goce Je salario, siempre gque se demuestre que la tesis se ela
borar3 en dicho perfodo. Para la conclusibn de la tesis de licen-.

‘ciatura o maestria, se le.concederi al profesor por un perfodo de
tres meses, la utilizacién del tiempo que no lo tenga conprometi-
do frente a grupo. En casos de incumplimiento se considerar$ co—-
mo licencia sin goce de sueldo. ' -
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ARTICULD 71.~ Por lo que se refiere a licencias,
permisos y comisiones para el desempeiic de actividades que per-
mitan la svperacibn académica del personal, asi como de otras -
de interés para la institucifén, las autorizaciones se otorgs-
rén de acuerdo a los programas especificos cue las Unidades o
centros de trabajo determinen previo acuerdo del Rector de la
Universidad.

ARTICULO 72.- En caso de licencias temporales para
comisiones fuera de la Universidad, deber&n ser renovables se-
mestralmente en caso necesario Yy serdn estudiadas y resueltag
por el Rector de la Universidad.

~_ ARTICULD 73.- Las licercias a que se refiere este

capftulo serdn concedias por acuerdo escrito del Rector de la

Universidad o de quien tengan por &l delegada esta facultad
cuando excedan de 15 dfas con notificacifn al Director de ia -

Unidad o Area de Trabajo.

Cuando la duracibn sea menor o igual a quince -~
dias, las auntorizaciones serSn concedidas por el Director de -
la Unidad ¢ Centro de Trabajo, en ambos casos, con apego a las
disposiciones aplicables.

ARTICDLO 74.~ Cuando los miembros del personal -
académico se encuent-en incapacitados para laborar, tendrin -
derecho a recibir su salario conforme a lo dispuesto sobre -
este particnlar en la Ley del ISSSTE Y demds ordenamientos -
aplicables. :

ARTICULO 75.- En los términos del Articulo 43 de
la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, la
Ley del ISSSTE y el Reglamento de las Condiciones Generales —
de Trabajo de la Secretaria de Educaci6n PGblica, los trabaja-
dores académicos podrin cbtener licencia sin yoce de sueldo,
para el desempenio de cargos de eleccibn popular, comisiones -
oficiales, sindicales o puestos de confianza en otra dependen—
cia o entidad de la Administraci6bn PGblica Federal.

ARTICULO 76.- Las licencias si;, goce de sueldo bhas
ta por seis meses solicitadas por el trabajador académico, no
se concederdn con caricter de renunciables.. En consecuencii, =
quien obtiene una licencia de esa naturaleza, queda obligado a
disfrutarla, salvo cuando no se haya designado al trabajador in

terino que lo sustituya.
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ARTICULO 77.- Para efectos de antiguedad o de pro-
mo tiempo efectivo de servicio el que
~ transcurra durante la licencia concedida para el desempenc de -
comisiones sindicales o cargos de eleccibn popular.,

ARTICULO 78.- El Rector de la Universidad, podrd
conferir comisiones a los trabajadores acadé@iggs_pqxa_desempe-
[ fnar dentro gde la propia institucién funciones administrativas,
i contando con la anuencia del interesado.

TITULD NOVENO ———

_[ RECURSOS
" CAPITULO UNICO
DE LA RECONSIDERACION

ARTICULO 79.- Los trabajadores académicos que se -~
.consideren afectados en'sy situacibn, podrsn Presentar recurso -

El recurso debers Precentarse por es=rito Yy estar -
debidamente fundamentado, ofreciendo las pruebas del caso.

ARTICULO 80.- EI1 Tecurso deberd resolverse en un -
Plazo no mayor de 30 dias naturales, contados a partir de la fe-—
cha de recepcifn del nismo.

LITULO DECIMO
SANCIONES Y RECOMPENSAS

CAPITULO I -
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 81.- El incumplinmiento de este Reglacento
por parte de los trabajadores académicos, sers sancionado de la
siguiente forma:

a) Amonestacién vorbal,
b) Amonestacién escrita,

c) Susperisi8n temporal en sus labores de uno a seis
dfas.
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SECRETARIA DE EDUCACIDN PLBULCA

d) Suspensibn del nombramiento, eargo-o comistbn, 'y

e) Terminaci6n de los efectos de nombramiento en -
los términos del Articulo 46 de la Ley Federal de los Trabajado-
res al Sexrvicio del Estado.

ARTICULO B2.- La amonestacién verbal se harf al tra
bajador acadtmico como advertencia formal por cualguier falta le-
ve, entendié&ndose por €sta, aquella que no repercuta en el buen -
funcionamiento de la unidad de adscripcibn o de la Universidad.

ARTICULO 83.- Toda reincidencia de un trabajador -
académico amonestado verbalmente, dard lugar a una amonestacidn
escrita. La armonestacibn escrita se integrari al expediente del
trabajador y se considerari nota mala.

ARTICULO 84.- El incumplimiento por parte del traba
jador académico de las obligaciones establecidas en el artficulo —
80. del presente Reglamento, dard lugar a amonestacibn escrita —
son apercibimiento de sancibn mayor.

ARTICULO 83.- Cuando el trabajador académico rein-
cida en el lapso de un mes en hechos y omisiones por las cuales
se le haya sancionado con amonestacibén escrita, se hard acreedor
a suspensidn de uno a seis dias o a la terminacién del nombranien

to segGn la gravedad de la falta.

ARTICULO 86.— Si un trabajador académico incurre -
en actos 'u omisiones que le ocasionen tres suspensiones en un ano,
se considerard gue ha violado este Reglamento para los efectos de
demandar su baja sin responsabilidad para la Universidad, de con-
formidacd:» con la resolucién del Tribunal Federal de Conciliacién y

Arbitraje.

ARTICULO 87.- La terminacifn de los efectos del nom-
bramiento establecida por la fracci6n I del Artfculo 46 de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado se considera-—
ri consumada y procede cuando el trabajador incurra en faltas de
asistencia injustificadas a sus labores o a los cursos de capaci-
taci6n cuando éstos tengan lugar durante las horas de trabajo, por
mis de tres veces consecutivas o mis de seis no consecutivas en -~
un mes y, consecuentemente, serd motivo de baja ipmediata sin res
ponsabilidad para la Universidad.
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SEORETARIA DE LOUCACION PUBLICA

) ARTICULO 88.- Las faltas de puntualidad que registre
el trabajador académico en el perfodo de un mes, se sancionarsn con
¥ suspension de un dfa de labores por cada tres retardos.

- ~ ARTICULO 89.- Para la aplicacibn de las sanciones es
tablecidas en este capitulo se atenderd a los antecedentes del tra-
bajador acadCmico, a la gravedad de la falta y a las consecuencias -

de la misma.

ARTICULO 90.— Cuando se considere que un trabajado.

ha ifncurrido en alguna falta sers sancionado conforme al procedi--
miento establecido en la Ley de la materia Yy el Reglamento de las -
Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretarfa de

EducacitOn PGblica.
L4

_ ARTICULO 91.- Las sanciones previstas en este capf{-
tulo, se aplicar&n con independencia de la responsabilidad penal, -
civil o laboral que proceda, de conformidad con las leyes de la ma-

teria.

~T~ .

CAPITULO I
DE LAS RECOMPENSAS

ARTICULO 92.- ndemis de los prenios, estimulos y re
compensas establecidos por la Ley de Premios, Estfmulds ¥ Recompen-—
sas Civiles, los trabajadores académicos zutores de dniciativas que
redunden en mejorfa de los servicios de la Universidad, se hardn -
acreedores a una mencifn honorifica, asi como a los estimulos gue -—
las autoridades de la Universidad estinen convenientes.

ARTICULO 93.~ La mencién honorfifica se otorgard por

escrito, ddndose constancia de los hechos que la motivaron y s6lo —
se concederd una vez al afo. La mencién honorf{fica cancelard has-
ta seis notas malas en el expediente del trabajador acadénico gue

la obtenga.
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ARTICULO 94.- Se otorgard nota de mérito al trabaja

" dor académico gue no incurra en sanciones y faltas Iinjustificadas™

en el término de un =zno.

TITULO DECIMO PRIMERO
TERMINACION DE LAS RELACIONES LABORALES

CAPITUIO UNICO

Rl

DE LA TERMINACION Y DE LA SUSPENSION DE LOS EFECTOS DE NGMBRAMIEN-
TO

ARTICULO 95.- En los términos de los artfculos 6 y
19 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
el personal académicco de base es inamovible; el cambio de funcio-
narios no afectard sus derechos.

ARTICULO 96.— Son causas de suspensifn temporal de
los efectos del nombramiento:

I. Que el trabajador académico contraiga una en-—
fermedad transmisiblé ‘'gue ponga en peligro la salud de las perso-
nas que trabajan cerca de é&1.

II. La prisibn preventiva del trabajador académi-
co seqguida de sentencia absolutoria o el arresto impuesto por au-
toridad judicial o administrativa, a menos gue tratindose de arres
to, el Tribunal Federal resuelva gue debe tener lugar el cese del”
trabajador.

III. El personal académico que tenga encomendado -
el manejo de fondos, valores o bienes, podrs ser suspendido hasta
pox sesenta dias por ‘1a Universidad cuando aparecieren algunas -
irregularidades en su gesti6n, mientras se practica la investiga-
cidn y se resuelve lo conducente.

Rt




ARTICULO 97.- Procede la suspensifn de los efectos
del nombramiento del trabajador acadénico, si con ello estd con-
forme el Sindicato, cuando incurra €n una o mis de las causales
contenidas en el Artfculo 46, fracci®n V, de la Ley Federal de -
los Trabajadores al.Servieio del Estado. La relacién de trabajo
terminard definitivamente al sobrevenir el laudo del Tribunal -

Federal.

ARTICULO 98.- Procede la terminaci6n de los efec—~
tos del nombramiento del trabajador, sin responsabilidad para la
Universidad, cuando incurrs en abandono de empleo, debisndo en-
tenderse por &ste, ademis de las circunstancias sefialadas en el
Articulo 87, en caso de que el trabajador abandone el lugar donde
presta sus servicios mis de tres veces, sin la debida autorizacidn,
© sin causa justificada, una vez gue haya registrado su asisten——

cia.

ARTICULO 99.- Los hechos que den lugar a la suspen
si6n 0 a la terminacién de los efectos de un nombramiento, se ha-
radn constar invariablemente en el acta administrativa que se le-
vante a instancia del jefe inmediato del trabajador académico. -—-
Siempre compareceri el trabajador afectado en las diligencias -
Tespectivas e intervendri un representante del Sindicato. Con -
toda precisifn se asentarin los hechos, la declaracifn del tra-
bajador afectado y las de los testigos de cargo y de descargo =
gue se-proponga, ‘se firmars por .los que en ella intervengan Yy -
por dos testigos de asistencia, debiendo entregarse en el mismo -
acto, una copia al trabajador Y otra copia al representante sin-—

dical.




30.

SECRETARIA DE [OUCACION MuaLICA

ARTICULO 1450 Para dictarinar la baja de un traba-
jador académice, por incapacidad ffsica o nental, serin necesa-
rios los dictimenes médicos gque la comprueben.

ARTICULO101.— Cuando un trabajador académico pre-
sente su renuncia, causard baja en la fecha que indigue en la -
misma, la que siempre seri los dias quince y Gltimos de cada -

— ) mes., =

No procederd el trd&mite de la renuncia de un tra-
bajador suspendido para investigacifn, en los términos del Ar-
ticulo 96, fraccién I1I1 de este Reglamento.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Quedan sin efecto las disposiciones in-
ternas que se opongan al presente Reglamento,

SEGUNDO.—- El presente Reglzz=euto entrard en vigor
a partir de la fecha de su depSsito en el Tribunal Federal y de
ber3 "ser bublicado en los 6rganos oficiales de la Universidad.




SACTARIA OF EDUCACION PLALICA

TERCERO.- Aquellos casos que no estén contenplados
en este Reglamento Interior, deberfn ser planteados al Rector, -
Si una vez discutidos implicaran vwna modificacién o agregaco a -
este Pnglamento—lnbeEiafT—ei—acutrdo—correspondirnte—ﬂebE?ﬁ_Eer

sometido a la consideracibn de las autoridades de la Secretarsa
de Educacibn PGblica para su aprobacibn.

Héxico,-n. F., mayo de 1983.

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.
EL SE ARI®JDE EDUCACION PUBLICA




