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Fundamento le-gal y motivacién

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica, articulo
116 pérrafo tercero. Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Publica, articulo 113, fraccién Il. Lineamientos Generales en
materia de clasificacién y desclasificacidn de la informacién, asf como para
la elaboracién da versiones publicas, numeral Trigésimo Octavo, fraccidn
Il Por contener datos bancarios.

De conformidad con el Criterio 12/09 del IFAI, que a continuacion se
transcribe: “la cuenta bancaria de los sujetos obligados es clasificado por
tratarse de informacion reservada. El miimero de cuenta bancaria de las
dependencias y entidades, debe ser clasificado como reservado con
Sfundamento en lo dispuesto en el articulo 13, fraccion V de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la informacion Puiblica Gubernamental, en
razén de que con su difision se estaria revelando informacion directamente
vinculada con actividades de prevencion de los delitos. Lo anterior es asi
en virtud de que se trata de informacion que sélo su titular o personas
antorizadas poseen, entre otros elementos, para el acceso o consuita de
informacion patrimonial, asi como para la realizacién de operaciones
bancarias de diversa indole. Por lo amerior, es posible afirmar que fa
difusion piiblica del mismo facilitaria que cualguier persona interesada en
afectar el parrimonio del titular de la cuenta, realice conductas tendientes
a al fin y tipificadas como delitos ~fraude, acceso ilicito a sistemas

| informdticos, falsificacidn de titulos de crédito, entre otros- con lo que se
| ocasionaria un serio perjuicio a las actividades de prevencion de los delitos

que llevan a cabo las autoridades competentes. Ademds. la publicidad de
los nitmeros de cuenta bancarios en nada contribuye a la rendicion de
cuentas o a la transparencia de la gestion gubernamental, esto es, un
niimero de cuenta bancario, como tal, no refleia el desempeiio de los
servidores piiblicos sino, por el contrario, su difusion podria actualizar un
dafio presente, probable y especifico a los principios juridicos tuelados por
la propia Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica
Gubernamental ™.

Motivo de! dafio por divulgar la informacién:

Se considera informacidn confidencial que gebe protegerse, toda vez que
su divulgacién representa un riesgo redl a la proteccion de datos

Firma del titular del drea

patrimoniales. o
\\ J\/

cargada de la Digegcion de Servicios

Mtra. Martha 1sela Garcla Pere
Juridicos

Firma de quien clasifica

S~ \/@
P

Vi §
Lic. Miguel Gomez Mo@v/e %rt to de la Direccién de
Servicios Juridicos. /

Fecha y nimero del acta de la Sesidn del Comité

o1 Novwembre de 2013 -
Do Octava Hesén Bpeaal
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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE CAPACITACION QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE LA CIUDAD DE
MEXICO, EN LO SUCESIVO “DIF-CDMX”, POR CONDUCTO DE LA LICENCIADA ROSARIO ELIZABETH
DANIEL PABLO, DIRECTORA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION, ASISTIDA POR EL LICENCIADO
RICARDO RAMIREZ MEDINA, ENCARGADO DE LA DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS GENERALES, Y POR EL CIUDADANO HUGO RAUL ALQUICIRA JIMENEZ, DIRECTOR DE
RECURSOS HUMANOS, Y POR LA OTRA PARTE, LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL, A LA QUE
EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA LA “UPN”, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POREL DOCTOR
TENOCH ESAU CEDILLO AVALOS, EN SU CARACTER DE RECTOR, QUIENES ACTUANDO DE MANERA
CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, DE CONFORMIDAD CON LAS DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
L.- Declara el “DIF-CDMX" por conducto de su representante, que:

1.1. Que es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Publica de la Ciudad de Méxice, con
personalidad juridica y patrimonio propio, de conformidad con los articulos 97, 98 y 99 del Estatuto de
Gobierno de la Ciudad de México; 2, 40 y 47 de Ia Ley Organica de la Administracion Pablica de la
Ciudad de México; constituido mediante decreto presidencial, publicado en el Diario Oficial de la Federacién
el 03 de julio de 1997,

1.2. Que de conformidad con los articulos 1 y 3, fracciones |, Il y V del Estatuto Organico del Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia de la Ciudad de México, entre sus objetivos se encuentran: la promocion
y prestacion de servicios de asistencia social; apoyar el desarrollo de Ia familia y de la comunidad; fomentar y
apoyar a las asociaciones y sociedades civiles y demas entidades privadas, cuyo objeto sea la prestacion de
servicios de asistencia social, sin perjuicio de las atribuciones que al efecto correspondan a otras dependencias
y los demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

1.3. Que la Licenciada Rosario Elizabeth Daniel Pablo, fue nombrada Directora Ejecutiva de Administracién a
partir del 01 de febrero de 2015 de conformidad con el oficio nimero DIF-DF/DG/058/2015 emitido por el
Director General del “DIF-CDMX” con fundamento en los articulos 54 fraccién l, 70 fraccion Xl de la Ley
Organica de la Administracién Publica de la Cludad de México; 12 fraccién | del Decreto por el que se
crea un Organismo Descentralizado de la Administracién Pdblica del Distrito Federal; 11 fraccion V del
Estatuto Organico del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de la Cludad de México, por lo que
cuenta con las facultades para actuar en representacién del Organismo.

de este convenio, los cuales fueron solicitados por la Direccion de Recursos Humanos, mediante la
requisicién interna nimero 105, del 02 de mayo del 2017, la cual fue autorizada presupuestalmente por el

titular de la Direccion de Recursos Financieros del “DIF-COMX” el 04 de mayo del 2017, mediante la
autorizacion presupuestal numero 17.05.005 contenida en el oficio DIE-_. _
DF/DEA/DRF/SUFICIENCIA/17.05.005/17, misma que afecta a la partida 3341 (servicios de capacitacion) d DIRECCICH
Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México. DE
@gﬂ SERVICIOS
I.5. Que su Registro Federal de Contribuyentes del ‘DIF-CDMX”, expedido por el Servicio de Adminlstration i e
Tributaria de |a Secretaria de Hacienda y Crédito Publico es el alfa numérico: SDI970703ID7.

L4. Que para lograr sus objetivos el “DIF-CDMX", requiere de la imparticion de cursos de capacitacién objeto l 5

i
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I.6. que para todo lo relacionado con el presente convenio, sefiala como su domicilio convencional para oir y
recibir notificaciones el ubicado en Avenida Cuauhtémoc 1473, Cuarto Piso, Colonia Santa Cruz Atoyac,
Delegacion Benito Juarez, Codigo Postal 03310, Ciudad de México.

Il. La “UPN" declara por conducto de su representante, que:

1. Es una Institucién Publica de Educacion Superior, con cardcter de organismo desconcentrado de Ila
Secretaria de Educacidn Publica, creada por Decreto Presidencial publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 29 de agosto de 1978.

Il.2. Segin lo dispuesto en el articulo 2° del mencionado Decreto, tiene como finalidad prestar, desarrollar y
orientar servicios educativos de tipo superior, encaminados a la formacién de profesionales de la educacion de
acuerdo a las necesidades del pais.

11.3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12, fraccién |, de su Decreto de Creacion, el Dr. Tenoch
Esal Cedillo Avalos, en su cardcter de Rector, es el representante de la Universidad Pedagdgica MNacional,
calidad que se acredita con el oficio de nombramiento de fecha 1 de junio de 2014, expedido a su favor por el
Secretario de Educacion Pablica, Lic. Emilio Chuayffet Chemor, encontrandose facultado para suscribir el
presente Convenio.

IL4. Tiene interés en conjuntar acciones y esfuerzos con otras dependencias y entidades de la administracién
publica federal y estatal, asl como entes privados, que permitan dar respuesta en forma concertada a las
necesidades que se derivan del desarrollo educativo.

IL.5. Para los efectos legales del presente convenio sefala como su domicilio el establecido en el No. 24 de Ia
Carretera al Ajusco, Colonia Héroes de Padierna, Delegacion Tlalpan, Cédigo Postal 14,200, Ciudad de México.

lil.- DELAS PARTES:

lI1.1. Que reconocen la importancia de establecer vinculos de colaboracion, que permitan impulsar y fortalecer el
desarrollo de las funciones sustantivas auspiciados por las Instituciones participantes, ampliando su difusion y
alcance social.

ll.2. Que el presente Convenio no esté sufeto a las disposiciones establecidas en |a Ley de Adquisiciones
para el Distrito Federal, de conformidad en lo dispuesto en el articulo 1% segundo pérrafo, de dicho
ordenamiento,

lII.3. Que se reconocen mutuamente la personalidad y capacidad juridica que ostentan, expresando su volunta
de celebrar el presente Convenio al tenor de las siguientes: 9

CLAUSULAS

PARTES", con el fin de unir su experiencia, esfuerzo y recursos para llevar a cabo la capacitacion del per: DE
del “DIF-CDMX” mediante la imparticién por parte de “UPN” del Taller Modelo de Atencién con nfq'q b
Integral para la Educacién Inicial, orientado al desarrollo y uso de conocimientos, habilidades y actitylles para

la planeacién de estrategias y actividades que promuevan e! desarrollo integral de nifios y nifias de 0la 3 anos

e edad, dirigido al personal que se dedica a brindar capacitacién en areas de especializacion, en elldisefio y M
elaboracién de planeacion didactica por competencias en los Centros de Atencién al Desarrollo Infant (CADQEWSADO

PRIMERA. El presente Convenio tiene por objeto establecer los mecanismos de colaboracién entre % CIRECCIO!

rs

—m
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mismo que se detalla en el Anexo Unico del presente Convenio y que debidamente rubricado por las partes
forma parte integrante del mismo.

9|CDMX g

SEGUNDA.- COMPROMISOS DEL “DIF-CDMX".- Para la realizacion del presente Convenio, el “DIF-CDMX",
se compromete a:

A) Seleccionar al personal que se va a capacitar e informarles de los requisitos de inscripcién.

B) Enviar una relacién a la *UPN" de los participantes de los cursos, para poder cotejarle con los que se
presenten.

C) Ulevar el seguimiento de manera conjunta con la “UPN", acerca de la asistencia y puntualidad de los
participantes en cada uno de los cursos.

D) Coordinarse con la “UPN" para resolver cualquier problema que se suscite en los cursos a que se refiere
el presente convenio,

E) Cubrir a la “UPN"” las cantidades por concepto de las aportaciones correspondientes, en términos de lo
estipulado en el presente convenio.

F) Aprobar las condiciones del lugar en donde se impartiran los cursos y la relacién de instructores con
aptitud profesional que se requiere.

G) Evaluar el desarrollo del presente convenio especifico de colaboracién en coordinacion con la “UPN".

TERCERA.- COMPROMISOS DE LA “UPN".- Para la gjecucion del presente instrumento la “UPN", se
compromete a:

A) Disefar, de acuerdo con las necesidades del personal de los Centros de Atencién al Desarrollo Infantit, el
programa del Taller Modelo de Atencién con Enfoque Integral para la Educacion Inicial.

B) Impartir el Taller de acuerdo con fas caracteristicas que se especifican en el Anexo Unico.

C) Proporcionar a los asistentes del Taller, el material especificado en el Anexo Unico, y la informacién del ﬂ
material bibliografico necesario para el debido desarrollo de las actividades de los cursos. /

D) Designar 2 las y los instructores con la capacidad profesional que se requiere y que cuenten con el grado
pertinente para participar como ponentes, en los horarios y lugar acordados, para la imparticion del Taller
al que se refiere el presente convenio y su Anexo Unico.

, E) Expedir las constancias correspondientes a los alumnos que hayan acreditado los cursos que imparta, de
m'(_/ acuerdo con lo establecido en el Anexa Unico. & —
M B DIRECCION
F) Permitir la utilizacién de sus instalaciones para el desarrollo de las sesiones del Taller. ! ﬁm DE
- = e

G) Emitird un expediente con los resultados de las evaluaciones de los alumnos y un informe
! mismo que contendra el objetivo logrado; documentos que fungiran como constancia de haber
o concluido el tailer referidos en la Clausula Sexta.

(\
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CUARTA.- COMPROMISOS DE AMBAS PARTES. Para la realizacién del objeto del presente Convenio, “LAS
PARTES"” se comprometen a:

A) Organizar conjuntamente los eventos académicos con el fin de promover la capacitacion, investigacion y
ensefianza de los participantes del Taller.

B) Colaborar institucionalmente ds la forma mas amplia y respetuosa para el cumplimiento y desarrollo de
las actividades consideradas en e! presente Convenio.

C) Proporcionarse reclprocamente la asistencia, colaboracion Y apoyo necesario para el logro del objeto
materia de este instrumento.,

QUINTA.- RESPONSABLES.- Para los efectos de la realizacion del objeto de este Convenio, el “DIF-CDMX"
designa como responsable al Ciudadano Hugo Raiil Alquicira Jiménez, Director de Recursos Humanos,
asistido por el Licenclado Edgar Danlel Olmas Becerril en su caracter de Jefe de Unidad Departamental de
. Contratacién y Capacitacién, con domicilio Avenida Cuauhtémoc 1473, Colonia Santa Cruz Atoyac, C.P.
803310, Delegacién Benito Juarez, Ciudad de México, teléfono 5604-0127 ext. 3120, correo electrnico

8 dea.judcc.op@dif.cdmx.gob.mx.

=

que se considera informacion confidencial

I, cuya difusion no contribuye a la rendicién de cuentas, con
a informacidn Puiblica, articula 113 fraccidn

¥ numeral Trigésimo Octavo, fraccion Il de los Lineamientas

s ba

£ Por su parte, la “UPN” designa como responsable a la Dra. Ménica Calvo l.opez, Secretaria Académica,
¢ asistida por el Mtro. Cuitidhuac Isaac Pérez Lopez, profesor investigador del Area Académica 3, Aprendizaje y
g Ensefianza en Clencias, Humanidades y Artes, con domicllio en Carretera al Ajusco numero 24, Colonia Héroes

§ de Padierna, Delegacion Tialpan, Ciudad de México, cédigo postal 14200, teléfono 56309700, extension 1379,
§ correo electronico cuitlahuac.prez@gmail.com,

Las personas menclonadas, tendrdn a su cargo en sus respectivos dmbitos la coordinacién, supervision y
E evaluacidn de las acclones que se deriven de la suscripcién del presente instrumento, debiendo reunirse con la
£ periodicidad que de comun acuerdo filen “LAS PARTES".

'ormacion, par contene:

fo tercero de la Ley General de Transparencia y Acceso a |
e la

e informacicn de caricter patrimonia
ia y Acceso a La Informacidn Publica

S SEXTA.- APORTACION.- El “DIF-CDMX” aportara a la “UPN", la cantidad total de $168,400.00 (CIENTO
SESENTA Y OCHO MIL, CUATROCIENTOS PESOS 00/100 M.N.), sefialando que por la naturaleza de los
serviclos objeto del presente convenio, se encuentran exentas del pago del Impuesto al Valor Agregado, /

Gave ¥y cuenta bancaria de 1a persona maral, en virtud de

desglosado como se especifica en el Anexo Unico. Dicha aportacion serd realizada mediante transferencia
electrénica a la cuenta bancaria de la “UPN" en el Banco WRaNaRSRARRISEEIY. n(mero

CLABE "NERNENR = nombre del Fideicomiso “Fondo para el Fomento de la Investigacion
-Clentifica y el Desarrollo Tecnolégico de la Universidad Pedagégica Naclonal”, dentro de un plazo no
mayor a 20 (veinte) dias naturales, a partir de la fecha en que la “UPN” realice Ia entrega del comprobante S

por tratarse d

fundamento en el articule 116 pirra

=

fiscal digital correspondiente, ademas de las constancia de haber impartido o concluido el taller, los cuales

deberan ser recibldos en las instalaciones de! Sistema para el Desarrollo integral de la Familia de la Ciudad de

México con domicllio Avenida Cuauhtémoc 1473, Cuarto Piso, Colonia Santa Cruz Atoyac, Delegacién o

Benito Juarez, Cddigo Postal 03310, Ciudad de México. | E& DIRECCION

r ' DE
SEPTIMA.- RELACION LABORAL - El personal académico de “LAS PARTES" que sea designado paiﬂgﬂ SERVICIOS
realizacion conjunta de cualquier accién, que se derive del presente.Convenio, continuard en forma fbsdluta  *URiPICO8

Generales an materia de clasificacion

22 BRMNY & WSEtuCi0N bancana,
Il de la Ley Federal de Transparenc

que debe protegerse,

:
-

bajo la direccién y dependencia de la Institucién con la cual fiene establecida su relacién laboral, con base €n lo
anterior, en ningtin caso serdn considerados como patrones solidarios o sustitutos. ] (\fu
| Revisabo
——

2
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Si en la realizacién del programa interviene personal que preste sus servicios con instituciones o personas
distintas a “LAS PARTES" firmantes, éstas continuaran siempre bajo la direccién y dependencias de dicha
institucion o persona, por lo que su intervencién no originara relacion de caracter laboral, con ninguna de “LAS
PARTES" firmantes, bajo ninguna circunstancia.

OCTAVA.- PROPIEDAD INTELECTUAL.- el “DIF-CDMX” reconoce que los programas académicos, manuales,
notas del curso, disefio, contenido tecnolégico del material didactico y métodos de exposicion, son propiedad de
la “UPN” y debe dérseles el tratamiento de informacion sujeta a derechos de propiedad intelectual. Por lo tanto,
el “DIF-CDMX” conviene en no quitar o alterar cualquier aviso de derecho de propiedad de la “UPN” o de
cualquier ofra entidad que estén contenidos en el material educativo.

En caso de que llegaran a generarse otros productos o conocimientos con molivo de la ejecucién de este
convenio, susceptibles de registro o explotacion, los derechos patrimoniales sobre los mismos corresponderén a
la parte cuyo personal haya realizado el trabajo que sea objeto de proteccion en la materia, déndole
reconocimiento a quienes hayan intervenido en su realizacién, si los trabajos se realizaran por personal de
ambas partes, la titularidad les correspondera a las dos en proporcion a su participacién. “LAS PARTES” podran
utilizar la informacion derivada de las actividades desarrolladas en sus actividades académicas.

“LAS PARTES" se eximen mutuamente de cualquier reclamacion en su contra, que pudiera llegar a surgir como
consecuencia de la afectacién de derechos de propiedad intelectual de terceros, sobre los materiales que
aporten para la realizacion del objeto del presente instrumento.

“LAS PARTES" podran utilizar en sus tareas académicas, los resuitados obtenidos de las actividades
amparadas por el presente instrumento”. 3\

NOVENA.- RESPONSABILIDAD CIVIL.- Ambas partes estaran exentas de toda responsabilidad civil, en caso
de retraso, mora o incumplimiento total o parcial de las obligaciones establecidas en el presente Convenio,
debido a causas de fuerza mayor o caso forluito, particularmente por parc de labores académicas o
administrativas; acordandose que al desaparecer éstas, inmediatamente se reanudaran los trabajos para el
cumplimiento del objeto del presente convenio.

Para que cualquiera de “LAS PARTES” que suscriben el presente convenio se pueda liberar de la
responsabilidad que pudiera generar algin evento de caso fortuito o fuerza mayor, sera indispensable que:

A. Lo notifique por escrito a la otra parte, al dia habil siguiente de ocurrido el evento de caso fortuito o fuerza
mayor invocado, inclusive cuando Ia existencia del acontecimiento sea del dominio pubiico.

Pruebe dentro de los 10 (diez) dias habiles siguientes a la notificacién o conocimiento de la existencia de caso \ 5
fortuito o fuerza mayor, la imposibilidad de dar cumplimiento a sus obligaciones, salvo que la existencia de estas
circunstancias, sean del dominio publico.

DECIMA.- TRANSPARENCIA. “LAS PARTES” convienen en que la informacién y documentacion que les ses; D'RECEC'O”
proporcionada u obtenida en virtud del objeto materia del presente Convenio sera publica. No obstante . [&ff SERSICIOS
anterior, “LAS PARTES” se comprometen a guardar estricta confidencialidad respecto a la informacién  riDicos
clasificada que se suministren o intercambien con tal caracter, o que sea de su conocimiento y se comptometen
a no divulgarla en ninguna forma a personas ajenas al cumplimiento de dicho objeto, sin la autorizacién] previa y
por escrito de la Parte que la haya proporcionado, quedando bajo su mas estricta responsabilidad el mal uso o

divulgacion que pudiera hacer de ésta, por causas imputables a ella o a su personal, de conformid con [GEVISADO
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previsto en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacién Piiblica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México y la Ley de Proteccién
de Datos Personales para el Distrito Federal.

DECIMA PRIMERA.- VIGENCIA.- E| presente Convenio surtira efecto a partir de la fecha de su firma y se dara
por terminado una vez cumplido su objeto a cabalidad.

DECIMA SEGUNDA.- TERMINACION ANTICIPADA.- “LAS PARTES” podran dar por terminado el presente
Convenio, previo acuerdo que formalicen por escrito con treinta (30) dias de antelacion a ia fecha propuesta,
estando de acuerdo en que dicha terminacion no afectara el desarrollo y culminacion de las acciones que se
estén ejecutando en ese momento. En tal caso, ambas partes tomaran las medidas necesarias para evitar
perjuicios tanto a ellas como a terceros, debiendo el “DIF-CDMX” realizar los pagos de las aportaciones
correspondientes a los cursos hasta el momento impartidos por la “UPN”,

DECIMA TERCERA.- MODIFICACIONES.- El presente convenio podra ser modificado o adicionado por
voluntad de “LAS PARTES". Dichas modificaciones o adiciones deberan formalizarse por escrito mediante la
elaboracion del convenio modificatorio correspondiente y obligaran a los signatarios a partir de la fecha de Ia
firma del documento respectivo, en Iz inteligencia de que el incumplimiento a lo pactado en esta clausula, traera
como consecuencia que dicha modificacion o adicién no surta efecto legal alguno.

DECIMA CUARTA.- CONTROVERSIAS E INTERPRETACION.- “LAS PARTES” manifiestan que la firma de
este acuerdo y los compromisos contraidos en él, son producto de la buena fe, por lo que realizaran todas las
acciones necesarias para su debido cumplimiento, en caso de presentarse alguna discrepancia sobre su
interpretacién y cumplimiento, voluntariamente y de comun acuerdo fa resolveran. En caso de subsistir las
mismas, acuerdan someterse a la jurisdiccion de los tribunales federales de la Ciudad de México, renunciando a
cualquier otro fuero que pudiera corresponderles por razon de su domicilic presente o futuro o por cualquier otra
causa.

Leido que fue el presente Convenio y enteradas “LAS PARTES"” de su contenido
todas y cadaufia de sus partes, firmando por cuadruplicado en la Cludad

nce legal, lo ratifican en
éxico a 30,de mayo de 2017.

OR LA “UPN” POR EL “DIF-CDMX"
DOCTOR TENOCH ESAU CEDILLO AVALOS LICENCIA BETH DANIEL PABLO
- TOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DIRECTORA EJECUAIVA DE ADMINISTRACION
[ NACIONAL
g servicios
JRIDICOS

TESTIGOS

'

REVISADO
B P SRR

DOCTORA MONICA ANGELICA CALVO LOPEZ : {UGGRAUL ALQUICIRA JIMENEZ
SECRETARIA ACADEMICA DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
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CARDO RAMIREZ MEDINA
A DIRECCION DE RECURSOS
Y SERVICIOS GENERALES

MAESTRO CUITLAHUAC ISAAC PEREZ LOPEZ y
RESPONSABLE DEL PROYECTO EX

T

COMPROMISOY SUSTANTIVOS QUE SE ASUMAN
TECNICOS, OPERATIVOS,
IDAD Excwsw.gpsu A

,FORMA, POR LO QUE LOS
LEBRACION, AS! COMO LOS
UPUESTALES Y FISCALES SON

et b

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACKIN EN MATERIA DE CAPACITACION NUMERO CHDIF-
COMX/DEA/DRMSGIO08/T, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE LA CIUDAD DE MEXICO, Y POR OTRA
PARTE LA UNIERSIDAD PEDAGGGICA NACIONAL
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CIUDAD DE MEXICO

ANEXO UNICO

ANEXO TECNICO PARA TALLER: DISENO DE PLANEACION CON BASE EN EL MODELO DE ATENCION CON
ENFOQUE INTEGRAL PARA LA EDUCACION INICIAL

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

SUFICIENCIA PRESUPUESTAL
1o 7~ PARTIDA" |~ AUTORIZACION |- = :
NO.'| REQUISICIN |™7%pesipUESTAL | PRESUPUESTAL | FECHADE SUFICIENCIA
1 105 3341 17.05.005 04 DE MAYO DE 2017
DESCRIPCION.Y PRECIOS : ‘
No. 1 Curso Tipo Car_itldad Casto Unitarlo Total
1 ;::f{a"“ggfgggrﬁmﬂfn con Enfoque Integral Taller 4 $ 4210000| $§  168,400.00
Subtotal | §  168,400.00
LVAL 1s :
CJotal ' s 168,400.00

PROGRAMA DEL TALLER MODELO DE ATENCION CON ENFOQUE INTEGRAL PARA LA EDUCACION
INICIAL. PLANEACION DE ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES PARA PROMOVER EL DESARROLLO
INTEGRAL

OBJETIVO GENERAL

Que las participantes desarrofflen y usen conocimientgs, habilidades y actitudes para la elaboracion de su

planeacion de estrategias y actividades que promuevan el desarroilo integral de nifios y nifias de 0 a 3 afios de
edad.

OBJETIVO ESPECIFICO

1. Entender la relevancia de la planeacién estrategias y actividades de cuidado y desarrollo de
competencias de aprendizaje como elemento clave de la labor de las personas responsables del
cuidado y promocién del desarrollo de los nifios de 0 a 3 afios de edad.

2. Promover y fortalecer las competencias para el disefio y elaboracién de planeacion de estrategias y
actividades.

El taller esta dirigido a los agentes educativos responsables de establecer las formas de intervencién educativ.
en la educacién inicial. Concluido el taller, las participantes seran capaces de:

* |dentificar conceptos generales relacionados con la planeacion de estrategias y actividades.

¢ Describir cémo fortalecen y promueven el desarrollo de los nifios bajo el modelo integral.

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
Direccion General, Direccién Eje

Direccién de Recursos Mate

Avenida Cuauhtémoc 1473, cuarto pis
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» Disefiar planeaciones de estrategias y actividades que les permitan poner en practica los
planteamientos pedagdgicos, para impulsar cambios y replantear la manera de ver y relacionarse con
los nifios.

ALCANCE DEL TRABAJO

El taller es elaborado exprofeso para el CADI del “DIF-CDMX"” y contendra material de lectura, de analisis ¥
material audiovisual.

PROGRAMA DETALLADO

La imparticién se realizard mediante el desarrollo de unidades tematicas y tiene una duracion de 20 horas en Ia
modalidad presencial. Se desarrollara en cinco sesiones de cuatro horas cada una, las cuales se detallan a
continuacion,

INTRODUCCION

La formacién de personal que se dedica a generar ambientes favorables para que los nifios ¥ nifias menores a
tres afios aprendan y se desarrollen plenamente en los aspectos flsico, cognitivo, emocional, social y cultural,
requieren de capacitacion en dreas de especializacion en el disefio y elaboracion de planeacion de ambientes
de aprendizaje. Este es un proceso a través del cual dichos actores educativos, desarrollan, fortalecen y usan
sus capacidades para establecer y lograr objetivos correspondientes. El desarrollo de capacidades es esencial
para hacer una contribucién sostenida a la formacion de recursos humanos. El concepto de desarrollo de
competencias supone componentes y consideraciones amplios, tales como:

» Promover una visién y marco de operacion {leyes, politicas y protocolos) que sean comunes;

» Construir una masa critica de recursos humanos (a través de la formacién de personal seleccionado por
contar con conocimientos, actitudes y la experiencia correctas y otros respaldos);

» Establecer convenios de cooperacion interinstitucionales para maximizar los recursos y la efectividad de
las intervenciones:

¢ Mejorar la base de la formacién a través del monitoreo y evaluacion de las intervenciones;

Es importante sefialar que el ritmo del desarrollo de competencias sostenidas, el cual lleva no solo meses sino
en ocasiones afios, se encuentra frecuentemente en contraposicion con la presion para demostrar progresos
rapidos. Sin embargo, la experiencia ha mostrado cuan valioso es invertir en aquellas institucicnes, personas y
procesos que llevan a cambios duraderos y sostenidos. En este sentido es asumido que el desarrollo y
fortalecimiento de las competencias del personal que participe en el mencionado taller es un proceso de
crecimiento y cambio que se encuentra en constante evolucidn, como un ciclo de acontecimientos que sigue
una espiral ascendente compuesta de las circunstancias especificas asociadas a una situacion dada que
determinan la importancia de cada paso del proceso.

El taller se organiza en tres fases; en la primera se da una explicacion del programa, se describe ef modelo
didactico del curso, se plantea la dinamica de trabajo y la forma de evaluacion, finalmente se identifica el nivel
de desarrollo de las competencias de las participantes necesarias para la elaboracién de planeaciofles de
ambientes de desarrollo y aprendizaje; en la segunda se discuten, conceptualizan y revisan criticamgnte la
planeacién de ambientes de desarrollo y aprendizaje, el modelo por competencias, las competencias que debe
desarrollar fa participante; por dltimo, en la tercera se proponen actividades y ejercicios para dire las
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participantes movilicen saberes y desarrollen y utilicen estrategias, procedimientos, instrumentos y técnicas
necesarias para el disefio y elaboracion de planeaciones de ambientes de desarrollo y aprendizaje,

ESTRUCTURA DEL TALLER
Seminario-taller: Formaclén de personal que se dedica a capacitacién en areas de aspecializacién, en el disefio y
slaboracién de planeaclén didéctica por competencias.
- - - . Duracién-}- Evidencias-del logro de
Fase 5 s estimada aprendizaje
I Presentacion del programa, |
Il.  Modelo didactico del taller.
lll.__Identificacién de competencias, Planteamiento de dudas.
! Actlvidades . .
Sesion 1 1._Exposicion general del programa de taller, = 2horas | Descripcion de experiencias.
2. Presentacién de la estruciura del taller. . .
3. Descripcién del Modelo didaclico del taller 'dentificacién de competencias
4. Presentacion de experiencias de planeacion. _
Duracioén Evidencias dal logro de
AT s Te_mas estimada :n:urendlza]e‘:I
I. ¢Qué es la planeacion?
Il. Elementos y desarrollo de una planeacion.
Il. Ejemplos de planeacidn.
IV. Planteamientos de desafios y estrategias desafianles: Discusiones grupales,
sostenimiento, creatividad, juego y comunicacion.
V., Casos de planeacion. Cuadros sindpticos.
VI. La planificacién colaborativa.
Sesidn 1 Actividades 2 horas Documentos en texto con
Sesion 2 1. Trabajo an &quipos para la identificacion de los elementos de | 4 horas ejemplos de planeacion,
planeacion y recuperacién de casos.
2. Ejemplificacién y modelamiento para la construccion de la Documente en texto con |
relacion y la interdependencia de las capacidades. procedimientos de evaluacion
3. Planteamiento de desafios y solucién a través del trabajo formativa,
colaborativo.
4. Exposicién por parte de los participantes que haga evidente Formatos de planeacién. '
pracesos de toma de decisiones vy estructuras
argumentativas de los casos. i _
Duraclén Evidencias del logro de
Fase3 B fomas " astimada aprendizaje
Proceso primera versian
I Disefio de una planeacién de ambientes de desarrollo y
aprendizaje.
a. Elementos de! Modelo de Atencién con Enfoque Integral para
)\ ‘l{/ | la Educacién Inicial Documento en fexto con
) i b. Planteamiento de retos y estrategias desafiantes. planeacibn de ambientes de
II. Evaluacion de pares a través de nibricas. aprendizaje version 1,
Sesidén 3 Proceso segunda versién 4 horas
Sesién 4 I. Disefio de una planeacidn de ambientes de desarrollo y 4 horas Documento en texto con
Sesién 5 aprendizaje. 4 horas planeacion de ambientes de
a. Elementos del Modelo de Atencién con Enfoque Integral para | aprendizaje version 2.
. {a Educacion Integral
b. Planteamianto de desafios y estrategias desafiantes. Registros de coevaluaci
Il Evaluacién de pares a través de rubricas automatizadas.
Actividades
1. Trabajo en equipos de 3 o 4 integrantes B
i \ 2. Exposicidn para explicar el procedimiento. e
( 1I (
T

|
[}
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3. Exposicion de los avances,

4. Asesoria y andamiaje permanente entre profesor y
estudiantes.

5. _ Evaluacién de pares con rabricas.

Total

20 Horas

Descripcion de la evaluacion y la acreditacién del curso:

2. Participacion durante las sesiones de trabajo.
3. Asistencia al 80% de las sesiones programadas.

1. Entrega de una planeacién de actividades de ensefianza. Esta puede ser elaborada por equipos de hasta tres integrantes.

Lineamientos didacticos

aclaraciones de dudas.
El hacer, la exposicion, actividades y discusion

Metodologia paricipativa en la que se enseia y se aprende a través de una tarea conjunté.
El desarrollo del talier seré con base en exposiciones de especialistas y el trabajo y la discusién entre parlicipantes, asi como

que conforman las fases estardn cenlradas en los problemas e intereses comunes
del grupo, que implica una participacion activa y uso de recursos cognilivos y sociales. Ei taller se centrara en el proceso de
construccion y apropiacidn de los componentes de las competencias para la planeacion.

PROFESORES QUE PARTICIPARAN COMO CAPACITADORES:

» Cuitlahuac Isaac Pérez Lépez (Coordinador y profesor)
» Joaquin Hernéndez Gonzalez
e Alba Yanalte Alvarez Mejia
* Yolanda Quiroz Arce
» Cuauhtémoc Gerardo Pérez Lépez
» Adrian Alberto Tapia Aguilar
¢ Georgina Delgado Cervantes
e Paola Evelina Morales Gallardo
e German Pérez Estrada
CALENDARIO
..__NO‘ - e : ; .! ! ; = Nﬁgde__ -
Réplicas Nombre del Curso|. Fecha- | _I-_lorg_rlq.- ~ Dias’ I Du_raclén- | Participantes | Sede | Ublcacion de la Sede
T Y | R P T 3t A riactit st | PR i | 00 por cursolyr Ll A | N R s il
Taller Modelo de Carretera al Ajusco |
Atencién con 24 al i lunesa | 20 horas UPN, No. 24 Col. Héroes
ML' 4 Enfoque Integral | 28 de 1 3%%0;;5 viernes | por tailer, 2(.51.&:1_91"38;) Unidad de Padierna Del.
: parala julio ) ) 5 por grupo ’ Ajusco. | Tlalpan, C.P. 14200,
Educacidn Inicial ' Ciudad de México.

\ "

ESTE ANEXO UNICO CORRESPONDE AL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA
CELEBRAN POR UNA PARTE, EL SISTEMA PARA
PEDAGOGICA NACIONAL

DE CAPACITACHIN NUMERO Cl-DIF-COMX/DEADRMSGI008/T QUE
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE LA CIUDAD DE MEXICO, Y POR OTRA PARTE LA UNIVERSIDAD
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