DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APE
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRAC]ON PUBLICA FEDERAL
-—pz:=
A DATOS GEl

TG

2 | :
COTIGO DEL FUZSTO 1 3!\06-2-’-1200149-00000&4~‘='~C F1011) [

DENORINACIGN DEL] JEFATURA DE LINIDAD SEAD SUR

puss*ro|

CARACTERISTICA
OCUPACIONALI_ C - OE CARRERA

| DEL PUESTO

B DESCRI PCI

NOMERE DE LA
INSTITUCION

RAMA DE CARGOI Prastacion de servicios

NOQMBRAMIENTO CONFIANZA ' 1IPO DE FUNCIQNES. SUSTANTIVAS

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

PUESTO NEL SUPZRIOR!

IERARQUICD DIRECTOR DE LA COCRDINACION DE UNIDADES

UNIDAD

ADHINISTRATIVA] UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

= chpr a5enta (2 firalidad o rezan sustantiva dal puesto. Da cuenta del por que ese puesic existe y cual 5 ¢l resu lade o irnpacia que apare pass le
- conszcucion a8 2 mision y objelives institucionalas, Debe ser espacifica pam Bl pussty, meditle, aleaszable, reelisie ¢ congzaante con las
DE( P ES'LQI funtiones y el pcml del pusste.

VERED DE ACCIOM b lNUlw‘\DOR SE DES'MPENO bJJ'TO DEACCION I OBJVETO DE CO\ITRIDU.I(‘N

DE@ARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE DQCENCIA, INVEST!GAC!ON DIFUSION ¥ APOYO ACADEMICO, AST COMO LAS ACCIONES ADMINISTRATIVAS]
|PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS ESTABLECIDOS EN LA UPN.

3> ;v‘,:\ fh—y

DESCRIPCION DF | & FUNCION
s Gue hace? g Para quedo haga?
Cada tuncida injegea v Lonjuntn de actividides,
VERDO UL ACCION+COMPLEMENTO+RESUL L ADGO

vl o O SR

’vthcau QUF SE CUMPLAN LAS LEVZS NORMAS REZLAMENTCS ¥ DFWAS ORDZNAMIENTOS GUE TMGEN LA ORGAN 750108 FARA

NI FUNGIONES: l

CL BUEN FUNCIONAMIENTG DE LA 2N

y
' REPRESENTAR A 1A URN EN EL AREA DL INFLUENGCTA, PARA QUESE CUIDF | A IAGEN OF L& UNIDAL Y LA NS TTUCION FN GENERAL b
z |
ESTABLEGER | A5 SSTRATEGIAS DL ALCION PERA QUE SE _LEGUL AL LGGRO OF OBJZT V08 ¥ METAS DOGENTES DE j
3 INVES TIGACION, DIFUSION, APCYC ACADEMICO ¥ ADMINISTRATIVG EN LA LNIDAR UPN,
ASCEURER FI DFSARROLLG ARKGNICE DE TAS SLNGIONES DE DOGENGIA THVESTIGAZION, DIF USIGN ¥ EXTENS ON UNNERS ! AR
4 ¥ OE APOYO ACADEMICO DE LA LNIDAD 2N, FARA QUE SSTAS 32 LLEVEN & GABD O LA MO8 MANEHA,
ESTAILECER COMUNIGASION GON DRGANIZACIONES FINSTITUCIDNES, 78 COMO TEPENDENGING BUBCRNAVEN ATTE ] I
£ DFREZCAN SERVICIDS EDUCATIVGS. A FIN DE DESARROLLAR ACCIONES CONJUNIAS EN MATERL: DOCERTE. 15 INVES T OASSH Y
BIFUSION
[DISESAR MLCANISMOS DE ORIENTAGION A 1 08 CaTUOANTLS SOBRE LA opmmz D10, CARACTERIGTICAS ¥ MODALIDADES O
i =LANES Y FROGRAMAS DE ES:LTIC Y DEMAS SZRVICIOS QUT OFRECE L& UNIDAD UFN, PARA CUE SLLIAN L& OPCION MAS ADCCUADA
A BUS NECESIDADES.
SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO D= LAS DISPCSIC CNES AGADEMICAD, 1SCNICAS Y AORINIS | RATTVAS PARA GUE EXISTA UN
7 CORRECTO FUNCICNAMIENTI DF LA JNIDAD LIPK.

foil, A




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

VERIFICAR QUE CL USQ'Y ASIGNACION DE INSTALACIONES, BIENES MUEGLES, EQUIFQ, MCGRILIARID Y LAS ACTIVIDADES REFERENTES

> A LAS ADQUISICIONES, ALMACENAMIENTO, MANTENIMIENTC, CONSERVAGION YL 08 SERYICIOS GENERALES SE EFECTUEN CON BASFE
AINETRUCTIVOS, NORMAS Y MANUALES Y 251 DAR CUMPLIMIENT (LA 1O QRDENARIENTOS QUE SMITAN LOS ORGANDS

CORRFSPONDIENTES OF LA UPN

COOROINAR 10106 LAG A TIVIDADES NFLESARIES PAA QUL S BT CURFLIRIENTD & LA FRESTACION DE LOS ORGANOS DF LA JPK]

CORRESPONCIFNTES

CLADGIRAR CL AN CPROYLC 0 DE PRESUPLLESTO DL LA UNIDAL PARA VIGILAR DUL SC DDGERYEN LAS NORMAS QUE SN LA MATERIA
1t LAPIGAN LOS GRGANCSE CORKESPONDIENTES DE LA GESTION =INARKCIFRA DE La UPH.

INTEGRAR ¥ REMITIR LA INTCRMACION QUE SGLICITEN LES ORGANDS DT LA UPN. DE CCHTCRMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS
: ESTASLECIDOS.
1

EVALUAR EN FORMA INTEGRAL Y PERKANENTE £1 DESARROLLO Y LOS RESULTADOS 2BTENIDOS SN LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS
% Y BE APOYD, PARA DAR CUMPLIMIENTO A LOS PLANES Y PROGRAMAS DE TRABAJD SSTABLECIGOS EN LA UNIDAD UPN

FRESENTAR A L CCORCINACION EL PROGRANS ANUAL GF ACTWIDARES & DESARROLLAR E INFORMAR PERIGDICAMENTE SOBSE SU |
03 CRADC DE AVANCLE.

REALIZAR LAS DEMAS FUNCICNES QUE LE ASIGNE LA COORDINACION DC UNIDADIS UPH.

TIFQ DE RELAGION:| AMBAS.

Lxplicar Lrovemenie zon que 3roas 0 pResios Henc FRIacion ¥ /nae Que?,

MANTIENE RELACION CON TODAS AREAS DE LA INSTITUCION ¥ CON OTRAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Elfa e dénda 1enc Impacin 13 intormacion: Que manea ) puesio

Caraclerizfica de la

oo | LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA

Retos y complejidad en el desempeidio del puesto.

Expiicar brevemente (a eleccicn de fos aspactos.
EI PLES 0 =nrRed s € TUACICHES NUEWAS GUE RESUIEREN UL FEASAVER TG ARA 10, INTERPRETATIVO. EVALUAT YO 0 CONSTRLG VG FAZh DoarRRIAR
SCLLCICNES, Ani el Sy 20U G ¥ PRINCIFICS IR TS ONALES CLARANZRTE SEINICDS. DIR SI0O3 20 LGSR0 DF G5 = W03 BP0 2008

Ocbe declarar srtuacian patrimonial Si |

X e A e - PR S g S s = ST SRRt 5]

Y



DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
i DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

NIVEL AGABEMICO

TECNICO SUPERIOR O UNIVERSITARIO

GRARD DE
AVANCE:

TERMINADO O PASANTE

Lapturar et ares general y carrera genérica requeridas para 13 ocupacion ded puesio,

3>

_ AREA GENE

EGUSATION ¥ HUMANIDADES

CIENCIAS SOCIALES Y ADRINISTRA IVAS

CIEMCLAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES ¥ ADMINESTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

EDUCACIOMN Y HUMANIZADES

CIENECIAS SOCIALES Y AUMINISTRATIVAS

HUMENIDADES

ADMINISTRACION

FSICOL0GIA

EDULACION

HUMAMIDADZS

ZOUCALION

CIENGiAS SOCIALES

PSICOLOGIA

PEDAGOGIA 7|
) ;7— SEDAGOGIA
CIENCIS FOLITICA
TV Psl'coi;os;

| PEICOLAGIA SOTIAL

| TEQRIA Y ME'ODDS EDUCATIVCS

| DRGANIZACION ¥ FLANITIGASION DE LA EDUCACION

ADMKIETRACION PUBLICA

FEILGFENAGOGIA

e ey




22 L

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRAC!ON PUBLICA FEDERAL

DIRECCION GENERAL DE ORGANDZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

En ces0 de que el : g

Mo

DISPONIBILIDAD PARA
VIAJAR:

especlales de u'abajo liene et siguiente apartado.

CAMEIO DE
FRECUENCIA: l nes:osncm:

HORARIO DE TRABAJC :I HORARIO DIGENO

i PERIODOS ESPECIALES DE TRABALC

CONICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBICNTALLS,

TEMPERATURA. RUIDO.
ESPACIO

i

Seleccivna les capasisades que|
carespondesdna.

T DESARGLL 0 A MR 1A (G P Nivel de d.o;m‘m' %

CAHLOAD

Nombre de Ia Capacrdad meesmnal

7

DESARROLLO TECNICO PEDAGOGJCO Y ACADEMICO

LANDTARLO EN EL SIGUIENTE RECUAHRO

SR



DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANlZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

= %"‘3% ‘_,. T e =T

| MIBAXOCHTE LETCH MORENS SEXRANDEZ
OCUPANTE DEL PUESTO JEFE INMEDIATO
(TOMA DE CONOCIVEENTO)

LR TENOCH ESAU CEDILLG AV ALCE

TITULAWNIDAD ADMY numv

up FQA\(‘I?(}Q\ESIé"Bk-x i

DGRWo EC;I}N&LENTE

N DE LA SECRETARIA DE EDUGAC

Ry —;.‘- ~— |~‘lj

Uj_-;\_,l-mr' Ll ‘"»
9}} uﬁ.’a" LM

FECHA DE APROBACION 11 ENE Pl |

“dinfmesiato,

Rl 205




