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VISTO el expediente relativo a la denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia, interpuesta en contra de la Universidad Pedagogica Nacional, se
procede a emitir la presente resolucién con base en los siguientes:

RESULTANDOS

|. Con fecha cuatro de octubre de dos mil veintitrés, este Instituto fue notificado de
la determinacion de fecha dos de octubre mismo mes y afio, por medio de la cual,
el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion emitio la sentencia definitiva
en la controversia constitucional 280/2023, en la que determind procedente y
fundada la citada controversia y en su resolutivo CUARTO sefialo:

“L..]

CUARTO. Se autoriza al Pleno del Instituto Nacional de Transparencia Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales a sesionar con menos de cinco personas
comisionadas presentes, siempre y cuando lo haga con la totalidad de sus
comisionadas y comisionados designados y de manera colegiada como lo dicta la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 6, apartado A,
fraccion VIII, en términos de lo resuelto en apartado VIII de esta ejecutoria.

L.]

Il. Con fecha cinco de octubre de dos mil veintitrés, se present6 en este Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccidbn de Datos
Personales, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, un escrito de
denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia, en contra de la
Universidad Pedagdgica Nacional, en el cual se sefiala lo siguiente:

Descripcion de la denuncia:

“El numero de registros que publica en el directorio, no coincide con lo publicado en la
fraccion VIII, es decir la informacion publicada en la fraccién VII del directorio se
encuentra incompleta.” (Sic)

En el apartado “Detalle del incumplimiento” de la denuncia, que genera la
Plataforma Nacional de Transparencia, se observa que la obligacion de
transparencia denunciada consiste en la fraccién VII del articulo 70 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (Ley General), relativa
al Directorio, para los cuatro trimestres del ejercicio dos mil veintitrés

I1l. Con fecha cinco de octubre de dos mil veintitrés, la Secretaria de Acceso a la
Informacidn de este Instituto, asigné el numero de expediente DIT 0661/2023 a la
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denuncia presentada y, por razén de competencia, se turné a la Direccion General
de Enlace con la Administracion Puablica Centralizada y Tribunales Administrativos
(Direccion General de Enlace), para los efectos del numeral Décimo primero de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a
las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica 'y 69 a 76 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (Lineamientos de
denuncia).

IV. Con fecha cinco de octubre de dos mil veintitrés, la Secretaria de Acceso a la
Informacién, mediante correo electronico, remitid el oficio INAI/SAI/1315/2023, el
turno y el escrito de denuncia a la Direccion General de Enlace, a efecto de que se
le diera el tramite correspondiente, de conformidad con lo dispuesto en los
Lineamientos de Denuncia.

V. Con fecha nueve de octubre de dos mil veintitrés, la Direccion General de Enlace
admitié a trdmite la denuncia presentada por la persona denunciante, toda vez que
el escrito de mérito cumplié con los requisitos de procedencia previstos en el articulo
91 de la Ley General y el numeral Noveno de los Lineamientos de denuncia.

VI. Con fecha nueve de octubre de dos mil veintitrés, la Direccion General de Enlace
realizd una verificacién virtual en la vista publica del Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia (SIPOT) de la Universidad Pedago6gica Nacional,
de la fraccién VII del articulo 70 de la Ley General, referente al Directorio del sujeto
obligado, del cual se advirtieron sesenta y un registros publicados en el segundo
trimestre de dos mil veintitrés, como se muestra en la siguiente imagen:
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VII. Con fecha once de octubre de dos mil veintitrés, mediante correo electronico y
con fundamento en el numeral Décimo cuarto de los Lineamientos de denuncia, la
Direccion General de Enlace notifico a la persona denunciante, la admision de la
denuncia presentada.

VIII. Con fecha once de octubre de dos mil veintitrés, mediante la Herramienta de
Comunicacion, y con fundamento en el numeral Décimo cuarto de los Lineamientos
de Denuncia, se notificO0 a la Unidad de Transparencia de la Universidad
Pedagodgica Nacional la admision de la denuncia, otorgandole un plazo de tres
dias hébiles contados a partir del dia habil siguiente de su notificacién, para que
rindiera su informe justificado respecto de los hechos o motivos denunciados, de
conformidad con el numeral Décimo sexto de los Lineamientos de Denuncia.

IX. Con fecha diecisiete de octubre de dos mil veintitrés, se recibi6 en este Instituto,
de manera extemporanea, a través de la Herramienta de Comunicacion, el oficio
UPN-UT/1221/2023, de fecha dieciséis de octubre del presente afio, dirigido al
Director General de Enlace con la Administracién Pablica Centralizada y Tribunales
Administrativos, signado por el Titular de la Unidad de Transparencia de la
Universidad Pedagogica Nacional, a través del cual se sefialo lo siguiente:

“L.]

En este sentido, es importante sefialar que, de acuerdo con lo establecido en dichas
obligaciones de transparencia, asi como del Manual de Organizacion de la Universidad
Pedagdgica Nacional, se puede advertir que la unidad administrativa competente para
actualizar la informacion correlativa al directorio de las personas servidores publicas a
partir del nivel de jefe de departamento o su equivalente y de la remuneracion bruta y
neta de todas las personas servidoras publicas de base o de confianza de esta Casa
de Estudios, es el Departamento de Personal adscrito a la Secretaria Administrativa de
esta Universidad, quien cuenta con atribuciones para supervisar la compilacion y
registro de leyes, reglamentos, acuerdos.

En virtud de lo anterior, mediante oficio nimero UPN-UT/1219/2023, la Unidad de
Transparencia requiri6 a la Secretaria Administrativa a efecto de que girara sus
instrucciones al Departamento de Personal para que aportara a la Unidad de
Transparencia los argumentos y elementos objetivos que permitieran rendir el informe
justificado correlativo, respecto de los hechos o motivos de la denuncia que nos ocupa.

Subsecuentemente, por medio del oficio nimero R-SA-23-10-16/38, recibido en la
Unidad de Transparencia el mismo dia de la fecha sefialada al rubro, la Secretaria
Administrativa remitié el pronunciamiento emitido por su Departamento de Personal a
través del oficio R-SA-SP-23-10-16/36 (oficios adjuntos al presente para mayor
referencia), del que se destaca lo siguiente:
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De acuerdo a los "Lineamientos Técnicos Generales para la publicacién,
homologacién y estandarizacién de la informacion de las obligaciones
establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccion IV del articulo 37 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica, que deben
de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la
Plataforma Nacional de Transparencia”. En cual indica la informacion que
debera subirse al portal en cada articulo y fraccion correspondiente,
siendo lo sefialado en las fracciones que nos conciernen lo siguiente:

"VII. El directorio de todos los servidores publicos, a partir del nivel de jefe
de departamento o su equivalente, o de menor nivel, cuando se brinde
atencion al publico; manejen o apliquen recursos publicos; realicen actos
de autoridad, o presten servicios profesionales bajo el. régimen de
confianza u honorarios y personal de base. El directorio debera incluir al
menos el nombre, cargo 0 nombramiento asignado, nivel del puesto en la
estructura organica, fecha de alta en el cargo, numero telefénico, domicilio
para recibir correspondencia y direccién de correo electrénico oficiales.
Para el cumplimiento de la presente fraccidn los sujetos obligados deberan
integrar el directorio con los datos basicos para establecer contacto con
sus servidores(as) publicos(as), integrantes y/o miembros, asi como toda
persona que desempefie un empleo, cargo o comisién y/o ejerza actos de
autoridad en los mismos.

Se publicara la informacion correspondiente desde el nivel de jefe de
departamento o equivalente, hasta el titular del sujeto obligado; y de menor
nivel en caso de que brinden atencién al publico, manejen o apliquen
recursos publicos, realicen actos de autoridad o presten servicios
profesionales bajo el régimen de honorarios, confiap.za y personal de
base...”

Asi mismo respecto a la fraccién VIII se describe a continuacion:

"VIII. La remuneracién bruta y neta de todos los Servidores Publicos de
base o de confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos,
prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos,
estimulos, ingresos y sistemas de compensacion, sefialando la
periodicidad de dicha remuneracion...”

Por lo antes expresado esta Area de Personal a mi cargo informa que los
registros publicados en las fracciones VIl y VIII del articulo 70 se
encuentran completos y son congruentes con lo requerido en los
lineamientos antes sefialados. y que la variacién entre los registros que
menciona e! denunciante. son consecuencia de que la informacion
requerida que se carga respectivamente en cada fraccién es distinta.”

De lo anterior, se observa que el Departamento de Personal sefiala que los registros
publicados en las obligaciones de transparencia correspondientes a las fracciones VIl
y VIII del articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, se encuentran COMPLETOS y son congruentes con lo requerido en los
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Lineamientos técnicos generales para la publicacion, homologacién y estandarizacion
de la informacién de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y en la fraccién IV
del articulo 37 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la
Plataforma Nacional de Transparencia, publicados en el Diario Oficial de la Federacion
el 04 de mayo de 2016 (con reformas publicadas el 02 y10 de noviembre de 2016, 26
de abril y 28 de diciembre de 2017, 28 de diciembre de 2020, 21 de julio de 2021 y 26
de abril de 2023), en lo subsecuente Lineamientos Técnicos Generales; con lo que se
puede sefalar que los argumentos de la persona denunciante resultan INFUNDADOS
e INOPERANTES.

Lo anterior es asi ya que, en suma a las manifestaciones vertidas por el area
administrativa competente, se destaca que, desde la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica se puntualiza qué informacion debe publicarse para
dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia comunes contenidas en las
fracciones VIl y VIII de su articulo 70 y que fueron transcritas en parrafos previos, lo
que también se hace en los textos descriptivos contenidos en los Lineamientos
Técnicos Generales, conforme a lo siguiente:

a) En el caso de la obligacion de transparencia contenida en la fraccién VII del articulo
70 de la Ley General de la materia, los sujetos obligados debemos integrar el directorio
con los datos basicos para establecer contacto con las personas servidoras publicas,
integrantes y/o miembros, asi como toda persona que desempefie un empleo, cargo o
comisién y/o ejerza actos de autoridad en los mismos.

Asimismo, se debe publicar la informacién correspondiente desde el nivel de jefe de
departamento o equivalente. hasta el titular del sujeto obligado; y de menor nivel en
caso de que brinden atencién al pablico, manejen o apliquen recursos publicos, realicen
actos de autoridad o presten servicios profesionales bajo el régimen de honorarios,
confianza y personal de base y en el caso de las personas que presten servicios
profesionales se incluird una nota que especifique que éstos no forman parte de la
estructura organica del sujeto obligado toda vez que fungen como apoyo para el
desarrollo de las actividades de los puestos que si conforman la estructura.

b) Por cuanto hace a la obligacién de transparencia contenida en la fraccion VIl del
articulo 70 de la Ley General de la materia, se tiene que en este rubro se debe difundir
la informacion de todas las personas servidoras publicas de base, de confianza,
Integrantes, miembros del sujeto obligado y/o toda persona que desempefie un empleo,
cargo o comision y/o ejerza actos de autoridad, relativa a: la remuneracién mensual
bruta y neta de conformidad con el tabulador de sueldos y salarios aplicable a cada
sujeto obligado, asi como todos los conceptos que sean adicionales y distintos a las
remuneraciones y que, de conformidad con la normatividad aplicable a cada sujeto
obligado, se entreguen, entre otros: percepciones en efectivo o en especie,
prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, apoyos
econdémicos, sistemas de compensacion e ingresos, especificando la periodicidad con
gue se otorga cada uno de éstos (quincenal, mensual, semestral, anual, por Unica
ocasion, etcétera).
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Una vez establecido lo anterior, se puede decir que el nUmero de registros que se
publican en la fracciéon VII (directorio). NO necesariamente deben coincidir con los
registros publicados en la fraccién VIII (remuneraciones), pues tal como se observa en
la normatividad antes invocada, la informacién que se publica en cada una de dichas
obligaciones corresponde a personas servidoras publicas de distinto nivel, teniendo que
en la primera el pardmetro es menor contra lo que se debe difundir en la segunda de
las mencionadas; esto en razén de que el nimero de personal con cargos y/o puestos
de nivel de jefes de departamento o equivalente hasta la Titular de esta Casa de
Estudios (personal de confianza), es menor al niUmero del total del personal que ocupa
cargos y/o puestos con nivel de base y confianza.

[...T" (Sic)

Asimismo, remiti6 como anexo el oficio R-SA-23-10-16/38 de fecha dieciséis de
octubre de dos mil veintitrés, dirigido a la Titular de la Unidad de Transparencia y
signado por el Titular de la Secretaria Administrativa, ambos adscritos a la
Universidad Pedagdgica Nacional, a través del cual, este ultimo, envia el similar
R-SA-SP-23-10-16/36, de misma fecha, donde el Titular de Personal informa lo
siguiente:

“L.]

Por lo antes expresado esta Area de Personal a mi cargo informa que los registros
publicados en las fracciones VIl y VIII del articulo 70 se encuentran completos y son
congruentes con lo requerido en los lineamientos antes sefialados, y que la variacion
entre los registros que menciona el denunciante, son consecuencia de que la
informacion requerida que se carga respectivamente en cada fraccién es distinta.

[...]" (Sic)

X. Con fecha diecinueve de octubre de dos mil veintitrés, la Direccion General de
Enlace realiz6 una segunda verificacion virtual en la vista publica del Sistema de
Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT) de la Universidad
Pedagdgica Nacional, de la fraccién VIl del articulo 70 de la Ley General, referente
al Directorio del sujeto obligado, del cual se advirtieron sesenta y un registros
publicados en el segundo trimestre de dos mil veintitrés, como se muestra en la
siguiente imagen:
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CONSIDERANDOS

PRIMERO. EI Pleno de este Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer y
resolver el presente asunto, en términos de la sentencia definitiva emitida por el
Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en la controversia constitucional
280/2023, con fundamento en los articulos 60, apartado A, fraccion VI, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 63 y 96 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, publicada en el Diario Oficial
de la Federacién el cuatro de mayo de dos mil quince; 6, 10, 12, fracciones I, VIII,
XXXV y XXXVIl 'y 18, fracciones VII, XIV y XVI, del Estatuto Organico del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales, cuya ultima reforma se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el
veinticinco de febrero de dos mil veintidds, con Nota Aclaratoria publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el nueve de marzo de dos mil veintidés, asi como en
el numeral Vigésimo tercero de los Lineamientos que establecen el procedimiento
de denuncia por incumplimiento a las Obligaciones de Transparencia previstas en
los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y 69 a 76 la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Puablica, cuya ultima modificacion se publico en el Diario Oficial de la Federacion el
treinta de abril de dos mil dieciocho.
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SEGUNDO. La persona denunciante presentd, mediante la Plataforma Nacional de
Transparencia, un escrito en contra de la Universidad Pedagdgica Nacional,
donde manifesté que, a su consideracion, el nimero de registros publicados en el
directorio no coincidia con lo publicado en la fraccion VIl del articulo 70 de la Ley
General, y por tanto, la informacién cargada en la fraccion VII, de la misma
normativa se encontraba incompleta, sefialando a esta ultima, en el apartado de
“Detalle del incumplimiento”, asi como los cuatro trimestres de dos mil veintitrés.

Una vez admitida la denuncia, la Universidad Pedagdgica Nacional, a través de
su informe justificado, comunico lo siguiente:

e Que la unidad administrativa responsable de la actualizaciéon de la
informacién es el Departamento de Personal, adscrito a la Secretaria
Administrativa, de conformidad con lo establecido en el Manual de
Organizacion de la Universidad Pedagogica Nacional.

¢ Que el Departamento de Personal sefiala que los registros publicados en las
obligaciones de transparencia correspondientes a las fracciones VIl y VIII del
articulo 70 de la Ley General, se encuentran completos y son congruentes
con lo requerido en los Lineamientos Técnicos Generales.

e Que lafraccion VIl del articulo 70 de la Ley General, establece que los sujetos
obligados deben integrar el directorio con los datos basicos para establecer
contacto con las personas servidoras publicas, misma que correspondera a
la informacién desde nivel de jefe de departamento o equivalente, hasta el
titular de la dependencia y, en su caso, de menor nivel cuando brinden
atencion al publico, manejen o apliquen recursos publicos, realicen actos de
autoridad o presten servicios profesionales bajo el régimen de honorarios,
confianza y personal de base.

e Que, la fraccion VIII de la misma normativa, sefiala que se difundira
informacion de todas las personas servidoras publicas de base, de confianza,
Integrantes, miembros del sujeto obligado y/o toda persona que desempefie
un empleo, cargo o comision y/o ejerza actos de autoridad, relativa a: la
remuneracion mensual bruta y neta de conformidad con el tabulador de
sueldos y salarios aplicable a cada sujeto obligado.

¢ Que el numero de registros que se publican en la fraccion VIl (directorio); no

necesariamente deben coincidir con los registros publicados en la fraccion
VIII (remuneraciones), pues tal como se observa en la normatividad antes
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invocada, la informacién que se publica en cada una de dichas obligaciones
corresponde a personas servidoras publicas de distinto nivel.

En tales consideraciones, la Direccion General de Enlace realiz6 dos verificaciones
virtuales, a fin de allegarse de los elementos suficientes para calificar la denuncia
presentada, analizando el estado que guarda la informacién en el SIPOT, asi como
lo sefalado por el sujeto obligado en su informe justificado, tal como se advierte de
las imagenes que se precisan en los resultandos VI y X de la presente resolucion.

Lo anterior cobra relevancia toda vez que, de conformidad con lo previsto en los
articulos 49, 50, fraccion Ill y 95, segundo parrafo de la Ley General; 91 de la Ley
Federal; en relacion con los numerales Quinto, Séptimo, Centésimo décimo y
Centésimo décimo quinto de los Lineamientos para la implementacion y operacion
de la Plataforma Nacional de Transparencia, articulos 3, 13, 15, 25 y 26 de los
Lineamientos de la Funcionalidad, Operacion y Mejoras de la Plataforma Nacional
de Transparencia, dicha Plataforma esté integrada, entre otros, por el SIPOT, que
constituye el instrumento informatico a través del cual todos los sujetos obligados
ponen a disposicion de las personas la informacion referente a las obligaciones de
transparencia contenidas en la Ley General, Ley Federal o Ley Local, segun
corresponda, siendo este el repositorio de informacion obligatoria de transparencia
nacional.

TERCERO. En el caso que nos ocupa, la informacién que integra la obligacion de
transparencia establecida en la fraccion VII del articulo 70 de la Ley General, se
debe de publicar conforme a los Lineamientos Técnicos Generales para la
publicacién, homologacién y estandarizacién de la informacion de las obligaciones
establecidas en el Titulo Quinto y en la Fraccion 1V del articulo 31 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que deben de difundir los
sujetos obligados en los portales de internet y en la Plataforma Nacional de
Transparencia (Lineamientos Técnicos Generales)?!, que establecen lo siguiente:

“VII. El directorio de todos los servidores publicos, a partir del nivel de jefe de
departamento o su equivalente, o de menor nivel, cuando se brinde atencién al
publico; manejen o apliquen recursos publicos; realicen actos de autoridad, o
presten servicios profesionales bajo el régimen de confianza u honorarios y
personal de base. El directorio debera incluir al menos el nombre, cargo o
nombramiento asignado, nivel del puesto en la estructura orgéanica, fecha de alta

1 Los formatos que resultan aplicables son aquellos establecidos en los Lineamientos Técnicos Generales
modificados mediante el Acuerdo CONAIP/SNT/ACUERDO/EXT01-05/11/2020-03 del Consejo Nacional del
Sistema Nacional de Transparencia, mismo que fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el veintiocho
de diciembre de dos mil veinte.
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en el cargo, numero telefénico, domicilio para recibir correspondencia y
direccién de correo electrénico oficiales.

Para el cumplimiento de la presente fraccion los sujetos obligados deberan integrar el
directorio con los datos basicos para establecer contacto con sus servidores(as)
publicos(as), integrantes y/o miembros, asi como toda persona que desempefie un
empleo, cargo o comision y/o ejerza actos de autoridad en los mismos.

Se publicara la informacién correspondiente desde el nivel de jefe de departamento o
equivalente, hasta el titular del sujeto obligado; y de menor nivel en caso de que brinden
atencioén al publico, manejen o apliquen recursos publicos, realicen actos de autoridad
0 presten servicios profesionales bajo el régimen de honorarios, confianza y personal
de base.

Respecto de los prestadores de servicios profesionales reportados se incluird una nota
que especifique que éstos no forman parte de la estructura organica del sujeto obligado
toda vez que fungen como apoyo para el desarrollo de las actividades de los puestos
que si conforman la estructura

Periodo de actualizacion: trimestral

En su caso, 15 dias habiles después de alguna modificacién.
Conservar en el sitio de Internet: Informacion vigente
Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido

Criterio 1 Ejercicio

Criterio 2 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato
dia/mes/afo)

Criterio 3 Clave o nivel del puesto (de acuerdo con el catalogo que regule la actividad
del sujeto obligado)

Criterio 4 Denominacion del cargo (de conformidad con nombramiento otorgado)
Criterio 5 Nombre del servidor(a) publico(a), (nombre[s], primer apellido, segundo
apellido), integrante y/o miembro del sujeto obligado, y/o persona que desempefie un
empleo, cargo o comision y/o ejerza actos de autoridad11. En su caso, incluir una nota
que especifique el motivo por el cual no existe servidor(a) publico(a) ocupando el cargo,
por ejemplo: Vacante.

Criterio 6 Sexo (catalogo): Mujer/Hombre

Criterio 7 Area de adscripcion (de acuerdo con el catalogo que, en su caso, regule la
actividad del sujeto obligado)

Criterio 8 Fecha de alta en el cargo con el formato dia/mes/afio

Criterio 9 Domicilio para recibir correspondencia oficial (tipo de vialidad [catdlogo],
nombre de vialidad [calle], nimero exterior, nimero interior [en su caso], tipo de
asentamiento humano [catalogo], nombre de asentamiento humano [colonia], clave de
la localidad, nombre de la localidad, clave del municipio, nombre del municipio o
delegacion, clave de la entidad federativa, nombre de la entidad federativa [catalogo],
codigo postal)

Criterio 10 NUmero(s) de teléfono(s) oficial(es) y extension (es)

Criterio 11 Correo electronico oficial, en su caso
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Criterios adjetivos de actualizacion

Criterio 12 Periodo de actualizacién de la informacion: trimestral. En su caso, 15 dias
hébiles después de alguna modificacion

Criterio 13 La informacion publicada debera estar actualizada al periodo que
corresponde de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la informacion
Criterio 14 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la
Informacién de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacién de la informacién

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 15 Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y actualiza(n) la
informacion

Criterio 16 Fecha de actualizacién de la informacién publicada con el formato
dia/mes/afio

Criterio 17 Fecha de validacién de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio
Criterio 18 Nota. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario que el sujeto
obligado incluya alguna aclaracion relativa a la informacion publicada y/o explicacion
por la falta de informacion

Criterios adjetivos de formato

Criterio 19 La informacion publicada se organiza mediante el formato 7, en el que se
incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de contenido
Criterio 20 El soporte de la informacion permite su reutilizacion

L.T

De los Lineamientos Técnicos Generales, se observa que el sujeto obligado, para
la fraccion VII del articulo 70 de la Ley General, debe publicar de forma trimestral,
0 en su caso, 15 dias héabiles después de la modificacién, la informaciéon del
directorio de todos los servidores publicos, a partir del nivel de jefe de departamento
0 su equivalente, o de menor nivel, cuando se brinde atencién al publico; manejen
o apliquen recursos publicos; realicen actos de autoridad, o presten servicios
profesionales bajo el régimen de confianza u honorarios y personal de base, y se
debe conservar la informacion vigente.

Ahora bien, es de recordar que, la persona denunciante presentd un escrito por el
presunto incumplimiento a la obligacion de transparencia, prevista en la fraccién Vi
del articulo 70 de la Ley General, relativa al Directorio, ya que a su consideracion,
la informacion en esta fraccién no era concordante con lo publicado en la fraccion
VIl del articulo 70 de la Ley General, por tanto, estimaba que la informacién estaba
incompleta, por cuanto hace a los cuatro trimestres del ejercicio dos mil veintitrés;
no obstante, los Lineamientos Técnicos Generales, para la fraccion en comento,
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seflalan que el periodo de conservacion corresponde a la informacion vigente,
mismo que, al momento de la interposicion de la denuncia de mérito, correspondia
al segundo trimestre de dos mil veintitrés, conforme a la fecha en que fue
presentada, por lo que sera este el periodo analizado en la presente resolucion.

En concordancia con lo anterior, el primer, trimestre de dos mil veintitrés, no es
materia de analisis de la presente resolucion, pues se trata de un periodo que ya
fenecié y, por tanto, ya no es vigente, de acuerdo con lo sefialado en los
Lineamientos Técnicos Generales, relativo al periodo de conservaciéon de la
informacion para la fraccion en estudio.

En este sentido, debe considerarse lo establecido en la fraccién Il del numeral
Octavo de los Lineamientos Técnicos Generales, respecto del periodo de carga de
la informacién por parte de los sujetos obligados:

“Octavo. Las politicas para actualizar la informacion son las siguientes:

I. Lainformacion publicada por los sujetos obligados en su portal de Internet y en
la Plataforma Nacional debera actualizarse por lo menos cada tres meses, de
acuerdo con el articulo 62 de la Ley General, salvo que, en dicha Ley, en estos
Lineamientos o en alguna otra normatividad se establezca un plazo diverso, en tal caso,
se especificara el periodo de actualizacion, asi como la fundamentacién y motivacion
respectivas. El plazo antes citado se computara a partir del mes de enero de cada
afio. La publicacién y/o actualizacién de la informacion se debera realizar en un periodo
menor si la informacion es modificada y esta disponible antes de que concluya el periodo
de actualizacion establecido;”

[Enfasis afiadido]

Ahora bien, respecto a los trimestres tercero y cuarto de dos mil veintitrés, se tiene
que, el tercero se encuentra en proceso de carga, toda vez que dicho trimestre
comprende de julio a septiembre, y su respectiva informacién se carga del primero
al treinta de octubre del presente afio; por otra parte, en relaciéon al cuarto trimestre,
se tiene gque este corresponde a los meses de octubre a diciembre y su respectivo
proceso de carga corresponde del primero al treinta de enero del siguiente ejercicio;
en consecuencia, dichos periodos no seran materia de la presente resolucion, toda
vez que la fraccion Il de los Lineamientos Técnicos Generales establece que los
sujetos obligados deberan actualizar la informacion por lo menos cada tres meses,
iniciando dicho plazo en el mes de enero.

En este sentido, cobra relevancia traer a colacion que, en la primera verificacion

virtual realizada al contenido correspondiente a la fraccion VII del articulo 70 de la
Ley General, relativa al Directorio del sujeto obligado, se identific6 que la
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Universidad Pedagodgica Nacional, publico sesenta y un registros en el segundo
trimestre de dos mil veintitrés, como se muestra a continuacion:

A B c D E F G H J K L M N [0} P Q
1 [T Sl Universidad Pedagégica Nacional (UPN)
2[NSV | oy General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica
k| Formato: Directorio
4
1D Ejercicio Fecha de Fecha de Clave O Nombre Del Primer Segundo Sexo Area de Fecha de Domicilio Domicilio Domicilio Domicilio Domicilio
5 Inicio Dol TérminoNal . Nivel Del _ Denominacié Servidor{a) _Apellido Del Apellido Del {catalogo) _ Adscripcion  Alta en EI__ Oficial: Tipo _ Oficial: Oficial: Oficial:  Oficial: Tipd
6 |1702104502 §12023 01/04/2023 30/06/2023 11 JEFATURA DE FRANCISCO MERA SERRANO Hombre ORGANO INTE 30/06/2023 Carretera Ajusco 24 Colonia
- v
T }1702104503 Ri2023 01/04/2023 30/06/2023 31 JEFATURA DE SAUL MARTIN SANTANA BECERRA Hombre DIRECCION DE01/02/2016 Carretera Ajusco 24 Colonia
v v
& |1702104504 2023 01/04/2023 3000612023 031 JEFATURA DE OSCAR ULISE:ACOSTA  ENRIQUEZ  Hombre DIRECCION DE30/05/2022  Carretera  Ajusco 24 Colonia
9 [1702104501 12023 01/04/2023  30/06/2023 011 JEFATURADE CARLOS ~ OLVERA  ARIZMENDI  Hombre DEPARTAMENO1/01/2021  Carretera  Ajusco 24 Colonia
4 v
10 }1702104505 12023 01/04/2023 30/06/2023 31 JEFATURA DE FERNANDO ~ MEDINA IRIARTE Hombre SECRETARIA /16/06/2023 Carretera Ajusco 24 Colonia
v v
111702104507 [§;2023 01/04/2023 30/06/2023 31 JEFATURA DE MILDRED ABIC LOPEZ PALACIOS Mujer DIRECCION DE 01/02/2020 Carretera Ajusco 24 Colonia
L v
121702104508 ffi2023 01/04/2023  30/06/2023 031 JEFATURA DE VICTOR ALVAREZ ~ CASTORELA Hombre SECRETARIA/16/01/2008  Carretera  Ajusco 24 Colonia
b v
131702104509 12023 01/04/2023 30/06/2023 31 JEFATURA DE ROBERTO CAf MARTINEZ MEDINA Hombre SECRETARIA /01/06/2009 Carretera Ajusco 24 Colonia
v v
14 )1702104506 [§,2023 01/04/2023 30/06/2023 31 JEFATURA DE SECRETARIA 4 Carretera Ajusco 24 Colonia E
Informacion | hidden1 | hidden2 | hidden3 | hiddens D 1 ] ol
Setecdone el destinoy presione ENTRAR o elja Pegar | T B - ———— o

Al respecto, se identific6 que en la informacion publicada en la fraccion VII del
articulo 70 de la Ley General, existen reqistros vacios en los siguientes criterios:
“‘nombre del servidor(a) publico(a)”, “sexo”, “fecha de alta en el cargo”, “extensién”
y “correo electronico oficial”, como lo muestran las siguientes imagenes:

B C
Universidad Pedagdgica Nacional (UPN)

D

E

Il

il Nombre del
2 LEEGER Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica
K Formato: Directorio
4
Ejercicio Fecha de Fecha de Clave O Nombre Del Primer Segundo Sexo Area de Fecha de Domicilio
Inicio Del Término Del Nivel Del Denominaci+ Servidor(a) Apellido Del Apellido Del (catalogo) = Adscripciol Altaen El ficial: Tipo
Periodo Que Periodo Que Puesto n Del Carg¢ Publico(a) Servidor(a)  Servidor(a) Cargo de Vialidad
Se Informa Se Informa Publico(a) Publico(a) (catalogo)
5 E - | - | - | - |
14 /1702104506 2023 01/04/2023 30/06/2023 031 JEFATURA IF ISECRETARIf Rarretera Ajusco
r r
151702104510 2023 01/04/2023 30/06/2023 031 JEFATURA [F SECRETARIN Rarretera Ajusco
r
281702104463 2023 01/04/2023 30/06/2023 M11 TITULAR DEJ ( SRGANO INJE Rarretera Ajusco
r r
3117021044656 2023 01/04/2023 30/06/2023 M11 DIRECCION I [SECRETARIN Rarretera Ajusco
r r
40 1702104471 2023 01/04/2023 30/06/2023 011 JEFATURA IF DEPARTAM Rarretera Ajusco
67
aa 5|
Informacion | hidden1 | hidden2 | hidden3 | hiddena P ) D}

Listo Se encontraron 5 de 61 registros T Accesibilidad: No disponible
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Domicilio

Oficial:

Clave de

La

Entidad
O | Federativgg (catalogoffg Postag

Domicilio

Oficial:

Nombre de o
La Entidad Oficial:
Federativa Cédigo

Ciudad de
Mexico

Ciudad de
Mexico
Ciudad de
Mexico
Ciudad de
México

Ciudad de
Mexico

14200
r

14200
r

14200
r

14200
r

Correo | Area(s) Fechade Fechade Nota
Domicili Numerc| Exten: Electron esponsab Validacion Actualizaci
s) de i i le(s) Que on
Teléfon: Senera(n),
Oficial Posee(n),
1 Publica(njig [-] [-]
Departamen
de
563097 ersonal 25/07/2023 16/04/2023 Vacante
r Departamen
de
56309700 1480 ersonal 25/07/2023 16/04/2023 Vacante
r Departamen
de
563097 ersonal 25/07/2023 16/04/2023 Vacante
r Departamen
de
563097 ersonal 25/07/2023 16/04/2023 VACANTE
r Departamen
de
56309700 1302 ersonal 25/07/2023 16/04/2023 VACANTEL |

14200

&)

Asimismo, se identificé que para los registros que se encontraban vacios, el sujeto
obligado pretendia justificar la ausencia de informacién, a través de la publicacion
de la misma nota, como se muestra a continuacion:

Domicilio

Oficial:

Tipo de
umero  Asentamie
Interior nto

Domicilio
Oficial:
Nombre  Oficial:
Del Clave de
Asentamie La

Oficial:
Nombre
de La

B (catilogqig nto |J Localidgg Localidagy Municipjgg
Héroes de
14 Colonia Padiena 012 Tialpan 012
14 r
Héroes de
15 Colonia Padierna 012 Tlalpan 012
14 r
Héroes de
28 Colonia Padierna 012 Tialpan 012
v 4
Héroes de
31 Colonia Padierna 012 Tlalpan 012
14 r
Héroes de
40 Colonia Padierna 012 Tialpan 012
67
A
hidden1 hidden2 hidden3 hiddena

Informacion
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Domicilio Domicilio Domicilio

Oficial:
Clave
Del

Domicilio
Oficial:
Nombre
Del
Municipio

Domicilio
Oficial:
Clave de

(]

Entidad

Domicilio

Oficial:

Nombre de
La Entidad
Federativa

O | Federatiygg (catalogofg Postajg

Tlalpan

Tlalpan

Tialpan

Tlalpan

Tialpan

Ciudad de
México

Ciudad de
México
Ciudad de
México
Ciudad de
México

Ciudad de
México

AG
Correo  Area(s) Fechade Fechacz Nota
Domicili Numero( Extens Electron Responsab Validacion Actualizi ci
] s) de ion ico le(s) Que én
Oficial: Teléfono Oficial, Genera(n),
Codigo  Oficial ensu Posee(n),
[-] B Casopg Publica(njgg [-] -]
Departamen
to de
14200 56309700 Personal 25/07/2023 16/04/2083 |Vacante
r r r Departamen
to de
14200 56309700 1480 Personal 25/07/2023 16/04/2083 Vacante
r r Departamen
to de
14200 56309700 Personal 25/07/2023 16/04/2083 Vacante
r r Departamen
to de
14200 56309700 Personal 25/07/2023 16/04/2083 VACANTE
r v r Departamen
to de
14200 56309700 1302 Personal 25/07/2023 16/04/20§3 VACANTE

1]

I B 1

I+]

H B —————+ 124%

Por lo anterior, se reviso el criterio “nota” y se pudo identificar que el sujeto obligado,
para esos registros, publico la siguiente leyenda:

“Vacante”

En este contexto, es de referir que de conformidad con la fracciéon V del numeral
Octavo de los Lineamientos Técnicos Generales, los sujetos obligados pueden
justificar la no publicacién de informacion a través de una nota, teniendo en cuenta
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los siguientes supuestos:

“Octavo. Las politicas para actualizar la informacién son las siguientes:

V. En la seccién “Transparencia” donde se difundira la informacién publica
correspondiente a las obligaciones de transparencia, se debera incluir el nimero y el
texto del articulo y de las fracciones y/o incisos, asi como un hipervinculo para acceder
a la informacion correspondiente. En caso de que respecto de alguna obligacién de
transparencia el sujeto obligado no haya generado informacion se debera observar lo
siguiente:

1. Si el sujeto obligado no gener6 informacion en algun periodo determinado, se
debera especificar el periodo al que se refiere e incluir una explicacion mediante
una nota breve, clara, y motivada.

2. Cuando se trate de criterios de informacidn en fracciones que el sujeto obligado
no posea por no estar especificado en las facultades, competencias y funciones
de los ordenamientos juridicos que le son aplicables, debera incluir una nota
mediante la cual justifique la no posesion de la informacién sefialada en el/los
criterios que corresponda”

[Enfasis afiadido]

Debido a lo anterior, se advierte que el sujeto obligado, si bien tenia registros en
blanco, se debid a que las plazas se encontraban “vacantes”, por lo tanto, no tenia
la obligacién de cargar la informacién para esos criterios, de conformidad con lo
establecido en la fraccién V del numeral octavo de los Lineamientos Técnicos
Generales; en consecuencia, la nota es valida.

Por cuanto hace a los criterios “clave o nivel del puesto”, “denominacion del cargo”,
“area de adscripcion”, “fecha de alta en el cargo”, “domicilio oficial”, “nUmero(s) de
teléfono oficial”, se encuentran cargadas de manera correcta, de conformidad con
lo establecido en los Lineamientos Técnicos Generales, como se muestra en las
siguientes imagenes:
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A B © D E F G H J K
1 [T TR Universidad Pedagégica Nacional (UPN)
2 [IUECP| oy General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
ElFormato: Directorio
4
5 Ejerciciollo Del Period f@no Del Periofld O Nivel Defd Denominacion Del Cargo B ' servidor(fio Del serviffido Del ServilSexo (cataloff ea de Adscrifida d
6 (1702104480 2023 01/04/2023  30/06/2023 11 COORDINACION DE ESPECIALIDAD [RENDA RUIZ CASTRO Mujer DIRECCION DEO1/J1
7 fi702104477 2023 01/04/2023  30/06/2023 1 COORDINACION DE ESPECIALIDAD LAUDIA PADILLA HUERTA Mujer DIRECCION DEO1/e
8 702104408 2023 01/04/2023  30/06/2022 1 COORDINACION DE ESPECIALIDAD IANA LAURA GARCIA RIVERA Mujer SECRETARIA 201441
9 fi702104497 2023 01/04/2023  30/06/2022 1 COORDINACION DE ESPECIALIDAD [ERNANDO ACCURIEL ARIZA Hombre DIRECCION DEO1/e
10 11702104402 2023 01/04/2023  30/06/2022 1 COORDINACION DE ESPECIALIDAD ERARDO  GALLEGOS  ZARATE Hombre DIRECCION DE 16/§2
11 11702104401 2023 01/04/2023  30/06/2022 1 COORDINACION DE ESPECIALIDAD ARIAELENA MORALES  NIETO Mujer DIRECCION DE 16/§2
12 11702104479 2023 01/04/2023  30/06/2022 1 COORDINACION DE ESPECIALIDAD ARICRUZ ~ MOSCO PERALTA  Mujer DIRECCION DE 16/41
13 11702104478 2023 01/04/2023  30/06/2022 1 COORDINACION DE ESPECIALIDAD ORA ADELINAARRIAGA SANTOS Mujer DIRECCION DE 16/§2
14 11702104489 2023 01/04/2023  30/08/2023 1 COORDINACION DE ESPECIALIDAD ESSICA AMER GOMEZ FLORES Mujer SECRETARIA £30/
15 11702104480 2023 01/04/2023  30/08/2023 1 COORDINACION DE ESPECIALIDAD SE QcafiA SUAREZ Hombre DIRECCION DEOT/:
16 11702104461 2023 01/04/2023  30/08/2023 1 DIRECCION DE BIBLIOTECA Y APOYO ACADEMICO ILAR MARIA  MORENO JMENEZ Mujer RECTORIA 0144
17 E702104459 2023 01/04/2023  30/06/2023 1 DIRECCION DE COMUNICAGION SOCIAL ILVIA ADRIAN/ TAPIA COVARRUBIAS Mujer RECTORIA 0141
18 11702104462 2023 01/04/2023  30/06/2023 1 DIRECCION DE DIFUSION Y EXTENSION UNIVERSITARIA RISTINA LET(BARRAGAN ~ GUTIERREZ  Mujer RECTORIA 1541
19 1702104465 2023 01/04/2023  30/06/2023 1 DIRECCION DE DOCENCIA SECRETARIA £
20 11702104464 2023 01/04/2023  30/06/2023 1 DIRECCION DE INVESTIGACION ATRICIA ADRIAMADCR ISLAS Mujer SECRETARIA 201441
2111702104460 2023 01/04/2023  30/06/2023 1 DIREGCION DE LA COORDINACION DE UNIDADES ARICRUZ  GUZMAN CHIflAS Mujer RECTORIA 0141
221702104466 2023 01/04/2023  30/06/2023 1 DIRECCION DE PLANEACION ENJAMIN  DIAZ SALAZAR Hombre RECTORA 014
231702104459 2023 01/04/2023  30/06/2023 1 DIRECCION DE SERVICIOS JURIDICOS ISETH OSORIO OSORIO Mujer RECTORIA 0147
241702104475 2023 01/04/2023  30/06/2023 11 JEFATURA DE UNIDAD SEAD AZCAPOTZALCO IGRID GUADA ORTIZ ALFARO Mujer DIRECCION DEO1/1
251702104473 2023 01/04/2023  30/06/2023 11 JEFATURA DE UNIDAD SEAD CENTRO ocio ARGONZA ~ COCHARDO  Mujer DIRECCION DEOT/4
26 1702104494 2023 01/04/2023  30/06/2023 11 JEFATURA DE UNIDAD SEAD ORIENTE ARIA DEL SO PEREZ HERNANDEZ  Hombre DIRECCION DEOT/4
27 [1702104500 2023 01/04/2023  30/06/2023 11 JEFATURA DE UNIDAD SEAD PONIENTE JARIANA JALI SALAZAR GUERRERO  Mujer DIRECCION DEO,
28 3702104482 ?023 01/04/2023  30/08/2023 R T L N U T = ONICA PALOMARES GARCIA Mujer TR AT 28
Informacion | hiddent | hidden2 | hidden3 | hiddens @ 1 ] |
Listo % Accesibilidad: No disponible i) M - —a—+ 1%
e

6 RECCION DE01/11/2008 [| Carretera Ajusco Colonia Tlalpan Tlalpan Ciudad de Mé&'14200 56309700 1499 bruiz@upi Departar
7 RECCION DE01/09/1999 J| Carretera Ajusco Colonia Heroes de P12 Tlalpan 012 Tlalpan "9 Ciudad de M&"14200 56309700 [fi204  cpadilla@ Departar
8 :CRETARIA£01/01/2023 || Carretera Ajusco Colonia Heroes de P12 Tlalpan 012 Tialpan "9 Ciudad de M&"14200 56309700 [fi120  digarcia@ Departar
9 RECCIONDE01/08/1980 [ Carretera Ajusco Colonia Héroes de P'D12 Tlalpan 012 Tlalpan "og Ciudad de M&"14200  '56:309700 6280436 curiel@up Departar
10 RECCION DE16/03/2008 f§ Carretera Ajusco Colonia Heroes de P12 Tlalpan 012 Tialpan "9 Ciudad de M&"14200 56309700 {1300  ggzarateg Departar
11 RECCION DE16/03/2022 f§ Carretera Ajusco Colonia Heroes de P12 Tlalpan 012 Tialpan "9 Ciudad de M&"14200 56309700 [f1168  mmorales Departar
12 RECCION DE16/01/2001 f§ Carretera Ajusco Colonia Heroes de P12 Tlalpan 012 Tialpan "9 Ciudad de M&"14200 56309700 {145  mmoscog Departar
13 RECCION DE 16/022020 | Carretera Ajusco Colonia Héroes de P'D12 Tlalpan 012 Tlalpan "og Ciudad de M&"14200  'B6309700 narriaga@ Departal
14 :CRETARIA £30/06/2023 | Carretera Ajusco Colonia Héroes de P'D12 Tlalpan 012 Tlalpan "og Ciudad de M&"14200  'B6309700 jgomezf@ Departar
156 RECCION DE01/03/2007 | Carretera Ajusco Colonia Héroes de P'D12 Tlalpan 012 Tlalpan "og Ciudad de M&"14200  'B6497351 103 ocana@u|Departar
16 :CTORIA  01/04/2023 | cCarretera Ajusco Colonia Héroes de P'D12 Tlalpan 012 Tlalpan "og Ciudad de M&"14200  '66309700 ffi540  pmorenog Departar
17ECTORIA 0171112018 | Carretera Ajusco Colonia Heroes de P/D12 Tlalpan 012 Tialpan "o Ciudad de M&"1420 ¢ | [66200700 fi219  stapia@ujDepartar
18 :CTORIA 15012023 [ cCarretera Ajusco Colonia Héroes de P'D12 Tlalpan 012 Tlalpan "og Ciudad de M&"14200 56309700 {1199  cbarragan Departar
19 :CRETARIA £ Carretera Ajusco Colonia Héroes de P'D12 Tlalpan 012 Tlalpan "og Ciudad de M&"14200  'B6309700 Departar
20 :CRETARIA £01/01/2023 | Carretera Ajusco Colonia Héroes de P'D12 Tlalpan 012 Tlalpan "og Ciudad de M&"14200  'B6309700 pamadori( Departal
21 :CTORIA  01/01/2022 || Carretera Ajusco Colonia Héroes de P'D12 Tlalpan 012 Tlalpan "og Ciudad de M&"14200  '66309700 1187  mguzman Departar
22 :CTORIA  01/03/2014 fI Carretera Ajusco Colonia Heroes de P12 Tlalpan 012 Tialpan "9 Ciudad de M&"14200 56309700 [fi544  bsalazar@ Departar
23:CTORIA  01/07/2019 || Carretera Ajusco Colonia Héroes de P'D12 Tialpan 012 Tlalpan "o9 Ciudad de M&"14200  "B6309700 1120 oyiseth@! Departar
24 RECCION DE01/01/2019 | Carretera Ajusco Colonia Héroes de P'D12 Tialpan 012 Tlalpan "o9 Ciudad de M&'2320  "E6309700 iatfaro@u; Departat
25 RECCION DE01/04/2008 | Carretera Ajusco Colonia Héroes de P'D15 Tialpan 015 Tlalpan "o9 Ciudad de M&'D6060  'B6497351 103 rargonzag Departar
26 RECCION DE01/04/2020 | Carretera Ajusco Colonia Héroes de P'D12 Tialpan 012 Tlalpan "o9 Ciudad de M&"14200  "E6309700 mphernan Departat
27 RECCION DE01/06/2015 | Calle Morena B11 Colonia Narvarte Por'14 Tialpan 014 Tlalpan "o9 Ciudad de M&'D3020  'B2814407 mguerrerc Departal
28 SPARTAMEN 01/02/2009 | Carretera Ajusco 4 Colonia Heroes de P'D12 Tlalpan 012 Tlalpan "og Ciudad de Mé&"14200  "56309700 1358 mpalomar Departai |
Informacion | hiddeni | hidden2 | hidden3 | hiddend ® ] [ ] 0|
Listo % Accesibilidad: No disponible =::] B -——— 1%
]

Cabe sefnalar que, de los sesenta y un registros publicados por la Universidad
Pedagogica Nacional, cincuenta y cuatro pertenecen a personas servidoras
publicas con nivel de jefe de departamento o superior; no obstante, lo siete restantes
incluyen a puestos operativos.

Ahora bien, de lo dicho por la persona denunciante respecto a que el numero de
registros de la fraccion VII, no coincide con lo publicado en la fraccion VIII, ambas
del articulo 70 de la Ley General, relativas a la publicacion del Directorio y de las
remuneraciones del sujeto obligado respectivamente, se tiene que la Direccion
General de Enlace es competente para allegarse de los elementos que considere
necesarios para poder resolver las Denuncias por Incumplimiento a las Obligaciones
de Transparencia, en términos de lo sefialado en el numeral Décimo séptimo de los
Lineamientos de denuncia, que sefialan lo siguiente:
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“Décimo séptimo. A fin de que el Instituto pueda allegarse de los elementos necesarios
pararesolver la denuncia, la Direccién General de Enlace competente podra realizar
las diligencias o verificaciones virtuales que procedan y solicitar al sujeto obligado
gue remita informes complementarios, dentro de los siete dias habiles siguientes al
término del plazo en que el sujeto obligado debe presentar su informe justificado.”

[Enfasis afiadido

En este tenor, se realizé una revision del contenido cargado en la fraccion VIII del
articulo 70 de la Ley General, respecto a la remuneracion bruta y neta de todos los
Servidores Publicos de base o de confianza, para el segundo trimestre de dos mil
veintitrés; por lo que se pudo identificar que se encontraban publicados mil
cuatrocientos sesenta y un registros, como se muestra a continuacion:

G Wl x| @cor x| @O x| @SN x| @ Nue x| @ Noe x| =Tobl x| @nNe x| Eon x| Eoo x |[Eoo x| @Ne x| Hoo x| @A x @co x4 v - X

L3 C @& consultapublicam ia.0rg.my/vut-webyfaces/view/consultaPublicaxhtmi#tarjetalnformativa c a2« »0@ :

FLAIAFUHRMA NAUIUNAL WE

TRANSPARENCIA

-)m INFORMACION POBLICA v

Estado o Federacién

Institucién

Bjercicio

@] ART. - 70 - Vil - SUELDOS. <

O Tabulador de sueldes y salarios

CONSULTAR

.....

"' 2023 30, PRI DF RUFINA ARTEAGA CASTILLO 3644 28280.

Cabe sefialar que en la fraccion VIl del articulo 70 de la Ley General, la
Universidad Pedagogica Nacional, debe publicar la informacién de la
remuneracion bruta y neta de todos las persona servidoras publicas de base, de
confianza, integrantes, miembros del sujeto obligado y/o toda persona que
desempefie un empleo, cargo o comision y/o ejerza actos de autoridad,
mientras que en la fraccion VII, de la misma normativa, sefiala que el sujeto
obligado tiene la obligacion de cargar la informacion de los servidores publicos,
a partir del nivel de jefe de departamento o su equivalente, o de menor nivel,
cuando se brinde atencion al publico; manejen o apliqguen recursos publicos;
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realicen actos de autoridad, o presten servicios profesionales bajo el régimen de
confianza u honorarios y personal de base; por lo que, en consecuencia no
coincidiran los registros publicados entre estas dos fracciones.

Por lo anterior, y a fin de dar certeza a la persona denunciante, respecto a que la
informacion contenida en la fraccion VII del articulo 70 de la Ley General, relativa al
directorio del sujeto obligado, que se encuentra publicada de conformidad con lo
establecido en los Lineamientos Técnicos Generales, se realizd un cruce con la
informacion publicada en el formato 2a LGT_Art 70 _Fr_Il de la fraccion Il de la
misma normativa, relativa al Organigrama del sujeto obligado, toda vez que es en
esta fraccion donde la Universidad Pedagdgica Nacional debe publicar su
estructura organica completa, en un formato que permita vincular cada parte de la
estructura, las atribuciones y responsabilidades que le corresponden a cada
servidor publico, prestador de servicios profesionales o miembro de los sujetos
obligados, y se advirti6 la publicacidén de cincuenta y cuatro registros, cargados para
el segundo trimestre de dos mil veintitrés, como se muestra a continuacion:

SGwe @ x @@ @ e [ ® N | @ Mo [~ ob | @ N | R
& C @ consultapublicamx. ransparencia.org.mx/vut-webjfaces/view/consultaPublicaxhtmi#tarjetalnformativa Qe « # & 0O G

PLATAFORMA NACIONAL DE
TRANSPARENCIA

00 B 0o | @ Nu [EH D0 [ @ AC | @ Cor| - g [ @ 002 [ @ Nu [ @ Co |[BHCor |G me | G der | + v = X

4] INFORMACION PUBLICA v

5 ART. - 70- Il - ESTRUCTURA ORGANICA <

B &

CONSULTAR

DENUNCIAR

&

De la revisibn a estos cincuenta y cuatro registros, se advirtid que los mismos
puestos se encuentran contenidos en la fraccién VII del articulo 70 de la Ley
General, toda vez que fueron filtrados por el criterio “denominacién del cargo” y se
constatd que se tratan de los mismos registros, como se muestra a continuacion:
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e Criterio "denominacion de puestos” de la fraccion VIl del articulo 70 de
la Ley General, relativo al Directorio, se encontraron los siguientes
puestos:

»m

listo £ Accesibilidad: No dispanible
]

e Criterio "denominacion de puestos” del formato 2aLGT_Art_70 _Fr_llde
la fraccion Il del articulo 70 de la Ley General, relativo a la Estructura
organica.

® I ]
listo 35 Accesibiidad: No disponible = B -+ s
e

En este tenor, las denominaciones de puestos que fueron identificadas, para las dos
fracciones son los siguientes:

Denominacion Del Cargo

COORDINACION DE ESPECIALIDAD
COORDINACION DE ESPECIALIDAD
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COORDINACION DE ESPECIALIDAD

COORDINACION DE ESPECIALIDAD

COORDINACION DE ESPECIALIDAD

COORDINACION DE ESPECIALIDAD

COORDINACION DE ESPECIALIDAD

COORDINACION DE ESPECIALIDAD

COORDINACION DE ESPECIALIDAD

COORDINACION DE ESPECIALIDAD

DIRECCION DE BIBLIOTECA Y APOYO ACADEMICO

DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL

DIRECCION DE DIFUSION Y EXTENSION UNIVERSITARIA
DIRECCION DE DOCENCIA

DIRECCION DE INVESTIGACION

DIRECCION DE LA COORDINACION DE UNIDADES

DIRECCION DE PLANEACION

DIRECCION DE SERVICIOS JURIDICOS

JEFATURA DE UNIDAD SEAD AZCAPOTZALCO

JEFATURA DE UNIDAD SEAD CENTRO

JEFATURA DE UNIDAD SEAD ORIENTE

JEFATURA DE UNIDAD SEAD PONIENTE

JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE ADMISION Y CONTROL
JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES

JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE ALMACEN E INVENTARIOS
JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE AUDITORIA Y SEGUIMIENTO
JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE CAPACITACION Y SERVICIOS AL
PERSONAL

JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE CONTROL DEL EJERCICIO
PRESUPUESTAL

JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE CONTROL Y EVALUACION DE
ORGANIZACION DE SISTEMAS

JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ACADEMICO
JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE NUEVOS
PROGRAMAS ACADEMICOS

JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE EMPLEO Y REMUNERACIONES
JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE EVALUACION

JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE EXTENSION UNIVERSITARIA
JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE LICENCIATURA

JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE OPERACION ACADEMICA
JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE PERSONAL

JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE PRODUCCION

JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS
JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS
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JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y TITULACION
JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES
JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS

JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES
JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE SISTEMAS Y SOPORTE TECNICO
JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE TESORERIA

JEFATURA DEL DEPARTAMENTO TECNICO

RECTORA

SECRETARIA ACADEMICA

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

TITULAR DEL AREA DE QUEJAS

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Ademas, se identific6 que, en la fraccion relativa al Directorio, el sujeto obligado
tiene publicados, ademas de los puestos sefialados anteriormente, siete registros
correspondientes a personas servidoras publicas con denominacion del cargo como
“Prestador/a de Servicios Profesionales por Honorarios”, por lo que, en total,
reportan sesenta y un registros que actualmente ese sujeto obligado tiene
publicados en la fraccion VII del articulo 70 de la Ley General.

Ahora bien, el sujeto obligado, en su informe justificado, comunicé que el
Departamento de Personal, mismo al que le corresponde la carga de la informacion
de la fraccién en comento, sefiala que los registros publicados en las obligaciones
de transparencia correspondientes a las fracciones VII y VIII del articulo 70 de la
Ley General, relativa al directorio y remuneraciones respectivamente, se encuentran
completos y publicados de conformidad con lo requerido en los Lineamientos
Técnicos Generales.

Ademas, sefiala que en la fraccion VIl del articulo 70 de la Ley General, se establece
gue los sujetos obligados deben integrar el directorio con los datos basicos para
establecer contacto con las personas servidoras publicas, misma que
correspondera a la informacién desde nivel de jefe de departamento o equivalente,
hasta el titular de la dependencia, y en su caso, la menor nivel en caso de que
brinden atencion al publico, manejen o apliqguen recursos publicos, realicen actos
de autoridad o presten servicios profesionales bajo el régimen de honorarios,
confianza y personal de base.

De igual forma, comunica que en la fraccion VIII de la misma normativa, el sujeto
obligado debe difundir la informacion de todas las personas servidoras publicas de
base, de confianza, integrantes, miembros del sujeto obligado y/o toda persona que
desemperiie un empleo, cargo o comision y/o ejerza actos de autoridad, por cuanto
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hace a lo relativo a la remuneracion mensual bruta y neta de conformidad con el
tabulador de sueldos y salarios aplicable para cada sujeto obligado.

Aunado a lo anterior, informa que el nUmero de registros que se publican en la
fraccion VII (directorio). no necesariamente deben coincidir con los registros
publicados en la fraccion VIII (remuneraciones), pues tal como se observa en la
normatividad antes invocada, la informacioén que se publica en cada una de las
obligaciones corresponde a personas servidoras publicas de distinto nivel.

Derivado de todo lo anterior, se constatd que la Universidad Pedagdgica
Nacional, al momento de la interposicion de la denuncia objeto del presente estudio,
tenia publicada la informacion completa en la fraccion VII del articulo 70 de la Ley
General, relativa al Directorio del sujeto obligado, lo anterior respecto al segundo
trimestre de dos mil veintitrés, en consecuencia, el incumplimiento denunciado
resulta improcedente.

En este sentido, se realiz6 una segunda verificacién al contenido publicado por la
Universidad Pedagdgica Nacional de la fraccion VII del articulo 70 de la Ley
General, relativa al directorio del sujeto obligado, del segundo trimestre de dos mil
veintitrés y se constaté que la informacion corresponde a la misma que fue
analizada durante la primera revision; en consecuencia, no resulta necesario entrar
en su analisis de nueva cuenta.

En tales consideraciones, este Instituto estima INFUNDADA la denuncia
presentada en contra de la Universidad Pedagoégica Nacional, toda vez que queddé
acreditado que, al momento de la presentacion de la denuncia, el sujeto obligado
cargo la totalidad de la informacién en apego con lo establecido en los Lineamientos
Técnicos Generales, para la fraccion VII del articulo 70 de la Ley General, referente
al Directorio, para el segundo trimestre de dos mil veintitrés.

Finalmente, se insta la Universidad Pedagdgica Nacional para que rinda el
informe justificado dentro de los plazos establecidos, de conformidad con lo
establecido en los Lineamientos de Denuncias.
Por lo antes expuesto y fundado se:

RESUELVE
PRIMERO. Con fundamento en el articulo 96 de la Ley General de Transparencia y

Acceso a la Informacion Publica, el numeral Vigésimo tercero, fraccion |, de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a
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las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica 'y 69 a 76 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se declara infundada
la denuncia por incumplimiento de obligaciones de transparencia presentada en
contra del Universidad Pedagdgica Nacional, por lo que se ordena el cierre del
expediente de la misma.

SEGUNDO. Se hace del conocimiento de la persona denunciante que, en caso de
encontrarse insatisfecho con la presente resolucion, le asiste el derecho de
impugnarla ante el Poder Judicial de la Federacion, con fundamento en el articulo
97 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el
numeral Vigésimo cuarto, parrafo segundo, de los Lineamientos que establecen el
procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia
previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria de Acceso a la Informacién para que, a
través de la Direccion General de Enlace con la Administracion Publica Centralizada
y Tribunales Administrativos, notifique la presente resolucion a la Unidad de
Transparencia del sujeto obligado, y al denunciante, en la direccién sefialada para
tales efectos, con fundamento en el articulo 97 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica y el numeral Vigésimo cuarto de los Lineamientos
que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones
de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

CUARTO. Se instruye a la Secretaria Técnica del Pleno que, con fundamento en lo
dispuesto en el articulo 45, fraccién 1V, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica, expida certificacion de la presente resolucion, para los
efectos legales conducentes.

Asi, por unanimidad, lo resolvieron y firman las Comisionadas y el Comisionado del
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos
Personales, Blanca Lilia Ibarra Cadena, Adrian Alcala Méndez, Norma Julieta del
Rio Venegas y Josefina Roman Vergara en sesion celebrada el treinta y uno de
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octubre de dos mil veintitrés, ante Ana Yadira Alarcon Marquez Secretaria Técnica
del Pleno.

Blanca Lilia Ibarra Cadena
Comisionada Presidenta

Adrian Alcala Norma Julieta del
Méndez Rio Venegas
Comisionado Comisionada

Josefina Roman Vergara
Comisionada

Ana Yadira Alarcon
Marquez
Secretaria Técnica del Pleno

Esta foja corresponde a la resolucion de la denuncia DIT 0661/2023, emitida por el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales, el treinta y uno de octubre de dos mil veintitrés.
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AC: FELI NAI

I D: 109433

HASH:
758EAAADB279A3A0931191D60C943ECE6974833
A67490B6F12E4173FBBESBBAD

FI RMADO POR: Josefina Romén Vergara

AC:. FELI NAI

I D 109433

HASH:
758EAAADB279A3A0931191D60CI43ECE6974833
A67490B6F12E4173FBBESBB4D

FI RVADO POR: ANA YADI RA ALARCON NMARQUEZ

AC. FELI NAI

I D: 109433

HASH:
758EAAADB279A3A0931191D60CI43ECE6974833
A67490B6F12E4173FBBESBB4D

FI RVADO POR: NORMA JULI ETA DEL RI O VENEGAS

AC:. FELI NAI

I D: 109433

HASH:
758EAAAD8279A3A0931191D60C943ECE6974833
A67490B6F12E4173FBBESBBAD
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