MINUTA DE ACUERDO

EN LACIUDAD DE MEXICO, SIENDOC LAS 13:00 HORAS DEL DIA 22 DE SEPTIEMERE DE 2023, REUNIDOS
EN LAS INSTALACIONES DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL, UNIDAD A3USCO, SITA EN
CARRETERA AL AJUSCO No. 24, COLONIA HERQES DE PADIERNA, ALCALDIA TLALPAN, CODICO
POSTAL 14200: POR PARTE DE LA UNIVERSIDAD PEDADOGICA NACIONAL, CON LA PARTICIPACION
DE LOS CC. ARTURC LATABAN LOPEZ, SECRETARIO ADMINISTRATIVO; YISETH OSORIO OSORIO,
DIRECTORA DE SERVICIOS JURIDICOS ¥ MARIA DEL CARMEN VENTURA CUENCA, TITULAR DEL AREA
DE PERSOMNAL, POR PARTE DE LA DELEGACION [1-47 DE LA SECCION 11 DEL SINDICATO NACGIONAL
DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION, LOS CC. GUILLERMO PARADA BADILLO, SECRETARIO
GENERAL; JOSUE AGUSTIN HERNANDEZ HERNANDEZ, SECRETARIO DE ORGANIZACION; EDNA YAEL
JUAREZ PEREZ, SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS; RCDOLFO ULISES MONTENEGRO
RODRIGUEZ , SECRETARIO DE FINANZAS; JHORDY BAZA JARAMILLO, SECRETARIC DE ESCALAEGN Y
PROMOCION; DIEGO ULISES IMENEZ 3UAREZ, SECRETARIO DE PREVENCION Y ASISTENCIA SOCIAL
Y JESSICA ROMERO GONZALEZ, SECRETARIA DE ORIENTACION IDEOLOGICA SINDICAL, COMO
COMISIONADOS SINDICALES: JULIA ALEIANDRA LEAL SANCHEZ, GUADALUPE LEGN CUADROS Y
ARTURO ESQUIVEL FRANCO, CON EL FIN DE REVISAR Y FIRMAR LA PRESENTE MINUTA, DERIVADA
DEL PLIEGO PETITORIO SOUBRE SALARIO Y PRESTACIONES PARA EL PERSONAL NO BDOCENTE DE

BASE, DE FECHA 22 DE SEPTIEMBRE DE 2023 Y QUE FORMA PARTE DE LOS ACUERDOS TOMADOS '\

SOBRRE CADA UNQ DE LOS PUNTOS QUE SE SENALAN A CONTINUAC!()N, PARA EL BIENIO 2023 - 2025,
MISMOS QUE SE REVISARAN BIANUALMENTE. . ;

DE CARACTER ECONOMICO

1.- ESTIMULC POR PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA

Al persc;nai no docente de base que labore en los periodos trimestrales y r’fo incurra en faklas, retardos
injustificades o licencia sin goce de sueido, se les otorgaréd una gratificaciénequivalente a 6 dias de sueldo
tabular més primaz de antigledad, pagadero en la segunda quincena del mes inmediato siguiente a fa
conclusién de cada trimestre ¥ si o tlene faltas ni-retardos del 1° de enero al 31 de diciembre, se le

otorgaran 7 dias adicionales.

Solo proceds esta prestacién cuande en las unidades UPN de la Ciudad de México y en fa Comisidn
Académica Dictaminadora exista un sistema de control que garantice la puntualidad y asistencia del

persanal.

Por cada falta o retardo injustificado en el trimestre correspondiente, se le descontara el eg uivalente aun
diz de los siete dizs auterizados, sin afectar los dias adicicnales.

2.- PAGO POR TIEMPO EXTRACRDINARIC

L2 UPN pagars al personal no docente de base de acuerdo a la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del
Estado, el tlempo extraordinaric gue por hecesidades del serviclo se requiera siempre y cuando no

rebasen nueve horas semanales.

3.~ PAGO DE DIAS ECONCOMICOS NO DISFRUTADOS

ta UPN otorgard al personal no docente de base el goce de hasta 14 dias habiles al afo.
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prestacion’equivatents a5 d{as de salano tabular \Jlgehte mas pera dﬂ antjguedad ve djas en Ios afios

as .econom[cos no disfrutedos durante el afio, mismo

Ei traba_{ador podré solicitar el pago de’
1l pnma de antiguedad &n caso dﬂ no mcumr &n faitas se le

1€ sobrs el susldo tabular i

. Cuando los dies de descarise obligatoric (dfas festivos) COIHCIdEm ton sébados, domingos y/o lunes segtin

&l horaric de labores para [z Unidad AJUSCC: I Comls.on Aradénmica Dictami nadora Y las Unidades UPN

en |z Cludad de México, se cubrird el rmporte de un dis adicibnal de ‘salafia tabular, SJemprey cuands ro

,excedan desezs dxasa anf* : 7 _ R ) ?);

El persorrai no docen*e de base que Jabore todo elafio, dellde enerc al 3 de dicismbre se Ie cubrlra eSta

b|51estos el pago por este conﬁepLo se hara cuamrnes‘t almentﬂ

7~ CANAST I LLA MATERNAL

Procede otorgar I cant;dac de- $2 893.00. (Dos —ml o"hocrentos noventa y tres pests BO/106 M. Nj & la
madré trabejadora o al padre Lrabauador, prev;a presen*ac:lo'n dela hOJE de alumbramlﬂnto expedida por
la Institucion hospitalaria. Esta pres*acmn ap]xca un:camente a una de Eos trabajadores en caso de
matrimonios o concubmatos que Iaboren en la UPN. B

8.- ESTIMULO AL PERSONAL NGO DOCENTE POR TERMINiACION DE’ PROGRAMA DE ESTUD]OS. o -

La UD N ctorgatd al personal nd docente dé base un estlmulo por linica veZ en cada uno delos prograrmas

de estudio concluidos, deblendo e)(hlbl: la ecrethacron correspond:ente yque a contmuacaon se descrzbe

CICLO_DE ESTUDIOS b ;;ESTEMULO DOCUMENTAC!ON ‘

s Edm:ac:o;"s Basma '_ 'j i " r.-_'$-['50000 - Certrﬁcado o N — '
["Preparatoria i AR _$3OOQ_QD .-« . | Certificado . \% ’




Licenciatura £850000 Constancia de 100% de créditos
Especializecion $ 10,500.00 Constancia de 100% de créditos a
Maestila £168,50000 Constancia de 100% de créditos
Doctorado £ 21,500.00 Constancia de 100% de créditos
3,- DESPENSA.

Conel p;opésito de coadyuvar al mejoramiento de la economia familiar del personal no docente de basa,
con efec"‘cos z partiv de} primero de febrero del 2023, el mente de estz prestacion sera de $1.518.55 {Mil
guinientos dieciocho pescs 55100 M.N) mensual.

10.- PRIMA DE ANTIGUEDAD
La UPN pagard el 20% del salario tabular vigente acumulable hasta 20 afios de servicio pagadere a partir

del quinto afic y el 2.5% del afio 21 en adsiante, conservando este (itimo Tactor porcentual hasta (2
Jubitecidn del trabaiador.

Se reconocers la antigledad que el personal no docente de base yaz tuviera en anteriores piazas dentroa‘/{z
del Gobierno Federal. £n caso de que el trabajador exceda el niimero de afios de antigledad de la UPN,
s& ajustard a la antigledad de creacidn de la Universidad Pedagdgica Nacicnal

-

F

11.- PRIMA VACACIONAL ) {
|

La UPN pagard el 60% de salario tabular mas prima de entigledad correspondients a 40 dias, el pago se

hard dividido en tres perfodos vacacionales. 7
12.- ANTEOJOS Y LENTES DE CONTACTO

><\§
Cuando exista Invariablemente la prescripcién médica del IS55TE | UPN obliga a proporcionar anteojos 1
yfo lentes de contacto gratuitamente de buena calidad una vez al afio ajustandess a un monto de
$2,000.0C (Nueve mil pesos GG/10C M.N.) en forma individual. En caso de que el trabajador o algunoe de
sus beneficiarios no utilicen el total del monto asignadoc se podra disponer ¢ hacer Uso de ese remanente
para cubrir costo hasta un 10% mas en case de que algunos de los beneficiarios o ] propio trabajador
rebasen &l monto individual. X
Esta presiacién se hard extensiva para el conyuge y en el caso de los hijos hasta los 18 afios; 2 1os hijos
sclteros hasta los 25 zios de edad, previa comprobacion de que estan realizando estudios de nivel medic
a superior en planteles oficiales o reconocidos ¥ que no tengan un trakajo; para e caso de los padres,
slempre vy cuando se acredite la dependencia econémica. Los hijos de trabajadores mayores de 18 afios,
cuando ne puedan mantenerse por su propic trebzajo debide a una enfermedad crénica o discapacidad
por deficiencias fisicas, menisles 0 sensoriales, hasta en tanto no desaparezea iz incapacidad que
padecen, lo gue se comprobard mediante certificado médico expadide per €] ISSSTE. Este monto deberd
ajustarse bienualmente, de acuerdo al increrento que presertten 16s insumos en las Opticas con qug se
tenga convenic. \

S la prescripcién médica recomienda que un hijo del personal no docente de base deba usar lentes v 4

monogoegles simultaneamenie, la UPN los proporcionard, sin que su precio en conjunito rebase
$3,000.00 mif {nueve mil pesos D0/100 M.N.) .
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Asl mlsmo en caso dc que Ias empresas oe.orguen algu'*; bene‘ﬁcm estos serén apilcac:os d:recramente al
-zrabajador. B L :

o Pars Ia ooeracuon ,de ientes intraocy
S pr crzpcmn medrca del’ lSSTE

'Lraba_{ador pueda soh har nuevameme &l otorﬂame o ce esta prestaclon

. Pa ra ==i caso de huos, esta prestacmrz aplrca unlcamcnte a, uno de Ios traba_;adoras en cdso de matrimonios,
cchcubmatos G socredad de’ co'wivenma que iaboren en Ia UDN ’ . A

APARATOS om‘opED:cos'Aunmvos PRéTEszSYSILLA;DERUED?s N

Cuanco éxista- {a prescr{pc:lon medlc=f det IS::STE, Ia UPN se oblxga a proporcxonar gratu,tamente y de
buena calidad. La presta cidhse hard extensrva pa ra el cém _/dge ngosy padres de acuerdo alas slgutemes
especmcacmnw.

En ol caso de io:. padres esta ] _restacxon ap ‘ca ] S|emp ycuarsdo 5@, aﬁred [te Ia depend enma econordica
correspond iente. g .

En cuanto ‘a los nuos ap_hcara_ has‘:: !os ‘58 ghos, 3 [os h.J S, so[tero:.-hasta Ios 25 afos de edad pre\na




Para el caso de hijos de matrimonios, concubinatcs o sociedad en convivencia, gue laboren en ia UPN,
este prastacién aplica Unicamente a uno de los trabajadores. )

Las adquisiciones de las prétesis se realizaran con las empresas gue tengan convenio suscrito con la UPN.

En caso de que algln trabajador realice la adguisicién de aparatos ortopédicos, suditives, protesis vy silla
" de ruedas por su cuenta, la UPN efectuara el reemboiso en un plazo méximo de dos quincenas, siempre
y cuando exista la prescripcion meédica expedida por el ISSSTE o e Sector Salud, ademas de que [a factura
deberd contener los requisitos fiscales establecidos en k2 normatividad aplicabie.

14.- PRESTACION POR EL DIiA DE REYES.

La UPN otorgara una vez al afic al personal ne docente de base que tenga hijos en edades comprendidas
entre cero a 12 afics, |2 cantidad de $500.00 (Quinientos Pesos 00/100 M.NJ, por cada uno de ellos. Estay/
restacion sera cubierta en ja primers quincena del mes de diciemnbre.

=

15.- PRESTACION POR EL DiA DEL NIRO.

La PN ctorgaré una vaz al aite 2l personzl no docente de base que tenga hijos en edades comprendidas
entre cero 2 12 afios, la cantidad de $400.00 [Cuatrocientes pesos 00/I00M.N), por cada uno de ellos. Esta
prestacién seréd cubierta en fa primera guincena del mes de abtil

16.- PRESTACION POR EL DiA DE LAS MADRES.

I
La UPN otorgard a cada una de [as madres trabajadoras una vez al afio, la cantidad de £500.00 {Quinientos

pesos 00/100 M.N.), el pago de esta prestacion serd en la segunda quinceha del mes de abril.

17.- UTILES ESCOLARES.

La UPN otorgara por este concepto una vez al afo, al personal ne docente de base que tenga hijos entre
& & 15 afios de edad, |a cantidad de $350.00 {Trescientes cincuenta pesos 004100 MNY; para los que se
encusniren entre los 16 ¥ 25 afios de edad, la UPN otorgard $400.00 {Cuatrocientos pescs D9/100 MN).
Para estos Gitimos, seré requisito la presentacidn de la constancia de estudios; este pago se realizard en
ia primera quincena del mes de septiembre.

12.- AYUDA PARA GASTOS DE ADMINISTRACION DE LA DELEGACION SINDICAL. -~

Lz UPN otergars snualmante a la representacion sindicat del persenal no decente de base, los siguientes
APOYOS SCONOMICOS!

CONCEPTO IMPORTE
Ayuds para Actividades Cuiturales £20,000.00
Ayuda para Fomento y Practica del Deporte $23,000.00

>[&<

ok

N
/

!

i
%
é‘?

X




‘| Ayuda para Gastas

$59,3@Q@o : 'i; T I - .

[ avrsca pars b+

‘La UPN pagaré al'paisonal rio doc=n de'hass Gue re
tabla: ST

>

ANOS DE SERVICIG Ehi_LA_
. . UPH
) JDeSa menos'ﬂO

<. |'DeA0 s iercs 15

De 15 en adelante

Zl pago se ﬂfec‘uara en un plazo ma)qmo de 30 dlqs habrles ] part,r del mgreso de Ia solz’éhud del 7T \ :
chbajador en ei Area de Dersonal BRI : - P : : i.

20.- GRAﬁ#l’cAcréu-ﬁbR’jui‘aiLAc'lc}NY 0] ENS]ON; : g ' - ' g/ﬁ

La UPN pagara al perscnal nc doceme dn base como gratrf'car:lon porJubqlacmn =l mon’co guea
continuacian se descnbe SR ;

| Desamencsls

Delsenadelants - . | L 20

- Al person=] de sexo fem
_ mdi’*ados en, [a tab[a antenor

£l pago se realszara en un psazo que no- exceda de 30 dlas natl.era!es a partir de que cause baja enlz
UPN prevza solicitud del e

o 21 - PAGO DE, GASTOS



Cuando fallezcan el trabajador, familiar directo, cdnyuge vfo abuelos del personal no docente d= base, la
UPN otorgard la tarifa basica maés alta de los servicios funerarios que ofrecen ios velatorios del ISSSTE:
asimismo, cuando ef trabajador fallezea procede este pago a los deudos debidarnente acraditados y
previa comprobacion del certificado de defuncidn.

En el caso de los abuglos se deberd screditar la dependenciz econdmica.

Cuzndo se irate de fallecirniento de familiar directo, estd prestacion serd Unicamente a uno de los
trabajaderes, en casc gue haye hermanos laborando en [a UPN.

22.- PAGO POR DEFUNCION

La UPN en casc de defuncidn de un personal no decente de base pagari a sus deudos, |z cantidad de
conformidad a [z tabla siguienta:

ANOS DE SERVICIG EN LA MESES DE SALARIO TABULAR MAS
Upn PRIMA DE ANTIGUEDAD
Hasta manos 10 afios 12
D210 2 menos de 20 3
De 20 en adelante 15

El pago se realizard al o a los beneficiarios establecidos en el formato *DESIGNACION DE BENEFICLARIOS"
Gue esté registrado en &l Area de Personal.

23 COMPENSACION POR CONDICIONES INSALUBRES Y PELIGROSAS.
La UPN pagard al personal no docente de base que realiza lebores en espacios insalubres y peligroscs, el
porcentaje del 10% del sueldo tabular, previo dictarmen de kg Comisién Ceniral de Segutidad, Higiene y

Medio Ambiznte en el Trabajo de iz Unjversidad Pedagc’rgjica Nacional

La UPN solicitara 3 las autoridadeas correspondientes, el dictamen de dreas insalubres v peligrosas.

24.~ SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO [SAR].

La UPN cubrird en estrictc apego a la Ley en la materia, las aportaciones correspondientas y se
comprormnete a realizar los pagos en tiemipe vy forma a las instancias compeientes.

25.- EFICIENCIA EN EL TRABASQ,
La UPN otorgara af personal no docente de base el monto que se establezca por las autoridades

correspondientes.

26.- GRATIFICACION POR ANOS DE SERVICIO.
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- Para el éaso de1 p&!’SO"Ia[ fem :

modlﬁcacmnes en 2l mes de abril de cada ano

¥

‘, 20 ’ - .. T - .I: -'. . ',-22 . N -
2 ' 50 y medalia de plats ' WEUEL L S s O 1‘
' ‘ By i

30 e . .'j 70 y_mqugla de pl'e;a
TG T 73y medallade plste

0 _ 8’:_3 y rrigdalla de pratd

persorial masculing q.Je cudrite con '/_, o6 hneses 01 d-a de SE!‘VICIO efec*wo siempre y cuando f‘
acredite encontiarse en Derlocno ‘G br e;ub;lac;on poc:ra 'sol qtar eI pég0 - correspondients 2 esta
prestacién por 30 anoc de- serwczo efect;vo .
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Asimismo, la UD\I otorgara un rel or ue puiso de cahdad E) ]os trabaJadores que 52 beneuczﬂﬂ en esta
prestacién por 30, 35y 40 afios, de SEI’\!IC]O an [z mstuuc:mn Lz calidad serd acordada entre ambas
represen‘cac Gnes- :

27.- PAGO DE cunsos PARA EL mcneso A Los NiVELES DE SECUNDARIA, BACHILLERATO,
EDUCACION ! SUPER!OR y POSGRADO. " b

La UPN astablecerd &_onvcmos con msmumones quo 1mpart.=n cursos pmpedeutlcos para eE persoraa] no
docent:—:- de bas=- 2 los mveFeS' secunc:ana mecro sup ‘r|or auoarsor y posgrado ' _ i

Esta prestaczon se hara ex‘renswa aI conyuge y E Ios-haos que dependen econBmicarents def traba_gador
ysera) vazzda pcr uruca vez &n a’nbos casos en cada n|\:el ecf ucat;vo

L
S e '--. :

Cuandd &} trabajador no cjer—a esta orest.;cmn por Convemo pued° ap]u:"rse por reembo]so siempre y
cuandoe |a facturs hava cub[erto jlal reqmsntos 1'" scales correspond:entas o

28.- EQUIPO DE TRABAIO Y \'fE's*'rUARfo,'_ ‘

A

te UPr\ proporcicnzra al personal no c{ocente de base, eE \aestuar;cs ¥ ecuipo de pro- eccidn personal que
se requiera déconformidad-a€us furcmnes garantzarrdo la seguridad de los trabajadores temendo en
censideracion las observac:ones de la Comisicn Central de Seguridad y Salud én &l trabajo de &
Universidad Pedagddica Na.,Jona] (COMSESA} compromet:enczose a eriregar el mismo, a més tardar ef
dia 30 de junio de’ cada afic,. siempre ¥ cuando dxf‘ha corms!on b;!ateral estab!ezca ios cnterlos v
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La COMSESA determinard y asegurard |a calidad de los materiales del vestuario y equipo de proteccian,
para lo cuel entregard las caracteristicas v especificacionss necesarias, sin menoscabo de 1a dotacidn de =
vestuario gue actualmente reciben tos trabajadores, en atencidn a las necesidades de sus funciones.

29.- PROGRAMA DE CAPACITACION.

La UPN establecers programas de Capacitacidn y entrenamiento para el persenal no docente de base,
pravic estudic realizado por la Comisién Mixta de Capacitacién, con base en la deteccidn de necesidades
por &rea para iz superacion del personal, dandc & conocer un informe trimestral sobra la gjecucidn del
prograrma al Comité Sindical, asi como sus resultados en fa aplicacién y cumplimiento del mismo.

Dicha Comisidén debera instslarse a solicitud de la D-11-47, en la primera guincenz del mes de febrerc de
cada afic, tomando en consideracion el programa propusasto por la misma. En caso de ne cumplirse, 1a
UPN se compromete a respetar las propuestas emanadas de la D-11i-47, considerando lz disponibilidad Q_/
presupuestal de su asignecidn original vy garantizando |2 aplicacién de dicho presupuesto en programas, i
de capacitacién especializada en la gue ssa incluido el personal no docente de baso para cada ejercicio}?"

- ‘\>
30.- LICENCIA PARA TESIS.

Las UPN otorgat af personal no docente de base que o solicite, seis mesas da licendia con goce de sueldo,

por Unice vaz por cada grado de ttulacion, para élaborar o concluir la tesis o documento recepcionat de

licenciature, especialidad, mzestria o doctorado, asl como un mes para las carreras técnicas gue requieran Q’g\
tesina, ademés se otorgara la cantidad de $800.00 (Ochocientos pesos 00/100M.N.) como ayuda.

Excepclienalmente, se podra ampliar 1z duracién de la licencia hasta por dos meses para concluir |a tesis
0 docurriento recepcicnal de licenciatura, especialidad, maestriz o doc’torag% y hasta por 15 dias para la
carrera téenica, mediante la comprobacion fehaciente y documental de que el trabajador no ha concluido
Iz tesis por motives ajenos a su volunitad, para el otorgamiento de este licencis, se comprobarz mediante
la constancia de la institucidn educativa o caria del asesor o tutar de fa tasSis en la que se sefialen los
rnotivos.

31- IMPRESION Y ENCUADERNACION DE TESIS O DOCUMENTO RECEPCIONAL.

La UPN imprimird en sus talleres, previa entrega de los originalas, 30 ejemplares de 1a tesis o documento
recepcional para abtener un tfiulo profesionzl a nivel licenciatura, especialidad, maestria o doctorade.

Lzs portadas, interiores v &l pegado serdn da calidad.

32.- ADQUISICION DE PUBLICACIONES EDITADAS POR LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

L= UPN otorgard al personal no docente de base un descuento de hasta el 50% del costo de fos libros que
edita a ia Universidad. :

Asimismo, la UPN suscribird convenios con otras institucionas ¢ casas editorizles para obiener descuentos
praferenciales a los trabajadores no dacentes de hase.

323.- LICENCIA DE MANEJO.
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31, prevxa con’*s"rmac;on par narte de

¥ A cuatrocsemos pesos OO/‘IOO M N)

merisua les pqra cada huo de 45 dlas a'sels anoc de edad hqsta un maxnmo ‘de tics huos hamendose
extensiva a los Lraba_;adorﬁs que tengan la Custoofia }ﬂga1 dﬁ sus hJ_;os : @
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Respe-"to q[ SeTViCEO de encoconcua Ea UPN dem_ro del prlmer semﬁstre de cada ano se compromete a j 3

i -atencton




Por le que respecta al persenal no docente de base que lzbora en las unidades UPN de la COMX 0 en Ia
Cornision Académica Dictaminadors, se le dardn todas las facilidadas administrativas para que puedan -
trasladarse a la unidad Ajusco para el tratamiento ocdontaldgico correspondiente.

38.- CURSO DE VERANO.

La UPN garantiza {a calidad de los cursos de verano que ilevard a cabo para los hijos del personal no
docente de base de 6 a 12 afios. Para eilp, las autoridades de esta Casa de Estudios ¥ ta Delegacidén
Sindical 111-47 programardn en el mes de febrero de cada afio las actividades educativas, v/o recreativas.

39.- SERVICIO DE TRANSPORTE.

La UPN, propercionara, el servicio de transporte pars el personal no docente de base. Asimismo, cuando

523 necesarlo, siempre vy cuando la Secretaria de Hacienda v Crédito Publico autorice los recursos
presupuestales necesarios, ird susittuvendoe ef parque vehicular que presta este servicio a lostraba Jadores.:}

Esia prestacidn se hard extensiva para las Unidades UPN CDMX v a Ja Comisidn Académica (
Lictarninadora, baic propuestas de sclucion determinadas par una Comisidn Mixta para la atencidén de t?\a
estas necesidades, dentro del primer semestre de cada afio. '

SR

40~ SERVICIO DE COMEDOR,

La UPN se compromete a mejorar |z calidad y el servicio de comedor tanto en la alimentacién como 2n

sus instalaciones. Esta prestacién se hard extensiva para las Unidades UPN CDMX vy a ta Comisidn Wm‘i‘
Acadérmnica Dictarninadora, bajo propuestas de solucién determinadas para}’tna Comision Mixta para [a X\J
atencidon de estas necesidades, dentro del primer semestre de cada afio. . g

41.- APOYO PARA EL FESTEJO DEL DIA DEL NINO.

Lz UPN spoyard econdmicamente a la D-lI1-47 una vez al afic, para llevar a cabo el Testejo del “Dia del
nifio" considerande un 1576 de Incremento a lo ejercido en el afic Inmediato anterior por cada hijo que el
trabajador registre en al Area de Personal en edades de recién nacide hasta los 12 afios. La pres‘tac:on
aplica parz trabajadores no docentes ce base y de conflanza.

pr——

4£2- APOYQ PARA EL FESTEJQ DEL BIA DE LA MADRE.

La UPN apocyard econdmicamente Una vez 2l afig, a la B-I1I-47 para llevar a cabo ef fasiejo del "Dia de Ia
Madre", de conformidad con los registros que se encuentreri en ¢l Area de Perscnal. La delegacion sindicat

coordinara fa participacitn en el evento, del personal operativo de base, confianza y honorarios asimiados
a sueldo, considerando 15% de incremento a lo gjercido en el afio inmediato anterior por trabsjadora. =

Adicionialments, se apoyard con la adquisicidn de 12 paguetes todo incluide para dos personas, a un

destino turistico.de la Repiblica Mexicang, cada uno, que incluya hospedaje, transportacién y alimentos,
para cuatra dias y tres noches, que se entregaran a las madres trabajadoras de base, por conducto de su

representacién sindical. . x‘ ?L
: : %
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POF Custi S y fres Hoches, que’ Se'emfegaraﬂ los| padresy secretanas'de Base;’ por ccnducto de s
rearesentacmn smdlcal . i

44 APOYO PARA E FESTEJODE FINDE ARD:

-4’? pera Ilevar a ca bo el festejo de "F:n d & Afio"”
s requerrmie tos que present= a Ea Secrétaria Acfrmmctratzva :
perscmc operatwo de ba:e y prov,s;orza{ redistrado ef la
2a qumcenc de] mes de nov:embre de cad Fho, coz‘;s:dﬂrando un mcremamo de[ 10% de Io ejerctdo a!

T UPN apovara econom' ar

Los partzdpan_e. deb&ran prgc?.lcar regularmeme la lemplma de atietjsmo en la modaixdad de carrera
de forido. -
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45 PROGRAM ‘A‘-isz‘"'c;&uﬁxn méaéﬁﬁéémmu;& ENELTRABAI _‘i ’6}@':&6,:_'_;' wiecT.

la UPN aphcara Ia eva]uacnon a' personql TG dqc& de:base que mgrese a! "Prograrna de Calzdad y
Mejorg Continus &f el Tr‘ba_,o" con basea: :
concluidas lzs evaluacnones 1 UPN reahzara !as gestjones ante las lnstant:{as correspond|entes afinds

reanzar los pagos de acuerdo a, Eos porcentajes respectrvos o

: por COI’EC“p‘tO de’ <=yuda por huo con dlsg_apacn:iad pre\na sohc;tud v anexando ef documento expedzdo \\
jpor mstﬂ:ucron ‘reconocida por el sector salud que Certs.xque dicha s:tuaclon
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£9, FOMENTO Y PRACTICA DEL DEPORTE.

La UPN dotara de dos uniformes compietes y aditamentos de buena calidad, por afio, para la practica del
deporte, especificamente para log equipos que representen = la UPN, considerando los colores
institucionales ¥ previc acuerdo enire [a UPN y fa D-111-47 del evento a participar.

Esta prestacion se otorgard previa presentacion de la documentacion que Justifique (a participacion v
practica de alguna disciplina, a tavés de las Inscripcionss correspondientes v la constancia de
participacidn en los eventos deportivos; asimisme incluird el pago de arbitrajes e inscripcidn. ‘

En caso de que la Convocatoria dé[ Torneo deporiivo SERP-SNTE no se emiia, publique o no considere al
personal no docente de base de la UPN, los recursos se utilizardn para la organizacidn de un evento
interno entre Jos trabzjadores.

50.- APCOYO PARA LIRROS. . Q;/

La UPN entregara la cantidad de $200.00 (Quinientos pesos 00/100 M.N ) anusles al inicio del ciclo escoiar,’}\’
al personal no docente de base que acredite estar estudiande en escuelas con reconocimianto oficial, en
los niveles secundaria, media superior, superior ¥ posgrade, en sus diferentes modalidades, para que

adquiera los libros que necesite para dichos estudios.

51.-AYUDA PARA TRANSPORTE. ‘Q

La UPN'pagara 2l personal no docente de base, por conceplo de ayudyg para transports, un pado

extraardinario anual en los tdrminos establecidos por la minuta SEP-SNTE. ~ X
‘\Y\,

52.- SERVICIO MEDICO PREVENTIVO Y EMERGENCIAS. (‘%

fa UPN cfrecera servicio médico preveni‘:ivo y de primeros auxilios, bajo protocolos oficiales, con el

personal suficiente y especializado; asimismo, se suministrard la primera toma de los medicamentos

neceszarios en tanto el trabajador acude a su cinica del ISSSTE.

La UPN formalizard dentro del primer trimestre de cada afio, convenios con hospitales y/o institucionas /

cercanas que cuenten con servicios de atencidn médica, a fin de proporcionar una atencion eficaz v
pronta en ermergencias; prestacion gue se haré extensiva a las Unidades UPN CDMX y a la Comisién

Aczdémica Dictaminadora.
La UPN gestionzrd ta adquisicidn de una ambulancia ante las Tnstancias correspondientes, para el

traslado del personal que asl to regquiera.

DE CARACTER SOCIAL Y DE GESTION: %

£3.- SEGURO INSTITUCIONAL.
%
\/-
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Conjuntarreme Ia UP\I via D- III 47 estableyeran fos macaﬂ{smos de comunncac;on rmas. iddneos para
que [z Area de Personal dentro de las funr::onesque trene asngnada‘ i’pueda dar Ia exp]scacrcn de] mane;o
de _-ste tipd de seguro DR

2

| sé-é"A.EiQﬁ!$i¢!QNPEE_QUIEO DE COMPUTG..

tall DN sfectuard convenlos con empresas eSpeczahzadas parague el persona no docente d e base pueda
adqumr de manera partrcu lar, equipo de cSmputo Yy software (pfog ramas) gue c:o-wengan asus intereses
¥ con un precio pleferenf‘laE - ; Tt

: Para tal nfecto la UPN reailzara una ver al no una fe Ja de compu‘coyotorgara las izcilidades nec:e:anasjl' ug_/

.....

: para la au‘qu;s;cron de equ;pos de computo aphcandc Ios deseuentos cor’respondinntns via nédmiha, si asf
lo solicia e]trabajqdor T T e . T

56.- FONDO D’E’}Aﬁoﬁnd ,

'I_a UPN reaflzara 1&s gﬂstlcanes necesartas ante Jas autondades hacendarias y Ia SEP a ﬁn de que se

ayzorice Iz creadiéi, def. FONAC. (Fcndo_de Ahorro. Capuahzabin} &h ests In;;tjtl_.cmn Asirnismo, una vez %
: que se cuente coh. la autor!za»::lon y !iberut:lon ‘del recurco por. partﬁ de la'SHCP derivado.de los acuerdos

SEP- S\JTE, la UPN se compromete a8 aplicar de 'nanera automaética el FONAC,

srh-ndmsspsﬁgs.{ _ T o ' ; \\3

_Se conwene eI ccm ot mlso de opevar eI cumphmzento én Ia apilcacmn de notqs buenas de acuerdc -alas

hecesidadés del persona& no docenté dé base rned lahte lar dn’us;on desu operacron con los jefes
inrnediztos del trabaj ador dando opcwftumc!ad de canjeéar notas buenas por malas; por cada cinco notas
buenas oue [ acqmulen un. dla dé descanso pereadailsnotas buenas dug se acumulen durante el afig,
se otorgara un ei fa de descanso adlcsonal se conviens que = trubajador pueda; d;s?rutar las notas buenas,
oonforme. al artxculo T2 de 1a E_e_y Federal de fos Traba Jadores cl Sebvicio del Estado, prewa notifcacion al
jefe inmédiato del trabajador. : . ,

.

}

' "-‘5'.'8.-- -REG[S;I‘REJ‘D'E:A'S]QTENC:I ..
- El pnrsonai no doceﬁte de Pase tendra Uﬂa tolﬂranc:la de25 rnirnutos para regsstrarsu astsLénc;a &l partsr é
desu hora de ehtrads; si e trabajador rng|scra sU ablstenqa dei mmuto 26 al 30 desu hora, incurrirg: e’tt

: retardo por dos rc-tardos 1njust|ﬁcados se hara acreedor 2 uha nota mala y por c:ada cinco no @S malass

e dentro dn un maes, se hara scresdor al descuento de un dia, eﬁ el cuaino se presentara a laborar.

A
R
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Se podrén justificar dos retardos a fa quincena y la entrega de la justificacién se deberd efectuar .
invariablerments & los cinco dias hibiles posteriores a la Incidencla, con la firma de autorizacién del jefe

inmediato. Pasados los 3¢ minutos de la hora de entrada, no sz le permitirad registrar la asistencia y se le
considerard como falta, haciéndose acreedor al descuento correspondiernte. -

59.- OMISION DE ENTRADA,
Se podran justificer des omisiones de entrada en una quincena a un mismo trabajador. Lz entrega de la
Justificacion se debers efectuar invarlzblemantz z los cince dias habiles posteriores a Ja incidencia, con Ia

firmna del jefe inmediato.

Lz justificacion de estas omisiones na afectars al trabzajador en &l canteo de Netss Buenas.

9
60.- OMISION DE SALIDA. _ ' R

Se pedrén justificar dos omisiones de salida en una quincena 2 un mismo trabajadar parza [a atencicn de
asuntos personales de urgencia. La entraga de la Justificacion se debeérd efectuar invariahlemente a los
cinco dfas habiles postericres a la incidencia, con la firma del jefe inmediato.

Lz Justificacién de estas omisiones no afectaré al trabajador en el contec de Netas Buenas,

61.- OMISION DE ENTRADA Y SALIDA EN CASO FORTUITO Y DE FUERZA MAYOR.

Cuando se afecten los servizios de transporiacion piiblica en forma parcia]iej— general, sé ie justificara al
personal no decente de base la omisidn de entrada & través del Ares de Personal y/o previa solicitud de
{a D-lii-47; de la misma maners, cuando se prasente un prablema general internc, recibird 1a justificacién

cerrespondiente.

La justificacion de estas omisicnes no afectaré at trabajador en su derecho de otras prestaciches.

62.- DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO.
La UPN reconoce como disgs de descanso obligateric los dispuestos por el Gobierno Federal, asi como los

establecides en el calendario escolar de la SEP y de la UPN, més los gue previo acuerdo con las
auteridades de esta Casa de Estudios se autorizen.

63.- LICENCIA SIN GOCEY CON GOCE DE SUELDO.

W =l 2

Lz UPN otorgard al personal no docente de base, ias licencias sin goce ¥ con goce de sueldo, en los
términos previstos en los Artfculos 39, 40, 47, 42 y 43 del Capitule IV “De las Licencias y Vacacicnes™ del
Reglameanto Interior de Trabajo del Personal No Docente de la Universidad Pedagdgica Naciohal; asi
como o previsto por la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y [a Ley del Instituto de

Seguridad vy Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado {ISSSTE). 5 -




LaUPN ot orgara por bmca vez al persona] f docenta de base, echodfas habﬂes consecu tivos por hcencna :
. mMatri momal o matnmomo lguailtarlo mismo ue d' :aeran‘sohmtar con d[ezd|as de antu:tpac;on al uso de
ia prestaczon Los d{as podran sex tomadoscl IEf
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te correspond iente en an piézoque no exced a de cmco dtas
[abores Lo

por r:oncqua too somedad da convivenci
al uso de J=r Dres"a::lor !os dz podran ser
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- 66 PERMISS POR ENEEF AMILIAR BIREC D.CONYUGEY/OAEUELOS C - ‘-
La UPN en ¢2s0 cse ehfermedad del cdn J/ugz-:» huos pqdras o abuelos, concedera ai persona] no docente .

de base, perrnlsc con’ gocc- de sueldo hasta pcr E5 dfas habiles al ano- -

.Se debera certifica
por msrltucrones reconomdas por &l Smr'tor Salud

Esta prestacaon no afectara e] p.;oo de ectlmulos por contmmdad ¥ notas buenas deigual forma se podra
utli[zar de forma gr.adual :

Los casos 'especfa’fes"s'eréﬁ_'pésue’]jt_,d_s entre las autor

: pEFmISO con goce c:e sueldo por dle-z dias’ hablles en case de f-aﬂec;mlanto de conyuge h: jos, padres,
L -f,‘-hermanos y/cz abqelo;. : : :




Para su Justificacién se debaré de presentar en el Area de Personal la docurnentacion correspondiente en
un plazo no mayor a 15 dias habiles a partir ds iz fecha del deceso. RN

Zsta prestacidn no afectaré ef pago de estimulos por continuidad y notas buenas.

€8.- PERMISO PARA LACTANCIA.

Las trzbajaderas no docentes, una vez incorperadas a sus labores despuss de su licencia por gravidez,
disfrutardn durante un pericdo de sels meses, de dos periodos exiraordinarios por dia, de media hora
cada uno, para amamantar a sus hijos

Ei Jete inmadiate de la madre trabsjadora deberd informar at Area de Personal, el pericdo de lactancia y
horaric de los dos periodos extracrdinarios de media hora cada unc para amamantar al menor.

€5.- TOLERANCIA EN EL REGISTRO DE ASISTENCIA A TRABAJADORES CON HIJOS EN CENDJ, :
GUARDERIA O JARDIN DE NINOS. m

La trabajadora y el trabajedor que zcredite fa custodia de hijos entre 45 diasy & afics de edad inscritos /
en CENDI, Cuardsriz ¢ Jardin de Nifios, gozard de una tolerancia de 30 minuics para 2| registro de su
entrada ¢ salida a partir de [a inscripcidén correspondiente.

Esta prestacién aplica Gnicamente 2 uno de los trabajadores en caso de matrimonios, concubinate,
sociedad de convivencia o matrimonio igualitario, y se debera registrar el horario de labores.

Al inicic de cada cicio escolar se deberd entregaral Area de Personal la cohstancia que avale la inscripcidn
y permanencla del menor en el CEND!, Guarderia o Jardin de Nifios. s
74.- OMISION DE SALIDA POR CENDI, GUARDERIA © JARDIN DE NINOS.

De acuerdo con el reporte y constancia del médico pediatra del CENDI, Guarderiz o Jardin de Nifics, se le
Jjustificarz la salida a Iz trabajadera o trabajader gue tenga la custedia de los hijos.

Esta prestacién aplica Uniceamente a unc de los trabajadores an caso de matrimonios, concubinato,
sociedad de convivencia o matrimenio iguatitario.

Se deberé registrar la hora de salida, y |a entraga de |a justificacion se deberad efectuar dentro de los cinco
dias habiles posteriores a |z incidencia, con {a firmma de autorizacidn del jefe inmediato v acompefiadc por
la hoja de suspension del menor, exXpedida por e CENDI, guarderfa o jardin de Nifios.

T1- JUSTIFICACION POR SUSPENSION DE SERVICIOS DEL CENDI, GUARDERIA C JARDIN DE NIFIOS.

Cuando por causas de fuerza mayor sea suspendido el servicie, se justificerd el dfa a la trabajadora o al
trabajador cuando tengz {2 custodia legal de jos hilos inscritos en el CENDI, Guarderia o jardn de Nifios.

Esta prestacisn aplica Unicamente a uno de los trabajaderas en ¢aso de matrimonios, concubinatos,
saciedad de convivencia o matrimonio igualitaric.
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74—.- DIAS DE DESCANSO ADiCIONALES

Ls UPN a partir d\. que el personal no: docante da base acumule aﬂos de i;lt;gJedad e fa ]nstltucu)n
otorgara dias de descanso ad;csona]es a sus i:raba Jadores com‘ormea la srgusen’ce tabla.
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76.- OMISION DE SALIDA RECOMENDADA POR EL SERVICIO MEDICO INTERNO DE LA UPN. -

La UPN autorizaréd la omisidn de salida en los casos en que, a fuicio del personal médico de lz Institucion,
sea necesario que el trabzsjedor se retire de sus laberes para acudir a la clinica u hospital del 1SSSTE
correspendiente, sf el trabajador asl lo decide y su condicion lo permite, este debera registrar su saiida. En
el caso que al dia siguiente el trabajador continde con algin malestar, deberd acudir a la ciinica u hospital
del ISSSTE gue le corresponda a fin de obtener el documentoe oficial que compruebe su asistencia.

Posteriormente, debera presentar en un maximo de cinco dias habiles despusés de ocurrida ia incidencia,
de ser el caso, el documento oficial expadido por el ISSSTE de que acudis al misrmo, asi como copia del
pase de salida del servicio médico de la UPN.

77- EQUIPG DE TRABAJO PARA LA REPRESENTACION SINDICAL

La UPN continuard proporcicnando a la D-lil-47 los locales que actualmente ocupa y mejorar el mobiliario,
equipo de informatica, equipo de oficina v los materiaies de consume para que la misma cumplaconlos |
fines encomendados; para tal efecto, 2 Delegacidn Sindical referida comunicara oportunamente a la
URN, sus necesidades, a efecto da que se contemple en e] proyacto anual y se tenga una prograr‘r‘neu:iém‘bf

presupusstal. . {J

78.- CONTRATACION DDE FAMILIAR POR MUERTE,_ PENSION, JUBILACION O INCAPACIDAD
PERMANENTE DEL TRABAJADOR.

El personai no docente de base qus se pensicne por jubilacién en los términos de la Ley del [SSSTE, al que N
fallezca © al gue el ISSSTE le dictamine la incapacidad permanente, tendrad dérecho a que a un familiar se
le otorgue una plaza en la UPN.

El ingreso sesé en |la categoria de pie de rama del tabulador de puestos da base, una vez efectuado el
corrimiento escalafonario, ¥y estas asignaciones se llevardn a cabo a través de la Comisidn Mixta de
Seleccion, Admision v Promocién (COMSAP).

Si en un plazo no mayer de 80 dias, la COMSAP no ha llevado a cabe la asignacién de [2 plazs, o el
corrimianto del esczlafdn, el caso serd resuelto entre ta UPN v la D-[l1-47.

Los ofyes tipos de pansidn que pravé la ley del ISSSTE para el caso de esta prestacian, serin resueltos
enire la UPN y la D-11-47.

79.- GESTION PARA LA ATENCION DE ENFERMEDADES TERMINALES © ENFERMEDADES CRGNICO
DEGENERATIVAS, '

La UPN gestionard la atencidn de enfermedades terminales o crénico degenerativas del personal no

docente, cényuge, hijos, padrss o abuelos del misme, en instituciones hospitalarias del Sector Salud.

80.- DESCUENTOS PARA TRANSPORTES FORANEOS (EN PERIODOS VACACIONALES DE PRIMAVERA,
VERANG E INVIERNO}L




‘La UPN prorriovers
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L UPN v Ia D [1-47. mwtaran una vez al afiga prestadore:. de serv;mos automotrlces a promo\;er sus
amc‘-ﬂDS con |a ﬁnahdad de que el traoa |ador 5 Optar o
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ho'noiok,ados del pago de 1nscr| pmon remscnpc:oh o de aque]tos que correspondan b= estos conceptos.

84.- INSTALACIGN ,DEP&&TI’VA' '
Las .:utorldades‘de Ia UPN se compromeLen a mejorar N dar rﬂantemmlento Dbrmaneme a ‘las
instalaciones depcrft vas exrctentes en Ia Umvemdad ‘ : :

85.- CURSOS DECOMPUTACION

il

La UPN yla D- 1il-47 es‘tablecerar‘; un calendario p.:.rc. ceEebrar CLrsos de computacron d:rigldos a ios hl_fOS
del personal hio docen,.e PN A

La realizacién de los eventos estara sijeta a la demands de los mismos.

hijo, c&fitkaTa presentacuon dal documeﬁto denommudo “ho_|a ce aEumbramlﬂﬂto” postenor al evento de
que se trate

L




£87.- PERMISO PARA EL TRATAMIENTO DE ADICICONES

Las autoridades de la UPN, instrumentaran programas especificos para stender adicciones como
zleohalisrno y drogadiceion para el personal no docente de base cue o requiera y proporcionar los apoyos
necasarios en la medida de sus posibilidades. .

La UPN y fa D-1I-47, atendrén los casos que io ameriten y acordaran tas facilidades en cuanto al tiempo,
gue pueda otorgarse a los trebajadores que presentan esie tipe de problema. '

Lz UPN gestionaréd cenvenios con instituciones especializadas que auxitien a [os trabajadores que asi lo
requieran.

88.- ESTACIGNAMIENTO

La UPN se compromete s mantener la disponibilidad y msjorar el espacic destinado para

estacionamiente conforme al ordenamients para ls Unidad Ajusco. ;
, Q i

Esta prestacion se hard extensiva para las Unidades en s Ciudad de México y a fa Comisidn Académica? b ﬁ\%

6

Dictaminadora, bajo propuestas de sclucién determinadas por una Comisidn Mixta para la atencién de
estas necesidades, dentro del primer semestre de cada ano.

83.-TIENDAS DE AUTOSERVCIO

La UPN y Iz D-l1I-47 conjuntamente invitaran de manera periddica @ tiendas de autoservicic, con [a
finalidad de que el trabajader pueda optar por fa gue mas convenga z su Interés o su econamia.

Fe
20.- SEGURQO PARA AUTOMOVILES

La UPN y la D-llil-47invitaran a companias aseguradoras, particularmente en el rubroe de automoviles, a
preseritar propussias de aseguramiento a vehiculos en sus diferentes modalidades, con la finalidad de
que el personal no docente de base pueda optar por la gue rmés convenga a sus interés o economia, para
tal efecto, 12 UPN otorcara [as facilidades necesarias, aplicando los descuentos correspondientes via
nomina, si lo solicita ef trabajador. ’

91.- CUMPLEANCS U ONOMASTICO DEL TRABATADOR

\
Ry
%
)

El personal no docente de base disfrutara de un dia de descanso al afic, el cual solicitara cuando convenga
a sus intereses.

En caso de gue el trabajador no haga uso de esta prestacion, la UPN haré el page en la Glima quincena
del afio correspondiente, el pago se efectuara scbre sueldo tabular més prima de antigledad.
S52.- DIA DE LA UPN

El personal no docente de base disfrutara de un dia de descanso al afio, el cual solicitara cuande convenga
& sus intereses. ;

> e ] <




- Encasode que el traocgador no haga uso de s‘a Nhars el pago en Ia- ultimeequm@na
de[ ano corresponmen..e &l paco se feictiiard sobre sueldo tabu lar mas prlma ce antlguedad

95.- BROMOCION POR ANGS DE SERVICIO © - *°

dtc:lones g jUblIB]’SG e plazas-
desu_,ubl!ar:lon para que Iogre

JPN promovers hista 465
v*can;es dlspomb[ﬂs deb;end rea}izars ANt
'[os benef‘ icios de !a percopqon

Et personal neo docente de base qt..e Glcam:= Ia rna;qma movrlzdcd Labu[ar se'a candldato para ocupar
uns plaza qcade"nlca ‘interina, con !aC‘l’uncmhes academ[cas para fa at encnrm de Fas neceadades de los
'programas educatrvés de” cmmormldadl ’
normatividad de 105 criterios de compa’clblh :

ig wabli!dad de la ocupamon de Una plaza én e_stas cond crones se cieuermmara medlante una com}smn
erpnrttta IﬁtEQI’ada por Ta DIFUPE, ]a D—H[ 4'7y Ia Represen caon de Ia Autor]dad de & UPN

és.-. ﬁréo*oRAMA'DE muagg R

La UPN se L_O"ﬂpromete a aph caren tlempo ¥ forma todo incrf-*-mento que autorice iz SEP oel E_]ecutlvo ._
‘ i—eder.:] pere los :rabajadores &l Semcm ‘del Estado tanto .:.I saiatio corno a las prestacrones que apliquﬂi :
alos arabajauorec no docente: de base dela, UPN R ST

és:—‘ BECAS PAI%A_.EéfUD‘!EﬁGR PﬂOé(‘.:‘a‘A’Db

En case d& gue, el trabajador realacn estudjos de posgrado en ef extranJ=ro la UPN apoyara por dnics
ocasian alperscnal no dorente de base con EO OOO [ols} (Dlez mil pesosODleO M.NY; prewa pr=sentacron
dela const:.ncta d & término y acreditacién d el Drograrra’educatlvo correspondlente

.97535515';‘1(:10 DE }&ﬁ'd:liﬁf'é _SéilﬁAi’aidj’f EEEAE

La UPN realiza] ra ias c1=-5t|ones necesa rias para |ndu:r al- persona] no docente da base: que: soitmtn el ahorro ) ; Cod
: soIlda‘ro e"] io 'Lermlnos c:el Reglamento a::ara ef Otorgammntc ‘de Pensmmes del Eeegrmﬁn de Cuentas

9"8.- UédvAécé_Sé'ésﬁvﬁbgﬁéiﬁmﬁ&ﬁ:- SR % ;

LA UPN brmdara ]os semcnos ner:esa ics d 'mteme’c personai no doaente dﬂ base de acuerdo a Ja_ ‘
'caoaCJdad a.ecnoioglca de la Instltumon para el desarrotlo de SUS funcrone& ' c




99.- EXTENSION UNIVERSITARIA EN RENEFICIO DE LOS TRABAJADORES. -
La UPN conviene en realizar actividades de extension unbersitaria para sus trabajadores.

La UPN buscara convenios en el primer cuatrimestre de cada afia para que el personal no docente de

base, pueda disfrutar de descuentos en actividades académicas y culiuraies organizadas por la UNAM,

SER, CONACULTA, INBA, INAH, CINETECA y demds organismos similares.

180.- INFORMACION SORRE RECURSOS HUMANOS.

La UPN proporcionara a ta D-l1-47, en tiempo y forma, 1z informacién oficial ¥ ceriera que solicite, en
términos da ley.

101.- CALENDARIO DE PAGOS Q./ a

-
La UPN se compromete a entregar a la D-111-47 &l calendaric de pagos correspoendientes 2 las qulncenas
y prestacionss del sfio en curso, debidamentie signado por las autoridades competentes durante el
primer bimestre del afic.

10Z.- ASITENCIA A CURSOS DE FORMACION SINDICAL Q\

Lz UPN otorgara facilidades a los trabajadores, para que asistan a divarsas modalidades de formacién

sindical gue la D-iI1-47 programe. Los criterios de asistencia y los pa*tlr:tpan’cns a dichos cursos, seran \;\
etermihados por el Comité Delegacional, mismos que serdn conciliados cqﬁ la autcridad de la UPN. N}

103.- APOYO PARA REALIZAR ESTUDIOS DE POSGRADO DENTRO DE LA UPN. [
La UPN otorgaré facitidades para realizar estudios de posgrado que ofertz la misma :nstltucon al personal
no docente de base que cumpla con fos requisitos académices estipulados en cada programa educativo,
siempre y cuando no interfiera con el horario de laborss.

TRANSITORIOS

deberé ser aplicable a las Unidades de la CDMX de [a Universidad Pedagdgica Nacicnal y & la Comisién
Académica Dictaminadora, de conformidad con la normatividad aplicable.

SEGUNDOQ. - Los cases especizles seran resueltos entre las autoridades da s UPN y & D-111-47.

TERCERO, - Los incrementos gue sean autorizados por [a minuta SEP-SNTE para la UPN, seran aplicables
a Iz prestacion que pudiera corresponder.

CUARTO. - La Universidad Pedagogica Naclonal y la D-lI-47 Seccidn 71 del Sindicato Naciona! de ’j
Trabszladores de la Educacidn, vigitard ¢l cumplimiento de los acuerdos que se deriven de la presente

rninuta.

PRIMERQ. - Lo establecido en lz presente minuta sufrird sus efectos a partir del 1 de febrero de 2023 v X




QUINTG. - .la Un];/éf'sfdaci ‘Ped Telelie:
Traba_gadores de [a Educacisan cliefd
apl:quen en Ios acuerdos de esta Miniics

3] EA'? Seccron' ﬂ._dei Smd;ca‘co Nacrona! de
Qe se ;Fevara a.cabo la révision v firma de procmdjr'}lentcs que

SEPTIMO -la Umversadacf Dcdagogma NH"IODE[ se compromctn E pagar &n tlempo ¥ forma todas tas
estacrcnec y acherdos refendos e el Lra srtcno a O . :

igiclasal B sonai'no docenté dé base afinde que 5a obser\.»en 155
.contrcles de reo stro de asxstenma lm"'ﬁmentados_ or'la Unlversxdad Pedagogica Nacu:rnai asfcomo la

. ,permanenma en el ILgsr de trabaJo dentic de'ld jomada i:bora] efectwa, observando en el desempeno

Ce de su e*nplec fos p]’inCIpiOS c:e d:saplma ok :etz

ﬁ/ S M/; ¥ “@* B

- No hablendo oLro csunto qus tratar sedierrala) presen..e Mmuta el d|a de sir ml\.lo suscrloierdola en 25
,fcja: (tifes, para lo cua nrmcn al mqrgeh N al calce de conformldad Ios que &h ellai :mervmleron

] POR 1as AUTORIDADE DE LA ‘
UNIVERSIDAD PEDAGOGECA NACIONALV

: POR LA ORGAN!ZACION SINDICAL
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Esta hoja forma parte de la Minuta de Acuerdo, suscrita el dia 22 de septiembre de2023.

Rodolfe Ulises Montenegro
Rodriguez

Jhordy Baza/daramilio

Julia Alejandra Leal Sanchez

Guadalupe Letn Cuadros
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‘Ar/tﬁro Efquivel France




