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Resultado con Observacién Correctiva

Conclusién

PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO DE LA UNIVERSIDAD LABORANDO
EN OTRAS INSTITUCIONES, SIN EVIDENCIA DE SU DICTAMEN DE COMPATIBILIDAD.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Articulo 71.- Salvo lo previsto en las leyes, el Ejecutivo Federal, por conducto de la
Funcién Publica, determinard en forma expresa y general los casos en que proceda
aceptar la compatibilidad para el desempefio de dos o mas empleos o comisiones
con cargo a los presupuestos de las dependencias y entidades, sin perjuicio del
estricto cumplimiento de las tareas, horarios y jornadas de trabajo que
correspondan. En todo caso, los interesados podran optar por el empleo o comisién
que les convenga.

Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Piiblicos.

Articulo 16. En la determinacién de la compatibilidad entre funciones, empleos,
cargos o comisiones se observaran las disposiciones generales que al efecto emita
la Secretaria de la Funcion Plblica, de conformidad con lo dispuesto por la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, y bajo el siguiente
procedimiento general:

a) Toda persona, previo a su contratacién en un ente publico, manifestara por
escrito y bajo protesta de decir verdad que no recibe remuneracion alguna por
parte de otro ente publico. Si la recibe, formulara solicitud de compatibilidad en
la que sefialara la funcién, empleo, cargo o comisién que pretende le sea
conferido, asi como la que desempefia en otros entes publicos, las
remuneraciones que percibe y las jornadas laborales.

La compatibilidad se determina incluso cuando involucra la formalizacién de un
contrato por honorarios para la realizacién de actividades y funciones
equivalentes a las que desempefie el personal contratado en plazas
presupuestatias, o cuando la persona por contratar lo ha formalizado
previamente en diverso ente publico;

Acciones Correctivas:

El Subdirector de Personal de la Universidad Pedagdgica Nacional, debera
proporcionar a este Organo Fiscalizador la documentacién e informacién
que ampare las acciones realizadas con relacién a lo siguiente:

a) Presentar el Dictamen de Compatibilidad correspondiente, a los 79
academicos a los que se hace referencia el Anexo 1, asi como de los
dos docentes que laboraron en una institucién educativa privada,
sefialados en el punto 3, del presente resultado.

b) Notificar a los docentes en comento, en caso de no contar con dicho
Dictamen, deberan realizar las gestiones necesarias ante la institucion
educativa que le corresponda, a efecto de regularizar y obtener el
Dictamen de referencia.

En caso de incompatibilidad, el servidor publico debera optar por el
puesto que convenga a sus intereses, como lo sefala la normatividad
establecida en la materia.

Las acciones promovidas son independientes de las promociones de
responsabilidades que en su caso, procedan conforme a las disposiciones

juridicas aplicables de resultar hechos constitutivos de faltas
administrativas.

Acciones Preventivas:

La Subdireccién de Personal en coordinacién con las &reas
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b) Dictaminada la incompatibilidad, el servidor publico opta por el puesto que
convenga a sus intereses;

c) El dictamen de compatibilidad de puestos es dado a conocer al area de
administracion del ente publico en que el interesado presta servicios, para los
efectos a que haya lugar;

d) La falta de dictamen se subsana mediante el mismo procedimiento descrito,
incluyendo la necesidad de optar por uno u otro cargo cuando se determina la
incompatibilidad. Cuando se acredita que un servidor publico declaré con
falsedad respecto de la informacién requerida para obtener un dictamen de
compatibilidad favorable a sus intereses, queda sin efectos el nombramiento o
vinculo laboral conforme a las disposiciones aplicables. Lo anterior, sin perjuicio
de las acciones legales correspondientes.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Articulo 7. Los Servidores Publicos observardn en el desempefo de su empleo,
cargo o comisidén, los principios de disciplina, legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas,
eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico.

Articulo 50. También se considerara Falta administrativa no grave, los dafios y
perjuicios que, de manera culposa o negligente y sin incurrir en alguna de las faltas
administrativas graves sefialadas en el Capitulo siguiente, cause un servidor publico
a la Hacienda Publica o al patrimonio de un Ente publico.

Los entes publicos o los particulares gque, en términos de este articulo., hayan
recibido recursos publicos sin tener derecho a los mismos, deberan reintegrar los
mismos a la Hacienda Publica o al patrimonio del Ente publico afectado en un plazo
no mayor _a 90 dias, contados a partir de la notificacion correspondiente de la
Auditoria Superior de la Federacién o de la Autoridad resolutora.

En caso de que no se realice el reintegro de los recursos sefialados en el parrafo

materia de compatibilidad de empleo.

FECHA DE FIRMA: 31 de marzo de 2023.

FECHA COMPROMISO DE ATENCION: 21 de junio de 2023.

Por la entidad fiscalizada:

\ﬁ\.n. Karla Ramirez Cruz.
Secretaria Administrativa de la
Universidad Pedagdgica Nacional.

—bal()

Wv. Carlos Olvera Arizmeidl.

Jefe del Departamenta-de Empleo y Remyneraciones,
Enlace designado por el Subdirector de|Personal.
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anterior, estos seran considerados créditos fiscales, por lo que el Servicio de
Administracién Tributaria y sus homdlogos de las entidades federativas deberdn
ejecutar el cobro de los mismos en términos de las disposiciones juridicas
aplicables.

La Autoridad resolutora podra abstenerse de imponer la sancién que corresponda
conforme al articulo 75 de esta Ley, cuando el dafio o perjuicio a la Hacienda Ptiblica
o al patrimonio de los entes publicos no exceda de dos mil veces el valor diario de la
Unidad de Medida y Actualizacién y el dafio haya sido resarcido o recuperado.

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto ¥ Responsabilidad Hacendaria.

Articulo 136. Cuando alguna persona pretenda ingresar a prestar sus servicios en
cualquier dependencia o entidad debers manifestar, bajo protesta de decir verdad,
si se encuentra o no desempefiando otro empleo, cargo, o comisién, o si esta
prestando servicios profesionales por honorarios dentro de cualguier dependencia
o entidad. En caso afirmativo, la_dependencia o entidad debera abstenerse de
designarlo o contratarlo, hasta en tanto se determine la compatibilidad
correspondiente, en términos de las disposiciones generales que al efecto emita la
Funcién Publica.

Articulo 137. Para percibir remuneraciones con cargo al presupuesto por el
desempefio de dos o mas empleos, cargos o comisiones, o la prestacion de
servicios por honorarios en las dependencias y entidades, se requerird la
autorizacion de la compatibilidad correspondiente emitida por la dependencia o
entidad contratante, conforme a las disposiciones que expida la Funcién Publica.
Para el otorgamiento de la autorizacién antes sefialada, cuando el solicitante tenga
ya empleo, cargo o comisién, o preste sus servicios profesionales por honoratios en
cualquier dependencia o entidad, deberan considerarse las circunstancias en que se
realice dicho empleo, cargo o comisidn, o se preste el servicio contratado, a efecto
de que se cumpla con los horarios establecidos y el ejercicio de las funciones o
actividades respectivas.

Articulo 138. Serd compatible el desempefio de dos o mas empleos, cargos o
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comisiones, o la prestacion de servicios profesionales por honorarios en distintas
dependencias y/o entidades, siempre y cuando el horario fijado para los mismos no
interfiera entre si, ni se genere conflicto de intereses en términos de las
disposiciones aplicables.

No sera compatible el desempefio de dos o mas plazas en una misma dependencia,
entidad o unidad administrativa, excepto en aquellos casos relativos a plazas del
sector educativo por horas o tiempo parcial u otras que se sefialen en las
disposiciones aplicables.

La Funcién Publica expedira las disposiciones que deberdn observarse para aceptar
el desempefio de dos o mas empleos, cargos o comisiones, o la prestacion de
servicios profesionales por honorarios en las dependencias y entidades, y sera la
competente para determinar los casos en que proceda la compatibilidad y para
aclarar los casos de duda que al respecto se presenten.

Articulo 139. Las dependencias y entidades serén responsables de comprobar que el
personal que ingrese a prestar sus servicios en las mismas y hubiere manifestado
estar desempefando otro empleo, cargo o comision, o prestando servicios
profesionales por honorarios, en cualquiera otra, cuente con la autorizacion de
compatibilidad respectiva.

Articulo 140. Los 6rganos internos de control de las dependencias y entidades
podran verificar en todo tiempo que los interesados estén cumpliendo con las
funciones y/o actividades encomendadas, en los horarios y jornadas establecidos y,
en su caso, promoveran la cancelacion de alguna autorizacién ya emitida cuando
verifiquen que el interesado no desempefa alguno o algunos de los empleos,
cargos o comisiones, o preste los servicios profesionales por honorarios sefialados
en su solicitud, o que los horarios indicados en dicho documento no son
compatibles.

Capitulo VI, De las Compatibilidades de las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo  de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos Yy
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Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.

Numeral 93. .Una misma persona podra desempefiar dos o mas puestos, e incluso
prestar servicios profesionales mediante contrato bajo el régimen de honorarios
con cargo al presupuesto de servicios personales, siempre que cuente con el

dictamen autorizado de compatibilidad entre: I. El puesto que se propone
desempefie la persona involucrada y el puesto o puestos que se encuentre
desempefiando en una o varias Instituciones, o; Il El puesto que se propone

desempefie la persona involucrada y las actividades y/o funciones que fueron
establecidas en uno o mas contratos de prestacién de servicios profesionales
celebrados con diversa Institucién, o; Ill. Las actividades y funciones del contrato
que pretende celebrar la persona involucrada y el puesto o los puestos que
desempefia en diversa Institucion.

Unicamente en el caso de puestos de docencia, es posible autorizar compatibilidad
para el desempefio de més de un empleo, cargo, comisidn o contrato en una misma
Institucién, incluso misma unidad administrativa.

En cualquier otro caso diferente a los sefialados en el presente numeral se debera
contar con la autorizacion previa de la DGOR.

Para que una persona pueda desempefiar dos o mas puestos o celebrar dos o mas
contratos de prestacion de servicios profesionales o la combinacién de unos con
otros, sera necesario contar con el dictamen autorizado de compatibilidad de cada
uno de ellos con respecto a todos los demds.

Las remuneraciones que correspondan al desempefio de dos o méas puestos, y/o el
pago por concepto de honorarios que se pacte en el o en los contratos, deberan
ajustarse a los limites establecidos en las disposiciones constitucionales, legales y
normativas aplicables.

Si el dictamen de autorizacién de compatibilidad no es favorable, la persona
interesada podra optar por el puesto o contrato que mas convenga a sus intereses.

Quedan excluidos del dictamen de autorizacion de compatibilidad a que se refieren
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las presentes Disposiciones, los Consejeros Profesionales de Petréleos Mexicanos y
de sus Organismos Subsidiarios en virtud de que éstos se rigen bajo lineamientos
propios.

Numeral 94. Si durante el proceso de ingreso o de contratacién para la prestacion
de servicios profesionales bajo el régimen de honorarios, la persona manifiesta que
cuenta con otro empleo, cargo, comisiéon o contrato en distinta o en la misma
Institucién, dicha persona previo a ocupar el puesto o a celebrar el contrato, debera
contar con el dictamen autorizado de compatibilidad que corresponda.

En tanto, la Institucion o, en su caso la DGOR, determina la autorizacion de
compatibilidad a que se refiere el parrafo anterior, la persona de que se trata no
podra ocupar el puesto ni estarda en posibilidad de celebrar el contrato
correspondiente.

Numeral 95. Previo a la emisién del dictamen de autorizacion de compatibilidad, la
Institucién en la que el interesado preste sus servicios deberda proporcionar la
informacion del puesto que ocupa, a fin de que la DGRH de la Institucién en la que
pretenda ocupar el puesto o celebrar el contrato cuente con la informacién que le
permita emitir el dictamen de compatibilidad correspondiente.

La DGRH enviara copia del dictamen de compatibilidad que emita a la Institucién
que le proporciond la informacion para ello, para los efectos que procedan.

Numeral 96. Corresponderd a la DGOR emitir el dictamen de autorizacién de
compatibilidad, cuando:

I.  El puesto por ocupar sea igual o mayor al nivel JA1 del Tabulador de Sueldos y
Salarios con curva salarial de Sector Central o sus niveles homdlogos o el
monto de los honorarios del contrato de prestacion de servicios a celebrar es
igual o superior a la percepcién ordinaria correspondiente a dicho nivel, o

Il. Las disposiciones juridicas determinen que le corresponda a la Secretaria.

En estos casos la DGRH de la Institucion que pretenda contratar al servidor

L1
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publico que se ubique en los supuestos sefalados en este numeral, remitira a la
DGOR la solicitud respectiva.

Numeral 97. Para efectos de compatibilidad en empleo, cargo, comisién o contrato
exclusivos de docencia en el sector educativo se debers ajustar a los siguientes
limites maximos: I. Hasta cuarenta y dos horas semanales, si dichas actividades o
funciones son frente a grupo en diversa plaza, en uno o varios planteles o escuelas,
© Il. Hasta cuarenta y ocho horas semanales, si tales actividades o funciones
docentes estan referidas a las categorias directiva o de supervision.

Numeral 98. El codmputo de horas, en actividades docentes, se regira conforme a: |I.
Las establecidas en los nombramientos y las claves de cobro, respectivamente; Il. El
Modelo de Educacién Media Superior y Supetior: a) Equivalentes a veinte horas
semanales, las correspondientes a plazas de medio tiempo; b) Equivalentes a treinta
horas semanales, las plazas de tres cuartos de tiempo, y ¢) Equivalentes a cuarenta
horas semanales, las plazas de tiempo completo

Otorgada una autorizacién de compatibilidad al personal docente, esta surtird
efectos hasta en tanto no cambie el nimero de horas autorizado, los horarios
asignados y el lugar de adscripcién de cada empleo, cargo, comisién o contrato.

Excepcionalmente estas autorizaciones podran prorrogarse hasta por un periodo de
90 dias, cuando dentro de los limites de las cuarenta y dos horas, se dé un
incremento en el nimero de horas, en el entendido que dentro del mismo plazo
debera el servidor publico solicitar y obtener la autorizacién de compatibilidad
correspondiente.

Numeral 100. El dictamen de compatibilidad, entre otros aspectos, hara constar
expresamente:

I. Si las funciones o actividades a desarrollar en los puestos o contrato, de que se
trate: a) Son o no excluyentes entre si, o b) Implican o pudieran originar conflicto
de intereses.

Il. Si existe o no la posibilidad de desempeniar los puestos o realizar las actividades o
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funciones a pactar, adecuadamente, en razén de:

a) El horario y jornada de trabajo que a cada puesto corresponde, en su caso,
respecto de las actividades o funciones que realiza o por realizar mediante
contrato bajo el régimen de honorarios;

b) Las particularidades, caracteristicas, exigencias y condiciones de los puestos
de que se trate o sobre las actividades o funciones que se encuentren pactadas
o por pactar;

¢) La ubicacién de los centros de trabajo y del domicilio del servidor publico, y

d) El desempefio de un puesto que no fue manifestado por el candidato o por
encontrarse éste gozando de licencia con o sin goce de sueldo en puesto
diverso.

Si existe o no prohibicion legal o contractual, para que se desempefie por una
misma persona los puestos de que se trate, o para continuar prestando sus
servicios profesionales o para pactar la celebracién del contrato;

IV. Si en caso de recibir las remuneraciones que correspondan al puesto que se

Vi

Vi

El

pretende ocupar se rebasaria el limite previsto en articulo 127 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Si se trata de un trabajo técnico calificado o de alta especializacion;

Cuando corresponda, el nimero de horas en actividades o funciones docentes, si
son frente a grupo o estdn referidas a las categorias directiva o de supervision,
ademds de los horarios asignados y los lugares en que habra de realizarse, y

I.Otorgada una autorizacion de compatibilidad, esta surtira efectos hasta en tanto
no cambien las condiciones de cada empleo, cargo, comision o contrato en que
fue autorizada.

dictamen, se comunicara con antelacién a la fecha en que se pretenda ocupar el

puesto o pretenda celebrar el contrato, a la DGRH de la Institucién en que labore o
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preste servicios profesionales por honorarios el interesado y al candidato.

Apartado Ill, Numeral 12. Compatibilidad de empleos, del Manual de Normas parala
Administracién de Recursos Humanos en la Secretaria de Educacion Publica.

12.1 Es el documento en el que consta la autorizacién de los servidores publicos
facultados, en favor de los trabajadores o profesionales, para desempefar dos o
mas empleos o la prestacién de servicios profesionales mediante dos contratos de
honorarios cuyos sueldos u honorarios se cubran con presupuesto federal.

12.2 Todo aspirante a ingresar a la Dependencia debe declarar por escrito bajo
protesta de decir verdad, si presta o no sus servicios mediante nombramiento o
contrato en cualquier otra entidad de las consignadas en las fracciones VI y Vil del
Articulo 4° de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

12.3 Si el aspirante presta sus servicios en otra entidad de las sefialadas en el punto
anterior, no se podra designar o celebrar el contrato, hasta en tanto se determine
que los empleos o contratos son compatibles. El incumplimiento de esta
disposicién dara lugar a la responsabilidad que en su caso proceda.

12.4 El aspirante debe solicitar en la entidad en que presta sus servicios, la
certificacion de los datos relativos al empleo que desempeiia o al contrato que
tenga celebrado en el formato correspondiente. Una vez que el interesado presente
el formato mencionado, la Unidad Administrativa a la que pretenda ingresar
determinara la procedencia de la compatibilidad y de ser procedente se podrd
designar o contratar al aspirante

12.5 La Dependencia puede dejar sin efectos conforme a las disposiciones legales
aplicables, todo nombramiento expedido o rescindir cualquier contrato celebrado,
si el interesado declaré con falsedad no prestar sus servicios en cualquier otra
entidad de las consignadas en las fracciones VI y VII del Articulo 4° de |a Ley Federal

de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

12.6 El personal que desempefie dos 0 mas empleos o tenga celebrado dos o mas
, contratos, sin contar con la compatibilidad respectiva, incurre en responsabilidad.
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En este supuesto, se debe determinar si éstos son o no compatibles. De resolverse
que los empleos o contratos no son compatibles, el interesado debe optar por el
que mds le convenga y presentar la renuncia al otro empleo o dar por terminado los
efectos del contrato.

12.7 Las Coordinaciones Administrativas o Areas de Recursos Humanos en las
Unidades Administrativas deben establecer los mecanismos de registro que
permitan verificar que los trabajadores o prestadores de servicios, cumplan con las
tareas, horarios, jornadas y demas elementos, seglin corresponda, que sirvieron de
base para el otorgamiento de la compatibilidad.

12.8 Los servidores publicos que hayan otorgado una autorizacion de
compatibilidad, deben cancelarla cuando se detecte que su otorgamiento viola las
disposiciones del “Instructivo que Establece las Reglas para la Compatibilidad de
Empleos”

Reglamento Interior de Trabajo del personal Académico de la Universidad
Pedagégica Nacional.

Articulo 8°- Son obligaciones del Personal Académico:

I. Prestar las horas de servicio sefialadas en su nombramiento y de acuerdo a lo que
dispongan los planes y programas de labores asighados por las autoridades de la
Universidad.

IX.- Asistir con puntualidad al desempefio de sus labores docentes registrando la
asistencia mediante el sistema de control establecido por la Universidad.

X.- No modificar los horarios de labores, salvo autorizacién de las autoridades
correspondientes.

Xlll.- Las demas obligaciones que establezca su puesto, asi como las demas
disposiciones legales vigentes aplicables al caso.

Manual de Organizacién de la Universidad Pedagdgica Nacional (UPN).
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Monto por aclarar y/o justificar
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Riesgo:

Medio

Entidad Fiscalizada Universidad Pedagdgica Nacional (UPN).

Area Fiscalizada:

Subdireccion de Personal de la UPN.

Titulo de la Auditoria:

100 Remuneraciones y Prestaciones al Personal.

Programa Anual de Fiscalizacién: 2023.

Subdireccién de Personal
Objetivo general

Administrar los recursos humanos de la Institucion, vigilando el cumplimiento de
normas y politicas en materia de personal, estableciendo y operando los
mecanismos e instrumentos necesarios para que se dé un desarrollo permanente
de las actividades.

Funciones

1. Verificar que los procesos de empleo, remuneraciones, capacitacion y servicios al
personal se apeguen a la normatividad establecida, para evitar incumplimiento en
los mismos.

Jefatura del Departamento de Empleo y Remuneraciones

Funciones

1. Verificar que los tramites de movimientos y manejo de personal en los Organos de
la Universidad, se lleven a cabo de manera adecuada, para cumplir con los términos
que sefiala la ley’, reglamentos internos y demds normas en la materia.

De la revision y analisis efectuado a la plantilla ocupacional de la Universidad
Pedagogica Nacional (UPN) al 31 de diciembre de 2022, se identifico que el total del
personal docente de tiempo completo con el que conté esta Institucién a esa fecha
ascendio a 489, el cual se integré de la siguiente forma:

»
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nn‘n-_ﬂo et B r e e en s e e Plazas

E9244 PROFESOR TECNICO ASOCIADO "A" T.C. ) 3

E9246 PROFESOR TECNICO ASOCIADO "B T.C. 2

E9208 PROFESOR ASQCIADO "A" T.C. 14

E9248 PROFESOR TECNICO ASOCIADO “C" T.C. 8

E9210 PROFESOR ASOCIADO "B" T.C. 9
. E9250 PROFESOR TECNICO TITULAR "A" T.C. 12
= E9212 PROFESOR ASOCIADO "C" T.C. 13
| E9252  |PROFESOR TECNICO TITULAR "B T.C. 23
| E9n4 PROFESOR TITULAR "A" T.C. . 29
| E9216 PROFESOR TITULAR "B"T.C. . 25

E9218 PROFESOR TITULAR "C" T.C. 351

Total %89

Al respecto, con oficio No. TOIC 11/030/078/2023 del 15 de febrero de 2023 este
Organo Fiscalizador solicité el apoyo de la Secretaria Administrativa de esta Casa de
Estudios, a efecto de solicitar a la Universidad Nacional Auténoma de México
(UNAM), Universidad Auténoma Metropolitana (UAM) e Instituto Politécnico
Nacional (IPN), informar si de los 489 académicos antes citados, desarrollaron
actividades profesionales en cada una de ellas, en el periodo del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2022, sefialando la actividad que desempefaron, tipo de contratacion,
dias que laboran, dreas de adscripcién, horario y horas asignados.

Derivado de lo anterior, con oficio No. R-SA-23-03-06/38 del 6 de marzo de 2023, la
Secretaria Administrativa de esta Casa de Estudios informo que mediante los oficios
numero R-SA-23-02-15/28; R-SA-23-02-15/29 y R-S5A-23-02-15/30, requirié la
informacion a la UNAM; UAM e IPN, respectivamente, obteniendo la siguiente
respuesta:

e Con oficio DGPE/DISI/66/2023 del 1 de marzo de 2023, la Direccién General de
Personal de la UNAM sefalo que con relacién a la informacién solicitada de los
académicos de la UPN, deposita en la cuenta kramirez@upn.mx un archivo en
formato Excel que contiene los datos personales de 72 académicos que
desempefaron actividades del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022 en esa
institucion, el cual contiene lo siguiente: No. de empleado; Nombre; Tipo de
contratacién; CURP; RFC; Actividad que desempefa; Detalle de la actividad;

b
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Horas asignadas y Area de adscripcion.

Con oficio DRH.0363.2023 del 24 de febrero de 2023 la Direccién de Recursos
Humanos de la UAM, indicé que con relacién a la informacién de la situacion
laboral de los empleados sefialados en listado adjunto, y una vez realizado un
cruce con su padron, se obtuvieron 4 nombres coincidentes de personal que
laboré en 2022.

Con oficio DCH/1733/2023 del 24 de febrero de 2023, la Direccion de Capital
Humano del IPN sefalo que con relacién a la solicitud de informar si los
docentes enlistados en archivo adjunto, se encuentran laborando en el Instituto,
al respecto y de conformidad con la busqueda realizada de los registros del
sistema de Recursos Humanos y Némina, asi como los archivos que administra
la Direccién, se encontraron 3 docentes en activo, sefialando el nombre, plazay
adscripcion.

De la revision y analisis efectuado a la informacion antes citada y la proporcionada
por la Subdireccién de Personal de Ia Universidad, se identifico lo siguiente:

1.

Un total de 79 Académicos de tiempo completo adscritos a la Universidad
Pedagégica Nacional, laboré en otra institucién educativa en el ejercicio de
2022 (ANEXO1), al respecto estos Académicos no estan citados en la “Relacion
de Compatibilidades 2022” proporcionada por la Subdireccion de Personal, por
lo que se desconoce si cuentan con el Dictamen de Compatibilidad
correspondiente, en caso de no contar con dicho Dictamen se estaria
incumpliendo con lo establecido en los articulos 71 Ley Federal de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria; 16 de la Ley Federal de Remuneraciones de los
Servidores Publicos; 7 y 50 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas; 136, 137, 138, 139 y 140 del Reglamento de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; Numeral 93, 94, 95, 96, 97, 98 y 100
del Capitulo VI, De las Compatibilidades de las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y
Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera; Apartado llI,

'
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Programa Anual de Fiscalizacién: 2023.

Numeral 12. Compatibilidad de empleos, del Manual de Normas para la
Administracién de Recursos Humanos en la Secretaria de Educacién Publica.

2. De los 79 Académicos antes citados, se identificé que 12 laboraron de 15 hasta
48 horas semanales en otra institucion educativa en el ejercicio de 2022, lo cual
no es razonablemente correcto y/o posible, toda vez que dichos Académicos
estén laborando en la Universidad con una plaza de tiempo completo. (Anexo2)

3. Asimismo del procedimiento de auditoria y las pruebas selectivas realizadas por
este Organo Fiscalizador a diversas paginas web de instituciones educativas
privadas, se identificé que los académicos C. Okoloba Marina Dimitrievna y C.
Rafael Tonatiuh Ramirez Beltran, laboraron en el ejercicio 2022 en la
Universidad Anahuac México, la primera en los Campus Norte y Sur, y el
segundo en el Campus Norte, sin que se encuentren reportados en la “Relacion
de Compatibilidades 2022 proporcionada por la Subdireccion de Personal,
desconociendo si cuentan con su Dictamen de Compatibilidad
correspondiente.

Conclusién:

Como resultado del cruce de informacién del personal académico de tiempo
completo que obra en la plantilla ocupacional de la Universidad Pedagdgica
Nacional con corte al 31 de diciembre de 2022, con la Universidad Nacional
Auténoma de México, Instituto Politécnico Nacional y Universidad Auténoma
Metropolitana, se identificé que un total de 79 docentes laboraron y/o estdn
laborando en alguna de estas Instituciones educativas, sin que se conozca si se
cuenta con el Dictamen de Compatibilidad correspondiente, a razén de: 72 en la
UNAM; 4 enlaUAM y 3 en el IPN.

Asimismo, se identificaron dos docentes que laboraron en una Institucion de

£

gmgcnmnmo: Privada (Universidad Andhuac México) en el ejercicio 2022.
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de la Gestion Publica.

Hoja Ndmero:

4 de 109

Nidmero de acto de fiscalizacién
(Auditoria):

01/2023

Nlmero de resultado:

6

Monto Fiscalizado:

$0.0 (miles de pesos)

Monto por aclarar y/o justificar

$0.0 (miles de pesos)

Riesgo:

Medio

Entidad Fiscalizada

Universidad Pedagdgica Nacional (UPN).

Area Fiscalizada:

Subdireccién de Personal de la UPN.

Titulo de la Auditoria:

100 Remuneraciones y Prestaciones al Personal.

Programa Anual de Fiscalizacién: 2023.

TECAMACHALCO
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Organo Interno de Control en la Universidad Pedagogica Nacional.
Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora
de la Gestion Publica.

Hoja Numero:

& de g9

Nimero de acto de fiscalizacién
(Auditoria):

01/2023

Nidmero de resultado:

6

Monto Fiscalizado:

$0.0 (miles de pesos)

ANEXO1
Monto por aclarar y/o justificar $0.0 (miles de pesos)
Riesgo: Medio
Entidad Fiscalizada Universidad Pedagdgica Nacional (UPN). Area Fiscalizada: Subdireccion de Personal de la UPN.

Titulo de la Auditoria:

100 Remuneraciones y Prestaciones al Personal.

Programa Anual de Fiscalizacién: 2023.
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Organo Interno de Control en la Universidad Pedagdgica Nacional.

Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora

de la Gestion Publica.

ANEXO 1

Hoja Nimero: ISY | de |09

Nimero de acto de fiscalizacién

(Auditoria): 01/2023

Nimero de resultado: 6

Monto Fiscalizado: $0.0 (miles de pesos)

Monto por aclarar y/o justificar $0.0 (miles de pesos)

Riesgo: Medio

Entidad Fiscalizada

Universidad Pedagdgica Nacional

(UPN).

Area Fiscalizada:

Sub

direccion de Personal de la UPN.

Titulo de la Auditoria:

100 Remuneraciones y Prestaciones al Personal.

Programa Anual de Fiscalizacién: 2023,

>ca__n9\

Jefa de
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C. Marco Antonio m%mm Caballero Lic. Elda o Duran L.C. Oscar Ulises Acosta Enriquez

Titular del Area de Auditoria Interna, de

Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica
Coordinador.
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ANEXO 2

q Hoja Nimero:

Namero de acto de|
fiscalizacién (Auditoria):

Ndmero de resultado: 6

Monto Fiscalizado:

01/2023
P A L e

log

Organo Interno de Control en la Universidad Pedagégica Nacional. -
Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora
de la Gestién Publica.

- ]
$0.0 (miles de pesos)
. e |

Monto  por aclarar y/o ;
justificar $0.0 (miles de pesos)
Riesgo: g Medio.

Entidad Fiscalizada

_ Universidad Pedagdgica Nacional (UPN).

Area Fiscalizada: Subdireccién de Personal de |a UPN.

Titulo de la Auditoria:

_ 100 Remuneraciones y Prestaciones al Personal.

Programa Anual de Fiscalizacién: 2023,

\..\
L
L

Auditor. ).

L.}

Jefa de/Grupo.

UNAM

1 CARRILLO AVELAR ANTONIO Académico 20 FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES "ARAGON"

2 | DE DIEGO CORREA MARISOL Académico 15 FACULTAD DE PSICOLOGIA, DIVISION DEL S.U A,

3 DORANTES GUEVARA MARIA EUGENIA DE LOURDES Académico 20 FACULTAD DE PSICOLOGIA, DIVISION DE ESTUDIOS PROFESIONALES

4 | GARCIA AGUILAR MARIA DE LOS ANGELES Académico 24 ESCUELA NACIONAL DE LENGUAS, LINGUISTICA Y TRADUCCION

5 | GONZALEZ CORTES ADRIANA Académico 255 ESCUELA NACIONAL DE LENGUAS, LINGUISTICA Y TRADUCCION

6 | MARTINEZ ALVAREZ SILVIA IVETH Funcionario COORDINACION DE UNIVERSIDAD ABIERTA, INNOVACION EDUCATIVA Y EDUCACION A

48 DISTANCIA

7 | MARTINEZ NOLASCO MARCELING Académico 16 FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES "ARAGON"

8 | MOLINA GOMEZ DANIEL BiSHARTES 40 ESCUELA NACIONAL PREPARATORIA, PLANTEL CINCO "JOSE VASCONCELOS"

9 | PEREZ RUIZ ABEL Académico 5 FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES "ARAGON"
10 | SORIANO RAMIREZ ROSA MARIA Académico 19 FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES "ARAGON"

UAM
ﬁ: ALCANTARA MORENO FELIX ASOCIADO 15 AZCAPOTZALCO
12| GARCIA GALVAN SHELICK ERIKA ASOCIADO 15 IZTAPALAPA
Y NN /7
)
A o
).
/&h
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C. Marco >:~o=_imm Caballero Lic. Elda Al uran. L.C. Oscar cn_mMufbnfnﬁﬂmhz:n:mN.

N

Titular del Area de Auditoria‘nterna, de
Desarrollo y Mejora de la Gestién P iblica,
Coordinador.







Organo Interno de Control en la Universidad Pedagdgica Nacional.

Hoja Numero: de (e

G

o)
(N

2 Nimero de acto de 1/2023
2023 Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora fiscalizacién (Auditoria):
L .. y ﬁ«xﬁwgﬁumlm\o de la Gestion Publica. Nimero de resultado: 7
..% <H mw Cédula de Resultados Definitivos. Monto Fiscalizado $1,789.8 (miles de pesos)

Monto por aclarar y/o .
justificar $1,789.8 (miles de pesos)
Riesgo: Medio

Entidad Fiscalizada Universidad Pedagdgica Nacional (UPN).

Area Fiscalizada: Subdireccién de Personal de la UPN,

Titulo de la Auditoria:

100 Remuneraciones y Prestaciones al Personal.

Programa Anual de Fiscalizacién: 2023.

Resultado con Observacién Correctiva

Conclusién

INCONSISTENCIAS EN LOS PAGOS POR TERMINO DE NOMBRAMIENTO LIMITADO Y
EN LA CONTRATACION DE PERSONAL DOCENTE CON INTERINATO LIMITADO.

ACUERDO No. 31, que reglamenta la organizacién y funcionamiento de la Comisién
Académica Dictaminadora de la Universidad Pedagégica Nacional.

Articulo 20.- La Comisién Académica Dictaminadora serd el Unico drgano que
realice la evaluaciéon y resuelva sobre el ingreso y clasificacién del personal
académico de la Universidad Pedagdaica Nacional.

La Comision debera decidir sobre el ingreso de personal académico, con base en los
resultados de los concursos de oposicién académica de los candidatos vy, de ser
considerados idéneos, establecera la categdrica y nivel que le corresponda,
conforme a los requisitos que establezca el tabulador académico que al efecto se
expida.

Articulo 30.- Son miembros del personal académico de la Universidad Pedagddica
Nacional guienes habiendo ingresado a ella mediante el procedimiento establecido
por este Acuerdo, realizan para la institucion actividades académicas de docencia
de tipo superior; de investigacion cientifica en materia educativa y otras disciplinas
afines; de difusion de conocimientos relacionados con la educacion y la cultura en
general, y de biblioteca y apoyo académico; asi como aquellos que realizan
sistematica y especificamente, funciones académicas de naturaleza técnica de
apoyo a las anteriores actividades.

Articulo 12.- El concurso de oposicién es el procedimiento mediante el cual se
selecciona a uno o varios aspirantes a ingresar como miembros del personal
académico a través de la evaluacion de sus conocimientos generales y especificos,
de su nivel académico y de su capacidad didactica, asi como de su méritos
académicos y profesionales

Acciones Correctivas:

El Subdirector de Personal de la Universidad Pedagdgica Nacional, deberd
presentar un informe fundado y motivado que aclare o justifique porque
se realizaron los pagos observados por la prestacion del Concepto 74
‘Pago por término de hombramiento limitado”, toda vez que no presenté
precepto normativo que sustente su pago o evidencia documental de la
obligacion por parte de Universidad; en caso de no aclarar y/o justificar
dichos pagos, realizar las acciones necesarias para reintegrar los montos
no comprobados, conforme lo establecido en la normatividad en la
materia, remitiendo a esta instancia fiscalizadora la evidencia documental
de las acciones realizadas.

Asimismo el Subdirector de Personal, debera presentar copia simple de los
45 casos Dictamenes Favorables de la Comisidon Académica Dictaminadora
(CAD) y los 13 casos de Formato Unico de Personal (FUP) observados, a fin
de realizar la debida integracién de los expedientes de personal.

Las acciones promovidas son independientes de las promociones de
responsabilidades que en su caso, procedan conforme a las disposiciones
juridicas aplicables de resultar hechos constitutivos de faltas
administrativas.

Acciones Preventivas:

La Subdireccién de Personal debera establecer los mecanismos de control
y supervision necesarios que garanticen que Ids pagos por
remuneraciones y prestaciones de la Universidad, gorresponden a los
conceptos efectivamente obligados y autorizados¢onforme a la

\
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. Hoja Nimero: 24 de o4
Organo Interno de Control en la Universidad Pedagdgica Nacional. | Namero  de  acto  de /2023
2023 Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora fiscalizacién (Auditoria):
_.\nsﬁw\muo de la Gestién Publica. Nimero de resultado: 7
ﬂ.mmumw Cédula de Resultados Definitivos Monto Fiscalizado: $1,789.8 (miles de pesos)
e : Monto por aclarar y/o iles d
justificar $1,789.8 (miles de pesos)
Riesgo: Medio

Entidad Fiscalizada Universidad Pedagdgica Nacional (UPN).

Area Fiscalizada: Subdireccién de Personal de la UPN.

Titulo de la Auditoria: 100 Remuneraciones y Prestaciones al Personal.

Programa Anual de Fiscalizacién: 2023.

Articulo 13.- La Comisién Académica Dictaminadora realizard el concurso de
oposicion, sobre las bases siguientes.

I.- Tendrd en cuenta criterios estrictamente académicos, excluyendo limitaciones
derivadas de la posiciéon ideoldgica o politica del concursante;

Il.- Los antecedentes académicos serdn evaluados a partir del minucioso analisis del
curriculum vitae del concursante al que deberan acompafarse los certificados,
diplomas, titulos, grados y demas documentos probatorios;

lll.- La capacidad y el nivel académico de los concursantes seran evaluados con
base en los antecedentes académicos, toméndose en cuenta muy especialmente: la
experiencia docente, el tipo de experiencia profesional, la realizacion o
participacién en trabajo de investigacion y la obra escrita;

IV.- A juicio de la Comisién, la capacidad didactica y los conocimientos especificos
del interesado podran ser evaluados mediante una clase o conferencia publica y
abierta ante un jurado designado por la propia Comisién, o bien mediante la
aplicacion de otro procedimiento de evaluacién que la Comisién determine; V.- El
candidato sostendrd una entrevista cuando menos con dos miembros de la
Comision a efecto de proporcionarle los elementos de juicio a la misma y poder
decidir en cada caso.

Los trabajos presentados, por cada concursante serdn nuestros a disposicién de la
comunidad universitaria en la biblioteca de la institucion. La Comisiéon comunicara
por escrito sus resoluciones a los interesados, por correo certificado en acuse de
recibido o personalmente previa constancia de recibo:

Articulo 19.- La urgencia debidamente justificada de necesidades de personal
académico sera puesta a consideracion del Rector por el secretario académico para
que dichas necesidades sean cubiertas mediante contratacion temporal que no
podra exceder de seis meses ni prorrogarse en ningln caso: invariablemente,
dentro de ese término se debera convocar a concurso de oposicién para cubrir en
definitiva _mm vacantes que correspondan.

normatividad en la materia y estén debidamente comprobados vy
justificados.

Asimismo, en lo subsecuente la Subdireccion de Personal, debera
asegurarse que para las contrataciones de personal docente con
nombramiento de interino limitado, cuente con el Dictamen favorable de
Comisién Académica Dictaminadora y el Formato Unico de Personal (FUP)
para su ingreso, de conformidad con la normatividad aplicable.

FECHA DE FIRMA: 31 de marzo de 2023.

FECHA COMPROMISO DE ATENCION: 21 de junio de 2023.

Por la entidad fiscalizada:

_C. Karla Ramirez Cruz.
Secretaria Administrativa de la
Universidad Peda ica/Naciopal.

l])

ll_llIII\
/n.v. Catlos Olvera qumms i.

Jefe del Departamento de Empleo ¥ Refnuneraciones.
Enla¢e designadp por el Suldirectof de Personal.
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Organo Interno de Control en la Universidad Pedagdgica Nacional.
Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora
de la Gestion Publica.

Cédula de Resultados Definitivos.

Hoja Numero:

}

W)
n

25 de {09

Nimero de acto
fiscalizacién (Auditoria):

de|

1/2023

Ndmero de resultado:

7

Monto Fiscalizado:

$1,789.8 (miles de pesos)

Monto por aclarar y/o i
justificar $1,789.8 (miles de pesos)
Riesgo: Medio

Entidad Fiscalizada

Universidad Pedagdgica Nacional (UPN).

Area Fiscalizada:

Subdireccion de Personal de la UPN.

Titulo de la Auditoria:

100 Remuneraciones y Prestaciones al Personal.

Programa Anual de Fiscalizacién: 2023.

Decreto que crea la Universidad Pedagégica Nacional.

Articulo 27.- EL ingreso del personal académico a la Universidad Pedagdgica

Nacional se sujetard a concurso de oposicidn practicado por una Comisién

Académica Dictaminadora, integrada por cinco miembros designados por el
Secretario de Educacién Pulblica a propuesta del Rector la que verificard la
capacidad y preparacién académica de los candidatos y, de ser considerados
idoneos, establecerd la categoria y nivel que les corresponda. Para la seleccién de
dicho personal no se estableceran limitaciones derivadas de la posicion ideoldgica,

ni politica de los aspirantes

Articulo 28.-La promocién del personal académico se encontrara sujeta a previo
dictamen de la Comisién Académica Dictaminadora, el cual sélo se fundara en la
que efectiie dicha
correspondientes a la categoria y nivel a que aspire el interesado.

comprobacion

Articulo 29.- La organizacién y funcionamiento de la Comisién Académica
establecimiento de las categorias y niveles de

Dictaminadora, asi como el

Comision de los

méritos académicos

clasificacion. serdn objeto de la reglamentacién que al efecto expedira el Secretario

de Educacién Publica conforme a criterios de orden exclusivamente académico i

sin perjuicio de los derechos de los trabajadores.

Reglamento Interior de Trabajo del personal Académico de la Universidad

Pedagdgica Nacional.

Articulo 3.- El personal académico podra laborar mediante nombramiento interino o

definitivo, previo concurso de oposicién, conforme a lo dispuesto en los articulos

27, 28 y 29 del Decreto de Creacién de la Universidad.

Articulo 27.- Para

ingresar como _miembro del

personal académico de la

Universidad, se debera cumplir_siempre con el procedimiento de concurso de

oposicion establecido en el decreto que la crea.




Cédula de Resultados Definitivos.

o X Hoja Ndmero: are] de _OQ|_
N Organo Interno de Controlenla Universidad Pedagégica Nacional. | Namero de  acto  de e
2023 Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora fiscalizacién (Auditoria):
_ h.__\a&nn,mmxc de la Gestion Publica. Nimero de resultado: 7
Monto Fiscalizado: 151,789.8 (miles de pesos)

Monto por aclarar y/o .
justificar $1,789.8 (miles de pesos)
Riesgo: Medio

Entidad Fiscalizada

Universidad Pedagdégica Nacional (UPN).

Area Fiscalizada:

Subdireccién de Personal de la UPN.

Titulo de la Auditoria:

100 Remuneraciones y Prestaciones al Personal.

Programa Anual de Fiscalizacion: 2023.

Articulo 28.- El concurso de oposicién es el procedimiento mediante el cual se

selecciona a uno o varios aspirantes a través del examen de sus valores académicos

v profesionales determinados mediante la evaluacion de sus conocimientos,

competencia pedagégica, experiencia docente y trabajos realizados.

Educacién.

Articulo 29.- El aspirante a formar parte del personal académico de la Universidad,
debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) Tener mas de 18 afios de edad.
b) Ser de nacionalidad mexicana o extranjero con estancia legal en el pais.

c) Comprobar haber realizado estudios completos en cualquier institucion
perteneciente al Sistema Educativo nacional, en la especialidad relacionada con
el trabajo que va a desempefiar. En el caso de licenciaturas cursadas en el
extranjero se estara a lo dispuesto por el articulo 61 de la Ley Federal de

d) Aprobar el concurso de oposicién de catedra correspondiente.

se requiere:

e) Cumplir con las disposiciones y requisitos del presente Reglamento y demas
aplicables al efecto.

f) Presentar comprobante médico de buena salud fisica y mental.

Articulo 30.- Para ingresar a la Universidad como miembro del personal académico,

a) Reunir los requisitos establecidos en el modelo docente de la Universidad para
la categoria que se abra a concurso.

b) Haber sido dictaminado favorablemente en el concurso de oposicion.

c) Contar con el nombramiento expedido por el Rector.

Mrticulo 31.- El ingreso del personal académico podra ser:

m/,/m@/



Organo Interno de Control en la Universidad Pedagdgica Nacional.

2023 Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora
; ﬂﬁ&mwmm\m\a de la Gestion Publica.

VIEA

Cédula de Resultados Definitivos.

Hoja Ndmero:

3 de 409

Niamero de acto
fiscalizacion (Auditoria):

def

1/2023

Nuamero de resultado:

7

Monto Fiscalizado:

$1,789.8 (miles de pesos)

Monto por aclarar ¥/e |q une aiimiies de pesos)
justificar
Riesgo: Medio

Entidad Fiscalizada Universidad Pedagdgica Nacional (UPN). Area Fiscalizada:

Subdireccién de Personal de la UPN.

Titulo de la Auditoria:

100 Remuneraciones y Prestaciones al Personal.

Programa Anual de Fiscalizacién: 2023.

a)

b)

Para cubrir una plaza vacante; o
Para cubrir una licencia.

Articulo 33.- El nombramiento que se otorgue al personal académico de nuevo
ingreso segun el inciso b) del articulo 31, sera limitado a la fecha de vencimiento de
la licencia respectiva, la que no podra exceder de 6 meses.

Articulo 34.- El concurso de oposicién es el medio para el ingreso y la promocidn
del personal académico de la Universidad.

Articulo 35.- Los concursos de oposicién podrén ser:

a) Concurso cerrado para promocién. El concurso para promociéon o concurso
cerrado es el procedimiento mediante el cual el personal docente de la
Universidad puede ser ascendido de categoria o nivel.

b) Concurso abierto para ingreso. El concurso de oposicion para ingreso o
concurso abierto, es el procedimiento a través del cual cualquier persona puede

aspirar a obtener una plaza vacante puesta a concurso.

Articulo 36.- El procedimiento para designar al personal académico a través del
concurso de oposicién para ingreso, o concurso abierto, deberd auedar concluido
en un plazo no mayor de 60 dias hdbiles, contados a partir de la fecha de
publicacion de la convocatoria respectiva.

Articulo 46.- El nombramiento es el instrumento juridico que establece la relacién
de trabajo entre la Universidad vy el trabajador académico v debe constar por
escrito.

Articulo 47.- Los nombramientos seran expedidos por el Rector o por el funcionario
en quien delegue dicha facultad, en los términos de las disposiciones aplicables.

Articulo 48.- Ningun trabajador podrd empezar a prestar sus servicios a la
/;C:?mqmmama si__previamente no le ha sido expedido el nhombramiento

™



Organo Interno de Control en la Universidad Pedagdgica Nacional.
Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora
de la Gestion Publica.
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" Francisco
Cédula de Resultados Definitivos.

Hoja Nimero:

Numero de acto
fiscalizacién (Auditoria):

de|

1/2023

Namero de resultado:

7

Monto Fiscalizado:

$1,789.8 (miles de pesos)

Monto por aclarar y/o :
justificar $1,789.8 (miles de pesos)
Riesgo: Medio

Entidad Fiscalizada

Universidad Pedagdgica Nacional (UPN). Area Fiscalizada:

Subdireccion de Personal de la UPN.

Titulo de la Auditoria:

100 Remuneraciones y Prestaciones al Personal.

Programa Anual de Fiscalizacién: 2023.

F...m< General de

cargo ©

correspondiente. Contravenir esta disposicion sera de la estricta responsabilidad de
los titulares de las unidades o areas respectivas.

Articulo 7. Los Servidores Publicos observaran en el desempefio de su empleo,
comision,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas,
eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico.

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Articulo 66. Las dependencias y entidades serén responsables de gue los pagos
efectuados con cargo a sus presupuestos se realicen con sujecidn a los siquientes

Responsabilidades Administrativas.

los principios de disciplina, legalidad, objetividad,

requisitos:

l. ...y

Ill. Que se encuentren debidamente justificados y comprobados con los
documentos originales respectivos, entendiéndose por justificantes las

Funciones

disposiciones y documentos legales que determinen la obligaciéon de hacer un pago

Manual de Organizacién de la Universidad Pedagdgica Nacional.

Subdireccién de Personal.

Primera. Verificar que los procesos de empleo, remuneraciones, capacitacion y
servicios al personal se apeguen a la normatividad establecida, para evitar
incumplimiento en los mismos.

Cuarta. Coordinar los tramites y procedimientos correspondientes a los pagos al
personal por salarios y prestaciones, a efecto de que se lleven a cabo conforme a la
normatividad vigente en la materia

(=X




VIEA

Organo Interno de Control en la Universidad Pedagégica Nacional.

2023 Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora
Francisco de la Gestion Publica.

Cédula de Resultados Definitivos.

Hoja Nimero:

Ndmero de acto
fiscalizacién (Auditoria):

del

1/2023

Nimero de resultado:

7

Monto Fiscalizado:

$1,789.8 (miles de pesos)

Monto por
justificar

aclarar  y/o

1$1,789.8 (miles de pesos)

Riesgo:

Medio

Entidad Fiscalizada Universidad Pedagdgica Nacional (UPN).

Area Fiscalizada:

Subdireccién de Personal de la UPN.

Titulo de la Auditoria: 100 Remuneraciones y Prestaciones al Personal.

Programa Anual de Fiscalizacién: 2023.

Jefatura del Departamento de Empleo y Remuneraciones

Funciones

Primera. Verificar que los tramites de movimientos y manejo de personal en los
Organos de la Universidad, se lleven a cabo de manera adecuada, para cumplir con
los términos que sefala la ley’, reglamentos internos y demas normas en la materia.
Sexta. Verificar la estricta observancia tanto del reglamento interior de trabajo del
personal académico, como el del personal no docente para que éste opere
conforme a lo establecido.

De la revisidon y analisis efectuado a la Relacién de altas, bajas, renivelaciones y
cambios de personal del ejercicio 2022; expedientes personales de los trabajadores
¥y néminas ordinarias generadas por la Subdireccién de Personal de la Universidad
Pedagdgica Nacional (UPN) de enero de 2022 y febrero de 2023 (de acuerdo a
prueba selectiva), se identific6 283 servidores publicos con plaza docente, con
nombramiento de “interino limitado”, determinindose lo siguiente:

1. En las ndminas ordinarias de la Tera. y 2da. quincena del mes de enero de 2022,
se pago a solo 121 servidores publicos con plaza docente con interinato limitado
la prestacion del Concepto 74 “Pago por término de nombramiento limitado”,
por un monto total bruto de $797,699.97 correspondiente al ejercicio 2021,
como se desglosa en el Anexo 1.

Asimismo, en la némina ordinaria de la 2da. quincena de febrero de 2023,
también se pagsé a solo 133 servidores publicos con plaza docente con
interinato limitado la prestacién del Concepto 74 “Pago por término de
nombramiento limitado”, por el total bruto de $992,124.77 correspondiente al
ejercicio 2022, como se desglosa en el Anexo 2.

Respecto de lo anterior, la Subdireccién de Personal de la UPN no presenté
evidencia documental que justifique y fundamente los pagos realizados a los
docentes en las néminas antes citadas, por la prestacion del Concepto 74 “Pago
por término de nombramiento limitado”.

\‘\\( =
N



s Hoja Nimero: 0 de 109
N Organo Interno de Control en la Universidad Pedagégica Nacional. ["Nimero de  acto  de ——
3 B 2023 Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora fiscalizacion (Auditoria):
s Wﬁamﬁ,mmﬁ de la Gestién Publica. Ntimero de resultado: 7
SO IE: a N Monto Fiscalizado: $1,789.8 (miles de pesos)
P y \J AN P Cédula de Resultados Definitivos. Zazﬁ i = 7o H P
Son— Monto  por arar ¥ $1,789.8 {miles de pesos)
justificar
Riesgo: Medio

Entidad Fiscalizada Universidad Pedagdégica Nacional (UPN).

Area Fiscalizada:

Subdireccion de Personal de la UPN.

Titulo de la Auditoria:

100 Remunetraciones y Prestaciones al Personal.

Programa Anual de Fiscalizacion: 2023.

Con oficio R-SA-SP-23-03-14/14 del 14 de marzo de 2023 de la Subdireccion de
Personal, argumento que “.. esta prestacién data de un acuerdo con la
Delegacién Sindical de Académicos DII-UP3 desde el aio 2003"; sin embargo,
no presento dicho documento.

Por lo anterior, se incumplié con lo establecido en el articulo 66 del Reglamento
de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

De los 133 docente con interinato limitado, que se les pago la prestacion del
Concepto 74 “Pago por término de nombramiento limitado” en la 2da. Quincena de
febrero de 2023, se seleccionaron 45 casos (33.8%) en los que no se localizé en su
expediente personal, el Dictamen Favorable en el concurso de oposicion emitido
por la Comisién Académica Dictaminadora (CAD) para la asignacién de la plaza,
(Anexo 3), en 12 casos tampoco se localizé el Formato Unico de Personal (FUP) que
ampare el periodo de contratacién del 01/08/22 al 15/01/23 y en un caso no se
localizé el FUP que ampare los periodos de contratacion del 01/02/22 al 15/07/22 y
del 01/08/22 al 15/01/23, el cual es el instrumento juridico que establece la relacion
de trabajo entre la Universidad y el trabajador académico; sin embargo, dichos
docentes si estdn contemplados en las néminas ordinarias de esos periodos, como
a continuacién
nrm.nm__m“




. Hoja Ndmero: Qi de 09
Organo Interno de Control en la Universidad Pedagégica Nacional. NGmero de acto del s
2023 Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora fiscalizacion (Auditoria):
Y Francisco de la Gestion Publica. Nimero de resultado: 7
I1A sca |
MH & =N Monto Fiscalizado: $1,789.8 (miles de pesos
o Cédula de Resultados Definitivos. |
S viania  por  aclEEr e $1,789.8 (miles de pesos)
Jjustificar ! : P 2
Riesgo: Medio
Entidad Fiscalizada Universidad Pedagégica Nacional (UPN). Area Fiscalizada: Subdireccién de Personal de la UPN.
Titulo de la Auditoria: 100 Remuneraciones y Prestaciones al Personal. Programa Anual de Fiscalizacién: 2023.
Formato Unice de Persona
Periodo:
g 01/FEB /22 AL 01/AGO/22 AL
m NombreCompleto Puesto 1BAULA2 15/ENE 23
1 |ARREDONDO GALVAN JESUS RAUL PROFESOR ASOCIADO *C* T.C. _— X
2 |BERMUDEZ GONZALEZ YURIKO PROFESOR TECNICO TITULAR *A" T.C. -— X
3 |CHAVEZ ROMO MARIA CONCEPCION PROFESOR TITULAR *C" T.C. —— X
4 |CHAVIRA ALVAREZ LORENA DEL SOCORRO PROFESOR ASOCIADQ "A" T.C. - X
S |DIAZ LOZADA JOCELYN PROFESOR ASIGNATURA "A" 12 HORAS = X
6 |GARCIA GONZALEZ ANGELICA PROFESOR ASIGNATURA "A" 08 HORAS == X
7 |MARTINEZ ACEVEDO KAREN VANESSA PROFESOR ASIGNATURA "A" 19 HORAS — X
8 |MEDINA HUERTA MARIA DE LOS ANGELES PROFESOR ASIGNATURA "A" 19 HORAS X X
9 |MONTES DE OCA VEGA GABRIELA PROFESOR TECNICO ASOCIADO "C" T.C. — X
10 |NAVA CARREON JAVIER EDUARDO PROFESOR TECNICO TITULAR "B* T.C. —_ X
11 |ORTECA ESPINOZA ANA MARIA PROFESOR ASIGNATURA "A" 12 HORAS —_ X
12 |RAMIREZ RAMIREZ LETICIA NAYELI PROFESOR TITULAR “A” M.T. _— X
13 |ROSAS RIVERA YOLANDA PROFESOR TITULAR "C" T.C. — X

Por lo anterior se incumplié con lo establecido en los articulos 2, 3,12,13 y 19 del
ACUERDO No. 31, que reglamenta la organizacién y funcionamiento de la Comision
Acadeémica Dictaminadora de la Universidad Pedagdgica Nacional; 27 y 29 del
Decreto crea la Universidad Pedagégica Nacional; 3, 27, 28, 29, 30, 33, 34,36, 46 y 48
del Reglamento Interior de Trabajo del personal Académico de la Universidad
Pedagdgica Nacional; asi como la fraccion 1l del articulo 66 del Reglamento de la
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (RLFPRH).

Conclusidén:

De la revisién y analisis efectuado a las contrataciones de personal docente con
interinato limitado del ejercicio 2022, se determinaron pagos por un monto total
bruto de $1,789,804.74 sin evidencia documental gue justifique y fundamente los
pagos realizados por la prestacién del Concepto 74 “Pago por término de
nombramiento limitado”, en 121 casos en la lera y 2da némina de enero de 2022 yen
133 casos en la 4ta némina (2da. Quincena de febrero) de 2023; asi mismo, se
identificd en 45 casos, la falta del Dictamen Favorable en el concurso de oposicién
emitido por la Comisién Académica Dictaminadora (CAD) y en 13 casos, el Formato




- . Hoja Ndmero: Q2 de {09
Organo Interno de Control en la Universidad Pedagégica Nacional. [ Namero de  acto d —
i 2023 Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora fiscalizacién (Auditoria):
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L — - -
) ANMHL.W cédula de Resultados Definitivos. Monto Fiscalizado: $1,789.8 (miles de pesos)
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— PR $1,789.8 (miles de pesos)
justificar
Riesgo: Medio
Entidad Fiscalizada Universidad Pedagégica Nacional (UPN). Area Fiscalizada: Subdireccion de Personal de la UPN.
Titulo de la Auditoria: 100 Remuneraciones y Prestaciones al Personal. Programa Anual de Fiscalizacion: 2023.

Unico de Personal (FUP)correspondiente parala asignacion de dichas plazas.

L.C. Oscar :m@.mwmv%ﬂm Enriquez.
Titular del Area de Audijtoria Interna, de
Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica.
Coordinador.
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Organo Interno de Control en la Universidad Pedagégica Nacional.

Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora
de la Gestion Publica.

ANEXO 1

Pago realizado en el mes de enero 2022 de acuerdo a la némina ordinaria por
Concepto 74 "Pago por término de nombramiento limitado"

Hoja Nimero:

93 de (09

Niumero de acto de
fiscalizacién (Auditoria):

01/2023

Nimero de resultado:

7

Monto Fiscalizado:

$0.0 (miles de pesos)

Monto por aclarar y/o justificar

$0.0 (miles de pesos)

Riesgo: Medio
Entidad Fiscalizada Universidad Pedagégica Nacional (UPN). Area Fiscalizada: Subdireccién de Personal de la UPN.,
Titulo de la Auditoria: 100 Remuneraciones y Prestaciones al Personal. Programa Anual de Fiscalizacién: 2023.
0
PO
O 0 pre O D 0 = O

1 ACOSTA MARQUEZ TANIA PROFESOR TITULAR A T/C 1,906.57

2 ALARCON DAOWZ ALEJANDRO PROFESOR ASIGNATURA "A" 19 hrs 3,752.28

3 ALCANTARA GOMEZ NORMA PROFESOR TITULARAT/C 11,906.58

4 ALEJANDRO QUIROZ MARIA DE JESUS PROFESOR ASIGNATURA "A" 15 hrs 2,962.32

5 ALVAREZ BENAVIDEZ RAUL PROFESOR ASIGNATURA "B"19 hrs 4,262.58

6 ALVAREZ HERNANDEZ GABRIEL ALEJANDRO PROFESOR TITULAR B T/C 13,917.98

7 ALVAREZ RAMIREZ ELIZABETH 11,906.58

B AQUINO ZUNIGA MARCO ANTONIO PROFESOR ASOCIADO C T/C 10,315.58

9 AVILA SANCHEZ ROSA ISELA PROFESOR ASIGNATURA "A 18 hrs 3,554.78

10 AVILES ORDAZ BERENICE PROFESOR ASIGNATURA "A" 15 hrs 2,962.32

mn CAMPOS HERNANDEZ JOANA BERENICE PROF. TECNICO TITULAR AT/C 9,278.48

12 CARRION VELAZQUEZ VICENTE PROFESOR TITULAR C T/C 13,917.98

13 CASTILLO DEL CARMEN ROSA MARIA PROFESOR TITULARCT/C 16,452.54

14 CASTILLO HERNANDEZ RITA PROF. TECNICO TITULAR A T/C 9,278.63

15 CEDILLO BEDOLLA ULISES PROFESOR ASIGNATURA "B" 15 hrs 3,365.19

16 CEDILLO CONCHILLOS ROBERTO PROFESOR ASICNATURA "A" 16 hrs 3,159.81

17 CHAVEZ ROMO MARIA CONCEPCION PROFESOR TITULAR C T/C 16,452.54

18 CHAVIRA ALVAREZ LORENA DEL SOCORRO PROFESOR ASOCIADO AT/C 8.249.45

19 CORNEJO CASTILLO IMELDA TERESA 3,752.27

20 CORONA ATENCO JUAN PROFESOR ASIGNATURA "A" 8 hrs 1,579.90

21 CUEVAS QUINTERO LUIS MANUEL PROFESOR ASIGNATURA “A"19 hrs 3,752.50

22 CUPRYN SLOMCZEWSKA TERESA PROFESOR ASIGNATURA "B" 19 hrs 4,262.58

23 DAVILA OLLERVIDES MONICA PROFESOR ASICNATURA “A"15 hrs 2,962.50

24 DE LUNA ZAMORA JORGE ARMANDO PROFESOR ASIGNATURA "B" 9 hrs 2,019.m

25 DIAZ LOZADA JOCELYN PROFESOR ASIGNATURA "A" 12 hrs 2,369.86

26 ESTRADA HIPOLITO ROCIO PROFESOR TITULARC T/C 16,452.55

27 FERNANDEZ TOSTADO OLGA DENISSE PROFESOR ASOCIADO AT/C 8,249.45

28 FLORES FLORES ANA LILIA PROFESOR ASOCIADO B T/C 9,278.63

29 GALINDO GARCIA JOSE ALFONSO PROFESOR ASIGNATURA "B"19 hrs 4,262.58 n/ N _

ﬂl 30 GAMA BUENROSTRO MARTHA GUADALUPE PROFESOR ASIGNATURA "A" 15 hrs 2,962.31 s _’_\

-




Organo Interno de Control en la Universidad Pedagdgica Nacional.

Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora
de la Gestion Publica.

ANEXO1

Pago realizado en el mes de enero 2022 de acuerdo a la némina ordinaria por

Concepto 74 "Pago por término de nombramiento limitado"

Hoja Numero:

gy de {09

Nuamero de acto de
fiscalizacion (Auditoria):

01/2023

Nuamero de resultado:

7

Monto Fiscalizado:

$0.0 (miles de pesos)

Monto por aclarar y/o justificar

$0.0 (miles de pesos)

Riesgo:

Medio

Entidad Fiscalizada

Universidad Pedagdgica Nacional (UPN).

Area Fiscalizada:

Subdireccion de Personal de la UPN.

Titulo de la Auditoria:

100 Remuneraciones y Prestaciones al Personal.

Programa Anual de Fiscalizacién: 2023.

3 GARCIA AGUILAR MARIA DE LOS ANGELES PROFESOR ASOCIADO AT/C 8,249.40
32 GARCIA GARCIA RODRIGO PROFESOR ASIGNATURA "B" 16 hrs 3,589.60
33 GARCIA GONZALEZ ANGELICA PROFESOR ASIGNATURA "A" 8 hrs 1,579.90
34 GARCIA MONROY JAIME PROFESOR ASIGNATURA "A" 15 hrs 2,962.32
35 GARCIA SALAZAR ALMA DELIA PROFESOR ASIGNATURA "A"19 hrs 3,752.28
36 GARCIA SALGADO ROBERTO PROFESOR ASIGNATURA “A" 8 hrs 1,580.00
37 GARCIA VILLEGAS GUADALUPE SALOME PROFESOR ASOCIADO A M/T 3,752.27
38 GARRIDO MENDOZA AIDA VIOLETA PROFESOR ASIGNATURA "A" 15 hrs 2,962.32
39 GOMEZ MACEDO DANIEL PROFESOR TITULAR AT/C 1,906.57
40 GOMEZ SOTO CECILIA PROFESOR ASIGNATURA "A" 19 hrs 3,752.28
4 GUDINO CEJUDO MARIA ROSA PROFESOR TITULAR C T/C 16,452.55
42 GUTIERREZ NUNEZ ERNESTO PROFESOR ASOCIADO AT/C 8,249.46
43 HERNANDEZ JIMENEZ MARCOS PROFESOR ASIGNATURA "A" 19 hrs 3,752.28
44 HERNANDEZ PEREZ DAVID 3,752.28
45 HUICOCHEA GUTIERREZ DIANA PROFESOR ASIGNATURA “A" 9 hrs 1,777.39
46 INFANZON AVALOS DULCE MARIA PROFESOR ASIGNATURA "A" 19 hrs 3,752.27
47 JIMENEZ SANCHEZ CESAR JAVIER PROFESOR ASIGNATURA "A"19 hrs 3,752.28
48 LEANDRO DIAZ PEDRO PROFESOR ASIGNATURA "A" 8 hrs 1,579.90
49 LECN MORALES HUGO PROF. TECNICO ASOCIADO AT/C 6,958.73
50 LIRA GONZALEZ JULIO CESAR PROFESOR ASOCIADO CT/C 10,315.57
51 LOPEZ ANALCO LAURA 2,962.32
52 LOPEZ CARRASCO MARIA CECILIA PROFESOR ASIGNATURA *A" 15 hrs 2,962.32
53 LOPEZ DE NAVA TAPIA SOFIA PROFESOR TITULAR CT/C 7,120.27
54 LOPEZ DORANTES MONICA GUADALUPE PROFESOR TITULAR B M/T 2,692.20
55 LOPEZ HERNANDEZ DIANA MIREL PROFESOR ASIGNATURA "A" 15 hrs 2,962.32
56 LOPEZ MARTINEZ FERNANDO EUGENIO PROFESOR ASIGNATURA "A"19 hrs 3,752.27
57 LOPEZ PEREZ MARIA DEL ROCIO 3,554.78
58 LOPEZ VALENTIN DULCE MARIA PROFESOR TITULAR CT/C 16,452.55
59 MARTINEZ DOMINGUEZ LAURA PROFESOR TITULAR CT/C 16,452.54
60 MARTINEZ OCAMPO FABIOLA ENEIDA PROFESOR ASOCIADO A M/T 4,186.52
61 MARTINEZ VAQUERO MARTHA SUSANA PROFESOR ASIGNATURA "B" 19 hrs 4,262.58
62 MOLINA ENRIQUEZ POSADAS JAVIER RICARDO PROFESOR ASIGNATURA “A* 19 hrs 3,752.28
63 MONTES DE OCA VEGA GABRIELA PROF. TECNICO ASOCIADO C T/C 8,480.79
64 MONTIEL GARCIA SANDRA MARGARITA PROFESOR ASOCIADO A M/T 4,186.51




Organo Interno de Control en la Universidad Pedagdgica Nacional.

Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora
de la Gestidon Publica.

ANEXO 1

Pago realizado en el mes de enero 2022 de acuerdo a la némina ordinaria por
Concepto 74 "Pago por término de nombramiento limitado”

Hoja Nimero: i de 109
Numero de acto de

fiscalizacién (Auditoria): 01/2023
Niamero de resultado: 7

Monto Fiscalizado:

$0.0 (miles de pesos)

Meonto por aclarar y/o justificar

$0.0 (miles de pesos)

Riesgo:

Medio

Entidad Fiscalizada

Universidad Pedagdgica Nacional (UPN).

Area Fiscalizada:

Subdireccién de Personal de la UPN.

Titulo de la Auditoria:

100 Remuneraciones y Prestaciones al Personal.

Programa Anual de Fiscalizacién: 2023.

65

MORA VELAZQUEZ ELIAS

PROFESOR ASOCIADO AT/C

8,249.46

66

MORALES GALLARDO PAOLA EVELINA

PROFESOR ASIGNATURA "A" 19 hrs

3,752.28

67

NAVA CARREON JAVIER EDUARDO

PROF. TECNICO TITULAR B T/C

10,315.58

68

NAVA GARCIA MAURICIO

PROFESOR ASIGNATURA "B" 7 hrs

1.570.46

69

NEGRETE URBANO CLAUDIA

PROFESOR ASIGNATURA "A" 19 hrs

3,752.28

70

OCHOA RUBI MARIA DE LA CONCEPCI

PROFESOR ASIGNATURA "A* 19 hrs

3,752.28

7

OLMOS GUTIERREZ ELSA

PROFESOR ASIGNATURA "A" 19 hrs

3,752.28

72

OROZCO TORRES LUZ MARIA

PROFESOR ASIGNATURA “B" 15 hrs

3,365.20

73

ORTEGA ESPINOZA ANA MARIA

PROFESOR ASIGNATURA "A"12 hrs

2,369.86

74

ORTEGA PENA JAIME

PROFESOR ASIGNATURA "B" 19 hrs

4,262.58

75

ORTIZ CIRILO ALEJANDRO

PROFESOR ASOCIADO AM/T

4,186.52

76

PABELLO SEVILLA SONIA ALEJANDRA

PROFESOR ASIGNATURA "B" 19 hrs

4,262.58

77

PADILLA DE LA PENA JOSE ANTONIO

PROFESOR TITULAR AT/C

1,906.58

78

PEDROZA VARGAS PERLA ESMERALDA

PROFESOR TITULAR B T/C

13,917.98

79

PEREZ VICTORIA YASMIN

PROFESOR ASIGNATURA "B 19 hrs

4,262.58

80

POTENCOWSKI GERNOT RUDOLF

PROFESOR ASIGNATURA "A18 hrs

3,554.78

81

QUIROZ ESTRADA ESTRELLA MARISOL

3,752.27

82

QUIROZ PASARAN JULIO CESAR

PROFESOR ASIGNATURA “B* 12 hrs

2,692.15

83

QUIROZ ZALDIVAR RICARDO BUENAVENTURA

PROFESOR ASICNATURA "A" 8 hrs

1,579.90

84

RAMIREZ VARELA MARIO GILBERTO

PROFESOR ASIGNATURA A" 189 hrs

3,752.50

85

RAMOS LOPEZ DIEGO ALBERTO

PROFESOR ASIGNATURA "A" 15 hrs

2,962.32

86

RAMOS OLAGUIBEL GERARDO

PROFESOR TITULARC T/C

16,452.55

87

RIO DE LA LOZA SANDOVAL SUSANA

PROF. TECNICO TITULAR A T/C

9,278.63

88

RIVERA HERRERA NORMA SUSANA

PROFESOR ASICNATURA "A 18 hrs

3,554.78

89

RODRIGUEZ CORTES KARINA

PROFESOR TITULAR C T/C

16,452.55

20

RODRIGUEZ VAZQUEZ HUGO HERNAN

PROFESOR ASIGNATURA "A"19 hrs

3,752.28

9

ROJAS VAZQUEZ FERNANDO ALBERTO

PROFESOR TITULAR B M/T

712014

92

ROMERO GODINEZ EDITH

6,094.25

93

ROMERO URIOSTEGUI LENINA

PROFESOR ASIGNATURA "B" 15 hrs

3,365.20

94

ROSAS HERNANDEZ CHARLY MICHELLE

PROF. TECNICO TITULARB T/C

10,315.45

95

RUIZ CONTRERAS ARMANDO

PROF. TECNICO TITULAR A T/C

9,278.63

96

SALAS CARDENAS ZTEZTENGARI EUGENIA

PROFESOR ASIGNATURA "A"19 hrs

3,752.50

97

SALGADO PEREA ROCIO

PROFESOR ASIGNATURA "A 18 hrs

3,554.78

98

SANTIAGO GOMNZALEZ LUCIA

PROFESOR TITULARC T/C

16,452.55

AN
\
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Organo Interno de Control en la Universidad Pedagodgica Nacional.
Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora
de la Gestién Publica.

ANEXO1
Pago realizado en el mes de enero 2022 de acuerdo a la némina ordinaria por
Concepto 74 "Pago por término de nombramiento limitado”

Hoja Nimero: TG0 de {04

Nimero de acto de

fiscalizacion (Auditoria): 01,2023

Namero de resultado: 7

Monto Fiscalizado: $0.0 (miles de pesos)

Monto por aclarar y/o justificar $0.0 (miles de pesos)

Riesgo: Medio

Entidad Fiscalizada

Universidad Pedagdgica Nacional (UPN).

Area Fiscalizada:

Subdireccion de Personal de la UPN.

Titulo de la Auditoria:

100 Remuneraciones y Prestaciones al Personal.

Programa Anual de Fiscalizacién: 2023.

99 SANTIAGO RUIZ EDUARDO PROFESOR TITULARB T/C 13,917.98
100 SAUCEDO GARCIA PRISCILA PROF. TECNICO TITULARAT/C 9,278.63
101 SEGOVIA OROZCO JULIE AIDEE PROFESOR ASIGNATURA "B* 19 hrs 4,262.58
102 SERNAS HERNANDEZ CLAUDIA PROFESOR ASOCIADO CT/C 10,315.58
103 SORIANO CRUZ RAUL PROFESOR ASIGNATURA “B" 19 hrs 4,262.58
104 SUAREZ GARCIA MIRIAM ARACELI PROFESOR ASIGNATURA "A" 8 hrs 1,579.90
105 TAPIA AGUILAR ADRIAN ALBERTO PROFESOR ASIGNATURA "A" 15 hrs 2.962.32
106 TEJEDA ALVARADO MARISOL PROFESOR ASOCIADO C M/T 5,289.39
107 TLALPACHICATL CRUZ NICOLAS PROFESOR TITULAR C T/C 13,917.98
108 TORRES CRUZ MARIA DE LOURDES PROFESOR TITULAR C T/C 16,452.55
109 TORRES LORENZANA MIGUEL BERNARDO PROFESOR ASIGNATURA "A*15 hrs 2,962.32
no TORRES MORALES CARMEN LORENA PROFESOR ASIGNATURA "A" 19 hrs 3,752.28
m TORRES SANCHEZ PANFILO ARTURO PROF. TECNICO ASOCIADO AT/C 6,958.73
nz URZUA HERNANDEZ MARIA DEL CARMEN PROFESOR TITULARCT/C 16,452.55
n3 VAZQUEZ SOLORZANO JORGE PROFESOR ASIGNATURA "B" 19 hrs 4,262.65
N4 VENTURA SORIANO LETICIA PROFESOR ASIGNATURA "B" 19 hrs 4,262.65
ns VERA OLIVERA MARTA MATILDE PROFESOR ASIGNATURA "B" 19 hrs 4,262.58
e VERDEJO SAAVEDRA ROCIO PROFESOR TITULAR B T/C 13.917.98
nz VILLAMAR BANUELOS ALEJANDRO PROFESOR ASOCIADO BT/C 9,278.63
na VILLAMIL GRANADOS MARIO PROFESOR ASIGNATURA "A"19 hrs 3,752.28
19 XELHUANTZI SANTILLAN RAFAEL IZCOATL PROFESOR TITULARAT/C 11,906.57
120 YAM RAMIREZ SAC-NICTE PROF. TECNICO TITULARB T/C 10,315.57

793,437.32

QUINCENA 02722,
(PAGO REALIZADO POR SERVICIOS PRESTADOS EN EL EJERCICIO 2021)

BERNARDINO RAMIREZ IRMA ./’J

PROFESO m_DZ.Pﬂlcnh *B"19 hrs

RN,

Nw.sz TOTAL

v

Auditora.

C.P. rmﬁaﬁm Barron Cruz

- \ N
_ AN A

Wy - T T 7
C. Marco Antonio R yes Caballero

Audito

4,262.65

797,699.97

L.C. Oscar Ulises Acosta Enriquez
Titular del Areade Auditoria Interna, de
Desarrollo y Mejora de la\Gestién/Publica.

Coordinador.




Organo Interno de Control en la Universidad Pedagdgica Nacional.

Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora
de la Gestion Publica.

ANEXO 2

Pago realizado en el mes de febrero 2023 de acuerdo a la némina ordinaria por

Concepto 74 "Pago por término de nombramiento limitado”

Hoja Nimero: J..w de 109
Numero de acto de

fiscalizacién (Auditoria): 01/2023
Nimero de resultado: 7

Monto Fiscalizado:

$0.0 (miles de pesos)

Monto por aclarar y/o justificar

$0.0 (miles de pesos)

Riesgo:

Medio.

|

Entidad Fiscalizada

Universidad Pedagdgica Nacional (UPN).

Area Fiscalizada:

Subdireccion de Personal de la UPN.

Titulo de la Auditoria:

100 Remuneraciones y Prestaciones al Personal.

Programa Anual de Fiscalizacién: 2023.

QUINCENA 04/23

P074
Consec. Nombre completo $
{Monto bruto)
1 ACOSTA FUENTES NOEMI DOLORES PROFESQOR TECNICO ASOCIADO "C" T.C. 8,862.50
2 ACOSTA MARQUEZ TANIA PROFESOR TITULAR "A" T.C. 12,442.48
3 ALCANTARA GOMEZ NORMA PROFESOR TITULAR "A" T.C. 12,442.48
4 ALEJANDRO QUIROZ MARIA DE JESUS PROFESOR ASIGNATURA "A" 15 HORAS 3,095.63
5 ALVAREZ BENAVIDEZ RAUL PROFESOR ASIGNATURA "B" 19 HORAS 4,454.55
6 ALVAREZ HERNANDEZ GABRIEL ALEJANDRO PROFESOR TITULAR "B" T.C. 14,544.23
7 AQUINO ZUNIGA MARCO ANTONIO PROFESOR ASOCIADO "C" T.C. 10,779.65
8 ARELLANO SANCHEZ BEATRIZ PROFESOR ASIGNATURA "A" 15 HORAS 3,095.63
9 ARREDONDO GALVAN JESUS RAUL PROFESOR ASOCIADO "C" T.C. 10,779.65
10 AVILA SANCHEZ ROSA ISELA PROFESOR ASIGNATURA "A" 18 HORAS 3,714.75
n AVILES ORDAZ BERENICE PROFESOR ASICNATURA "A" 15 HORAS 3,095.63
12 BERMUDEZ GONZALEZ YURIKO PROFESOR TECNICO TITULAR "A" T.C. 9,696.05
13 BERNARDINO RAMIREZ IRMA PROFESOR ASIGNATURA "B" 19 HORAS 4,454.55
14 BONILLA TEOYOTL CRISTIAN IVAN PROFESOR ASIGNATURA "B" 06 HORAS 1,406.70
15 CAMPOS HERNANDEZ JOANA BERENICE PROFESOR TECNICO TITULAR "A" T.C. 9,696.05
16 CARRION VELAZQUEZ VICENTE PROFESOR TITULAR "C" T.C. 17,192.95
17 CASTILLO DEL CARMEN ROSA MARIA PROFESOR TITULAR "C" T.C. 17,192.95
18 CASTILLO HERNANDEZ RITA PROFESOR TECNICO TITULAR "A" T.C. 9,696.05
19 CEDILLO BEDOLLA ULISES PROFESOR ASIGNATURA "B" 15 HORAS 3,516.62
20 CEDILLO CONCHILLOS ROBERTO PROFESOR ASIGNATURA "A" 16 HORAS 3,302.00
21 CHAVEZ ROMO MARIA CONCEPCION PROFESOR TITULAR "C" T.C. 17.192.95
22 CHAVEZ SUAREZ NAPOLEON ANTONIO PROFESOR ASOCIADO "A" M.T. 4,374.80
23 CHAVEZ VENEGAS SILVIA PROFESOR TITULAR "A" M.T. 6,368.50
24 CHAVIRA ALVAREZ LORENA DEL SOCORRO PROFESOR ASOCIADO "A" T.C. 8,620.63
25 CORONA ATENCO JUAN PROFESOR ASIGNATURA "A" 08 HORAS 1,651.01
26 CUEVAS QUINTERO LUIS MANUEL PROFESOR ASIGNATURA "A" 19 HORAS 3,921.13
27 CUPRYN SLOMCZEWSKA TERESA PROFESOR ASIGNATURA "B" 19 HORAS 4,454.55
28 DAVILA OLLERVIDES MONICA PROFESOR ASICNATURA "A" 15 HORAS 3,095.63
29 DE DIEGO CORREA MARISOL PROFESOR TITULAR "C" T.C. 17,192.95
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Organo Interno de Control en la Universidad Pedagdgica Nacional.

Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora
de la Gestién Publica.

ANEXO 2

Pago realizado en el mes de febrero 2023 de acuerdo a la némina ordinaria por

Concepto 74 "Pago por término de nombramiento limitado™

Hoja Nimero:

98 de {019

Nuamero de acto de
fiscalizacion (Auditoria):

01/2023

Numero de resultado:

7

Monto Fiscalizado:

$0.0 (miles de pesos)

Monto por aclarar y/o justificar

$0.0 (miles de pesos)

Riesgo:

Medio.

Entidad Fiscalizada

Universidad Pedagdgica Nacional (UPN).

Area Fiscalizada:

Subdireccion de Personal de la UPN.

Titulo de la Auditoria:

100 Remuneraciones y Prestaciones al Personal.

Programa Anual de Fiscalizacién: 2023.

30 DIAZ LOZADA JOCELYN PROFESOR ASIGNATURA "A" 12 HORAS 2,476.50
31 DIAZ TOVAR ALFONSO PROFESOR TITULAR "C" T.C. 17,192.95
32 ESCOBAR DURAN URIEL PROFESOR TITULAR "A" T.C. 12,442.48
33 ESTRADA HIPOLITO ROCIO PROFESOR TITULAR "C" T.C. 17,192.95
34 FERNANDEZ TOSTADO OLGA DENISSE PROFESOR ASOCIADO "A" T.C. 8,620.63
35 FLORES FLORES ANA LILIA PROFESCR ASOCIADO "B" T.C. 9,696.05
36 GAMA BUENROSTRO MARTHA GUADALUPE PROFESOR ASIGNATURA "A" 15 HORAS 3,095.63
37 GARCIA AGUILAR MARIA DE LOS ANGELES PROFESOR ASOCIADO "A" T.C. 8,620.63
38 GARCIA GARCIA RODRIGO PROFESOR ASIGNATURA "B" 16 HORAS 3,751.20
39 GARCIA GONZALEZ ANGELICA PROFESOR ASIGNATURA "A" 08 HORAS 1,651.01
40 GARCIA MONROY JAIME PROFESOR ASIGNATURA "A" 15 HORAS 3,095.63
41 GARCIA SALAZAR ALMA DELIA PROFESOR ASIGNATURA "A" 19 HORAS 3,921.13
42 GARCIA SALGADO ROBERTO PROFESOR ASIGNATURA "A" 08 HORAS 1,651.01
43 GARRIDO MENDOZA AIDA VIOLETA PROFESOR ASIGNATURA "A" 15 HORAS 3,095.63
&b GODINEZ GONZALEZ VICTOR ANGEL PROFESOR TECNICO TITULAR "A" T.C. 9,696.05
45 GOMEZ MACEDO DANIEL PROFESOR TITULAR "A" T.C. 12,442.48
46 GOMEZ SOTO CECILIA PROFESOR ASIGNATURA "A" 19 HORAS 3,92113
47 GONZALEZ RIVERA GABRIELA PROFESOR ASIGNATURA "A" 19 HORAS 3,92113
48 GUDINO CEJUDO MARIA ROSA PROFESOR TITULAR "C" T.C. 17,192.85
49 GUTIERREZ NUNEZ ERNESTO PROFESOR ASQCIADOQ "A" T.C. 8,620.63
50 GUTIERREZ SOSA CRISTIAN PROFESOR TECNICO TITULAR "A" T.C. 9,696.05
51 HERNANDEZ JIMENEZ MARCOS PROFESOR ASIGNATURA "A" 19 HORAS 3,921.13
52 HUICOCHEA GUTIERREZ DIANA PROFESOR ASIGNATURA "A" 09 HORAS 1.857.38
53 INFANZON AVALOS DULCE MARIA PROFESOR ASIGNATURA "A" 13 HORAS 3,921.13
54 JIMENEZ SANCHEZ CESAR JAVIER PROFESOR ASIGNATURA "A" 13 HORAS 3,921.13
55 LEANDRO DIAZ PEDRO PROFESOR ASIGNATURA "A" 08 HORAS 1,651.01
56 LEON MORALES HUGO PROFESOR TECNICO ASOCIADO "A" T.C. 7.271.85
57 LIRA GONZALEZ JULIO CESAR PROFESOR ASOCIADO "C" T.C. 10,779.65
58 LOPEZ CARRASCO MARIA CECILIA PROFESOR ASIGNATURA "A" 15 HORAS 3,095.63
59 LOPEZ DORANTES MONICA GUADALUPE PROFESOR TITULAR "B" M.T. 7.440.68
60 LOPEZ HERNANDEZ DIANA MIREL PROFESOR ASIGNATURA "A" 15 HORAS 3,095.63
61 LOPEZ MARTINEZ FERNANDQ EUGENIO PROFESOR ASIGNATURA "A" 19 HORAS 3,921.13 »
62 LOPEZ VALENTIN DULCE MARIA PROFESOR TITULAR "C" T.C. 17,192.95 -
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Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora
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ANEXO 2

Pago realizado en el mes de febrero 2023 de acuerdo a la némina ordinaria por

Concepto 74 "Pago por término de nombramiento limitado"

Hoja Nimero: qq da LOJ
Nimero de acto de

fiscalizacién (Auditoria): 01/2023
Namero de resultado: 7

Monto Fiscalizado:

$0.0 (miles de pesos)

Monto por aclarar y/o justificar

$0.0 (miles de pesos)

Riesgo:

Medio.

Entidad Fiscalizada

Universidad Pedagdgica Nacional (UPN).

Area Fiscalizada:

Subdireccién de Personal de la UPN.

Titulo de la Auditoria:

100 Remuneraciones y Prestaciones al Personal.

Programa Anual de Fiscalizacién: 2023.

63

MARTINEZ ACEVEDQ KAREN VANESSA

PROFESOR ASIGNATURA "A" 19 HORAS

3,921.13

64

MARTINEZ DOMINGUEZ LAURA

PROFESOR TITULAR "C" T.C.

17,192.95

65

MARTINEZ OCAMPO FABIOLA ENEIDA

PROFESOR ASOCIADO "A" M.T.

4,374.80

66

MARTINEZ VAQUERO MARTHA SUSANA

PROFESOR ASIGNATURA "B" 19 HORAS

4,454.55

67

MAYA CHAVEZ YESENIA

PROFESOR ASIGNATURA "B" 15 HORAS

3,516.62

68

MEDINA HUERTA MARIA DE LOS ANGELES

PROFESOR ASICGNATURA “A" 19 HORAS

14,544.23

69

MENDOZA FLORES OREANA

PROFESOR TECNICO TITULAR "B" T.C.

10,779.65

70

MOLINA ENRIQUEZ POSADAS JAVIER RICARDO

PROFESOR ASIGNATURA "A" 19 HORAS

3,921.13

71

MONTES DE OCA VEGA GABRIELA

PROFESOR TECNICO ASOCIADO "C" T.C.

8,862.50

72

MORA VELAZQUEZ ELIAS

PROFESOR ASOCIADO "A" T.C.

8,620.63

73

MORALES GALLARDO PAOLA EVELINA

PROFESOR ASICNATURA "A" 19 HORAS

3,921.13

74

NAVA CARREON JAVIER EDUARDO

PROFESOR TECNICO TITULAR "B" T.C.

10,779.65

75

NAVA GARCIA MAURICIO

PROFESOR ASIGNATURA "B" 07 HORAS

1,641.15

76

NEGRETE URBANO CLAUDIA

PROFESOR ASIGNATURA "A" 19 HORAS

3,921.13

77

OCHOA RUBI MARIA DE LA CONCEPCI

PROFESOR ASIGNATURA "A" 19 HORAS

3,921.13

78

OLMOS GUTIERREZ ELSA

PROFESOR ASIGNATURA "A" 19 HORAS

3,921.13

79

OROZCO TORRES LUZ MARIA

PROFESOR ASIGNATURA "B" 15 HORAS

3,516.62

80

ORTEGA ESPINOZA ANA MARIA

PROFESOR ASIGNATURA "A" 12 HORAS

2,476.50

81

ORTEGA PENA JAIME

PROFESOR ASIGNATURA "B" 19 HORAS

4,454.55

82

ORTIZ CIRILO ALEJANDRO

PROFESOR ASOCIADO "A" M.T.

4,374.80

83

PABELLO SEVILLA SONIA ALEJANDRA

PROFESOR ASIGNATURA "B" 19 HORAS

4,454.55

84

PADILLA DE LA PENA JOSE ANTONIO

PROFESOR TITULAR "A" T.C.

12,442.48

85

PEDROZA VARGAS PERLA ESMERALDA

PROFESOR TITULAR "B" T.C.

14,544.23

86

PEREZ VICTORIA YASMIN

PROFESOR ASIGNATURA "B" 19 HORAS

4,454.55

87

POLO BAUTISTA LUIS ROBERTO

PROFESOR TECNICO ASOCIADO "B" T.C.

8,034.58

88

POTENGOWSKI GERNOT RUDOLF

PROFESOR ASIGNATURA "A" 18 HORAS

3,714.75

89

QUIROZ PASARAN JULIO CESAR

PROFESOR ASIGNATURA "B" 12 HORAS

2,813.23

90

QUIROZ ZALDIVAR RICARDO BUENAVENTURA

PROFESOR ASIGNATURA "A" 08 HORAS

1,651.01

91

RAMIREZ RAMIREZ LETICIA NAYELI

PROFESOR TITULAR "A" M.T.

14,544.23

92

RAMIREZ VARELA MARIO GILBERTO

PROFESOR ASIGNATURA "A" 19 HORAS

3,92113

93

RAMOS LOPEZ DIEGO ALBERTO

PROFESOR ASICNATURA "A" 15 HORAS

3,095.63

94

RAMOS OLAGUIBEL GERARDOQ

PROFESOR TITULAR "C" T.C.

17,192.95

95

RIO DE LA LOZA SANDOVAL SUSANA

PROFESOR TECNICO TITULAR "A" T.C.

9,696.05
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ANEXO 2

Pago realizado en el mes de febrero 2023 de acuerdo a la némina ordinaria por|

Concepto 74 "Pago por término de nombramiento limitado"

Hoja Nidmero:

[ele) de 109

Nimero de acto de
fiscalizacion (Auditoria):

01/2023

Ndamero de resultado:

7

Monto Fiscalizado:

$0.0 (miles de pesos)

Monto por aclarar y/o justificar

$0.0 (miles de pesos)

Riesgo:

Medio.

Entidad Fiscalizada

Universidad Pedagdgica Nacional (UPN).

Area Fiscalizada:

Subdireccion de Personal de la UPN.

Titulo de la Auditoria:

100 Remuneraciones y Prestaciones al Personal.

Programa Anual de Fiscalizacién: 2023.

96 RIVERA HERRERA NORMA SUSANA PROFESOR ASIGNATURA "A" 18 HORAS 3,714.75
97 RODRIGUEZ CORTES KARINA PROFESOR TITULAR "C" T.C. 17,192.95
98 RODRIGUEZ VAZQUEZ HUGO HERNAN PROFESOR ASIGNATURA "A" 19 HORAS 3,921.13
99 RODRIGUEZ VELAZQUEZ MARIANA PROFESOR ASIGNATURA "A" 19 HORAS 3,921.13
100 ROJAS VAZQUEZ FERNANDO ALBERTO PROFESOR TITULAR "B" M.T. 7.440.68
101 ROMERO URIOSTEGUI LENINA PROFESOR ASIGNATURA "B" 15 HORAS 3,516.62
102 ROSAS HERNANDEZ CHARLY MICHELLE PROFESOR TECNICO TITULAR "B" T.C. 10,779.65
103 ROSAS RIVERA YOLANDA PROFESOR TITULAR "C" T.C. 17,192.95
104 RUIZ CONTRERAS ARMANDO PROFESOR TECNICO TITULAR "A" T.C. 9,696.05
105 RUIZ CORONA VICTOR PROFESOR TECNICO TITULAR "B" T.C. 10,779.65
106 SALAS CARDENAS ZTEZTENGARI EUGENIA PROFESOR ASIGNATURA "A" 19 HORAS 3,921.13
107 SALGADO PEREA ROCIO PROFESOR ASIGNATURA "A" 18 HORAS 3,714.75
108 SANTIAGO GONZALEZ LUCIA PROFESOR TITULAR "C" T.C. 17,192.95
109 SANTIAGO RUIZ EDUARDO PROFESOR TITULAR "B" T.C. 14,544.23
110 SAUCEDO GARCIA PRISCILA PROFESOR TECNICO TITULAR "A" T.C. 9,696.05
m SEGOVIA OROZCO JULIE AIDEE PROFESOR ASIGNATURA "B" 19 HORAS 4,454.55
n2 SERNAS HERNANDEZ CLAUDIA PROFESOR ASOCIADO "C" T.C. 10,779.65
n3 SORIANO CRUZ RAUL PROFESOR ASIGNATURA "B" 19 HORAS 4,454.55
114 SUAREZ GARCIA MIRIAM ARACELI PROFESOR ASIGNATURA "A" 08 HORAS 1,651.01
115 TAPIA AGUILAR ADRIAN ALBERTO PROFESOR ASIGNATURA "A" 15 HORAS 3.085.63
116 TEJEDA ALVARADO MARISOL PROFESCOR ASOCIADO "C" M.T. 5,527.33
n7 TENORIC FLORES JESUS PROFESOR ASIGNATURA "B" 12 HORAS 2,813.23
s TLALPACHICATL CRUZ NICOLAS PROFESOR TITULAR "C" T.C. 17,192.95
n9 TORRES CRUZ MARIA DE LOURDES PROFESOR TITULAR"C" T.C. 17,192.95
120 TORRES LORENZANA MIGUEL BERNARDO PROFESOR ASIGNATURA "A" 15 HORAS 3,095.63
121 TORRES MORALES CARMEN LORENA PROFESOR ASIGNATURA "A" 19 HORAS 3,921.13
122 TORRES SANCHEZ PANFILO ARTURO PROFESOR TECNICO ASOCIADO "A" T.C. 7.271.85
123 TREJO TABARES JAVIER PROFESOR ASIGNATURA "A" 19 HORAS 3,921.13
124 URZUA HERNANDEZ MARIA DEL CARMEN PROFESOR TITULAR "C" T.C. 17,192.95
125 VAZQUEZ CARMONA HOMERO DANIEL PROFESOR ASIGNATURA "B" 15 HORAS 3,516.62
126 VAZQUEZ SOLORZANO JORGE PROFESOR ASIGNATURA "B" 19 HORAS 4,454.55
127 VENTURA SORIANO LETICIA PROFESOR ASIGNATURA "B" 19 HORAS 4,454.55 | _/
4 128 VERA OLIVERA MARTA MATILDE PROFESOR ASIGNATURA "B" 19 HORAS 4,454.55 e oy w
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Organo Interno de Control en la Universidad Pedagégica Nacional.
Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora
de la Gestion Publica.

ANEXO 2

Pago realizado en el mes de febrero 2023 de acuerdo a la némina ordinaria por
Concepto 74 "Pago por término de nombramiento limitado”

Hoja Numero:

io| de  {pq

Nimero de acto de
fiscalizaciéon (Auditoria):

01/2023

Nimero de resultado:

v

Monto Fiscalizado:

$0.0 (miles de pesos)

Monto por aclarar y/o justificar

$0.0 (miles de pesos)

Riesgo: Medio.
Entidad Fiscalizada Universidad Pedagogica Nacional (UPN). Area Fiscalizada: Subdirecciéon de Personal de la UPN.
Titulo de la Auditoria: 100 Remuneraciones y Prestaciones al Personal. Programa Anual de Fiscalizacién: 2023.
129 VERDEJO SAAVEDRA ROCIO PROFESOR TITULAR "B" T.C. 14,544.23
130 VILLAMAR BANUELOS ALEJANDRO PROFESQOR ASOCIADO "B" T.C. 9,696.05
131 VILLAMIL GRANADQOS MARIO PROFESCR ASIGNATURA "A" 19 HORAS 3,921.13
132 XELHUANTZI SANTILLAN RAFAEL IZCOATL PROFESOR TITULAR "A" T.C. 12,442.48
133 YAM RAMIREZ SAC-NICTE PROFESQOR TECNICO TITULAR "B" T.C. 10,779.65
GRAN TOTAL 992,124.77
_ )
& T . %«
Ay A _ SR (- wo
C.P. _.mnﬁn_m Barrén Cruz C. Marco Antoni  Caballero Lic. onzo Duran L.C. Oscar g/mumm.ﬂno m,m Enriquez
Auditora. >ca_ﬂof\ de Grupo. Titular del Area de Auditoria Interna, de

Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica.
nooa_.smn_o«ﬁ.
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Organo Interno de Control en la Universidad Pedagégica Nacional.
Area de Auditoria Interna, de Desarro loy Mejora
de la Gestion Publica.

ANEXO 3

Hoja Ndmero:

ic2  de {09

Ndmero de acto
fiscalizacién (Auditoria):

de

01/2023

Numero de resultado:

7

Monto Fiscalizado:

$0.0 (miles de pesos)

Monto por aclarar y/o justificar

$0.0 (miles de pesos)

Riesgo:

Medio.

Entidad Fiscalizada

Universidad Pedagdgica Nacional (UPN).

Area Fiscalizada:

Subdireccion de Personal de |a UPN.

Titulo de la Auditoria:

100 Remuneraciones y Prestaciones al Personal.

Programa Anual de Fiscalizacién: 2023.

o OMER oD p 0] DESDI 4
ALCANTARA GOMEZ NORMA E9214 PROFESOR TITULAR "A" T/C 01-feb-22 15-jul-22
. ALCANTARA GOMEZ NORMA E9214 PROFESOR TITULAR "A" T/C 01-ago-22 15-2ne-23
4 ALVAREZ HERNANDEZ GABRIEL ALEJANDRO E9216 PROFESOR TITULARB T/C 01-feb-22 15-jul-22
ALVAREZ HERNANDEZ GABRIEL ALEJANDRO E9216 PROFESOR TITULARB T/C 01-3g0-22 15-ene-23
- ARREDONDO GALVAN IESUS RAUL E9212 PROFESOR ASOCIADO “C" T/C 01-feb-22 15-jul-22
5 ARREDONDO GALVAN JESUS RAUL ED9212 PROFESOR ASOCIADO “C' 01-agg-22 15-ene-23
" BERMUDEZ GONZALEZ YURIKO E9250 PROFESOR TECNICO TITULAR A T/C 01-feb-22 15-jul-22
BERMUDEZ GONZALEZ YURIKO E9250 PROFESOR TECNICO TITULAR A T/C 01-ago-22 15-gne-23
5 CAMPOS HERMANDEZ JOANA BERENEC! ES250 PROFESOR TECNICO TITULAR A T/C 01-feb-22 15-jul-22
CAMPOS HERMANDEZ JOANA BERENECI E9250 PROFESOR TECNICO TITULAR A T/C 01-ago-22 15-2na-23
5 CASTILLO HERNANDEZ RITA E9250 PROFESOR TECNICO TITULAR "A" T/C 01-feb-22 15-jul-22
CASTILLO HERNAMDEZ RITA £9250 PROFESOR TECNICO TITULAR A" T/C 01-ago-22 15-ene-23
CHAVEZ ROMO MARIA CONCEPCION £59218 PROFESOR TITULAR C T/C 01-feb-22 15-jul-22
i CHAVEZ ROMO MARIA CONCEPCION E5218 PROFESOR TITULAR C T/C 01-ago-22 15-ene-23
CHAVIRA ALVAREZ LORENA DEL SOCORRO E9208 PROFESOR ASOCIADO A T/C 01-feb-22 15-jul-22
& CHAVIRA ALVAREZ LORENA DEL SOCORRO E9208 PROFESOR ASOCIADQ A T/C 01-ago-22 15-ene-23
- CUPRYN SLOMCZEWSKA TERESA ED306-19 PROFESOR ASIGNATURA 01-feb-22 15-jul-22
CUPRYN SLOMCZEWSKA TERESA E9306-19 PROFESOR ASIGNATURA 01-3go-22 15-gne-23
10 DIAZ LOZADA JOCELYN E9304-12 PROFESOR ASIGNATURA * 01-feb-22 15-jul-22
il DIAZ LOZADA JOCELYN E9304-12 PROFESOR ASIGNATURA 15-ene-23
Hi ESTRADA HIPOLITO ROCIO E5218 PROFESOR TITULAR C dﬁ 0l-feb-22 154ul-22
ESTRADA HIPOLITO ROCIO E9218 PROFESOR TITULAR C T/C 01-a3go-22 15-ene-23
i GAMA BUENROSTRC MATHA GUADALUPE EQ304-15 PROFESOR ASIGNATURA 15 hrs. 01-feb-22 15-jul-22
o GAMA BUENROSTRO MATHA GUADALUPE ED304-15 PROFESOR ASIGNATURA 15 hrs., 01-3go-22 15-gne-23
GARCIA GONZALEZ ANGELICA E9304-8 PROFESOR ASIGNATURA "A" 8 hrs, 01-feb-22 15-jul-22
- GARCIA GONZALEZ ANGELICA E9304-8 PROFESOR ASIGNATURA "A" 8 hrs, 01-ago-22 15-ene-23
" GARCIA SALGAGO ROBERTO E9204-8 PROFESOR ASIGNATURA "A® 8 hrs, 01-feb-22 154ul-22
= GARCIA SALGADO ROBERTO £9304-8 PROFESOR ASIGNATURA Bhrs. 01-ago-22 15-ene-23
GOMEZ MACEDO DANIEL E9214 PROFESOR TITULAR A T/C 01-feb-22 15-jul-22
= GOMEZ MACEDO DANIEL E9214 PROFESOR TITULAR A T/C 01-3ga-22 15-ene-23
*® QCG:M_D CEJUDO MARIA ROSA E9218 PROFESOR TITULAR C T/C 0l1-feb-22 15-ul-22
GUDIND CEJUDO MARIA ROSA E9218 PROFESCR TITULAR C T/C 0l-ago-22 15-ene-23
” HERNANDEZ JIMENEZ MARCOS E9304-19 PROFESOR ASIGNATURA "A“ 19 hys, 01-feb-22 15.
HERNANDEZ JIMENEZ MARCOS E9304-19 PROFESOR ASIGNATURA "A" 19 hrs, 01-ago-22 15-gne-23
JIMENEZ SANCHEZ CESAR JAVIER E9304-12 PROFESOR ASIGNATUPA "A" 19 hrs, 01-feb-22 15
s JIMENEZ SANCHEZ CESAR JAVIER E9304-19 PROFESOR ASIGNATURA "A" 12 hr: 01-3go-22 15-ene-23
=3 LIRA GONZALEZ JULIO CESAR E9212 PROFESOR ASOCIADO “C" T/C 0Oi-feb-22 15-jul-22
- LIRA GONZALEZ JULIO CESAR E9212 PROFESOR ASQCIADO "C" T/C 01-ago-22 15-2ne-23
0 LOPEZ HERNANDEZ DIANA MARIBEL E3304-15 PROFESOR ASIGMATURA “A" 15 hrs, 01-ish-22 15-jul-22
B LOPEZ HERNANDEZ DIAMA MARIBEL E9304-15 PROFESOR ASIGNATURA "A" 15 hrs, 01-ag0-22 15-2ne-23
- MARTINEZ ACEVEDO KAREN VANESSA E2304-19 PROFESOR ASIGNATURA "A" 19 hrs. 01-feb-22
MARTINEZ ACEVEDO KAREN VANESSA E9304-13 PROFESOR ASIGNATURA "A” 19 hrs, 01-ago-22
75 MARTINEZ VAQUERO MARTHA SUSANA E93056-19 PROFESOR ASIGNATURA “8” 19 hrs. D1-feb-22 15-jul-22
= MARTINEZ VAQUERQ MARTHA SUSANA E9305-13 PROFESOR ASIGNATURA 8" 19 hrs, 01-3go-22 15-gne-23
a3 MEDINA HUERTA MARIA DE LOS ANGELES E9215 PROFESOR TITULAR “B” T/C 01-feb-22 15-jul-22
MEDINA HUERTA MARIA DE LOS ANGELES E9216 PROFESOR TITULAR "B" T/C 01-3go-22 15-ene-23
2 MONTES DE OCA VEGA GABRIELA E9248 PROFESOR TECNICO ASOCIADO "C* 01-feb-22 15-jul-22
MONTES DE OCA VEGA GABRIELA £9248 PROFESOR TECNICO ASOCIADQ "C" T/C 01-ago-22
25 MNAVA CARREON JAVIER EDUARDO E9252




Hoja Ndmero: lo3 de {09

Organo Interno de Control en la Universidad Pedagdgica Nacional. | Ndmero de  acto  de

Area de Auditoria Interna, de Desarrolloy Mejora fiscalizacién (Auditoria): Bz

2023 de la Gestion Publica. Ntmero de resultado: 7

AU NE g~

Francisco

VILEA ANEXO 3 Monto Fiscalizado: $0.0 (miles de pesos)

Monto por aclarar y/o justificar $0.0 (miles de pesos)
Riesgo: Medio.
Entidad Fiscalizada Universidad Pedagdégica Nacional (UPN). Area Fiscalizada: Subdireccién de Personal de la UPN.
Titulo de la Auditoria: 100 Remuneraciones y Prestaciones al Personal. Programa Anual de Fiscalizacion: 2023.

MNAVA CARREQON JAVIER EDUARCO E9252 PROFESOR TECNICO TITULAR B T/C 01-ago-22 15-ene-23
% OCHOA RUBI MARIA DE LA CONCEPCION DESSIRE E9304-19 PROFESOR ASIGNATURA "A" 19 hrs. 01-feb-22 15-jul-22
OCHOA RUBI MARIA DE LA CONCEPCION DESSIRE E9304-19 PROFESOR ASIGNATURA "A" 19 hrs. 01-ago-22 15-ene-23
27 ORTEGA ESPINOZA ANA MARIA E9304-12 PROFESOR ASIGNATURA "A" 12 hrs. 01-feb-22 15-jul-22
CRTEGA ESPINOZA ANA MARIA E9304-12 PROFESOR ASIGNATURA "A" 12 hrs. 01-ago-22 15-eng-23
- PABELLO SEVILLA SONIA ALEJANDRA E9306-19 PROFESOR ASIGNATURA "B" 13 hrs. 01-feb-22 15-jul-22
- PABELLO SEVILLA SONIA ALEJANDRA E9306-12 PROFESOR ASIGNATURA "8" 13 hrs. 01-ago-22 15-ene-23
o PEREZ VICTORIA YASMIN E9306-19 PROFESOR ASIGNATURA "B" 19 hrs. 01-feb-22 15-jul-22
o PEREZ VICTORIA YASMIN E9306-19 PROFESOR ASIGNATURA "B" 19hrs. 01-ago-22 15-ene-23
” QUIRDZ PASARAN JULIO CESAR E9306-12 PROFESOR ASIGNATURA "B" 12 hrs. 01-feb-22 15-jul-22
0 QUIRDZ PASARAN JULIO CESAR £9306-12 PROFESOR ASIGNATURA "B" 12 hrs. 01-ago-22 15-ene-23
RAMIREZ RAMIREZ LETICIA NAYEL E9216 PROFESOR TITULAR "B" T/C 01-feb-22 15-jul-22
H RAMIREZ RAMIREZ LETICIA NAYELI E9216 PROFESOR TITULAR "B* T/C 01-ago-22 15-ene-23
43 RAMOS OLAGUIBEL GERARCO E9218 PROFESOR TITULARC T/C 01-feb-22 15-jul-22
B RAMOS OLAGUIBEL GERARDO £9218 PROFESOR TITULARC T/C 01-ago-22 15-ene-23
3 RODRIGUEZ CORTES KARINA E9218 PROFESOR TITULAR CT/C 01-feb-22 15-jul-22
RODRIGUEZ CORTES KARINA E9218 PROFESORTITULAR C T/C 01-ago-22 15-ene-23
3 ROJAS VAZQUEZ FERNANDO ALBERTO E9016 PROFESOR TITULAR B M/T 01-feb-22 15-jul-22
ROJAS VAZQUEZ FERNANDO ALBERTO E016 PROFESOR TITULAR B M/T 01-ago-22 15-ene-23
s ROSAS RIVERA YOLANDA E9218 PROFESOR TITULARCT/C 01-feb-22 15-jul-22
ROSAS RIVERA YOLANDA £9218 PROFESOR TITULAR C T/C 01-ago-22 15-ane-23
SALAS CARDENAS ZTEZTEGARI EUGENIA £9304-12 PROFESOR ASIGNATURA "A" 19 hrs. 01-feb-22 15-jul-22
* SALAS CARDENAS ZTEZTEGARI EUGENIA E9304-1% PROFESOR ASIGNATURA "A" 13 hrs. D1-ago-22 15-ene-23
3 SANTIAGO RUIZ EDUARDO E9216 PROFESOR TITULAR "B" T/C 01-feb-22 15-jul-22
SANTIAGO RUIZ EDUARDO E9216 PROFESOR TITULAR "B" T/C 01-ago-22 15-ene-23
~ 2 SERMAS HERNANDEZ CLAUDIA E9212 PROFESOR ASQCIADO CT/C 01-feb-22 15-jul-22
* SERNAS HERNANDEZ CLAUDIA E9212 PROFESOR ASOCIADO CT/C 0l-ago-22 15-ene-23
35 TAPIA AGUILAR ADRIAN ALBERTO E9304-15 PROFESOR ASIGNATURA A" 15 hrs. D1-feb-22 15-jul-22
B TAPIA AGUILAR ADRIAN ALBERTO E9304-15 PROFESOR ASIGNATURA "A" 15 hrs. 01-ago-22 15-ene-23
e TLAPACHICATL CRUZ NICOLAS E9218 PROFESOR TITULAR C T/C 01-feb-22 15-jul-22
TLAPACHICATL CRUZ NICOLAS E9218 PROFESOR TITULAR CT/C 01-3ga-22 15-2ne-23
TORRES MORALES CARMEN LORENA E2304-19 PROFESOR ASIGNATURA 19 hrs. 01-fab-22 15-jul-22
4 TORRES MORALES CARMEN LORENA E2304-13 PROFESOR ASIGNATURA A" 19 hrs. D1-3go-22 15-gne-23
5 URZUA HERNANDEZ MARIA DEL CARMEN E9218 PROFESOR TITULAR C T/C 01-feb-22 15-jul-22
B URZUA HERMANDEZ MARIA DEL CARMEN E9218 PROFESOR TITULARC T/C 01-ago-22 15-ene-23
VENTURA SORIANO LETICIA E93056-19 PROFESOR ASIGNATURA "B" 19 hrs. 01-ieb-22 15-jul-22
a2 VENTURA SORIANO LETICIA E9306-19 PROFESOR ASIGMATURA "B" 19 hrs. 01-ago-22 15-ene-23
m VILLAMAR BANUELOS ALEJANDRO E9210 PROFESOR ASOCIADO T 01-ieb-22 15-jul-22
VILLAMAR BANUELCS ALEJAMDRO E9210 PROFESOR meh_b._uoc in/ = 01-ago-22 15-ene-23
i | YAM RAMIREZ SAC-NITE £9252 PROFESOR TECNICOTTULAR B T/CN, [ N|  Afpfeb-22 15-ul-22

YAM RAMIREZ SAC-NITE £9252 PROFESOR TECNICO TITULARG T/C_\\ / Pl-ago-22 15-ene-23 , =

/ v
o
.
= o }W\I llllllllllll X T AT Ty [T | e .
C.P. _,mfn_m Barir®én Cruz C. Marco Anton _wmm,nmvm:mqo Lic. Elda Al Duran Titular del Area-d ditoria Interna, de

Auditora. Jefa/de\grupo. Desarrollo y Mejora de|la Gestion P iblica.

Coordinador.




] Hoja Namero: 104 de 109
Organo Interno de Control en la Universidad Pedagd6gica Nacional. |"Nimero de  acto  de 1/2023
2023 Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora fiscalizacién (Auditoria):
NI m.ﬁﬁw\mﬁmmnm\@ de la Gestién Publica. Numero de resultado: 8
_a 5 VI . - Monto Fiscalizado: 0.0 (miles d
— A Cédula de Resultados Definitivos. el
T —— Monto por aclarar y/o .
Justificar $0.0 (miles de pesos)
Riesgo: Bajo.

Entidad Fiscalizada Universidad Pedagdgica Nacional (UPN).

Area Fiscalizada: Subdireccién de Personal de la UPN.

Titulo de la Auditoria:

100 Remuneraciones y Prestaciones al Personal.

Programa Anual de Fiscalizacion: 2023.

Resultado con Observacién Correctiva

Conclusién

INSUFICIENTES CONTROLES DE ASISTENCIA DEL PERSONAL DOCENTE DE LA
UNIVERSIDAD.

Reglamento Interior de Trabajo del personal Académico de la Universidad
Pedagdgica Nacional.

Articulo 8.- Son obligaciones del Personal Académico:

IX.- Asistir con puntualidad al desempefio de sus labores docentes registrando la
asistencia mediante el sistema de control establecido por la Universidad.

Articulo 54.- Los horarios de trabajo son los establecidos por la Universidad, de
conformidad con la naturaleza y necesidades del servicio.

Articulo 55.- El trabajador académico registrara la asistencia a sus labores tanto a la
entrada como a la salida, en las listas que la Universidad proporcione.

Articulo 59.- Se considerara falta de asistencia injustificada el hecho de que el
trabajador académico abandone sus labores sin la autorizacion respectiva y no
firme las listas de salida.

Articulo 60.- Las faltas injustificadas de asistencia privan al trabajador académico
del derecho de percibir el salario correspondiente al tiempo de labores no
desempenado.

Articulo 61.- Invariablemente, para salir del trabajo con anterioridad al tiempo
estipulado, se requerira la autorizacion del jefe inmediato.

Articulo 84.- El incumplimiento por parte del trabajador académico de las
obligaciones establecidas en el articulo 8° del presente Reglamento, dara lugar a
amonestacion escrita con apercibimiento de sancién mayor.

\

Acciones Correctivas:

El Subdirector de Personal de la Universidad Pedagdgica Nacional, deberd
girar sus instrucciones a quien corresponda, a efecto de proporcionar los
registros de asistencia del personal observado; y en su caso, establecer de
manera oficial dichos controles al personal docente que no lo tenga
asignado, proporcionando a este Organo Fiscalizador la documentacién e
informacion que ampare las acciones realizadas.

Acciones Preventivas:

La Subdireccion de Personal deberd fortalecer o establecer los
mecanismos de control y supervisién necesarios que garanticen que el
personal de la Universidad, invariablemente registre su asistencia, en
cumplimiento a establecido en la normatividad en la materia,
proporcionando a este Organo Fiscalizador la documentacién soporte del
establecimiento de los mecanismos de control que eviten la problematica
observada.

FECHA DE FIRMA: 23 de marzo de 2023.

FECHA COMPROMISO DE ATENCION: 21 de junio de 2023.

\
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Cédula de Resultados Definitivos.

05 de  [Q9

Hoja Ndmero:

Oqum:o _Jnmq:o de Control en la Universidad Pedagdégica Nacional. | Naomero de acto del /2023
2023 Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora fiscalizacién (Auditoria):
4 ’ Cyancisto de la Gestién Publica. N e resaltada: 5

Monto Fiscalizado: $0.0 (miles de pesos)

Monto por aclarar y/o .
justificar $0.0 (miles de pesos)
Riesgo: Bajo.

Entidad Fiscalizada Universidad Pedagdgica Nacional (UPN).

Area Fiscalizada: Subdireccién de Personal de la UPN.

Titulo de la Auditoria: 100 Remuneraciones y Prestaciones al Personal.

Programa Anual de Fiscalizacion: 2023.

Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la SEP.
Articulo 35.- El Reglamento interior de cada dependencia fijard el procedimiento
gue juzgue conveniente para el control de asistencia y trabajo de su personal.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Articulo 7. Los Servidores Publicos observaran en el desempefio de su empleo,
cargo o comision, los principios de disciplina, legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas,
eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico.

Manual de Organizacion de la Universidad Pedagégica Nacional.
Subdireccién de Personal.

Funciones

Primera. Verificar que los procesos de empleo, remuneraciones, capacitacién y
servicios al personal se apeguen a la normatividad establecida, para evitar
incumplimiento en los mismos.

Cuarta. Coordinar los tramites y procedimientos correspondientes a los pagos al
personal por salarios y prestaciones, a efecto de que se lleven a cabo conforme a la
normatividad vigente en la materia

Jefatura del Departamento de Empleo y Remuneraciones

Funciones

Primera. Verificar que los tramites de movimientos y manejo de personal en los
Organos de la Universidad, se lleven a cabo de manera adecuada, para cumplir con
los términos que sefala la ley', reglamentos internos y demas normas en la materia.
Sexta. Verificar la estricta observancia tanto del reglamento interior de trabajo del
personal académico, como el del personal no docente para que éste opere
conforme a lo establecido.

Por la entidad fiscalizada:

_K €. Karla Ramirez Cruz.
Secretaria Administrativa de

Universida ﬁwwﬁzgm

C.P. Carlog Olvera Ariz, m:ﬂ\r
Jefe del Departamento de Empleojy R neraciones.

Enlace designado por el Subdirgctor de Personal.

Sty




Organo Interno de Control en la Universidad Pedagdgica Nacional.

2023 Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora
¥ m...wm:mmwm\.\o de la Gestion Publica.

Cédula de Resultados Definitivos.

Hoja Nimero: o6 HE 109
Namero de acto del

fiscalizacién (Auditoria): 1/2023
Numero de resultado: 8

Monto Fiscalizado:

$0.0 (miles de pesos)

Monto por aclarar y/o i
justificar $0.0 (miles de pesos)
Riesgo: Bajo.

Entidad Fiscalizada Universidad Pedagdgica Nacional (UPN).

Area Fiscalizada:

Subdireccion de Personal de la UPN.

Titulo de la Auditoria:

100 Remuneraciones y Prestaciones al Personal.

Programa Anual de Fiscalizacién: 2023,

De la revision y andlisis efectuado a la plantilla ocupacional de la Universidad
Pedagdgica Nacional con corte al 31 de diciembre de 2022, asi como a los registros
de control de asistencia del personal docente de la Universidad, correspondiente a
la primera quincena de septiembre de 2022, se identificé que 92 docentes (20%) de
463 verificados, no se proporcioné evidencia documental del registro de control de
asistencia en esa quincena, desconociendo la existencia de los mismos, cuyos
nombres se detallan en Anexo 1.

Lo anterior, incumpliendo con lo establecido en los articulos 8, fraccién IX; 55 y 84
del Reglamento Interior de Trabajo del personal Académico de la Universidad
Pedagodgica Nacional.

Conclusion:

De la revision y andlisis efectuado a los registros de control de asistencia del
personal docente de la Universidad, correspondiente a la 1° quincena de septiembre
de 2022, se identificé que 92 docentes, no se proporciond evidencia documental de
su registro asistencia correspondiente.
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Organo Interno de Control en la Universidad Pedagodgica Nacional.
Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica.

ANEXO 1
Docentes de los cuales no se proporcioné control de asistencia.

Hoja NGmero: O+ de | Oq
Nimero de acto de

fiscalizacién (Auditoria): 0/2005
Nimero de resultado: 8

Monto Fiscalizado:

$0.0 (miles de pesos)

Monto por aclarar y/o justificar

$0.0 (miles de pesos)

Riesgo: Bajo

Entidad Fiscalizada

Universidad Pedagdgica Nacional (UPN).

Area Fiscalizada:

Subdireccidon de Personal de la UPN.

Titulo de la Auditoria:

100 Remuneraciones y Prestaciones al Personal.

Programa Anual de Fiscalizacién: 2023.

O 2 OMBRE D = ADO AREA s P O

1 1494 CORONA ATENGO JUAN DIR. DIFUSION Y EXTENSION UNIVERSITARIA E9304 PROFESOR ASIGNATURA "A” 8 hrs

2 1978 DIAZ LOZADA JOCELYN DIR. DIFUSION Y EXTENSION UNIVERSITARIA E9304 PROFESOR ASIGNATURA "A” 12 hrs

3 2054 GALINDO GARCIA JOSE ALFONSO DIR. DIFUSION Y EXTENSION UNIVERSITARIA E9306 PROFESOR ASIGNATURA “B" 19 hrs

4 2055 GARCIA GARCIA RODRIGO DIR. DIFUSION Y EXTENSION UNIVERSITARIA E9306 PROFESOR ASIGNATURA "B" 16 hrs

5 213 GARCIA MANCILLA ROSA DIR. DIFUSION Y EXTENSION UNIVERSITARIA E9218 PROFESORTITULARC T/C

6 1989 LEANDRO DIAZ PEDRO DIR. DIFUSION Y EXTENSION UN IVERSITARIA E9304 PROFESOR ASIGNATURA “A”" 8 hrs

7 2100 NAVA GARCIA MAURICIO DIR. DIFUSION Y EXTENSION UNIVERSITARIA E9306 PROFESOR ASIGNATURA “B” 7 hrs

8 1973 PABELLO SEVILLA SONIA ALEJANDRA DIR. DIFUSION Y EXTENSION UNIVERSITARIA E3306 PROFESOR ASIGNATURA “B” 19 hrs.

9 225 REYES SALAS VICTORIANA MARIA DIR. DIFUSION Y EXTENSION UNIVERSITARIA E9218 PROFESOR TITULARC T/C

10 1982 SUAREZ GARCIA MIRIAM ARACELI DIR. DIFUSION Y EXTENSION UNIVERSITARIA E9304 PROFESOR ASICNATURA "A” 8hrs

n 2158 ACOSTA FUENTES NOEMI DOLORES DIRECCION BIBLIOTECA Y APOYO ACADEMICO E9248 PROF. TECNICO ASOCIADO C T/C

12 562 ALVARADO ALVARADO CAROLINA DIRECCION BIBLIOTECA Y APOYO ACADEMICO E9248 PROF. TECNICO ASOCIADO C T/C

13 2156 ARREDONDO GALVAN JESUS RAUL DIRECCION BIBLIOTECA Y APOYO ACADEMICO E9212 PROFESOR ASOCIADO CT/C

14 1032 BAEZ HERNANDEZ MARIA SARA DIRECCION BIBLIOTECA Y APOYO ACADEMICO E9252 PROF. TECNICO TITULARB T/C

15 2159 BERMUDEZ CONZALEZ YURIKO DIRECCION BIBLIOTECA Y APOYO ACADEMICO E9250 PROF. TECNICO TITULARA T/C

16 2033 CAMPOS HERNANDEZ JOANA BERENICE DIRECCION BIBLIOTECA Y APOYO ACADEMICO E9250 PROF. TECNICO TITULAR A T/C

17 403 ESCAMILLA CUEVAS BEATRIZ DIRECCION BIBLIOTECA Y APOYO ACADEMICO E9248 PROF. TECNICO ASOCIADO C T/C

18 2132 FLORES VARGAS XOCHITL DIRECCION BIBLIOTECA Y APOYO ACADEMICO E9016 PROFESOR TITULAR B M/T

19 454 GALICIA CHAVARRIA LEONOR DIRECCION BIBLIOTECA Y APOYO ACADEMICO E9252 PROF. TECNICO TITULAR B T/C
20 2191 GODINEZ GONZALEZ VICTOR ANGEL DIRECCION BIBLIOTECA Y APOYO ACADEMICO ES250 PROF. TECNICO TITULAR A T/C

21 2157 GUTIERREZ SOSA CRISTIAN DIRECCION BIBLIOTECA Y APOYO ACADEMICO ES250 PROF. TECNICO TITULARA T/C
22 659 IZQUIERDO DORANTES MARTHA LORENA DIRECCION BIBLIOTECA Y APOYO ACADEMICO E9252 PROF. TECNICO TITULARB T/C
23 565 JIMENEZ DAVILA ROSARIO GLORIA DIRECCION BIBLIOTECA Y APOYO ACADEMICO E9252 PROF. TECNICO TITULARB T/C

24 827 JIMENEZ SANCHEZ CESAR JAVIER DIRECCION BIBLIOTECA Y APOYO ACADEMICO E9304 PROFESOR ASIGNATURA "A" 19 hrs
25 2184 MARTINEZ ACEVEDOC KAREN VANESSA DIRECCION BIBLIOTECA Y APOYO ACADEMICO E9304 PROFESOR ASIGNATURA "A" 19 hrs
26 2139 MEDINA HUERTA MARIA DE LOS ANGELES DIRECCION BIBLIOTECA Y APOYO ACADEMICO E9216 PROFESOR TITULARB T/C
27 894 MONTES DE OCA AGUILAR GABRIEL DIRECCION BIBLIOTECA Y APOYO ACADEMICO E9248 PROF. TECNICO ASOCIADO C T/C
28 2146 POLO BAUTISTA LUIS ROBERTO DIRECCION BIBLIOTECA Y APOYO ACADEMICO E9246 PROF. TECNICO ASOCIADO BT/C

29 2124 ROSAS HERNANDEZ CHARLY MICHELLE DIRECCION BIBLIOTECA Y APOYO ACADEMICO E9252 PROF. TECNICO TITULAR B T/C
30 2138 RUIZ CORONA VICTOR DIRECCION BIBLIOTECA Y APOYO ACADEMICO E9252 PROF. TECNICO TITULARB T/C

3 496 SOTRES MUTIO BERTHA LEONOR DIRECCION BIBLIOTECA Y APOYO ACADEMICO E9252 PROF. TECNICO TITULARB T/C

32 497 VELAZQUEZ GONZALEZ JOSE AMANDO PEDRO BE DIRECCION BIBLIOTECA Y APOYO ACADEMICO E9246 PROF. TECNICO ASOCIADO B T/C

33 9 SAAVEDRA FRANCISCO LEONARDO DIRECCION DE DOCENCIA ES218 PROFESCOR TITULARC T/C

34 485 ARELLANO TINAJERO ALEJANDRA PATRICIA DIRECCION DE DOCENCIA E9306 PROFESOR ASIGNATURA "B" 15 hrs

35 400 ARRIARAN CUELLAR SAMUEL DIRECCION DE DOCENCIA E9218 PROFESOR TITULARC T/C

36 8 BALBUENA CORRO HUGO HIPOLITO DIRECCION DE DOCENCIA E9218 PROFESOR TITULARCT/C

37 799 BANOS LEMOINE CARLOS ARTURO DIRECCION DE DOCENCIA E9304 PROFESOR ASIGNATURA "A" 15 hirs
38 74 BENGOECHEA OLGUIN NATALIA DE DIRECCION DE DOCENCIA E9218 PROFESOR TITULARCT/C [ | 2
39 756 BRIONES FRAGOSO RUTH ANGELICA DIRECCION DE DOCENCIA E9218 PROFESOR TITULARCT/C | Yol
40 1304 CABRERA CUEVARA MARISOL DIRECCION DE DOCENCIA E9248 PROF. TECNICO ASOCIADGYC T/C |\ ity

ﬁ 41 719 CASTILLO SANDOVAL ANTONIO DIRECCION DE DOCENCIA E9218 PROFESOR TITULARC T/C %7 A yd
N\
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Entidad Fiscalizada Universidad Pedagdgica Nacional (UPN). Area Fiscalizada: Subdireccion de Personal de la UPN.
Titulo de la Auditoria: 100 Remuneraciones y Prestaciones al Personal. Programa Anual de Fiscalizacion: 2023.
42 318 CHAVEZ ARREDONDO FERNANDO DIRECCION DE DOCENCIA E9218 PROFESOR TITULAR C T/C
43 929 EMILSSON GUDMUNDSDOTTIR ELIN DIRECCION DE DOCENCIA E9216 PROFESOR TITULAR B T/C
44 341 FLORES GIRON MARIO DIRECCION DE DOCENCIA E9218 PROFESOR TITULAR C T/C
45 786 GARCIA VILLANUEVA JORGE DIRECCION DE DOCENCIA E9218 PROFESOR TITULAR C T/C
46 124 GONZALEZ JIMENEZ ROSA MARIA DIRECCION DE DOCENCIA E9218 PROFESOR TITULAR C T/C
47 132 HERNANDEZ ALVIDREZ ELIZABETH DIRECCION DE DOCENCIA E9218 PROFESOR TITULAR CT/C
48 877 ISAAK DIAZ FAROUK DIRECCION DE DOCENCIA E9250 PROF. TECNICO TITULAR A T/C
49 1200 LOPEZ CALLEJAS SEVERO DIRECCION DE DOCENCIA E9214 PROFESOR TITULAR A T/C
50 164 MARIN MARIN ALVARO DIRECCION DE DOCENCIA E9218 PROFESOR TITULAR C T/C
51 635 NIVON BOLAN AMALIA DIRECCION DE DOCENCIA E9218 PROFESOR TITULAR C T/C
52 655 OTERO SOSA ALMA DANIELA DIRECCION DE DOCENCIA E9216 PROFESOR TITULAR B T/C
53 817 PEREZ ESTRADA GERMAN DIRECCION DE DOCENCIA E9306 PROFESOR ASIGNATURA "B" 15 hrs
54 735 REYES GAYTAN ENRIQUE AGUSTIN DIRECCION DE DOCENCIA E9218 PROFESOR TITULAR C T/C
55 265 RODRIGUEZ MC KEON LUCIA ELENA DIRECCION DE DOCENCIA E9218 PROFESOR TITULAR C T/C
56 1285 RUIZ DE LA ROSA GABRIELA DIRECCION DE DOCENCIA E9212 PROFESOR ASOCIADO C T/C
57 260 TENORIO FABIAN JOSE DIRECCION DE DOCENCIA E9246 PROF. TECNICO ASOCIADO B T/C
58 176 VARAS GOMEZ ENRIQUE TELESFORO DIRECCION DE DOCENCIA E9218 PROFESOR TITULAR CT/C
59 58 VILLEGAS ORTEGA RAUL DIRECCION DE DOCENCIA E9218 PROFESOR TITULAR C T/C
60 1545 LEON MORALES HUGO RECTORIA E9244 PROF. TECNICO ASOCIADO A T/C
61 1373 CASTILLO DEL CARMEN ROSA MARIA SECRETARIA ACADEMICA E9218 PROFESOR TITULAR C T/C
62 2116 CUEVAS QUINTERO LUIS MANUEL SECRETARIA ACADEMICA E9304 PROFESOR ASIGNATURA "A" 19 hrs
63 217 DAVILA OLLERVIDES MONICA SECRETARIA ACADEMICA E9304 PROFESOR ASIGNATURA "A" 15 hrs
64 1881 FERNANDEZ TOSTADO OLGA DENISSE SECRETARIA ACADEMICA E9208 PROFESOR ASOCIADO A T/C
65 1534 GARCIA AGUILAR MARIA DE LOS ANGELES SECRETARIA ACADEMICA E9208 PROFESOR ASOCIADO A T/C
66 1382 GARCIA SALAZAR ALMA DELIA SECRETARIA ACADEMICA E9304 PROFESOR ASIGNATURA "A" 19 hrs
67 1826 GARCIA SALGADO ROBERTO SECRETARIA ACADEMICA E9304 PROFESOR ASIGNATURA "A" 8 hrs
68 1736 GARRIDO MENDOZA AIDA VIOLETA SECRETARIA ACADEMICA E9304 PROFESOR ASIGNATURA "A" 15 hrs
69 2024 GOMEZ SOTO CECILIA SECRETARIA ACADEMICA E9304 PROFESOR ASIGNATURA "A" 19 hrs
70 1971 HERNANDEZ JIMENEZ MARCOS SECRETARIA ACADEMICA E9304 PROFESOR ASIGNATURA "A" 19 hrs
71 1670 HERRERA RAMOS PEDRO ANTONIO SECRETARIA ACADEMICA E9306 PROFESOR ASIGNATURA "B" 12 hrs
72 696 LOPEZ CARRASCO MARIA CECILIA SECRETARIA ACADEMICA E9304 PROFESOR ASIGNATURA "A" 15 hrs
73 2194 MENDOZA FLORES OREANA SECRETARIA ACADEMICA E9252 PROF. TECNICO TITULAR BT/C
74 697 MOLINA ENRIQUEZ POSADAS JAVIER RICARDO SECRETARIA ACADEMICA E9304 PROFESOR ASIGNATURA "A" 19 hrs
75 1735 MORALES GALLARDO PAOLA EVELINA SECRETARIA ACADEMICA E9304 PROFESOR ASIGNATURA "A" 19 hrs
76 1557 NEGRETE URBANO CLAUDIA SECRETARIA ACADEMICA E9304 PROFESOR ASIGNATURA “A"19 hrs
77 1370 OCHOA RUEBI MARIA DE LA CONCEPCI SECRETARIA ACADEMICA E9304 PROFESOR ASIGNATURA "A" 19 hrs
78 1888 PEREZ VICTORIA YASMIN SECRETARIA ACADEMICA E9306 PROFESOR ASIGNATURA "B" 19 hrs
79 1288 POTENGOWSKI GERNOT RUDOLF SECRETARIA ACADEMICA E9304 PROFESOR ASIGNATURA "A 18 hrs
80 2097 QUIROZ PASARAN JULIO CESAR SECRETARIA ACADEMICA E9306 PROFESOR ASIGNATURA “B" 12 his
8l 1880 RAMOS LOPEZ DIEGO ALBERTO SECRETARIA ACADEMICA E9304 PROFESOR ASIGNATURA "A" 15 hys
82 1284 RIVERA HERRERA NORMA SUSANA SECRETARIA ACADEMICA E9304 PROFESOR ASIGNATURA "A 18hrk
/ 83 2118 SALAS CARDENAS ZTEZTENGARI EUGENIA SECRETARIA ACADEMICA E9304 PROFESOR ASIGNATURA "A" 19 s
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Entidad Fiscalizada Universidad Pedagdgica Nacional (UPN). Area Fiscalizada: Subdireccion de Personal de la UPN.
Titulo de la Auditoria: 100 Remuneraciones y Prestaciones al Personal. Programa Anual de Fiscalizacién: 2023.
84 1286 SALGADO PEREA ROCIO SECRETARIA ACADEMICA E9304 PROFESOR ASIGNATURA "A 18 hrs
a5 1582 SEGOVIA OROZCO JULIE AIDEE SECRETARIA ACADEMICA E9306 PROFESOR ASIGNATURA "B" 19 hrs
86 1790 SORIANO CRUZ RAUL SECRETARIA ACADEMICA E9306 PROFESOR ASIGNATURA "B" 19 hrs
87 1463 TAPIA AGUILAR ADRIAN ALBERTO SECRETARIA ACADEMICA E9304 PROFESOR ASIGNATURA "A" 15 hrs
88 1878 TLALPACHICATL CRUZ NICOLAS SECRETARIA ACADEMICA E9218 PROFESOR TITULAR C T/C
89 2028 TORRES SANCHEZ PANFILO ARTURO SECRETARIA ACADEMICA E9244 PROF. TECNICO ASOCIADO A T/C
90 2190 VAZQUEZ CARMONA HOMERO DANIEL SECRETARIA ACADEMICA E9306 PROFESOR ASIGNATURA "B" 15 hrs
91 1413 VAZQUEZ SOLORZANO JORGE SECRETARIA ACADEMICA E9306 PROFESOR ASIGNATURA "B" 19 hrs
92 VENTURA SORIANO LETICIA SECRETARIA ACADEMICA E9306 PROFESOR ASIGNATURA "B" 19 hrs
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