Cuarta Sesiéon Ordinaria 2021
Comision Interna de Administracion

Fecha de Clasificacion: 27 de septiembre de 2021.
Unidad Administrativa: Direccion de Planeacion.
Clasificacion: Publica.

Fundamento Legal: Ley General de Transparencia y Acceso a la
gat Informacién Publica, Articulo 70.

Rubrica del Titular de la

Unidad Administrativa: Lic. Benjamin Diaz Salazar

Universidad Pedagégica Nacional
Comisién Interna de Administracion
Tercera Sesion Ordinaria de 2021

Sesion en linea derivada de la diferente normativa sustantiva relacionada con la
pandemia y la contingencia en particular en el marco del Acuerdo por el que se
establecen las medidas preventivas que se deberan implementar para la mitigaciéon y
control de los riesgos para la salud que implica la enfermedad por el virus SARS-Cov-2
COVID 19 publicado el 24 de marzo de 2020 asi como el Decreto por el que se sanciona el
acuerdo antes mencionado emitido por el Presidente de la Republica el mismo dia,
ambos en el Diario Oficial de la Federacién, asi como los articulos 1° parrafo tercero y 4°
parrafo cuarto de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, donde todas
las autoridades estan vinculadas a proteger los derechos humanos, entre ellos el derecho
de la salud de todas las personas. Asi como también en términos del oficio circular
UAF/0953/2021 emitido el 18 de agosto 2021 por el titular de la Unidad de Administracion
y Finanzas de la SEP y la diversa normativa que se ha publicado en la materia.

La Sesion fue presidida por el Presidente Suplente Dr. Mario Alfonso Chavez Campos
Director General de Educacién Superior para el Magisterio, desde sus oficinas ubicadas
en Av. Universidad 1200, 5° piso 5-05 Col. Pueblo Xoco, 03330, Alcaldia Benito Juarez,
Ciudad de México. A las 17:00 horas del dia 20 de septiembre de 2021, se enlazaron via
remota los Miembros Representantes de la Comisidon Interna de Administracion de la
Universidad Pedagdgica Nacional (UPN), con el propésito de celebrar la Tercera Sesidon
Ordinaria de 2021.

Presidencia
Secretaria de Educacién Publica
Dr. Mario Alfonso Chavez Campos, Director General de Educacién Superior para
el Magisterio, SEP. Presidente Suplente.

Vocales
Secretaria de Educacion Publica
Mtra. Martha Velda Hernandez Moreno. Subsecretaria de Educacién Basica.

El Colegio de México
Lic. Fernando Ruiz Aguilar, Director de Finanzas de El Colegio de México, Suplente.

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Lic. Raul Zamora Salazar, Director de Programacion y Presupuesto de Educacion
Media Superior y Superior, Suplente.

Universidad Pedagégica Nacional
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Dra. Maria Guadalupe Olivier Téllez, Secretaria Académica.
Lic. Karla Ramirez Cruz, Secretaria Administrativa.

Secretariado Técnico

Lic. Juan Carlos Cardona Aldave, Director General de Coordinacion y Desarrollo
Sectorial de la SEP.

Lic. Benjamin Diaz Salazar, Prosecretario.

Organo de Vigilancia

Secretaria de la Funcion Publica

Lic. Pedro Manuel Mariscal Herrera, Subdelegado y Comisario Publico Suplente
del Sector Educacién y Cultura, SFP.

Lic. Ofelia del Pilar Enriquez Borobia, Titular del Organo Interno de Control en la
UPN.

Titular de la Institucion

El Dr

8.

9.

Dra. Rosa Maria Torres Herndndez, Rectora de la Universidad Pedagdgica
Nacional.

. Mario Alfonso Chavez Campos, presidid la Sesion de conformidad con el siguiente:

ORDEN DEL DIA
Lista de asistencia y declaracidn del Quorum.
Presentaciény, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.
Presentacion y, en su caso, aprobacién del acta de la sesidén anterior.

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos, adoptados por
la Comision Interna de Administracion.

Presentacién por la Rectora de la Institucion del Informe de Autoevaluacidn de
Gestidon correspondiente al primer semestre del gjercicio fiscal 2021.

Reporte de los Delegados de |la Secretaria de la Funcidn Publica sobre el Informe
de Autoevaluacion de Gestion al primer semestre del ejercicio fiscal 2021,
presentado por la Titular de la Institucion.

Andlisis y, en su caso, aprobacién del Informe de Autoevaluacién de Gestién al
primer semestre del ejercicio fiscal 2021, presentado por la Titular de la Institucion.

Solicitud de acuerdos al Organo de Gobierno

Asuntos del Control Interno y Desempeno Institucional.

10. Asuntos Generales.
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DESARROLLO DE LA SESION
1. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QUORUM.

El Dr. Mario Chavez Campos Presidente Suplente, en cumplimiento con lo dispuesto en
el articulo noveno del Acuerdo Secretarial 22/08/21 por el que se establece la Organizacién
y Funcionamiento de las Comisiones Internas de Administracién de los Organos
Desconcentrados de la Secretaria de Educacion Publica, comunic, previa verificacion de
las personas participantes, que se encontraba integrado el Quorum, por lo que declard
instalada la Tercera Sesion Ordinaria de 2021 de la Comision Interna de Administracion
de la Universidad Pedagdgica Nacional. Subrayd que los acuerdos que se adopten en la
presente Sesidn serdn plenamente validos.

Las personas integrantes del Organo de Gobierno emitieron el siguiente acuerdo:

Con fundamento en lo dispuesto en el Articulo Noveno del Acuerdo
Acuerdo Secretarial 22/08/21, se declara instalada la Tercera Sesién Ordinaria de
SO/I11-21/01,R 2021 de la Comisidon Interna de Administraciéon de la Universidad
Pedagodgica Nacional, celebrada el 20 de septiembre de 2021.

2. PRESENTACION Y, EN SU CASO, APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

Acto seguido, el Secretario Técnico sometid a consideracidn de las y los vocales, y
Subdelegado de |la Secretaria de la Funcién Publica, el Orden del dia propuesto.

Posteriormente, las personas integrantes de la Comisidn Interna de Administraciéon
aprobaron el siguiente acuerdo:

Acuerdo Con fundamento en lo dispuesto en los Articulos Segundo, Sexto y
SO/11-21/02,R Noveno del Acuerdo Numero 22/08/21, esta Comisién Interna de
Administracién opina favorablemente respecto del Orden del Dia de
la Tercera Sesion Ordinaria de 2021.

3. PRESENTACION Y, EN SU CASO, APROBACION DEL ACTA DE LA SESION
ANTERIOR.

Respecto a la presentacidon y, en su caso, aprobacion del Acta de la Segunda Sesiéon
Ordinaria de 2021 de este Cuerpo Colegiado, el Secretario Técnico precisé que fue
entregada con antelacién y sugirié se dispensara su lectura. Solicitd a las y los Vocales y
al Subdelegado se pronunciaran con relacién a su posible aprobacion.

Las personas integrantes del Organo de Gobierno aprobaron el siguiente acuerdo:

Acuerdo Con fundamento en lo dispuesto en los Articulos Segundo, Sexto y
SO/111-21/03,R Noveno del Acuerdo NuUmero 22/08/21, esta Comisidon Interna de
Administracion opina favorablemente respecto del Acta de la
Segunda Sesion Ordinaria de 2021.

4. INFORME SOBRE EL AVANCE Y CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS PREVIOS
ADOPTADOS POR LA COMISION INTERNA DE ADMINISTRACION.
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Con relacién al informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos
adoptados por la Comisidn Interna de Administracién (Anexo del punto cuatro), el
Secretario Técnico sefnalé que la tabla de seguimiento presenta 10 acuerdos, por lo que
fue nombrando cada uno, con la finalidad de que las y los vocales y el Subdelegado
emitieran cometarios u observaciones al respecto.

Acto seguido la Lic. Ofelia del Pilar Enriquez Borobia, Titular del Organo Interno de Control
en la UPN, recomendd que se continle informando el tema del acuerdo SO/1-21/05.02,S
sobre la extincion del fideicomiso de la UPN, con el fin de poder garantizar que se
presente el dictamen requerido por parte del auditor externo.

Sobre el acuerdo SO/I-21/05.03,S sefalé que el OIC no tiene conocimiento de la
autorizacion por parte del Comité Técnico de Profesionalizacion (CTP) al programa anual
de capacitacion 2021, asi como del diagndstico de la estructura organica actual por lo que
solicitdé que se le proporcione el diagndstico correspondiente. Al respecto, la Lic. Karla
Ramirez Cruz, Secretaria Administrativa respondié que se informara al OIC sobre esos dos
puntos.

El Lic. Benjamin Diaz Salazar, Prosecretario comentd que en la tercera sesion de COCODI
se presentd la aclaracion correspondiente sobre el PAC 2021, aun estd pendiente llevar a
cabo una sesion del CTP para instalar el programa. En seguida el Dr. Chavez Campos
requirid que se haga llegar la informacién al OIC.

Con relacidon al Acuerdo numero SO/I-21/05.05, que refiere a las acciones para la
regularizacion de inventarios la Lic. Ofelia Enriquez Borobia sefialé que estan trabajando
conjuntamente con el Departamento de Almacén y la Direccidn de Planeacidon para
verificar el registro de la informacién en el SIAFI y los vales de resguardo, ya que han
identificado diferencias y debilidades del sistema, por lo que recomendad solicitar el apoyo
de la Subdireccién de Informatica de la UPN para revisar su funcionamiento. Al respecto,
la Lic. Ramirez Cruz informd que ya se esta verificando la operacion y uso del sistema.

Sobre el Acuerdo SO/I1-21/06.01 |a Lic. Enriquez Borobia, recomendd dar seguimiento y
atencién a diferentes hallazgos presentados a la brevedad toda vez que la fecha de
atencién vencio el 16 de julio de 2021y de los cuales sélo se atendieron dos observaciones
guedando cinco pendientes por solventar. Sobre el tema, el Lic. Pedro Mariscal Herrera,
solicitd que se expusieran los inconvenientes para atender los hallazgos, con el fin de
prevenir la recurrencia de las observaciones.

Por lo anterior, el Lic. Benjamin Diaz Salazar sefald que la fecha compromiso del acuerdo
se establecio para diciembre del 2021, por esa razén el avance es proporcional ademas las
observaciones fueron establecidas en inventarios y sistema de contabilidad, mismos que
estan comprometidos en otros puntos del orden del dia. Asimismo, comentd que se esta
realizando un seguimiento puntual de los temas para conocer las areas de oportunidad,
asi como espacios que requieren intervencion, en el marco de un proceso de
acompafnamiento para fortalecer y apuntalar otros elementos con una visién transversal.
Sobre el asunto de responsabilidades hacendarias menciond que se trabajé en conjunto
con la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, se han realizado acciones de
intervencion y de atencion de los temas vinculados con las acciones sugeridas por el
auditor, en la carpeta se integraron los documentos probatorios de estas acciones.

Por ultimo, el Lic. Pedro Mariscal Herrera agradecié la explicacién de las actividades
realizadas, mismas que garantizan la atencién de las observaciones y conmind a
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continuar con las mismas que marcaran un precedente para que, en siguientes ejercicios
no se presenten las mismas observaciones.

Las personas integrantes del Organo de Gobierno, emitieron el siguiente acuerdo:

Acuerdo Con fundamento en lo dispuesto en los Articulos Segundo, Sexto y
SO/I11-21/04,R Noveno del Acuerdo NUmero 22/08/21, esta Comisidon Interna de
Administracion opina favorablemente del avance en el cumplimiento
de los acuerdos: SO/1-21/05.03,S; SO/1-21/05.04,S; SO/1-21/05.05,S;
S0/1-21/05.07,S; SO/I-21/05.11,S; SO/11-21/06.01,S y SO/11-21/06.03,S.
Asimismo aprueba dar por atendidos los acuerdos: SO/1-21/05.02,S,
SO/1-21/05.09,S y SO/I11-21/06.02,S.

SO/1-21/05.02,S Llevar a cabo las acciones necesarias a fin de
extinguir el fideicomiso denominado fondo de fomento para la
investigacion cientifica y el desarrollo tecnolégico de Ila
Universidad Pedagégica Nacional, de conformidad con el Decreto
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 6 de noviembre
de 2020, asi como implementar los mecanismos para la
conservacion y debida administracion de los recursos contenidos
en el mismo, observando las medidas de austeridad y los
principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez, conforme lo establece el articulo 134 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Se informa que se
concluyeron las acciones para extinguir el fideicomiso de la UPN, el
dictamen se presentara en la proxima sesion ordinaria. Se toma nota
del avance reportado (100%).

S0O/1-21/05.03,S Impulsar la implementacién del Servicio
Profesional de Carrera (SPC) en la Universidad, asi como iniciar el
proceso de profesionalizacion al interior de la misma, con base en
el mérito, la perspectiva de género y politicas de fomento a la
diversidad e inclusidon. Se presentaron los avances del programa de
implementacioén del Servicio Profesional de Carrera el cual contempla
dar cumplimiento en el egjercicio 2022. Se toma nota del avance
reportado (40%).

SO/1-21/05.04,S En materia de Armonizacion Contable se
recomienda se continlen con las acciones orientadas a la
implementacion del sistema de registro contable armonizado, a
fin de atender las disposiciones de armonizacién requeridas por la
Ley General de Contabilidad Gubernamental y las normas emitidas
por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable. Se espera la
aprobacion y/o adecuaciones al estudio de factibilidad y su
aprobacion para iniciar el proceso adquisitivo. Se toma nota del
avance reportado (90%).

S0/1-21/05.05,S Continuar con las acciones de regularizacién de los
inventarios, informando en la siguiente sesién los avances o
conclusiéon de los trabajos. Los avances presentados se enfocan en
dos temas, el primero se refiere al programa de reconstruccién de

Acta de la Tercera Sesidn Ordinaria 2021



Cuarta Sesiéon Ordinaria 2021
Comision Interna de Administracion

costeo y el segundo sobre la linea de consulta de los vales de
resguardo. Se toma nota del avance reportado (70%).

S0/1-21/05.07,S Atender las disposiciones aplicables en materia de
austeridad en el ejercicio del gasto publico federal establecidas en
la Ley Federal de Austeridad Republicana, asi como en los
Lineamientos en materia de Austeridad Republicana de la
Administracién Publica Federal estos ultimos publicados en el
Diario Oficial de la Federacién el 18 de septiembre del 2020. La UPN
aplica medidas de austeridad disenadas desde el Presupuesto de
Egresos 2021, lo que repercute en un gasto disminuido y responsable
en las partidas al servicio y suministro de materiales de la Universidad.
Se toma nota del avance reportado (50%).

S0/1-21/05.09,S El 28 de diciembre de 2020, se publicé en el Diario
Oficial de la Federacion el ACUERDO por el que se emiten los
Lineamientos Generales para la Integracion y funcionamiento de
los Comités de Etica, por lo que se recomienda su observancia. El
Comité adoptd las medidas y tiempos que contemplan los
Lineamientos para la ejecucidon de registros, seguimientos y
conclusiéon de las quejas y/o denuncias en el sistema. De igual
manera, se aplican las nuevas consideraciones para las sesiones del
Comité y sus nuevos lineamientos respecto a las convocatorias. Se
toma nota del avance reportado (100%).

SO/1-21/05.11,S Con relacion a la obligacién establecida en la Ley
General de Responsabilidades Administrativas para Ila
presentacion de declaraciéon de modificaciéon patrimonial y posible
conflicto de interés (2021), se recomienda instrumentar acciones
de caracter preventivo, a fin de que los servidores publicos
cumplan en tiempo y forma con dicha obligaciéon. La UPN realizd
las siguientes actividades referentes a la Declaracion Patrimonial y de
Intereses: campanas de exhorto para cumplimiento, flujo de
informacion sobre ingresos netos y notificacién personalizada sobre
no cumplimiento, entre otras. Se toma nota del avance reportado
(80%).

SO/11-21/06.01,S Atender de manera diligente los rubros que se
describen en el “Fundamento de la opinién con salvedades
(Adversa)” manteniendo los registros debidamente depurados e
informando los avances hasta su cabal conclusién. En el marco de
las recomendaciones correctivas y preventivas determinadas en los
hallazgos y en atencién al seguimiento que realiza el OIC en la UPN,
se enviaron los oficios R-SA-SRF-21-07-29/11y R-SA-SRF-21-08-12/6, con
los cuales se sugirio la solvencia de los hallazgos 4, 5y 6, ademas del
registro de avance en los hallazgos 1, 2,3y 7. Se toma nota del avance
reportado (55%).

SO/11-21/06.02,S Informar y dar seguimiento a lo referido en el
segundo parrafo de énfasis del informe de Auditoria
Independiente e implementar medidas sistematicas que permitan
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evitar la recurrencia de lo sefalado. Se atendieron la
recomendacién correctiva y la recomendacidon preventiva, dejando
soporte documental de los registros realizados. Se proporciond la liga
para su consulta. Se toma nota del avance reportado (100%).

SO/11-21/06.03,S Informar de manera pormenorizada las acciones
realizadas en el ejercicio 2020 y el actual, para concluir con el
tramite del pago del Crédito Fiscal que asciende a 26.8 MDP
(Pasivos Ejercidos Anteriores 2016-2017). Exhortando a la
Universidad a mantener los registros contables de las retenciones
y contribuciones debidamente depurados y realizar los pagos por
concepto de retenciones y contribuciones en tiempo y forma, a
efecto de evitar mayores cargas financieras. Se proporcionaron los
antecedentes. A partir de mayo de 2020 y hasta la fecha de forma
constante se ha buscado generar cita en el SAT con las areas de
recaudacion y auditoria del SAT sin que esto sea posible, toda vez que
se ha puesto de manifiesto por la administracién tributaria la
contingencia sanitaria por Covid-19 que prevalece de marzo de 2020
a la fecha. Se toma nota del avance reportado (50%).

5. PRESENTACION POR LA TITULAR DE LA INSTITUCION DEL INFORME DE
AUTOEVALUACION DE GESTION AL PRIMER SEMESTRE DEL EJERCICIO FISCAL
2021.

El Presidente Suplente cedié el uso de la palabra a la Dra. Rosa Maria Torres Hernandez,
Rectora de la Instituciéon, quien destacd los aspectos mas relevantes del Informe de
Autoevaluacién correspondiente al gjercicio del primer semestre 2021. (Anexo del punto
cinco).

La Dra. Rosa Maria Torres Herndndez procedié a presentar algunos de los elementos
destacados en el informe de autoevaluaciéon. En primer lugar expuso la importancia que
ha tenido para la Universidad la perspectiva de género y la interculturalidad, por lo que
en este trimestre se publicaron la Politica Institucional para la Igualdad de Género,
Inclusién y no Discriminacion, y el Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancion del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual; menciond que las politicas tienen tres elementos
fundamentales prevencion, formacién y atencién, que tienen que ver con los derechos
de todas las personas y una vida libre de violencia.

En atencidén a los estudiantes senald que a nivel nacional se cuenta con 65,839
estudiantes, la mayor proporcion es de las mujeres con 73 por ciento; en licenciatura la
matricula asciende a 57,110 personasy en posgrado a 8,729.

En apoyo a la titulacion se ajustd la modalidad presencial para abrir la modalidad virtual
para la realizacion de examenes, tramites y obtencidon de titulos y grados, lo que permitio
continuar con el proceso e incrementar el indice. En el primer semestre de 2021, en nivel
licenciatura en la CDMX se aplicaron exdmenes profesionales para la titulaciéon de 198
personas egresadas, mientras que en posgrado se reportd la obtencién de 49 grados.
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Destaco la importancia de las licenciaturas de nivelacién, donde la Universidad ofrece
programas gue atienden a 3,549 personas profesionalizadas; un gran porcentaje es de
Educacién Primaria seguido de Educacién Inicial.

La planta docente a nivel nacional es de 4,090 docentes. La distribucidon por tiempo de
contratacion es de: 1,542 de tiempo completo, 849 de medio tiempo, 96 de tres cuartos
de tiempo y 1,608 de asignatura.

En el semestre el Centro de Ensefanza y Aprendizaje de las Lenguas ha ido
incrementando su atencidn, por lo que se observa un 88 por ciento mas que el mismo
periodo del aflo anterior. Precisd que ademas de lenguas extranjeras se imparten cursos
de lenguas indigenas.

La oferta de educacidén continua se conformd con 5 diplomados donde destacd dos:
Practicas Educativas con Adultos Mayores en modalidad semipresencial, y Ensefianza y
Evaluacion de Competencias Comunicativas en Lenguas Indigenas.

La Universidad ofrece apoyos a los estudiantes de licenciatura como son las Becas Elisa
Acufia que en la modalidad de Manutencién beneficié a 514 jovenes y el Apoyo a Madres
Jefas de Familia con 251 mujeres beneficiadas. Las becas de posgrado otorgadas por el
CONACYyYT beneficiaron a 78 inscritos en maestria.

Continua el disefio de nuevos programas de estudio, donde se han perfilado temas de
educacion inicial, gestiéon de institucion, desarrollo infantil e integral, tecnologias digitales
para la educaciony la comunicacion y educaciéon multigrado. Este dltimo tema se trabaja
particularmente a peticion del Estado de San Luis Potosi.

En el tema de investigaciéon menciond que son 108 proyectos vigentes, se realizaron 57
eventos académicos, se publicaron 21 obras digitales y una en formato impreso. Sefald
que la revista Ecopedagdgica es de alto potencial en términos de medio ambiente. Las
actividades de difusidn universitaria se realizaron por la plataformma Teams, entre ellas
estan presentacion de libros, conferencias, exposiciones y seminarios.

Referente a los Servicios Bibliotecarios la Universidad comenté que la biblioteca es
especializada en temas de educacion y es una de las mas importantes de América Latina.
Actualmente se trabaja en la automatizacidén de servicios y procesos con KOHA, y se
realiza el proyecto de la conformacién de Sistema de Bibliotecas para las Unidades, ya
gue anteriormente las Unidades no tenian una relacién directa de sistemas con la
biblioteca de Ajusco, esto contribuira a la formacién del estudiantado de todos los niveles
educativos que tiene la Universidad.

En cuanto a movilidad estudiantil se publicé una convocatoria donde se beneficiaron a
nueve personas de Argentina y Colombia y 13 estudiantes de la UPN realizaron su
movilidad virtual en la Universidad Pedagdgica Nacional de Honduras Francisco
Morazan.

En las tecnologias de la informacidon y la comunicacidn se esta trabajando en el proyecto
UPN Digital. La mayoria de tramites ya estan digitalizados, las plataformas para su uso
son: Microsoft Teams, Google Meet, Youtube, One Drive, que se utilizan para docencia
como para los servicios académicos y administrativos.

En este momento las acciones afirmativas mas sustantivas son el programa de tutorias
que atendid a 278 estudiantes y Entre pares con 83 asistentes. Los programas de servicio
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social son 69 externos e internos, se expidieron 187 cartas de presentacién y 321
constancias de liberacién. En actividades deportivas se atendieron a 255 personas,
mientras que en talleres culturales se registraron 461 personas, ambas actividades se
realizaron a distancia.

En cuanto al tema de seguridad, responsabilidad y compromiso social, se hicieron los
ajustes en el protocolo, se instald el filtro de ingreso y se reubicé el mobiliario en las aulas
ya que se han tenido algunas sesiones presenciales. Los edificios cuentan con la
sefalizacion recomendada por las instancias de salud y la SFP.

Una tarea fundamental es el Congreso Nacional Universitario, se crearon e integraron las
Comisiones Organizadoras, también se integrd la figura de observadores, se realizaron
los foros: Modelos Universitarios y Configuracion de Proyectos Académicos; Foro
Estudiantil sobre Experiencias Formativas en la UPN de Egresados o Estudiantes Activos;
Figura Juridica y Formas de Organizacion de las Universidades; Universidades
Pedagdgicas y Formacion de Docentes en América Latina. Sefalé que en la siguiente
reunion se informara del documento que se esta trabajando sobre la viabilidad del
cambio de figura juridica de la UPN alineado al transitorio de la Ley General de Educacioén
Superior.

Sobre el Fondo de Aportaciones para la Nomina Educativa (FONE), se elaboré un analisis
gue permitid esclarecer la situacion de las Unidades. Actualmente se efectlda un
seguimiento trimestral de las plazas ocupadas en docencia, administraciéon y de mando.
Se trabaja de manera mas intensa con las entidades federativas para saber que esta
pasando con los procesosy la atenciéon a los programas académicos a partir de su trabajo.

En el tema de transparencia y rendicion de cuentas se dio atencion a las solicitudes la
revision ante el INAIl y las resoluciones, se brindd capacitaciéon a 71 personas. Las
previsiones presupuestarias para el cierre del ejercicio muestran un requerimiento de
108,214.7 millones. Se continua con la regularizacién de plazas para disminuir el déficit, se
logré iniciar el trabajo de finanzas sanas.

El Programa Nacional de Combate a la Corrupcidény a la Impunidad y Mejora de la Gestién
Publica atendid los compromisos e indicadores en el periodo, se observa un incremento
en la aplicacién de los temas.

Las perspectivas para el cierre del ejercicios estan enfocadas en los siguientes aspectos;
continuar con las fases del CNU donde se observa la participacion de docentes, personal
no académico y estudiantes, se ejercié una gran labor por parte de la comunidad a nivel
nacional; se presentard una propuesta sobre la naturaleza juridica de la UPN que incluya
el compromiso para el modelo de organizacion, administracion y gestion; la Publicacion
de la Politica institucional para la igualdad de género, inclusidn y no discriminacion;
fortalecer el ingreso, permanencia y egreso oportuno de los estudiantes ya que el regreso
a las aulas es muy importante; por dltimo, concluir con el desarrollo de la plataforma
digital para la ensefianza del inglés que es clave para el tipo de profesionales que se
forman en la UPN.

6. REPORTE DE LOS DELEGADOS DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
SOBRE EL INFORME DE AUTOEVALUACION DE GESTION AL PRIMER SEMESTRE
DEL EJERCICIO FISCAL 2021, PRESENTADO POR LA TITULAR DE LA INSTITUCION.

El Presidente Suplente agradecid a la Rectora Torres Hernandez e invitd al Delegado
PuUblico a emitir su reporte sobre el informe presentado por la Rectora de la Universidad.
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En desahogo de este punto del orden del dia, el Subdelegado emitid el siguiente reporte:

~~ FUNCION PUBLICA

TUNTION

COORDINACION GENERAL

DE ORGANOS DE VIGILANCIA Y CONTROL
COMISARIATO DEL SECTOR

EDUCACION Y CULTURA

Oficio Ne. CCOVC/CECNI3/04128/2021,

COMISION INTERNA DE ADMINISTRACION DE LA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL.
Presente.

Ciudad de México, a 03 de septiembre de 2021,

Fundamento Legal.

En términcs de lo dispuesto en kos articulos 37, fraccidon X, de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal y 35 del Reglamento Intericr de la Secretaria de la Funcién Publica, en el cardcter de Delegado y
Subdelegaco designades ante la Universidad Pedagdgica Nacional (UPN), Organo Desconcentrado de la
Secretaria de Educacién Pablica, presentamos el REPORTE del andlisis sobre el desempefio general del
Organo Desconcentrado, con base en ol Informe de Autoevaluacion al primer semestre 2021, que presenta ks
Dra, Rosa Maria Torres Herndndez, en su calidad de Rectora de la Universidad Pedagdgice Nacienal [UPN), a la
consideracion de la Comision Interna de Administracién.

A Integracién y Funcionamiento del Organo de Gobierno.

Durante el primer sermestre, la Comisidn Interna de Administracion celebré dos sesiones ordinarlas, contando
con la asistencia de los miembroes designados y debids integracion para sesionar de las mismas, conforme a lo
dispuesto en el "Acuerdo 647 de la Secretaria de Educacidn Pablica, en el que se establece la organizacion y
funcicnamientc de las Comisiones Intemas de Administracion de los Organos Desconcentrados de la
Secrataria de Educacion Publica®, publicado en el Diarlo Oficlal de la Federacidn el 16 de agosto de 2012

Asimismo, en el “Orden del Dia" de dichas reuniones se incluyeron los asuntos que establecen los
ordenamientos y normatividad aplicables, mismos que se trataron y resohieron conforme a las atribuclones
de la propia Comisién Interna de Administracion

B. Situacién Operativa y Financiera,
B.1 Estructura Orgénica

Al mes de junio, la UPN reporta un total de 1,434 plazas autorizadas, de las cuales se contrataron 1,226 y, que
comparado con igual periode del ano 2020 en dénde fueron contratadas 1,309 plazas, se tiene una reduccion
de &3 plazas. Asimismop, cuenta con B plazas de honorarios autorizadas, de las que 6 se encuentran
contratadas, como s& muestra en 13 siguiente tabla:
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Estructura Orgénica y Administrativa L I
A Junio de 2020 A Junio de 2021 o
Plitsto Variecdn
Autorizadas A Diferencisl L Autorizadas s Diferencial | (B)-|a)

Rectoria 1 1 0 1 1 o o
Secretarias ) 2 2 0 2 2 0 )
Direcciones de Area 9 8 1 9 6 3 2
Subdireccionss ) 0 0 0 0 &) 0
Jefaturas de &2 40 2 “ s
Departamento | -
Enlaces 0 ] 0 0 0 0 0
Operativas 1380 | 1258 22 1380 1176 204 -
Total de Estructura 1434 1309 25 1434 1226 208 -82
Tota! e Honararios 8 1 8 o | 8 o 2 -2

Las vacantes obedecen, a renuncias, promocion, invalidez, términc de nombramiento, jubilacién, defuncién,
bajas por laude, licencias sin goce de sueldo y; en ol caso de las categorias docentes, a que se encuentra
operando el proceso de contratacién/recontratacién de personal para dar cobertura a la demanda del servicio
educative que se presenta al inicio del cicle escolar y, a licencias sin goce de sueldo,

B8.1.1 Situacién Operativa.

Durante ¢ primer semestre de 2021 la UPN orientd su esfuerzo a formar profesionales de la ecducacion en
licenciatura y posgrade pera atender las necesidades del Sistema Educativo Nacional y de la socledad
mexicana, asi como, diplomades y curses de actualizacion docente. Asimismo, realiza investigacion en materia
educativa y difunde cultura pedagdgica, entre las que se encuentran las siguientes:

Con relacién al Eje Compromiso Social, la Universidad refiere que en virtud de gue la contingencia sanitaria he
obligado a las instituciones a reconfigurar sus procesos, prioridades y akcances, en su caso, implics redoblar
esfuerzos, aplicar los aprendizajes adquirides durante 2020, a fin de cumplir sus funciones sustantivas
[decencia, investigacion v difusion), al mismo tiempo que fortaleclé el trabajo coordinado entre las actividades
administrativas y de gestién, con lo académico,

En este sentido, cred iniclativas para fortalecer |a transversalidad de la perspectiva de género, e
interculturalidad en todos los programas de estudio con criterios de igualdad e inclusién, como los proyectos *
Estrategias alfabetizadoras, colectives juveniles y comunicacién alternativa® y, “Ventana a la civersidad:
atencidn para todos” realizando 7 webinars a los que asistieron 1157 personas.

Asimismo, revisaron documentos que buscan impulsar la prevencion y atencion de la viclencia de género:
Politica Institucional para la Igualdad de Género, Inclusian y no Discriminacion y, Protocolo para la Prevencion,
Atencién y Sancidn de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, Cualquier otra Forma de Viclencia en Razén de
Género y Discriminacion en la UPN.

Llevaron a cabo la capacitacion de todo el personal administrativo de las Unidades de la COMX en temas de /-
género y dereches humanas, prevencion y atencién al acoso sexual en la administracion publica, e induccion a
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la igualdad entre mujeres y hombres, como parte de |a estrategia sobre Prevencion de la Violencia contra las
Mujeres y las Nifas "Alas para el cambio®.

Como parte de las acciones para difundir las culturas, los valores y los principios que contribuyan al bienestar
social con perspectiva de interculturalidad, imparten e Diplomado en Ensefanza y Evaluacion de
Competencias Comunicativas en Lenguas Indigenas (B grupos con 92 personas), en colaboracidn con el
Instituto Rasario Castellanos, disefaron el Diplomadc Estrateglas Pedagogicas para la Educacion Intercultural,
y @ nivel nacional imparten la Licenciatura en Educacion Indigena donde se atiende a 1,047 estudiantes, cuyo
objetivo primordial es formar educadores que contribuyan a la solucién de la problematica de la educacién
bllingue, plurilingle y multicultural en comunidades rurales, en el medio urbano y en ks espacics de
migracion, asimismo, realizaron & talleres de lenguas originarias, atendiendo a 103 estudliantes en linea.

Entre otras actividades, la UPN participa en el Consejo de Resiliencia de la Cludad de México, conformado por
diversas estructuras del Gobierno Capitalino e Instituciones de educacidn superior e investigacién de la
Ciudad de México. En el primer semestre, se colabord en el disefio de |la Estrategia de Resiliencia en la Ciudad
de Meéxico, y desarrollan proyectos de investigacién que impactan en la sustentabilidad de los Sistemas
Socoecoldgicos.

Respecto del Eje Transformacién de la Educacion Superior, se indica que la Universidad cuenta con servidores
en |la NUBE para brindar soporte y cobertura de curses en linea, como una acclén del programa UPN Digital
CDMX, que le permite seguir con sus actividades académicas y de servicios. Asi, mediante ol uso de TIC se
trabajé en la estrategla de alfabetizaciéon digital para los programas educatives maediante 3] eventos mashvos
en la plataforma TEAMS, con lo que se dio continuidad a los trabajos docentes

Como parte de este proceso, s informa que cuenta con cinco programas acreditados en nivel | del CIEES
{Comités Interinstitucionales para |a Evaluacién de k3 Educacidn Superlor), asimismo, concluyd la
autoevaluacién de la Licenciatura en Educacion Ingigena para los CIEES, y de los programas de posgrado,
cuenta con 4 programas reglistrados en el Padrén Nacional de Posgrades de Calidad (PNPC), 2 maestrias
{Desarrollo Educativo y Ensefianza de las Matemdéticas en el Nivel Medio Supericr] vy 2 doctorados (Politica de
los Procesos Socioeducativos y Educacion y Diversidad). Actualmente, la Coordinacién de Posgrado realiza el
proceso de renovacion de la Maestria en Desarrollo Educativo e inscripcion de mas programas en el PNPC.

En ol contexto de la pandemia, se capacité al personal docente en &l uso de las tecnologias, asi como en los
aprendizajes digitales para la docencia en linea, a nivel nacional cuenta con 4,090 docentes, de los cuales el
37% son de tiempo complete y 82% cuenta con estudios de posgrado, superando el 62% reportado en el
mismo periodo del ano pasado. Askmismoe, cuenta con 111 Profesores en el Sisterna Nacional de Investigadores
(SNI), 2 mencs que en el aho previo.

Durante el pericde se iniciaron 23 proyectos de investigacion alcanzando 108 proyectos en desarrollo,
sefalindose que uno de los proyectos concluidos fue en colaberacion con CONAFE, cuyo enfoque se orienta a
la atencion de comunidades marginadas y poblacién en rezago educativo, también crganizaron 57 eventos a
fin de divuigar los resultados de las Investigaciones reallzadas.

En cuanto al Eje 3 Cobertura con Equidad, se reporta que durante el periodo, los serviclos educatives que
ofrece la UPN en 77 unidades, permitiercn la atencion de una matricula de 65,839 estudiantes (S7,117 en los
Estados y 8,722 en la COMX), de los cuales, 57,110 estan en licenciatura y 8,729 en posgrado. Por su parte, |a
oferta para nivelacién en las licenclaturas fue de 3549 profesionales de la educacién de acuerdo con la
demanda del sector, lo que represento una disminucion del 9.7%, ya que la inscripcién inicial fue de 3934,
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De las actividades para la formacién de los decentes se destaca el Diplomado Fundamentos tedrico-
metedologices de las practicas socioeducativas para personas jévenes y adultas, al que se inscribieron 44
docentes. Se sefala tambéén |a atencién a 4 estudiantes sordos, usande materiales de apoyo visuales con la
relacion imagen-texto y la expresién corporal

Entre las acciones realizadas en el contexto de la emergencia sanitaria, reportan la migracién de la modalidad
presencial a la modalidad virtual en la realizacién de examenes, tramites y obtencién de titulos y grados, en
nivel licenciatura en la COMX se aplicaron exdrmenes profesionales para la titulacion de 138 personas
egresadas. Mientras que en posgrado se reportd la obtencidn de 49 grados, superando los titulades en 2020
(103 en licenciatura y 22 en posgrado).

En el pericde se otorgaron 514 becas Elisa Acufa (modalidad manutencién), lo que representd una
disminucién respecto de las 1988 en 2020, debido a la normatividad que aplica la Coordinacion Nacional de
Becas para el Blenestar Benito Judrez (CNBBREI). Por lo gue corresponde a las becas de Apoyo a Madres de
Familia del CONACYT, se beneficid a 25) superando las 140 otorgadas en 2020. En el posgrado las personas
beneficiadas fueran 78.

Del Programa Institucional de Tutoria (PIT) sefalan que implementaron estrategias para complementar la
formacion académica de las y los estudiantes, en el contexto de la pandemia y la educacion a distancia,
atendiendo 6! estudiantes en tutoria individual, 11 en tutorfa virtual del Programa de Intercambio Académico
Latinoamericano, 217 jévenes en 9 cursos intersemestrales complementarios, y 40 estudiantes en 7 curso de
asesoria para exadmenes extraordinarios.

Por lo que corresponde al Centro de Ensefianza y Aprendizaje de Lenguas (CEAL), de manera virtual, se
abrieron 25 grupos en diferentes niveles de inglés y francés donde se atendieron a 638 estudiantes, superando
los 339 reglstrados en igual periodo de 2020. Se informa que el desarrollo de la Plataforma digital para la
ensedianza de Inglés, tiene 60% de avance.

8.2 Situacién Financiera.

B.2.1 Estado de Situacién Financiera al 30 de junio de 2021 (cifras previas), comparado con el 31 de
diciembre de 2020.

Al periodo el “Activo total® registré 2021 millones de pesos (en adelante MDP), el “Pasivo total® B85 MDP y la *
Hacienda Publica/Patrimonic” de 1136 MDP, En comparacion con las reportadas en el informe de
autoevaluacion anual 2020; el “Activo total® aumento 5.7% respacto a los 191.2 MDP, el "Pasivo total” se redujo
49.2% respecto a los 174.4 MDP; y |a “Hacienda Publica/Patrimonic” aumento 576.2% respecto a los 168 MDP

Pasivos Laborales Contingentes.

La UPN presenta 67 juicios en tramite, 16 mas que los 51 litigios reportados en igual periodo de 2020, por un
monto total aproximado de 54.0 MDP, que se Increments en 16.5% (7.7 MDP), de los cuales 13 ya cuentan con
laudo firme, en 34 se demanda la reinstalacion, en 14 Onicamente el pago de prestaciones y 6 sin pasivo
contingente {julcios de trabajadores fordneos y aquellos en los que se demanda la terminacion de los efectos
del nombramiento del trabajador). De los 13 juicios con laudo firme, tres se encuentran en incidente de
liquidacién y 10 en etapa de cumplimiento,
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B.2.2 Estado de Actividades del 30 de junio de 2021 (cifras previas), comparado con el mismo periodo de
2020.

En el pericdo, los Ingresos sumaron 3387 MDP, los cuales en su totalidad son “Transferenclas, Asignaciones,

Subsidios y Otras Ayudas® y los Gastos y Otras Pérdicas 3472 MDP, generando un resultado del ejercicio

(Desahorro) de 8.5 MDP; lo gue representd una reduccion del desahorro registrado en igual periodo de 2020
en €4.7%, esto es una disminucion de 156 MDP.

C. Integracién de Programas y Presupuestos.
C.] Eficiencia en la Captacién de Ingresos.

El presupuesto original anual 2021 fue de 920.) MDP de recursos fiscales, el moadificado de 9159 MDP, al
pericdo se programaron 3387 MDP, que fueron captados al 100%.

C.2. Efectividad en el Ejercicio de Egresos.

El presupuesto ejercide a nivel devengado del periodo ascendid a 3387 MDP (100%), el cual se distribuyd en
Servicios Personales: 3151 MDP (100%); Materiales y Suministros 01 MDP (100%); v, Servicios Generales: 235
MDP (100%).

C.3 Programa Nacional de Reduccién del Gasto Publico.

En el marco de las dispesiciones emitidas en el Capitulo || del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2021, de las disposiciones de austeridad y disciplina presupuestaria conforme los términos del
Titule Tercero, Capitule IV, de |a Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, asi como de la Ley
Federal de Austeridad Republicana, la UPN informa, entre otras, que aplica medidas de austeridad disefiadas
desde el Presupuesto de Egresos, lo que repercute en un gasto menor en las partidas de senvicios y suministro
de materiales; con referencla al consumo de los servicics béasicos, presentaron decrementos: energla
eléctrica(28.4% en valor), telefonia mavil (21% monto pagado), agua potable (63% en valor), y consumo de
combustible (gasolina €4% y diesel 81.4% en litros),

En este sentido, informa que le aplicaron una reduccién al presupuesto, por 4.2 MDP, distribuidos en dos
capitules, 0.5 del capitulo 2000 *Materiales y Suministros® y 37 MDP del capltulo 3000 "Servicios Generales”,
estos recursos fueron reservados por la Direccion General de Presupuesto y Recursos Financieros (DGPyRF) de
SEP.

D. Cumplimiento de la Normatividad y Politicas Generales, Sectoriales e Institucionales.
D.1 Plan Nacional de Desarrolio (PND) 2020-2024.
El PND, (DOF 12 de julio de 2013), enuncia diferentes principlos rectores, destacando comeo parte de la Politica
Sockal, el Derecho 2 la educacién, por lo que es importante que la Institucién coadyuve al logro de dicho
propésito, orientando sus pregramas a dicho fin
D.2 Programa Sectorial de Mediano Plazo (PSMP).
El Programa Sectorial de Educacion (PSE) 2019-2024, tiene como base los principlos rectores del PND 2019-

2024, de ahi el Programa Integral de Desarrolle Institucional (PIDI) 2020-2024, se ordena por cinco Ejes para la
Transformacion de la Educacion Superior 2020-2024: Compromiso Social, Transformacidn de la Educacion,
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Cobertura con Equidad, Gobernanza y Financiamiento, para otorgar una respuesta colectiva, crdenada,
dinémica, flexible e innovadora al conjunto de prioridades que forman parte de los seis cbjetivos prioritarios
del Programa Sectorial de Educacion (PSE) 2020-2024 y del Acuerdo Educeativo Nacional.

D.3 Leyes Federal y General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica.

La Universidad reporta, entre otros, que recibéercn 98 sclicitudes de informackon, 90 fueron atendidas en
tiempo y forma por la Unidad de Transparencia (77 de la UPN y 13 del Fondo para el Fomento de |a
Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnolégico), asi corme 3 recurses de revision interpuestos ante el INA! y
resolucién emitida por éste,

Durante el periodo, 71 servidores pablicos se capacitaron en las materias de transparencia, acceso 3 la
informacion, rendicion de cuentas y proteccién de datos personales; llevd a cabo la revision y verificacion de la
informacion actualizada en el SIPOT, del cuarto trimestre y segundo semestre del afio 2020, asi como del
primer trimestre de 2021,

En materia de Datos personales, llevo a cabo la revisién de los Avisos de Privacidad de las Subdirecciones de
Servicics Escolares, Recurscs Materiales y Servicics, Recursos Financieros y del Consejo Académico, con la
finalidad de que los titulares de los catos personales que recaban dichas areas tengan la certeza de que los
mismos seréin tratados y protegidos conforme lo que establece |a Ley, derivade de dichas revisiones resultaren
observaciones, en este sentido, es importante que se establezcan las medidas necesarias para atender las
obligaciones de transparencia, que garanticen su cumplimiento.

D.4 Ley General de Archivos.

Se informa que incorpord la correspondencia de las Unidades CDMX al Sistema de Control de Gestion, para
facilitar, entre otros, la apertura de expedientes y la elaboracion de los inventarios documentales; asimismo,
trabajé con personal de la Auditoria Superior de la Federacién (ASF] y del Archivo General de la Nacion [AGN)
en el proyecto para implementar alertas de semaforo en vigencias documentales, que favorezca las
transferencias primarias y secundanas; 32 archives se encuentran inscritos en la plataforma del Registro
Nacional de Archivos (RNA) del ACN, erwiando oportunamente a cada responsable la cédula de Inscripaion, y,
efectud la limpieza de documentos en Secretaria Administrativa ejercicio 2019 y en la Subdireccidon de
Recursos Materiales y Servicios los ejercicios 2011 al 2017, parar realizar la desincorporacion de copias, papeles
de trabajo y de aquella documentacion que no tiene valores primarios y secundarios.

D.5 Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCC).

La UPN Informea que para Implementar al 100% el Sistema de Armonizacidn Contable, requiere por ultimo,
contar con un aplicative informdatico de conformidad con la gula emitida por el Consejo de Armonizacion
Contable [CONACLY que resultado de un estudio de mercado, pudieran apreciar la necesidad, que el gjercicio
de recursos para su adquisicion fuera plurianual, considerdndolo la forma adecuada, a fin de que ¢l impacto
presupuestal fuese distribuido en tres ejercicios, dados los valores obtenidos que van de 17.0 MDP a 2150 MDP,

En este sentido, procederan a gestionar el ejercicio plurianual de recursos; asl como, elaborar un estudio de
factibilidad y ponerio a consideracion del OIC y de la Unidad de Goblerno Digital, para que una vez teniendo la
aprobacién correspondiente, proceder a su adquisicion, el cronograma propuesto, considera que & fin de afio
contaran con el primer entregable y en su momento presentar los informes anuales y su dictamen. Cabe
resaltar la importancia de fortalecer las acciones a fin de cumplir en tiempo y forma con el cronograma
propuesto.
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y Servicios del Sector Pablico.

«

D.6 Ley de Adquisiciones,

Reportan en el primer semestre de 2021, un presupuesto de 1116 MDP para adguisicion de bienes y servicios,
de los que se ejercieron 262 MDP, como se muestran a continuacién:

Procedimiento | Importe Porcentaje
| Art. 42 (Adjudicacion directa) 1.5 MDP N L4%
Art. 1° (3er parrafo) - 0.0 MDP 00%
Art. 41 {Por excepcidn) __WBsMDP | 16.0%
Art. 26 [Licitacién) 69 MDP 6.2%

D.7 Ley de Obra Pudblica y Servicios Relacionados con las Mismas.

En 202), Ia UPN no cuenta con presupuesto anual auterizado para cbra publica y servicios relaclonados con las
mismas.

D.8 Programa de Cadenas Productivas de Nacional Financiera, S.N.C. (NAFIN).

Se informa que se encuentra Inscrita al Programa de Cadenas Productivas de Nacional Financlera, SN.C, al
respecto, Nacional Financiera, solicitd a la UPN realizar la actualizacion de los usuarios, firmas autorizadas,
contrasefias y claves de acceso, asi como la activacidn de las lineas bancarias, bloqueando los accesos
anteriores  su sistema, lo cual fue proporcionado, estando en espera de la respuesta de Nacional Financiera, a
fin de tener acceso al sistema y emitir ol reporte y de las actividades del Programa.

D.9 Programa de Mejora Regulatoria.

Se Informa en el pericdo gue se mantienen vigentes y actualizadas en su caso, aquellas disposicicnes que
conforman el marco normativo de la Universidad Pedagégica Nacional, en su pagina electrénica; aunado a
ello se trabajé en la creacion y modificacion de 52 normas. Asimismo se reporta el registro de & normas en el
Sistema de Inventario de Normas Internas de la Administracion Pablica Federal, 2 modificadas y 4 por
creacion.

D.10 Programa Nacional de Combate a la Corrupcion y a la Impunidad y de Mejora de |a Gestién Pablica
2019-2024,

La Universidad tiene 50 compromiscs dentro del marce del Programa, informando que de ellos, 37 de elles
cuentan con avance, y 13 no aplican en el periodo; respecto de los indicadores, 3 registra avance y 5 no
aplican en &l periodo. .

Entre las acciones que se informan para dar cumplimiento al Programa se enuncian algunas a continuacion:
la Universidad ha tomado medidas para raclonalizar el gasto destinado 2 las actividades administrativas, de
operacicn y de apoyo, sin afectar el cumplimiento de las metas; la Universidad realiza el ejercicio de gasto
con base en las disposiclones generales aplicables; el inmueble se encuentra registrado en el Sistema de
Inventario del Patrimenico Inmobiliario Federal y Paraestatal del Instituto de Administracién y AvalGos de
Bienes Nacionales, el inmueble se encuentra con los datos actualizados; y 5e promovieron capacitaciones
por parte del CONAPRED, CNDH e INMUJERES.
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D.N Control Interno Institucional.

£n el primer semestre de 202), se llevaron a cabo dos sesiones ordinarias del Comité y Control de Desempefio
Institucional (COCODI), que &< el mecanismo formal para revisar la operacion inherente al desempefo y
cumplimiento normativo de ka UPN en materia de control interno y administracién de riesgos.

En cuanto a la atenclén de observaciones, resultado de actos de fiscalizacion es la siguiente: Las instancias
fiscalizadoras son el OIC y el despacho de auditores externcs con un salde final de 24 observaciones al periodo,
15 del OIC y 9 del Auditor externo (punto 10.3).

Al respecto, se recomienda la instrumentacion de las medidas necesarias para atender a la brevedad las
observaciones realizadas por las instancias de vigilancia y evitar su recurrencia, estableciendo fechas

compromiso para su atencién.
D.12 Ley del Servicio Profesional de Carrera.

La UPN reporta que el Programa de Trabajo para la implementacién del SPC fue modificado, se contempla
dar cumphlimiento en el medianc plaze {2021-2022]. Se menciona que la Ley General de Educacion Superior (
20 de abril de 2021), contermnpla en su Transitorio Vigésimo Primerc que “.. Dentro de los ciento ochenta dlas
siguientes a la entrada en vigor del presente Decreto, la Universidad Pedagégica Nacional, por conducto de su
Consejo Académico, convocard a un espacio de deliberacién y consulta con el propdsito de analizar la
viabilidad de modificar su naturaleza juridica..”. Sefialando al respecto, que una vez que sea revisada yfo
modificada la naturaleza juridica de la UPN se iniciarén los trabajos para la actualizacion de la Estructura
Orgénica, misma que impactara directamente en la implermentacién del SPC.

Asimismo, indica que debido a lo anterior se realizé un diagnéstico de la Estructura Orgénica Actual, asi como
una comparacion de organigrama vigente versus el funcional, y ha solicitado a la Secretaria de la Funcién
Publica [SFP) y a la Direccién de Recurses Humanaos y Organizacion (DGRHO), la capacitacion correspondiente
para iniciar la implementacion del SPC,

Sefalando también que dentro del personal de mando medio, operative de confianza y base, no se tienen
servidores pUblicos con el perfil para desempenar funciones relacicnadas con en el Servicio Profesional de
Carrera, tanto para su implementacién o para su seguimiento, por lo que es necesaria una capacitacléon
intensiva con la SFP, es por ello que s& ha elaborade un programa de trabajo con acciones tentativas, asi como
fechas probables, una vez que se comience con la implementacién de dichc Servicio, ya que come se
menciona, se desconocen el funcionamiento de los diferentes subsistemas con el cual se opera el SPC,

En este sentido, se recomienda que informen el resuitado de la deliberacién y consulta respecto de la

naturaleza juridica de la UPN, para en su caso, fortalecer las acciones a fin de actualizar su estructura
orgénica e implementar o no el Sistema Profesional de Carrera en |a misma.

E. Cumplimiento de los convenios de desempefio.
E.1 Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED).

En los formatas “Evolucion del Gasto Programable de enero a junic de 2021° y "Avance del Gasto Publico por

Programa Presupuestario”, se reporta un presupuesto anual medificado por 9159 MDP; de los que se
programaron al periodo 3387 MDP, que fueron ejercicos en su totalidad (100%),
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3, Fomentar la participacién conjunta de las dreas involucradas en los diferentes procesos
institucionales, en estrecha coordinacién con el Organo Interno de Control, para atender en
tiempo y forma el Programa de Trabajo de Control Interno y el Programa de Trabajo de
Administracién de Riesgos, a efecto de evitar la materializacion de los riesgos identificados.

4. Atender el "ACUERDO por el que se determinan los criterios para la administracién de los
recursos humanos en las dependencias y entidodes de la Administracién Pablico Federal con el
objeto de reducir el riesgo de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2"; publicado en el
Dlario Oficial de la Federacién el 30 de julio de 2021; asi como su similar modificatorio, publicado
¢l 17 de agosto de 2021

5. Atender el “ACUERDO nimero 23/08/21 por el que se establecen diversas disposiciones pora el
desarrolio del ciclo escolar 2021-2022 y reanudar las actividades del servicio publico educativo de

Educocién Puablica haya emitido, asi como oquellos particulares con autorizacién o
reconocimiento de validez de estudios en beneficio de las y los educandos”, publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 20 de agosto de 202\,

3 respetuosa a esta Comisién Interna de Administracion, gue considere
sndaciones emitidas en este Instrumento vy, se instruya a la Rectora de la
cumplimiento cabal de las mismas, estableciendo fechas compromiso

Finalmente, solicitamos de m
adoptar como acuerdos las redo
Universidad Pedagdgica Naci
para su atencion.

Atentamente

™~
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7. ANALISIS Y, EN SU CASO, APROBACION DEL INFORME DE AUTOEVALUACION DE
GESTION AL PRIMER SEMESTRE DEL EJERCICIO FISCAL 2021, PRESENTADO POR
LA TITULAR DE LA INSTITUCION.

En la presentacion de este punto el Presidente Suplente cedié el uso de la palabra al
Secretario Técnico para lo conducente, quien solicitd a los Vocales y Subdelegado emitir
sus comentarios al Informe presentado por la Rectora de la Universidad.

El Secretario Técnico abrid el espacio para que los Vocales y demas invitados participaran
en el andlisis del mismo, al no haber comentarios propuso el siguiente acuerdo:

Acuerdo
SO/I11-21/05,R

Con fundamento en lo dispuesto en los Articulos Segundo, Sexto y
Noveno del Acuerdo NUmero 22/08/21, esta Comisidén Interna de
Administracion opina favorablemente acerca del Informe de
Autoevaluacion de Gestidon del primer semestre del ejercicio fiscal
2021 de la Universidad Pedagdgica Nacional y, por su importancia, se
incluira en el acta que se levante de la presente sesidn integramente
el Reporte de los Delegados Publicos y se adoptaran como acuerdos
sus recomendaciones. Asimismo, se solicita respetuosamente a la
Rectora de la Universidad tomar nota de los comentarios expuestos
y darles la atencidén necesaria para llegar a su cumplimiento total.

SO/I1-21/05.1,S

Este acuerdo se origina del SO/III-21/05R por el cual se opind
favorablemente acerca del Informe de Autoevaluaciéon de Gestidn al
primer semestre del ejercicio fiscal 2021, cuya primera
recomendacién es: Con relacion a los indicadores con menores
resultados, se considera importante, fortalecer las acciones que
contribuyan al cumplimiento de las metas comprometidas para el
ano, en su caso, redisenar las estrategias implementadas para tal fin
0, considerar su reprogramacion.

SO/I-21/05.2,S

Este acuerdo se origina del SO/III-21/05R por el cual se opind
favorablemente acerca del Informe de Autoevaluacién de Gestidn al
primer semestre del ejercicio fiscal 2021, cuya segunda
recomendacion es: Determinar y establecer las acciones que
propicien la oportuna y veraz presentacion de la Declaracion de
Modificacidon Patrimonial y de Posible Conflicto de Interés, por parte
de las personas servidoras publicas adscritas a la UPN, en los
términos establecidos por los articulos 32 y 33 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y por el “ACUERDO por el que se
amplia el plazo previsto en la fracciéon Il del articulo 33 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, para presentar las
declaraciones de situaciéon patrimonial y de intereses 2021" publicado
en el Diario Oficial de la Federacidon el 31 de mayo de 2021.

SO/INI-21/05.3,S

Este acuerdo se origina del SO/III-21/05R por el cual se opind
favorablemente acerca del Informe de Autoevaluacién de Gestién al
primer semestre del ejercicio fiscal 2021, cuya tercera recomendaciéon
es: Fomentar la participacion conjunta de las areas involucradas en
los diferentes procesos Institucionales, en estrecha coordinacién con
el Organo Interno de Control, para atender en tiempo y forma el
Programa de Trabajo de Control Interno y el Programa de Trabajo de
Administracién de Riesgos, a efecto de evitar la materializacién de los
riesgos identificados.
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SO/I11-21/05.4,S

Este acuerdo se origina del SO/III-21/05R por el cual se opind
favorablemente acerca del Informe de Autoevaluacion de Gestion al
primer semestre del ejercicio fiscal 2021, cuya cuarta recomendacién
es: Atender el “ACUERDO por el que se determinan los criterios para
la administracion de los recursos humanos en las dependencias y
entidades de la Administracién Publica Federal con el objeto de
reducir el riesgo de contagio y dispersidn del coronavirus SARS-
COV2"; publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 30 de julio
2021; asi como su similar modificatorio, publicado el 17 de agosto de
2021.

SO/111-21/05.5,S

Este acuerdo se origina del SO/III-21/05R por el cual se opind
favorablemente acerca del Informe de Autoevaluacion de Gestion al
primer semestre del ejercicio fiscal 2021, cuya quinta recomendacion
es: Atender el “ACUERDO numero 23/08/21 por el que se establecen
diversas disposiciones para el desarrollo del ciclo escolar 2021-2022 y
reanudar las actividades del servicio puUblico educativo de forma
presencial responsable y ordenada y dar cumplimiento a los planesy
programas de estudio de educacidn basica (preescolar, primaria y
secundaria), normal y demas para la formacién de maestros de
educacion basica aplicables a toda la Republica, al igual que aquellos
planesy programas de estudio de los tipos medio superior y superior
qgue la Secretaria de Educacién PuUblica haya emitido, asi como
aqguellos particulares con autorizacién o reconocimiento de validez
de estudios en beneficio de las y los educandos”, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 20 de agosto de 2021.

8. SOLICITUD DE ACUERDOS AL ORGANO DE GOBIERNO

El Secretario Técnico informd que la Rectora presenta el Anteproyecto de Presupuesto
para Ejercicio fiscal 2022 y preguntd a las sefnoras y sefores Vocales y Subdelegado
Publico si tenian preguntas.

Acto seguido los integrantes de la Comisidn Interna de Administracién emitieron el
siguiente Acuerdo:

Acuerdo
SO/I11-21/06,R

Con fundamento en lo dispuesto en los Articulos Segundo, Sexto y
Noveno del Acuerdo Numero 22/08/21, esta Comisidon Interna de
Administracién opina favorablemente acerca del Anteproyecto de
Presupuesto para el ejercicio fiscal 2022, de la Universidad
Pedagdgica Nacional, por un total de 957 millones 139 mil 237 pesos
de recursos fiscales, cifra que como techo le fue comunicada por la
SEP. Dicho Anteproyecto estd vinculado al Programa Anual de
Trabajo 2022 y queda sujeto a la aprobacion por la Camara de
Diputados y a los ajustes que en su oportunidad realicen las
instancias correspondientes.

9. ASUNTOS DE CONTROL INTERNO Y DESEMPENO INSTITUCIONAL.

En uso de la palabra el Secretario Técnico informd que en la carpeta se presentaron los
informes ejecutivos de la segunda y tercera sesion ordinaria del Control Interno y
Desempenfo Institucional 2021, por lo que pregunto a los Vocales y Subdelegado si existe
algun comentario.
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Los miembros del Organo de Gobierno tomaron conocimiento de los temas abordados
en este punto.

10. ASUNTOS GENERALES.

En uso de la palabra el Secretario Técnico comunicd que en la carpeta se presenta tres
asuntos de caracter general.

Preguntd si existe algun comentario sobre alguno de estos puntos, o si cualquier
integrante desea hacer algdn comentario de caracter general, al no haber comentarios
se indicd que se ha desahogado en su totalidad el Orden del Dia.

El Presidente Suplente Dr. Mario Alfonso Chavez Campos, agradecié en nombre de la
Secretaria de Educaciéon Publica Mtra. Delfina Gémez Alvarez, Presidenta de esta

Comisidon Interna de Administracion y dio por concluida la Tercera Sesién Ordinaria de
2021.

PRESIDENTE SUPLENTE SECRETARIO TECNICO

Dr. Mario Alfonso Chavez Campos Lic. Juan Carlos Cardona Aldave

Los anexos que forman parte de la presente Acta son:

a. Anexo del punto 4: Copia del Informe sobre el Avance y Cumplimiento de
Acuerdos Previos adoptados por el Organo de Gobierno.

b. Anexo del punto 5: Sintesis Ejecutiva del Informe de Autoevaluacién de Gestién
del primer semestre del ejercicio fiscal 2021.
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