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Fecha de Clasificación: 27 de septiembre de 2021. 
 
Unidad Administrativa: 

 
Dirección de Planeación. 

 
Clasificación: 

 
Pública. 

  

Fundamento Legal: 
Ley General de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública, Artículo 70. 

Rúbrica del Titular de la 
Unidad Administrativa: 

 
 
Lic. Benjamín Díaz Salazar 
 

 
Universidad Pedagógica Nacional 

Comisión Interna de Administración 
Tercera Sesión Ordinaria de 2021 

 
Sesión en línea derivada de la diferente normativa sustantiva relacionada con la 
pandemia y la contingencia en particular en el marco del Acuerdo por el que se 
establecen las medidas preventivas que se deberán implementar para la mitigación y 
control de los riesgos para la salud que implica la enfermedad por el virus SARS-Cov-2 
COVID 19 publicado el 24 de marzo de 2020 así como el Decreto por el que se sanciona el 
acuerdo antes mencionado emitido por el Presidente de la República el mismo día, 
ambos en el Diario Oficial de la Federación, así como los artículos 1° párrafo tercero y 4° 
párrafo cuarto de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, donde todas 
las autoridades están vinculadas a proteger los derechos humanos, entre ellos el derecho 
de la salud de todas las personas. Así como también en términos del oficio circular 
UAF/0953/2021 emitido el 18 de agosto 2021 por el titular de la Unidad de Administración 
y Finanzas de la SEP y la diversa normativa que se ha publicado en la materia. 
 
La Sesión fue presidida por el Presidente Suplente Dr. Mario Alfonso Chávez Campos 
Director General de Educación Superior para el Magisterio, desde sus oficinas ubicadas 
en Av. Universidad 1200, 5° piso 5-05 Col. Pueblo Xoco, 03330, Alcaldía Benito Juárez, 
Ciudad de México. A las 17:00 horas del día 20 de septiembre de 2021, se enlazaron vía 
remota los Miembros Representantes de la Comisión Interna de Administración de la 
Universidad Pedagógica Nacional (UPN), con el propósito de celebrar la Tercera Sesión 
Ordinaria de 2021. 
 
Presidencia 
 Secretaría de Educación Pública 

Dr. Mario Alfonso Chávez Campos, Director General de Educación Superior para 
el Magisterio, SEP. Presidente Suplente. 
 

Vocales 
  Secretaría de Educación Pública 

Mtra. Martha Velda Hernández Moreno. Subsecretaria de Educación Básica. 
 
  El Colegio de México 

Lic. Fernando Ruíz Aguilar, Director de Finanzas de El Colegio de México, Suplente.  
 
  Secretaría de Hacienda y Crédito Público 

Lic. Raúl Zamora Salazar, Director de Programación y Presupuesto de Educación 
Media Superior y Superior, Suplente. 

  
  Universidad Pedagógica Nacional 
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Dra. María Guadalupe Olivier Téllez, Secretaria Académica.  
Lic. Karla Ramírez Cruz, Secretaria Administrativa. 

 
Secretariado Técnico 

Lic. Juan Carlos Cardona Aldave, Director General de Coordinación y Desarrollo 
Sectorial de la SEP.  
 
Lic. Benjamín Díaz Salazar, Prosecretario. 

 
Órgano de Vigilancia 

Secretaría de la Función Pública 

Lic. Pedro Manuel Mariscal Herrera, Subdelegado y Comisario Público Suplente 
del Sector Educación y Cultura, SFP. 

Lic. Ofelia del Pilar Enríquez Borobia, Titular del Órgano Interno de Control en la 
UPN. 

 
Titular de la Institución 

Dra. Rosa María Torres Hernández, Rectora de la Universidad Pedagógica 
Nacional. 

 
El Dr. Mario Alfonso Chávez Campos, presidió la Sesión de conformidad con el siguiente: 
 

ORDEN DEL DÍA 
 

1. Lista de asistencia y declaración del Quorum. 
 

2. Presentación y, en su caso, aprobación del Orden del Día. 
 

3. Presentación y, en su caso, aprobación del acta de la sesión anterior. 
 

4. Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos, adoptados por 
la Comisión Interna de Administración. 
 

5. Presentación por la Rectora de la Institución del Informe de Autoevaluación de 
Gestión correspondiente al primer semestre del ejercicio fiscal 2021. 
 

6. Reporte de los Delegados de la Secretaría de la Función Pública sobre el Informe 
de Autoevaluación de Gestión al primer semestre del ejercicio fiscal 2021, 
presentado por la Titular de la Institución. 
 

7. Análisis y, en su caso, aprobación del Informe de Autoevaluación de Gestión al 
primer semestre del ejercicio fiscal 2021, presentado por la Titular de la Institución. 
 

8. Solicitud de acuerdos al Órgano de Gobierno 
 

9. Asuntos del Control Interno y Desempeño Institucional. 
 

10.  Asuntos Generales. 
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DESARROLLO DE LA SESIÓN 
 
1. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACIÓN DEL QUORUM. 
 
El Dr. Mario Chávez Campos Presidente Suplente, en cumplimiento con lo dispuesto en 
el artículo noveno del Acuerdo Secretarial 22/08/21 por el que se establece la Organización 
y Funcionamiento de las Comisiones Internas de Administración de los Órganos 
Desconcentrados de la Secretaría de Educación Pública, comunicó, previa verificación de 
las personas participantes, que se encontraba integrado el Quorum, por lo que declaró 
instalada la Tercera Sesión Ordinaria de 2021 de la Comisión Interna de Administración 
de la Universidad Pedagógica Nacional. Subrayó que los acuerdos que se adopten en la 
presente Sesión serán plenamente válidos. 
 
Las personas integrantes del Órgano de Gobierno emitieron el siguiente acuerdo:  
 

Acuerdo 
SO/III-21/01,R 

Con fundamento en lo dispuesto en el Artículo Noveno del Acuerdo 
Secretarial 22/08/21, se declara instalada la Tercera Sesión Ordinaria de 
2021 de la Comisión Interna de Administración de la Universidad 
Pedagógica Nacional, celebrada el 20 de septiembre de 2021. 

 
 
2. PRESENTACIÓN Y, EN SU CASO, APROBACIÓN DEL ORDEN DEL DÍA. 
 
Acto seguido, el Secretario Técnico sometió a consideración de las y los vocales, y 
Subdelegado de la Secretaría de la Función Pública, el Orden del día propuesto.  
 
Posteriormente, las personas integrantes de la Comisión Interna de Administración 
aprobaron el siguiente acuerdo: 
 
Acuerdo 
SO/III-21/02,R 

Con fundamento en lo dispuesto en los Artículos Segundo, Sexto y 
Noveno del Acuerdo Número 22/08/21, esta Comisión Interna de 
Administración opina favorablemente respecto del Orden del Día de 
la Tercera Sesión Ordinaria de 2021. 

 
3. PRESENTACIÓN Y, EN SU CASO, APROBACIÓN DEL ACTA DE LA SESIÓN 

ANTERIOR. 
 
Respecto a la presentación y, en su caso, aprobación del Acta de la Segunda Sesión 
Ordinaria de 2021 de este Cuerpo Colegiado, el Secretario Técnico precisó que fue 
entregada con antelación y sugirió se dispensara su lectura. Solicitó a las y los Vocales y 
al Subdelegado se pronunciaran con relación a su posible aprobación.  
 
Las personas integrantes del Órgano de Gobierno aprobaron el siguiente acuerdo: 
 

Acuerdo 
SO/III-21/03,R 

Con fundamento en lo dispuesto en los Artículos Segundo, Sexto y 
Noveno del Acuerdo Número 22/08/21, esta Comisión Interna de 
Administración opina favorablemente respecto del Acta de la 
Segunda Sesión Ordinaria de 2021. 

 
4.  INFORME SOBRE EL AVANCE Y CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS PREVIOS 

ADOPTADOS POR LA COMISIÓN INTERNA DE ADMINISTRACIÓN. 
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Con relación al informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos 
adoptados por la Comisión Interna de Administración (Anexo del punto cuatro), el 
Secretario Técnico señaló que la tabla de seguimiento presenta 10 acuerdos, por lo que 
fue nombrando cada uno, con la finalidad de que las y los vocales y el Subdelegado 
emitieran cometarios u observaciones al respecto.  
 
Acto seguido la Lic. Ofelia del Pilar Enríquez Borobia, Titular del Órgano Interno de Control 
en la UPN, recomendó que se continúe informando el tema del acuerdo SO/I-21/05.02,S 
sobre la extinción del fideicomiso de la UPN, con el fin de poder garantizar que se 
presente el dictamen requerido por parte del auditor externo. 
 
Sobre el acuerdo SO/I-21/05.03,S señaló que el OIC no tiene conocimiento de la 
autorización por parte del Comité Técnico de Profesionalización (CTP) al programa anual 
de capacitación 2021, así como del diagnóstico de la estructura orgánica actual por lo que 
solicitó que se le proporcione el diagnóstico correspondiente. Al respecto, la Lic. Karla 
Ramírez Cruz, Secretaria Administrativa respondió que se informará al OIC sobre esos dos 
puntos. 
 
El Lic. Benjamín Díaz Salazar, Prosecretario comentó que en la tercera sesión de COCODI 
se presentó la aclaración correspondiente sobre el PAC 2021, aún está pendiente llevar a 
cabo una sesión del CTP para instalar el programa. En seguida el Dr. Chávez Campos 
requirió que se haga llegar la información al OIC.  
 
Con relación al Acuerdo número SO/I-21/05.05, que refiere a las acciones para la 
regularización de inventarios la Lic. Ofelia Enríquez Borobia señaló que están trabajando 
conjuntamente con el Departamento de Almacén y la Dirección de Planeación para 
verificar el registro de la información en el SIAFI y los vales de resguardo, ya que han 
identificado diferencias y debilidades del sistema, por lo que recomendó solicitar el apoyo 
de la Subdirección de Informática de la UPN para revisar su funcionamiento. Al respecto, 
la Lic. Ramírez Cruz informó que ya se está verificando la operación y uso del sistema. 
 
Sobre el Acuerdo SO/II-21/06.01 la Lic. Enríquez Borobia, recomendó dar seguimiento y 
atención a diferentes hallazgos presentados a la brevedad toda vez que la fecha de 
atención venció el 16 de julio de 2021 y de los cuales sólo se atendieron dos observaciones 
quedando cinco pendientes por solventar. Sobre el tema, el Lic. Pedro Mariscal Herrera, 
solicitó que se expusieran los inconvenientes para atender los hallazgos, con el fin de 
prevenir la recurrencia de las observaciones.  
 
Por lo anterior, el Lic. Benjamín Díaz Salazar señaló que la fecha compromiso del acuerdo 
se estableció para diciembre del 2021, por esa razón el avance es proporcional además las 
observaciones fueron establecidas en inventarios y sistema de contabilidad, mismos que 
están comprometidos en otros puntos del orden del día. Asimismo, comentó que se está 
realizando un seguimiento puntual de los temas para conocer las áreas de oportunidad, 
así como espacios que requieren intervención, en el marco de un proceso de 
acompañamiento para fortalecer y apuntalar otros elementos con una visión transversal. 
Sobre el asunto de responsabilidades hacendarias mencionó que se trabajó en conjunto 
con la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, se han realizado acciones de 
intervención y de atención de los temas vinculados con las acciones sugeridas por el 
auditor, en la carpeta se integraron los documentos probatorios de estas acciones. 
 
Por último, el Lic. Pedro Mariscal Herrera agradeció la explicación de las actividades 
realizadas, mismas que garantizan la atención de las observaciones y conminó a 
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continuar con las mismas que marcarán un precedente para que, en siguientes ejercicios 
no se presenten las mismas observaciones. 
 
Las personas integrantes del Órgano de Gobierno, emitieron el siguiente acuerdo: 
 

Acuerdo 
SO/III-21/04,R 

Con fundamento en lo dispuesto en los Artículos Segundo, Sexto y 
Noveno del Acuerdo Número 22/08/21, esta Comisión Interna de 
Administración opina favorablemente del avance en el cumplimiento 
de los acuerdos: SO/I-21/05.03,S; SO/I-21/05.04,S; SO/I-21/05.05,S; 
SO/I-21/05.07,S; SO/I-21/05.11,S; SO/II-21/06.01,S y SO/II-21/06.03,S. 
Asimismo aprueba dar por atendidos los acuerdos: SO/I-21/05.02,S, 
SO/I-21/05.09,S y SO/II-21/06.02,S. 
 
SO/I-21/05.02,S Llevar a cabo las acciones necesarias a fin de 
extinguir el fideicomiso denominado fondo de fomento para la 
investigación científica y el desarrollo tecnológico de la 
Universidad Pedagógica Nacional, de conformidad con el Decreto 
publicado en el Diario Oficial de la Federación el 6 de noviembre 
de 2020, así como implementar los mecanismos para la 
conservación y debida administración de los recursos contenidos 
en el mismo, observando las medidas de austeridad y los 
principios de eficiencia, eficacia, economía, transparencia y 
honradez, conforme lo establece el artículo 134 de la Constitución 
Política de los Estados Unidos Mexicanos. Se informa que se 
concluyeron las acciones para extinguir el fideicomiso de la UPN, el 
dictamen se presentará en la próxima sesión ordinaria. Se toma nota 
del avance reportado (100%). 
 

SO/I-21/05.03,S Impulsar la implementación del Servicio 
Profesional de Carrera (SPC) en la Universidad, así como iniciar el 
proceso de profesionalización al interior de la misma, con base en 
el mérito, la perspectiva de género y políticas de fomento a la 
diversidad e inclusión. Se presentaron los avances del programa de 
implementación del Servicio Profesional de Carrera el cual contempla 
dar cumplimiento en el ejercicio 2022. Se toma nota del avance 
reportado (40%). 

 

SO/I-21/05.04,S En materia de Armonización Contable se 
recomienda se continúen con las acciones orientadas a la 
implementación del sistema de registro contable armonizado, a 
fin de atender las disposiciones de armonización requeridas por la 
Ley General de Contabilidad Gubernamental y las normas emitidas 
por el Consejo Nacional de Armonización Contable. Se espera la 
aprobación y/o adecuaciones al estudio de factibilidad y su 
aprobación para iniciar el proceso adquisitivo. Se toma nota del 
avance reportado (90%). 
 

SO/I-21/05.05,S Continuar con las acciones de regularización de los 
inventarios, informando en la siguiente sesión los avances o 
conclusión de los trabajos. Los avances presentados se enfocan en 
dos temas, el primero se refiere al programa de reconstrucción de 
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costeo y el segundo sobre la línea de consulta de los vales de 
resguardo. Se toma nota del avance reportado (70%). 
 

SO/I-21/05.07,S Atender las disposiciones aplicables en materia de 
austeridad en el ejercicio del gasto público federal establecidas en 
la Ley Federal de Austeridad Republicana, así como en los 
Lineamientos en materia de Austeridad Republicana de la 
Administración Pública Federal estos últimos publicados en el 
Diario Oficial de la Federación el 18 de septiembre del 2020. La UPN 
aplica medidas de austeridad diseñadas desde el Presupuesto de 
Egresos 2021, lo que repercute en un gasto disminuido y responsable 
en las partidas al servicio y suministro de materiales de la Universidad. 
Se toma nota del avance reportado (50%). 
 

SO/I-21/05.09,S El 28 de diciembre de 2020, se publicó en el Diario 
Oficial de la Federación el ACUERDO por el que se emiten los 
Lineamientos Generales para la Integración y funcionamiento de 
los Comités de Ética, por lo que se recomienda su observancia. El 
Comité adoptó las medidas y tiempos que contemplan los 
Lineamientos para la ejecución de registros, seguimientos y 
conclusión de las quejas y/o denuncias en el sistema. De igual 
manera, se aplican las nuevas consideraciones para las sesiones del 
Comité y sus nuevos lineamientos respecto a las convocatorias. Se 
toma nota del avance reportado (100%). 
 

SO/I-21/05.11,S Con relación a la obligación establecida en la Ley 
General de Responsabilidades Administrativas para la 
presentación de declaración de modificación patrimonial y posible 
conflicto de interés (2021), se recomienda instrumentar acciones 
de carácter preventivo, a fin de que los servidores públicos 
cumplan en tiempo y forma con dicha obligación. La UPN realizó 
las siguientes actividades referentes a la Declaración Patrimonial y de 
Intereses: campañas de exhorto para cumplimiento, flujo de 
información sobre ingresos netos y notificación personalizada sobre 
no cumplimiento, entre otras. Se toma nota del avance reportado 
(80%). 
 
SO/II-21/06.01,S Atender de manera diligente los rubros que se 
describen en el “Fundamento de la opinión con salvedades 
(Adversa)” manteniendo los registros debidamente depurados e 
informando los avances hasta su cabal conclusión. En el marco de 
las recomendaciones correctivas y preventivas determinadas en los 
hallazgos y en atención al seguimiento que realiza el OIC en la UPN, 
se enviaron los oficios R-SA-SRF-21-07-29/11 y R-SA-SRF-21-08-12/6, con 
los cuales se sugirió la solvencia de los hallazgos 4, 5 y 6, además del 
registro de avance en los hallazgos 1, 2, 3 y 7. Se toma nota del avance 
reportado (55%). 
 

SO/II-21/06.02,S Informar y dar seguimiento a lo referido en el 
segundo párrafo de énfasis del informe de Auditoría 
Independiente e implementar medidas sistemáticas que permitan 
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evitar la recurrencia de lo señalado. Se atendieron la 
recomendación correctiva y la recomendación preventiva, dejando 
soporte documental de los registros realizados. Se proporcionó la liga 
para su consulta. Se toma nota del avance reportado (100%). 
 

SO/II-21/06.03,S Informar de manera pormenorizada las acciones 
realizadas en el ejercicio 2020 y el actual, para concluir con el 
trámite del pago del Crédito Fiscal que asciende a 26.8 MDP 
(Pasivos Ejercidos Anteriores 2016-2017). Exhortando a la 
Universidad a mantener los registros contables de las retenciones 
y contribuciones debidamente depurados y realizar los pagos por 
concepto de retenciones y contribuciones en tiempo y forma, a 
efecto de evitar mayores cargas financieras. Se proporcionaron los 
antecedentes. A partir de mayo de 2020 y hasta la fecha de forma 
constante se ha buscado generar cita en el SAT con las áreas de 
recaudación y auditoría del SAT sin que esto sea posible, toda vez que 
se ha puesto de manifiesto por la administración tributaria la 
contingencia sanitaria por Covid-19 que prevalece de marzo de 2020 
a la fecha. Se toma nota del avance reportado (50%). 
 

 
 
5. PRESENTACIÓN POR LA TITULAR DE LA INSTITUCIÓN DEL INFORME DE 

AUTOEVALUACIÓN DE GESTIÓN AL PRIMER SEMESTRE DEL EJERCICIO FISCAL 
2021. 

 
El Presidente Suplente cedió el uso de la palabra a la Dra. Rosa María Torres Hernández, 
Rectora de la Institución, quien destacó los aspectos más relevantes del Informe de 
Autoevaluación correspondiente al ejercicio del primer semestre 2021. (Anexo del punto 
cinco). 
 
La Dra. Rosa María Torres Hernández procedió a presentar algunos de los elementos 
destacados en el informe de autoevaluación. En primer lugar expuso la importancia que 
ha tenido para la Universidad la perspectiva de género y la interculturalidad, por lo que 
en este trimestre se publicaron la Política Institucional para la Igualdad de Género, 
Inclusión y no Discriminación, y el Protocolo para la Prevención, Atención y Sanción del 
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual; mencionó que las políticas tienen tres elementos 
fundamentales prevención, formación y atención, que tienen que ver con los derechos 
de todas las personas y una vida libre de violencia. 
 
En atención a los estudiantes señaló que a nivel nacional se cuenta con 65,839 
estudiantes, la mayor proporción es de las mujeres con 73 por ciento; en licenciatura la 
matrícula asciende a 57,110 personas y en posgrado a 8,729. 
 
En apoyo a la titulación se ajustó la modalidad presencial para abrir la modalidad virtual 
para la realización de exámenes, trámites y obtención de títulos y grados, lo que permitió 
continuar con el proceso e incrementar el índice. En el primer semestre de 2021, en nivel 
licenciatura en la CDMX se aplicaron exámenes profesionales para la titulación de 198 
personas egresadas, mientras que en posgrado se reportó la obtención de 49 grados. 
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Destacó la importancia de las licenciaturas de nivelación, donde la Universidad ofrece 
programas que atienden a 3,549 personas profesionalizadas; un gran porcentaje es de 
Educación Primaria seguido de Educación Inicial. 
 
La planta docente a nivel nacional es de 4,090 docentes. La distribución por tiempo de 
contratación es de: 1,542 de tiempo completo, 849 de medio tiempo, 96 de tres cuartos 
de tiempo y 1,608 de asignatura.  
 
En el semestre el Centro de Enseñanza y Aprendizaje de las Lenguas ha ido 
incrementando su atención, por lo que se observa un 88 por ciento más que el mismo 
periodo del año anterior. Precisó que además de lenguas extranjeras se imparten cursos 
de lenguas indígenas. 
 
La oferta de educación continua se conformó con 5 diplomados donde destacó dos: 
Prácticas Educativas con Adultos Mayores en modalidad semipresencial, y Enseñanza y 
Evaluación de Competencias Comunicativas en Lenguas Indígenas. 
 
La Universidad ofrece apoyos a los estudiantes de licenciatura como son las Becas Elisa 
Acuña que en la modalidad de Manutención benefició a 514 jóvenes y el Apoyo a Madres 
Jefas de Familia con 251 mujeres beneficiadas. Las becas de posgrado otorgadas por el 
CONACyT beneficiaron a 78 inscritos en maestría.  
 
Continua el diseño de nuevos programas de estudio, donde se han perfilado temas de 
educación inicial, gestión de institución, desarrollo infantil e integral, tecnologías digitales 
para la educación y la comunicación y educación multigrado. Este último tema se trabaja 
particularmente a petición del Estado de San Luis Potosí.  
 
En el tema de investigación mencionó que son 108 proyectos vigentes, se realizaron 57 
eventos académicos, se publicaron 21 obras digitales y una en formato impreso. Señaló 
que la revista Ecopedagógica es de alto potencial en términos de medio ambiente. Las 
actividades de difusión universitaria se realizaron por la plataforma Teams, entre ellas 
están presentación de libros, conferencias, exposiciones y seminarios.  
 
Referente a los Servicios Bibliotecarios la Universidad comentó que la biblioteca es 
especializada en temas de educación y es una de las más importantes de América Latina. 
Actualmente se trabaja en la automatización de servicios y procesos con KOHA, y se 
realiza el proyecto de la conformación de Sistema de Bibliotecas para las Unidades, ya 
que anteriormente las Unidades no tenían una relación directa de sistemas con la 
biblioteca de Ajusco, esto contribuirá a la formación del estudiantado de todos los niveles 
educativos que tiene la Universidad. 
 
En cuanto a movilidad estudiantil se publicó una convocatoria donde se beneficiaron a 
nueve personas de Argentina y Colombia y 13 estudiantes de la UPN realizaron su 
movilidad virtual en la Universidad Pedagógica Nacional de Honduras Francisco 
Morazán.  
 
En las tecnologías de la información y la comunicación se está trabajando en el proyecto 
UPN Digital. La mayoría de trámites ya están digitalizados, las plataformas para su uso 
son: Microsoft Teams, Google Meet, Youtube, One Drive, que se utilizan para docencia 
como para los servicios académicos y administrativos.  
 
En este momento las acciones afirmativas más sustantivas son el programa de tutorías 
que atendió a 278 estudiantes y Entre pares con 83 asistentes. Los programas de servicio 
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social son 69 externos e internos, se expidieron 187 cartas de presentación y 321 
constancias de liberación. En actividades deportivas se atendieron a 255 personas, 
mientras que en talleres culturales se registraron 461 personas, ambas actividades se 
realizaron a distancia. 
 
En cuanto al tema de seguridad, responsabilidad y compromiso social, se hicieron los 
ajustes en el protocolo, se instaló el filtro de ingreso y se reubicó el mobiliario en las aulas 
ya que se han tenido algunas sesiones presenciales. Los edificios cuentan con la 
señalización recomendada por las instancias de salud y la SFP.  
 
Una tarea fundamental es el Congreso Nacional Universitario, se crearon e integraron las 
Comisiones Organizadoras, también se integró la figura de observadores, se realizaron 
los foros: Modelos Universitarios y Configuración de Proyectos Académicos; Foro 
Estudiantil sobre Experiencias Formativas en la UPN de Egresados o Estudiantes Activos; 
Figura Jurídica y Formas de Organización de las Universidades; Universidades 
Pedagógicas y Formación de Docentes en América Latina. Señaló que en la siguiente 
reunión se informará del documento que se está trabajando sobre la viabilidad del 
cambio de figura jurídica de la UPN alineado al transitorio de la Ley General de Educación 
Superior.  
 
Sobre el Fondo de Aportaciones para la Nómina Educativa (FONE), se elaboró un análisis 
que permitió esclarecer la situación de las Unidades. Actualmente se efectúa un 
seguimiento trimestral de las plazas ocupadas en docencia, administración y de mando. 
Se trabaja de manera más intensa con las entidades federativas para saber que está 
pasando con los procesos y la atención a los programas académicos a partir de su trabajo. 
 
En el tema de transparencia y rendición de cuentas se dio atención a las solicitudes la 
revisión ante el INAI y las resoluciones, se brindó capacitación a 71 personas. Las 
previsiones presupuestarias para el cierre del ejercicio muestran un requerimiento de 
108,214.7 millones. Se continua con la regularización de plazas para disminuir el déficit, se 
logró iniciar el trabajo de finanzas sanas. 
 
El Programa Nacional de Combate a la Corrupción y a la Impunidad y Mejora de la Gestión 
Pública atendió los compromisos e indicadores en el periodo, se observa un incremento 
en la aplicación de los temas.  
 
Las perspectivas para el cierre del ejercicios están enfocadas en los siguientes aspectos; 
continuar con las fases del CNU donde se observa la participación de docentes, personal 
no académico y estudiantes, se ejerció una gran labor por parte de la comunidad a nivel 
nacional; se presentará una propuesta sobre la naturaleza jurídica de la UPN que incluya 
el compromiso para el modelo de organización, administración y gestión; la Publicación 
de la Política institucional para la igualdad de género, inclusión y no discriminación; 
fortalecer el ingreso, permanencia y egreso oportuno de los estudiantes ya que el regreso 
a las aulas es muy importante; por último, concluir con el desarrollo de la plataforma 
digital para la enseñanza del inglés que es clave para el tipo de profesionales que se 
forman en la UPN.  
 
6. REPORTE DE LOS DELEGADOS DE LA SECRETARÍA DE LA FUNCIÓN PÚBLICA 

SOBRE EL INFORME DE AUTOEVALUACIÓN DE GESTIÓN AL PRIMER SEMESTRE 
DEL EJERCICIO FISCAL 2021, PRESENTADO POR LA TITULAR DE LA INSTITUCIÓN.  

 
El Presidente Suplente agradeció a la Rectora Torres Hernández e invitó al Delegado 
Público a emitir su reporte sobre el informe presentado por la Rectora de la Universidad.  
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En desahogo de este punto del orden del día, el Subdelegado emitió el siguiente reporte: 
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7. ANÁLISIS Y, EN SU CASO, APROBACIÓN DEL INFORME DE AUTOEVALUACIÓN DE 

GESTIÓN AL PRIMER SEMESTRE DEL EJERCICIO FISCAL 2021, PRESENTADO POR 
LA TITULAR DE LA INSTITUCIÓN. 

 
En la presentación de este punto el Presidente Suplente cedió el uso de la palabra al 
Secretario Técnico para lo conducente, quien solicitó a los Vocales y Subdelegado emitir 
sus comentarios al Informe presentado por la Rectora de la Universidad. 
 
El Secretario Técnico abrió el espacio para que los Vocales y demás invitados participarán 
en el análisis del mismo, al no haber comentarios propuso el siguiente acuerdo: 
 

Acuerdo 
SO/III-21/05,R 

Con fundamento en lo dispuesto en los Artículos Segundo, Sexto y 
Noveno del Acuerdo Número 22/08/21, esta Comisión Interna de 
Administración opina favorablemente acerca del Informe de 
Autoevaluación de Gestión del primer semestre del ejercicio fiscal 
2021 de la Universidad Pedagógica Nacional y, por su importancia, se 
incluirá en el acta que se levante de la presente sesión íntegramente 
el Reporte de los Delegados Públicos y se adoptarán como acuerdos 
sus recomendaciones. Asimismo, se solicita respetuosamente a la 
Rectora de la Universidad tomar nota de los comentarios expuestos 
y darles la atención necesaria para llegar a su cumplimiento total. 

SO/III-21/05.1,S Este acuerdo se origina del SO/III-21/05,R por el cual se opinó 
favorablemente acerca del Informe de Autoevaluación de Gestión al 
primer semestre del ejercicio fiscal 2021, cuya primera 
recomendación es: Con relación a los indicadores con menores 
resultados, se considera importante, fortalecer las acciones que 
contribuyan al cumplimiento de las metas comprometidas para el 
año, en su caso, rediseñar las estrategias implementadas para tal fin 
o, considerar su reprogramación. 

SO/III-21/05.2,S Este acuerdo se origina del SO/III-21/05,R por el cual se opinó 
favorablemente acerca del Informe de Autoevaluación de Gestión al 
primer semestre del ejercicio fiscal 2021, cuya segunda 
recomendación es: Determinar y establecer las acciones que 
propicien la oportuna y veraz presentación de la Declaración de 
Modificación Patrimonial y de Posible Conflicto de Interés, por parte 
de las personas servidoras públicas adscritas a la UPN, en los 
términos establecidos por los artículos 32 y 33 de la Ley General de 
Responsabilidades Administrativas y por el “ACUERDO por el que se 
amplía el plazo previsto en la fracción II del artículo 33 de la Ley 
General de Responsabilidades Administrativas, para presentar las 
declaraciones de situación patrimonial y de intereses 2021” publicado 
en el Diario Oficial de la Federación el 31 de mayo de 2021. 

SO/III-21/05.3,S Este acuerdo se origina del SO/III-21/05,R por el cual se opinó 
favorablemente acerca del Informe de Autoevaluación de Gestión al 
primer semestre del ejercicio fiscal 2021, cuya tercera recomendación 
es: Fomentar la participación conjunta de las áreas involucradas en 
los diferentes procesos Institucionales, en estrecha coordinación con 
el Órgano Interno de Control, para atender en tiempo y forma el 
Programa de Trabajo de Control Interno y el Programa de Trabajo de 
Administración de Riesgos, a efecto de evitar la materialización de los 
riesgos identificados. 
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SO/III-21/05.4,S Este acuerdo se origina del SO/III-21/05,R por el cual se opinó 
favorablemente acerca del Informe de Autoevaluación de Gestión al 
primer semestre del ejercicio fiscal 2021, cuya cuarta recomendación 
es: Atender el “ACUERDO por el que se determinan los criterios para 
la administración de los recursos humanos en las dependencias y 
entidades de la Administración Pública Federal con el objeto de 
reducir el riesgo de contagio y dispersión del coronavirus SARS-
COV2"; publicado en el Diario Oficial de la Federación el 30 de julio 
2021; así como su similar modificatorio, publicado el 17 de agosto de 
2021. 

SO/III-21/05.5,S Este acuerdo se origina del SO/III-21/05,R por el cual se opinó 
favorablemente acerca del Informe de Autoevaluación de Gestión al 
primer semestre del ejercicio fiscal 2021, cuya quinta recomendación 
es: Atender el “ACUERDO número 23/08/21 por el que se establecen 
diversas disposiciones para el desarrollo del ciclo escolar 2021-2022 y 
reanudar las actividades del servicio público educativo de forma 
presencial responsable y ordenada y dar cumplimiento a los planes y 
programas de estudio de educación básica (preescolar, primaria y 
secundaria), normal y demás para la formación de maestros de 
educación básica aplicables a toda la República, al igual que aquellos 
planes y programas de estudio de los tipos medio superior y superior 
que la Secretaría de Educación Pública haya emitido, así como 
aquellos particulares con autorización o reconocimiento de validez 
de estudios en beneficio de las y los educandos”, publicado en el 
Diario Oficial de la Federación el 20 de agosto de 2021. 

 
8. SOLICITUD DE ACUERDOS AL ÓRGANO DE GOBIERNO 
 
El Secretario Técnico informó que la Rectora presenta el Anteproyecto de Presupuesto 
para Ejercicio fiscal 2022 y preguntó a las señoras y señores Vocales y Subdelegado 
Público si tenían preguntas. 
 
Acto seguido los integrantes de la Comisión Interna de Administración emitieron el 
siguiente Acuerdo: 
 

Acuerdo 
SO/III-21/06,R 

Con fundamento en lo dispuesto en los Artículos Segundo, Sexto y 
Noveno del Acuerdo Número 22/08/21, esta Comisión Interna de 
Administración opina favorablemente acerca del Anteproyecto de 
Presupuesto para el ejercicio fiscal 2022, de la Universidad 
Pedagógica Nacional, por un total de 957 millones 139 mil 237 pesos 
de recursos fiscales, cifra que como techo le fue comunicada por la 
SEP. Dicho Anteproyecto está vinculado al Programa Anual de 
Trabajo 2022 y queda sujeto a la aprobación por la Cámara de 
Diputados y a los ajustes que en su oportunidad realicen las 
instancias correspondientes. 

 
 
9. ASUNTOS DE CONTROL INTERNO Y DESEMPEÑO INSTITUCIONAL. 
 
En uso de la palabra el Secretario Técnico informó que en la carpeta se presentaron los 
informes ejecutivos de la segunda y tercera sesión ordinaria del Control Interno y 
Desempeño Institucional 2021, por lo que pregunto a los Vocales y Subdelegado si existe 
algún comentario. 
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Los miembros del Órgano de Gobierno tomaron conocimiento de los temas abordados 
en este punto. 
 
10. ASUNTOS GENERALES. 
 
En uso de la palabra el Secretario Técnico comunicó que en la carpeta se presenta tres 
asuntos de carácter general. 
 
Preguntó si existe algún comentario sobre alguno de estos puntos, o si cualquier 
integrante desea hacer algún comentario de carácter general, al no haber comentarios 
se indicó que se ha desahogado en su totalidad el Orden del Día. 
 
El Presidente Suplente Dr. Mario Alfonso Chávez Campos, agradeció en nombre de la 
Secretaria de Educación Pública Mtra. Delfina Gómez Álvarez, Presidenta de esta 
Comisión Interna de Administración y dio por concluida la Tercera Sesión Ordinaria de 
2021. 
 
 

PRESIDENTE SUPLENTE SECRETARIO TÉCNICO 

Dr. Mario Alfonso Chávez Campos 

 
 
 
 
 

Lic. Juan Carlos Cardona Aldave 
 

Los anexos que forman parte de la presente Acta son: 

a. Anexo del punto 4: Copia del Informe sobre el Avance y Cumplimiento de 
Acuerdos Previos adoptados por el Órgano de Gobierno. 

 
b. Anexo del punto 5: Síntesis Ejecutiva del Informe de Autoevaluación de Gestión 

del primer semestre del ejercicio fiscal 2021. 
 
 


