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Unidad Administrativa: Mtro. Juan Martin Martinez Becerra

Prosecretario

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
COMISION INTERNA DE ADMINISTRACION
TERCERA SESION ORDINARIA DE 2020

Sesion en linea derivada de la diferente normativa sustantiva relacionada con la pandemia
y la contingencia en particular con el Acuerdo que se establecen las medidas preventivas
que se deberan implementar para la mitigacién y control de los riesgos para la salud que
implica la enfermedad por el virus SARS-Cov-2 COVID 19 publicado el 24 de marzo de 2020
asi como el Decreto por el que se sanciona el acuerdo antes mencionado emitido por el
Presidente de la Republica el mismo dia, ambos en el Diario Oficial de la Federacion, asi
como los articulos 1° parrafo 3° y 4° parrafo cuarto dela Constitucidn Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, donde todas las autoridades estan vinculadas a proteger los derechos
humanos, entre ellos el derecho de la salud de todas las personas.

La Sesion fue presidida por el Presidente Suplente Dr. Mario Alfonso Chavez Campos
Director General de Educacion Superior para el Magisterio, desde sus oficinas ubicadas en
Av. Universidad 1200, 5° piso 5-05 Col. Pueblo Xoco, 03330, Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de
Mexico. A las 17:00 horas del dia 17 de septiembre de 2020, se enlazaron via remota los
Miembros Representantes de la Comisién Interna de Administracién de la Universidad
Pedagdégica Naciona! (UPN), con el propasito de celebrar la Tercera Sesién Ordinaria de
2020,

Presidencia
Secretaria de Educacién Publica
Dr. Mario Alfonso Chavez Campos, Director General de Educacién Superior para el
Magisterio, SEP. Presidente Suplente.

Vocales
Secretaria de Educacion Publica
Lic. Eduardo Yafez Tapia, Coordinador General de Enlace Educativo, Suplente.

El Colegio de México
Lic. Fernando Ruiz Aguilar, Director de Finanzas de EI Colegio de México, Suplente.

Secretaria de Hacienda y Crédito Plblico
Lic. Raul Zamora Salazar, Director de Programacion y Presupuesto de Eduacién
Media Superior y Superior, Suplente.
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Universidad Pedagégica Nacional
Dra. Marfa Guadalupe Olivier Téllez, Secretaria Académica.
Lic. Karla Ramirez Cruz, Secretaria Administrativa.

Secretariado Téchico

Lic. Juan Carlos Cardona Aldave, Director de Enlace Interinstitucional de |la Director
General de Coordinacién y Desarrollo Sectorial de la SEP.

Mtro. Juan Martin Martinez Becerra, Director de Planeacién de la UPN,
Prosecretario,

Organo de Vigilancia
Secretaria de la Funcién Pablica

Lic. Jesus Ricardo Miranda Medina, Subdelegado y Comisario Publico del Sector
Educacién y Cultura, Suplente.

Lic. Roberto Cabello Garcia, Organo Interno de Control enla UPN.

Titular de Ia Institucién
Dra. Rosa Maria Torres Herndndez, Rectora de la Universidad Pedagdgica Nacional.

Invitados
Adrian De La Cruz. Auditor Externo. Despacho Vincourt y Compafiia, S.C.

El Dr. Mario Afonso Chavez Campas, presidid la Sesién de conformidad con el siguiente:

ORDEN DEL DiA

1. Lista de asistencia y declaracion del quérum.
2. Presentacion y, en su caso, aprobacién del Orden del Dia,
3. Presentaciény, en su caso, aprobacion del acta de la sesion anterior.

4. Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos, adoptados por la
Comisién Interna de Administracion,

5. Presentacion por la Titular de la Institucion del informe de Autoevaluacion de
Gestidn correspondiente al primer semestre del ejercicio fiscal 2020.

6. Reporte de los Delegados de la Secretaria de la Funcion Publica sobre el Informe de
Autoevaluacion de Gestion al primer semestre del ejercicio fiscal 2020, presentado
por la Rectara de la Institucion.

7. Analisis y, en su caso, opinion favorable del Informe de Autoevaluacion de Ggstién al
primer semestre del ejercicio fiscal 2020, presentado por la Rectora de la Institucion.

8. Solicitud de acuerdos al Organo de Gobierno.
9. Asuntos de Control Interno y Desempeiio Institucional.

10. Asuntos Cenerales.
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DESARROLLO DE LA SESION
1. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QUORUM.

El Dr. Mario Chévez Campos Presidente Suplente, en cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo décimo del Acuerdo Secretarial nimero 647, por el que se establece la
Organizacion y Funcionamiento de las Comisiones Internas de Administracién de los
Organos Desconcentrados de la Secretaria de Educacion Pdblica, comunics, previa
verificacién de los participantes, gue se encontraba integrado el quérum, por lo que
declaré instalada la Tercera Sesién Ordinaria de 2020 de la Comision Interna de
Administracion de la Universidad Pedagdgica Nacional, subrayd que los acuerdos que se
adopten en |a presente Sesidn seran plenamente validos.

Los integrantes del Organo de Gobierno emitieron el siguiente acuerdo:

' | Con fundamento en lo dispuesto en el numeral décimo del Acuerdo

| Acuerdo Secretarial N°647, se declara instalada la Tercera Sesién Ordinaria de

SO/111-20/01,R 2020 de la Comisidn Interna de Administracion de lz Universidad
. Pedagogica Nacional, celebrada el 17 de septiembra de 2020. |

2. PRESENTACION Y, EN SU CASO, APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

Acto seguido, el Secretario Técnico sometié a consideracion de los Vocales vy Subdelegado
de la Secretaria de la Funcion Publica eliminar los puntos ocho, nueve y 10 del Orden del
Dia propuesto relativos a los Estados Financieros, toda vez que no aplica a la Universidad
por ser un Organo Administrative Desconcentrado.

Posteriormente, los miembros de la Comisién Interna de Administracion aprobaron el
siguiente acuerdo:

| Acuerdo | Con fundamento en lo dispuesto en los numerales segundo, séptimo y |
SO/II-20/02,R | décimo del Acuerdo Secretarial N°647, esta Ceomision Interna de
Administracion opina favorablemente respecto del Orden del Dia de la
{ Tercera Sesidn Ordinaria de 2020.

3. PRESENTACION Y, EN SU CASO, APROBACION DEL ACTA DE LA SESION
ANTERIOR.

Respecto a la presentacion y, en su caso, aprobacion del Acta de la Segunda Sesidn
Ordinaria de 2020 de este Cuerpo Colegiado, el Secretario Técnico precisd que fue
entregada con antelacién y sugirid se dispensara su lectura. Solicité a los Vocales %
Subdelegado Publico se pronuncien con relacién a su posible aprobacién.

Los integrantes del Organo de Gabierno aprobaren el siguiente acuerdo:

| Acuerdo Con fundamento en o dispuesto en los numerales segundo, séptimo y |
| SO/MI-20/03,R décimo del Acuerdo Secretarial N°647, esta Comisién Interna de

Administracion opina favorablemente respecto del Acta de la Segunda |
| | Sesidn Ordinaria de 2020.
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4, INFORME SOBRE EL AVANCE Y CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS PREVIOS
ADOPTADOS POR LA COMISION INTERNA DE ADMINISTRACION.

En relacion al informe sobre el avance ¥y cumplimiento de los acuerdos previos adoptados
por la Comisién Interna de Administracién (Anexo del punto cuatro), el Secretario Téchico
sehald que la tabla de seguimiento presenta nueve acuerdos, por lo que fue nombrando
cada uno, con la finalidad de gue ios Vocales y Subdelegado Publico emitieran cometarios
U observaciones al respecto.

En el primer consecutivo SO/I1-19/06.03 el Lic. Jesus Ricardo Miranda Medina, Subdelegado
y Comisario Publico Suplente comentd gue el porcentaje de avance es el mismo que se
presentd en la sesién anterior, por lo que no se aprecia progreso, por lo que sugiridé que se
realice la conciliacién contable de los bienes para solventar a la brevedad el acuerdo. Al
respecto [a Lic. Karla Ramirez Cruz, Secretaria Administrativa de Ia UPN, explicd que no fue
posible avanzar dado que no se estd laborando en lag instalaciones, por lo que se solicité
recorrer |a fecha de cumplimiento al 31 de diciembre del presente afio.

Sobre el consecutivo SO/II-19/06.04 el Lic. Jesds Ricardo Miranda Medina, manifesto que se
aprecia un nulo avance con respecto a la anterior sesion, cuando hay acciones que se
pudieron realizar a pesar de la contingencia por la pandemia del virus, como es la
actualizacién de la plataforma COMPRANET, (ue es un tema vinculado a los hallazgos
emitidos por la auditoria externa. Acto seguido la Lic. Karla Ramirez Cruz sefialo que las
acciones realizadas sobre el tema se observaran en el tercer trimestre del afo.

En el acuerdo SO/I-20/0504 el Lic. Jesls Ricardo Miranda Medina solicité que la
Universidad proporcione la  informacién que permita verter el porcentaje de
procedimientos realizados por licitaciones vy por adjudicaciones con sus respectivas
evidencias, a fin de dar cumplimiento al articulo 42 de |3 lLey de Adgquisiciones,
Arrendarnientos y Servicios del Sector Publico.

Respecto a la implementacion del Sistema de Armonizacién Contable el Lic. Jests Ricardo
Miranda Medina pregunté cémo se estd calculando el porcentaje de cumplimiento, toda
vez gue esta accion depende de la suficiencia presupuestal v comentd que no existe
evidencia de la implementacidn del sistema, La Lic. Karla Ramirez Cruz, respondid gue las
operaciones que realiza la Universidad estan alineadas al CONAC, a la par se realizaron las
gestiones ante la SHCP para solicitar el recurso para la adquisicién del aplicativo
informatico, por lo que se espera la respuesta.

Por su parte el Lic. Roberto Cabello Gareia, Titular del Organo Interno de Control en la UPN,
comentd que la Universidad estd haciendo una convergencia entre los sisternas NO|-COl a
fin de agilizar la emisién de informacién ¥ presentarla como una alternativa a la falta de un
aplicativo informatico; no obstante, se requiere de las evidencias para reflejar el avance,

Acto seguido el Mtro. Juan Martin Martinez Becerra, Prosecretario de |a ClA, agregd que el
avance del acuerdo se vio afectado por el tiempo que se llevd fa revision de las propuestas
de software. Para continuar con las operaciones financieras se realizaron transferencias de
metodos en el sistema actual a fin de que estuvieran alineadas al CONAC, una vez que se
autorice el recurso se rezlizara la contratacion del software.

En el consecutivo SO/I-20/05.06 que refiere a los Programas de Mejora Regulatoria 2019-
2020 el Lic. Jesus Ricardo Miranda Medina menciond gue no son claros los motivos por los
que la CONAMER eliminé la carga de la informacion realizada por parte de la Universidad,
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por lo que solicité un informe al respecto, donde se muestre una alternativa para el registro
de tramites y servicios de la UPN. Acto seguido, la Lic. Karla Ramirez Cruz explicé que la
CONAMER anuncié que a la Universidad no le corresponde subir los registros por ser un
Organo Desconcentrado, por lo gue se realizé un escrito para sustentar este comunicado.

Sobre el acuerdo SO/I-20/0511,S la Lic. Karla Ramirez Cruz sefald gue debido a la
ampliacion del plazo emitido por la SFP se recorrié la fecha de cumplimiento del acuerdo. A
la fecha el 100 por ciento del personal de mando cumplio con la declaracién patrimonial,
sobre el personal operativo se registré un avance del 33%. Solicité el apoyo del Organo
Interno de Control para continuar informando al personal operativo sobre la obligacion gue
tienen para cumplir con la declaracion de modificacion patrimonial.

En respuesta el Lic. Roberto Cabello Garcia marcd que la Universidad cuenta con el apoyo
para sensibilizar a la comunidad sobre esta obligacion, se continuara con la difusidn de los
tutoriales de la SFP; no obstante, se reguiere del trabajo colaborativo con ia Institucion para
continuar con la difusion de los tutoriales en el correo institucional para propiciar mayor
acercamiento con el personal operativo, sobre todo con el sindicalizado gue constituye un
porcentaje muy alto. De acuerdo a los registros, solo 225 de 1,400 servidores publicos han
dado cumplimiento. Es importante insistir con la comunidad e incluso fortalecer el dialogo
con el sindicato para que contribuya en sensibilizar a los trabajadores.

En el mismo sentido, el Lic. Jesus Ricardo Miranda Medina, solicité el apoyo de la UPN para
concienciar a los servidores publicos, asi como orientarlos en el procedimiento a seguir
para realizar el tramite. Asimismo, solicité al OIC estipular un tiempo en donde se pueda
brindar asesoria via telefonica para resolver dudas concretas. La idea es ir de la mano y paso
a paso con los servidores publicos en tiempo real en la plataforma DECLARANET para el
llenado del formulario y dar cumplimiente a la declaracién patrimonial.

Finalmente, la Dra. Rosa Maria Torres Herndndez, Rectora de la UPN, agradecid la
colaboracién del Organo Interno de Control y de la Secretarfa de la Funcién Publica para
apoyar al personal operativo, en particular a los acadeémicoes, ya gue estan considerados
como servidores publicos y no responden de la misma manera que el personal
administrativo.

Los integrantes del Organo de Gobierno emitieron el siguiente acuerdo;

| Acuerdo Con fundamento en lo dispuesto en fos numerales segundo, séptimo vy |

SON-20/04,R décimo del Acuerdo Secretarial N°647, esta Comisién Interna de |
' Administracién opina favorablemente del avance en el cumplimiento
de los acuerdos: SO/11-19/06.03,S; SO/II-19/06.04,S; SO/1-20/05,04,5;
l 5$0/1-20/05.05,S; SO/I-20/05.06,S; $0/1-20/05.07,5S y $O/I-20/05.11,S.
Asimismo, aprueba dar de baja los acuerdos: $0/1-20/05.09,5 y SOA1-
20/05.10,S.

50/11-19/06.03,5
Instrumentar las acciones a fin de contar con un registro y centrol

de los inventarios de los bienes muebles e inmuebles de los entes
publicos, cumpliendo con lo dispuesto en la Ley General de
Contabilidad Gubernamental. Se presenta un total de 26,223 bienes
verificados, para concluir el 11.2% restante se elaboré un programa de
trabajo que establece como fecha de conclusion el mes de diciembre
del presente afio. Se toma nota del avance reportado (88.8%).
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S0O/11-19/06.04,5
Atender, en su caso, los hallazgos determinados en la Carta de

Observaciones emitida por el Auditor Externo, conforme a las |

| medidas preventivas y correctivas formuladas, asi como las fechas

acordadas. Se presenta el cumplimiento al 100% de tres hallazgos,
prevaleciendo seis con un cumplimiento promedio del 31%, se
presentan las acciones para llegar a su cumplimiento total. Se toma
nota del avance reportado (54%).

$0/1-20/05.04,5

En materia de Adquisiciones se solicita privilegiar los procesos de
licitacién publica como proceso de contratacién, adicionalmente
proporcionar un informe de ios contratos adjudicados de manera
distinta a la licitacion piablica y de amanera particuiar a las
realizadas ai amparo del articulo 1° a la LAASSP. Se presentaron dos
procedimientos de contratacion por adjudicacién directa. Se informé
que no se han realizado contrataciones al amparo del articulo 1° de la
LAASSP. Se toma nota del avance reportado {80%).

S0/1-20/05.05,5

Se requiere que la UPN informe en forma detallada el avance de la
implementacién del Sistema de Armonizacién Contable, v/o en su
caso las medidas alternas a realizar para dar el cumplimiento de la
obligacién para lograr adecuar al 100% la automatizacién del
sistema contable de conformidad con la CONAC. Se presentd un
informe sobre las acciones implementadas en el sistema contable a fin
| de dar cumplimiento al Sistema de Contabilidad Gubernamental. Se
| toma nota del avance reportado (85%).

| 50/1-20/05.06,5

En materia de Archivos se debe reportar las actividades que se
| estén generando, asi como presentar los programas de
| capacitacién en materia de gestion documentai y administracion
de archivos; y en términos generales dar cumplimiento a la Ley
General de Archivos. Se iealizd la inscripcién de los archivos de
tramite y concentracién en el AGN; asimismo, se elabord y publicé el
| Programa Anual de Desarrolio Archivistico 2020. Se toma nota del
avance reportado (80%).

.

‘ $0/1-20/05.07,S

Apegarse en lo general a lo dispuesto en materia de Mejora
Regulatoria en el @mbito de sus competencias, publicado en el DOF
el 18 de mayo de 2018, asi como en el Acuerdo que modifica los
Lineamientos de los Programas de Mejora Regulatoria 2019-2020 de
los sujetos obligados de la Administracién Pudblica Federal,
publicada el 27 de mayo de 2019, e inciuir en los Informes de
Autoevaluacion los resultados de su implementacién y operacién.
Se atendieron las peticiones ciudadanas y se informé que a la
Universidad no le corresponde realizar inspeccion, verificacion o visita
domiciliaria. Se toma nota del avance reportado (85%).
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$0/1-20/05.09,5 '
El 19 de diciembre el 2019 se publicé en el DOF ia Ley Federal de |
Austeridad Republicana, por lo que se solicita a la Institucién se
| lleven a cabo las acciones derivadas de lo dispuesto en la misma, e
| incluir en los Informes de Autoevaluacién los resultados obtenidos |
en su operacién. Se informé de las acciones implementadas para dar
cumplimiento a cada articulo de la Ley Federal de Austeridad
Republicana. Se toma nota del avance reportado {80%).

] S0/1-20/05.10,S |
El 3 de enero de 2020 se publicé en el DOF el Protocolo para la
Prevencién, Atencién y Sancién del Hostigamiento ¥ Acoso Sexual,
por lo que se solicita a la Institucién se lleven a cabo las acciones
| derivadas de lo dispuesto en el mismo, y se informen los resultados

obtenidos en su implementacién. Se publicé el Decreto por el cual la
Secretaria de la Funcion Pdblica, emite el Protocolo para la Prevencion,
Atencion y Sancién del Hostigamiento y Acoso Sexual. Se toma nota
del avance reportado (80%).

Determinar y establecer las acciones que propicien la oportuna y |
veraz Declaracion de Modificacién Patrimonial y de Posible

| Conflicto de Interés por parte de los servidores publicos adscritos a |
| la UPN en los términos de la Ley General de Responsabilidades
| Administrativas. Se presento el cumplimiento al cien por ciento de la
| Declaracion de Modificacién Patrimonial del personal de Mando, para
el personal operativo se presenta el 33% de cumplimiento. Se toma

’ nota del avance reportado (50%). l

| $0/1-20/05.11,5 |

5. PRESENTACION POR LA TITULAR DE LA INSTITUCION DEL INFORME DE
AUTOEVALUACION DE GESTION CORRESPONDIENTE AL PRIMER SEMESTRE DEL
EJERCICIO FISCAL 2020.

El Presidente Suplente cedid el uso de la palabra a la Dra. Rosa Maria Torres Hernandez,
Rectora de la Institucién, quien destacd los aspectos mas relevantes del Informe de
Autoevaluacion correspondiente al primer sermestre 2020. (Anexo del punto cinco).

La Rectora Rosa Mar(a Torres destaco el trabajo que se realizé derivado de la contingencia
por COVID-19, uno de ellos fue elaborar una encuesta para conocer la situacion en gue los
estudiantes y los docentes dieron continuidad a la vida académica. Los resultados
maostraron que el 89% de los alumnos se desplazan a la Unidad Ajusco en trasporte pUblico,
al estar en confinamiento esta actividad se sustituyo por horas de aprendizaje en casa,
logrando mejores resultados académicos. El 90% accede a una sefial de internet; sin
embargo, el 41% lo hace a través de un café internet para la entrega de tareas o para tener
acceso a las plataformas.

Esta carencia de internet en casa tiene consecuencias importantes en la salud, ya que la
restriccion es no salir de casa para prevenir el contagic. Se observd una situacion
complicada en la cuestion laboral, ya que muchos padres y madres perdieron el trabajo, lo
que suscito que el estudiante buscara empleo y modifique su proyecto de vida. Esto dltimo
tendrd gran impacto en la permanencia de los estudiantes. El 70% considera que los gastos
en el hogar aumentaron, lo que conlleva a ver el beneficio que la Unidad les otorga a través
del comedor, ya que al estar subsidiado los precios son muy bajos. En contraste, se observé
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gue el 63% manifestaron desarrollar nuevas habilidades para el aprendizaje. Los profesores
fueron incorporando a los jovenes al trabajo en linea con el uso de las herramientas
digitales, lograron que se integraran al sistema de aprendizaje a distancia.

Senald que la Universidad elaboré el Plan de Continuidad Académica con enfasis en el
aprendizaje en modelo hibrido. Cada docente fue construyendo una estrategia para
localizar a los estudiantes, se disefiaron aulas virtuales provisionales vy se habilitaron
academias virtuasles para fortalecer las competencias digitales entre los docentes,
estudiantes, coordinadores y directivos. Se brindé flexibilidad en los procescs de
evaluacion, brindando acompafamiento al estudiante. Se crearon 35 aulas magnas
virtuales para realizar exdmenes profesionales en todas las Unidades de Ia Repubilica.

Planteo que la conclusién del ciclo escolar 2019-2020 asi como el inicio del 2020-2021
ameritd ajustes a los procesos de servicio social, titulacion y tramites escolares, lo que
generd que se ampliaré la nube para lograr mayor almacenamiento de informacidn. En |a
ensefanza y en el aprendizaje se hizo uso de las plataformas digitales como Times Google
y Joomla.

Menciond que se elabord el Plan integral para el retorno seguro a las actividades
académicas y administrativas en el marco de |a nueva normalidad, incluye los protocolos
que se deben aplicar en las actividades académicas, culturales, deportivas, de limpieza,
mantenimiente en todos los espacios de la Universidad. Se tiene ubicada a |a poblacién
vulnerable con el fin de tomar las medidas que se requieran para su cuidado.

Sobre la matricula a nivel nacional menciond que consta de 70 mil 217 estudiantes, el 86%
de licenciatura y el 14% en posgrado. Mostré el incremento del 17% en la matricula por
regiones, respecto al ciclo escolar anterior. Comentd gue en el semestre 2020-| se
registraron 4,445 estudiantes mas que en semestre 2019-],

Sobre el servicio social menciond que el 73% de los estudiantes de todas las Unidades lo
realizan en el sector publico, aungue el 21% lo realiza en |a propia universidad, lo que
genera una tarea importante para impulsar nuevos programas. En comparacion con el
subsisterma de |ES, la regidn sur-sureste de la UPN tiene mayor cumplimiento en la
practica integral.

Se realizd el registré ante el PNPC de tres programas de posgrado: Maestria en ensefanza
de las matemdticas a nivel medio superior, Doctorado en politicas de los procesos
socioeducativos y Doctorado en educacion y diversidad.

Comentd que una tarea principal de la Universidad es el disefio de programas de estudios,
por lo que se inicié el trabajo de un doctorado en estudios, practica y acciones educativas,
Sobre |as licenciaturas en educacién inicial, multigrado y tecnologras digitales y educacian
y comunicacién, menciond que ya estan por concluirse y presentarse ante el Consejo
Académico para su aprobacion.

En los programas de nivelacion para los docentes de la educacion basica y media superior
resalté a la LINI ya que es un programa en linea que atiende a 3,934 docentes. En
formacién continua se alcanzé una capacitacién de 11 mil 38 docentes con cursos
autogestivos. Con el programa lideres de educacién comunitaria con el CONAFE se logré
un egreso de 10 mil 237 docentes.
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Una de las principales acciones afirmativas es la beca Elisa Acufia, este beneficio habia
decrecido en la Unidad, en este afio se observé un incremento del 31 por ciento. Asimismo,
Se otorgaron 140 apoyos con la beca a madres jefas de familia.

Para promover la difusion cultural durante |a contingencia, se implementé el programa
Vitalisernos la cultura donde se integraron recomendaciones de obras, videos inductivos,
conciertos, eventos culturales, mini series, entrevistas, entre otros,

En materia de inclusion educativa sefialéd que se consultéd al Instituio Nacional de las
Mujeres para la elaboracién del Protocolo para la atencidn a la violencia de género. Se
publicé el Pronunciamiento de Cero Tolerancia, se capacitd a 93 funcionarios en materia
de perspectiva de género. La participacién en la catedra UNESCO es a través de la
investigacién sobre la educacién superior contra el racismo y la discriminacion en la
educacion superior. En inclusion educativa se oferté el diplomado en ensefianza y
evaluacion en las competencias comunicativas en lenguas indigenas a nivel de la regién
sur-sureste, ademas de talleres sobre habilidades digitales y escritura académica dirigidos
a mujeres,

En terminos de vinculacién menciond los 13 convenios internacionales ¥ nacionales con
diferentes instituciones, destacd el trabajo gue se realizd con el Instituto Estatal de
Educacion Publica de Oaxaca en la elaboracién, aplicacion y calificacion del examen de
ingreso para las Escuelas Normales Publicas del Estado de Oaxaca, para el ciclo escolar
2020-2021, asi como la contribuciéon en el programa Aprende en Casa donde se laboraron
605 guiones y se preseleccionaron 735 videos para los niveles preescolar, primaria y
secundaria.

En materia de austeridad republicana sefiald que la Universidad realizé los ajustes
carrespondientes en los capitulos de gasto para dar cumplimiento a la Ley. En
perspectivas comentd que se trabajd en el disefio y aplicacion del examen de admisidn
para las Unidades de la CDMX; el proceso reflejé un incremento del 11% de aspirantes.
Asimismo, se homogenizaron las cuotas de inscripcion para fomentar la educacion para
todas y todos sin dejar a nadie atras. Se incrementaran los programas en linea que sera la
nueva forma de trabajo de la Universidad, considerando el acompafiamiento tutorial. Se
implementd la campafia “Dona educacién dona futuro”, donde se busca el acopio de
celulares, laptop, tabletas y computadoras para el uso de los estudiantes gue carecen de
estas herramientas necesarias para el nuevo modelo de aprendizaje.

6. REPORTE DE LOS DELEGADOS DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
SOBRE EL. INFORME DE AUTOEVALUACION DE GESTION AL PRIMER SEMESTRE
DEL EJERCICIO FISCAL 2020, PRESENTADO POR LA RECTORA DE LA
INSTITUCION.

En desahogo de este punto, el Subdelegado emitid el siguiente Reporte.
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Valencia, Espaita,

Eje: Compromise Saciul, iva les
Awte [a problemdtion actual de T contingeneia In UMM, se vio oblipada n mcjorar e forma sustantiva

- L g - . - - s Y X ;' . [c
servicios ¥ disites exeolares en linca, para dar contimtidad a fa vida neadémica de los utmll‘.mlm, ade s ¢ ‘
trabajar iotafmente con linea en ¢l proveso de niewvo ingreso a dn Universidad y [ realivagiin du oxmunes

peafesionales en len,
Ademdx, informan que s¢ frabnji on ¢f disello def Protocolo parn In Atencion de fa Vialeseen dhe € .::.:ncm.bﬁt-:
abria el registro del Programa Taterno de Servicio Social denominsde Orientacién Psicocducativa sobre

Prevencitn de Adicciones, adends se promucyve el cumplimiento del servicio social on instilugiones
vinculadas con provencion de adiceiones, cultur para ln pas y no violencia contra las mujeres.

Reportan gue se beneficio a 1,988 exiudinites con las Deeas para ¢l Bicnestar Benito Juires, y o 140
estudiantes de licenciatwm con la beea Apayo a Madres Jefas de Familia det CONACYT.

La Beca de movilidad aeadémica Ibcroamericana Paulo Proire Marda ertely, dirigida 2 cetudi:.mt_es e
licenciatura otorgada a 72 estudiantes, lamentablemente se tomé la decisicn de notificar a los bencficiarios de

su tegreso o México para salvagunrdar su salud,
El Centro d¢ Ensciianza y Aprendizaje de Lenguns (CEAL) atendio a 339 estudiantes, en 33 grupos ¢n
diferentes niveles de idioma inglés.

Ademis, realizaron programas institucionales de ttorfa (individual y grupal con la atencicn a 55 v 153
estudiantes, respectivamente), scrvicio social, pricticas profesionales, acciones para la titulacién, bolsa de

trabajo v servieios ibliotecarios.

Eje: Cobertura con Eguidad,
En cuanto a la matrivula para f ciclo escolar 2019-2020 se aticnde s 60,649 estodiantes en leenciatura ¥

9,568 estudiantes en posgrado, siendo una matriculs a nivel nacional de 70,217 estudiantes.

Matricula

»
i Tatal

l.ll;'{!:tl'l-‘llllil 6649
Especialidad 214
Macstia | 9078
T»‘-M’!ll.’rill‘I'\T— T il ?’E’—-
T el | 0217 |

Eje: Goberaanza.
Lxplican quu se llevaron a cabo alms acciones importantes en ¢f perioddo come kbt cobertura de eventos |

comimicidos, colabaracién para [n Gacern Naciowal, segumivato a fos redes

elaborucion de ammcios y
na el niimero

saciales oficiales de la UPN, se mejormon las infogratiag para redes sociiles donde se ingreme
de seguidores o 120,800, wiy 34% s gue Jos 20,000 registrados on 2019,

La Universidad emitid el Plan integral para el retorno segaro o fas actividades acaddmicas v achninistoativas
en ¢f marco de [a nueva normalidad, en el que so ecstublecen ks recomendaciones ¥ PRI que permitan

Hopetta - Lalugal . Al e RULO VL TL TSN “eseral
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retomar de fanma urdenada, gradual ¥ segum, lag actividades acaddémicns v ndministrativas de las Unidades
UPN en [oda gl pads,

Se Nevaron a caba § sesiones extmondingrias del Consejo Téenico ¥ dos def Cansejn Académicn, pira mender
lus asuntos retacionmtos con los csfudinnics,

Eje: Financiamicntn,

Ef techo de pasto asignado por la SHCP pnea 2020 fic de $96.8 MODP EF rccurse se cjercié en
comespondeneia con las extratepias establecidas, el hues user y optimizicién de Ios recursos favorecerd e‘1
cumplimicoto de ias mietas, Se enbricron ios sucklos y salarios del personal docente y no docente, se realizd
mantenimiento de instalnciones ¥ xuministro de servicios. Se euhbrit ¢l pape de la beea Elisa Acufia pam [os
extudiantes de licencintun,

B.2 Situacidn Fiuanciers.

B.2.t Estado de Situacién Finmncicra al 30 de junio de 2020, comparade con junio de 2019,

El Estade de Sitwacion Financicra presenta Activos totales par 189.5 MDP; los Pasivos suman 128.8 MDP; y
=t Patrimonio asciende a 60.7 MDP, cifras que, ci camparacion con lag regisiradas al 30 de junio de 2019,
Muestran aumento on el Activo de 5.7 MDP (3.1%), un aumento de 713 MDP {124%) en ¢t Pasive v
disminucidn de 65.6 (52.0%) cn ol Patrimonio,

(Millgaes de pesns}

Concrpta ALY de junio Varkicion Comctpln AL de funic Navaen
e 2019 Meonio % 2020 .19 Monto ket
Attvy 1894 1834 57 3 Pasiso 1158 313 TH3
i Haclends 607 f242 656
Tdblica’ P trimanio
T'otat Active 1895 134 57 11 Total det Vargivn y 1393 13 41
1nchruks
Fablen/Patrimonio
Axtivo:

El Activo total muestra aumento de 5.7 MDP (3.1%), derivado principalmente del incremento registrado on
los conceptos de Efcctivo y Equivalentes por 3.9 MIDP ¥ Derzchos n Recibir Efectivo o Equivalentes por b6

MDP

Pasivo;
Por su parte, el Pasive refieja un aumenta de 713 MDP (124%4), el waal sbedece ol incremento gque se observa

en Otras Cuentas por Pagar a Corto Plazo por 54 MDP {(216%} ¥ ¢l ineremento en 1a cuenta de Hetenciones ¥
Comtribuciones por 17.8 MDD (57.6%).

A su ver, el Patrimoniof laciendn Pablica presenta won disminucion de 6.6MDP (52%), originado
principalmente por el resultado de ejercicios anteriores,

Holicitamas Inchuir las notas o los esialos finpneleros, pava wprechr lis causas de las variaciones y, en
s £u4%0, justificaciones correspondicittes.

Pasivos Laburales.
Al 30 de junio de 2020, la UPN reportd 59 juicios laborales por un monto aproximado de 353 MDY ue

euentan con lados Hirmes desfavorables. En relacian ol ejercicin amterivr se incrementaran de 415 59 Hugiog

Peparty Jal Teles LT Slen TeEezTial .
J@r
1y

en lramite.
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Derivadn del merementa de los juicios Inborates, considernmas relevante reforzar [a estrategia disedata por ki

Lntidad, ani como dar un ewidadosn seguinsientn al desnesslly procesat. bl
De ipuat forma, solicitzmos atender con opertunlind crda una de las ciapas del procedimiento fegat de

Tes postvos conlingentes ¥ garantizar Ia wcjor defenss de los intervses ole 1 UPN,

HB.2.2 Extndo de Actividesdes ol 30 de Jonbe de T020, cainparade con junde de 219D,

Tregresns:
Los Inpresps tuinles reportados ascienden o 294.1 M, quc, on eomparncion con 394 7 MDP registmdas a

Juniv de 2019, muestean wea disminucidn de 10016 MDI (25.5%), dicha diferencia se debe principalmente a
la varincion registeada on 1 cuenta de Teanslerencias, Axignacioncs, Subsrdios ¥ (Hras Ayudas,

Lrastos:
Por s parte, los Gastos totales ascendieron a 3182 MDP, que, ¢n comparacion con los 352.0 MDP

registrados 4 junio de 2019, mucstran wna disminucion de 33.8 MDIP (9.6%), originade por las variacinnes
registradas en los gastos de tuncionamicnto (Scrvicios Personales, Materiales y Suministros y Servicios

{ienerles).

Lonlorme 4 lo anterior, el Hstado de Actividades retlepa un desalioro de 24,1 MDP al 30 de Juaio del 2020,

C. Integracitn de Programas y Presupucstos.

C.I Eficiencia en In Captacidn de los Ingresos.
El presupuesto original anual fur de 8896 MDP, el presupeesto modificadp anual de 8062 MDP y ¢l

programado al periode fue de 362.0 MDP, integrado en su tolalidad por recursos fiscales, al cierre del
ejercicio, la Universidad reporta Ja captacidn a nivel devengado de 362.0 MDI, (100%) de lo programéiduy,

integrado en su towlidad por recursos fiscales,

C.2 Efectividad en o Ejercicio del Gasta.
El presupucsto original anual lue de 889.6 MDP, el presupuesto modificado anual de 8062 MDP, v ¢l

programado al periode fue de 362.0 MDP, de los cuales se ejercid nn total a nivel desengads de 362.0 MDD
(100%). Los recursos fueron cjorcidos en. i) Seevicion Peesonales. 3305 MDP (100%%); 180 Maiorados v
Sunrinistros- 1.1 MDP (100%5), it} Servicios Generafvs: 27.6 MOP (T00U3); v iv) Suboadios v fretmvferencrs

2.8 AMDP (11097

C.3 Prograna Nacional de Redoceian Jdel Gasto Piblico,

La UPN mforma que en el marco dde Lis disposiciones emitidas en el capitwlo 1 del Presupuesto de Fpresos
de li Federncion para el vjercivio fscal 2020 y s Disposiciomes de Avsteridad v Diseipling Presupoestaria
que se ostablecen en T téomanos el Timlo fercern, Capituly IV de la Ley Federal de Presupuesta
Responsabilidad Hacendaciy, realizn, entre ofras, las sipaieaies aechaes:

+  Se¢ prohiben gastos excesivos u onerisas,
No creardn plazas, salvo que se caente con b prevision presupwestaria paga (al U, asi como aqucklas gue

»
sean resultado de efurmas jurldicas.
+  Obtuvicron ahorre on las sigentey partidas: energin cléetrica, wlefonia movil, aguan potable,
combustible por un iotal 1.5 MDP.
3
Foors

2 Al valeg Sbew 3ed iy G
Jl;'g@
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!\dcm{ts.. repotng que eslablecicron bag principales aceiones realizadas al primer semestre del 2028, on
currplimicnin de fa Ley Federal de Austeridad Republicana.

'C‘unfunnc‘:il Deereto por el que o establecen fas Muadidas de Ausicridad gque deberin observar las
deﬁ’fc'}dm“"ﬂs ¥ entidades de la Administmcicn Pililica Federal, del 23 de abril del 2020 informan que s¢
aplict v reduceidn e rectiesos por 83.4 MIP, on los eapitulos de gasto 2000 y 3000,

0. Camplimisnro de Iq Normatividad y Pollticns Gencrales, Seetorinies o Institucionales,

L1 Plan Nacionsl de Desarroiln {(IPND) 2019-2024,

La UPN ticne alineados los mdicadores para resullndos (MIRY al Plan Nacional de Desarolle 2019-2024, al
Cje 2 Politica Social ¥ al Eje 3 Economfa, asl como al Programa Seetorial de Fducacitn, Garantizar ol
d'cn‘chn de b poblacion en Mixico o una educacidn de cacclencia, pertinents ¥ relevante en los diferentes
tpos, piveles v modalidades del Sizterna Bducativo Nacional.

D.2 Programa Seetorial de Mediano Plazo {I'SMP).

La Universidad informa su desempedio a través de 18 indicadores que conforman la matriz de indicadores
para resultados (MIR}, de fos programas presupucstarios en los que participa; de los cuales, en los siguientes
3 indicadores programaron actividad para €] primer semestre del afio: Progmma E010 Servicios de Educavion
Superior ¥ Posgrado, 243 Programa Nacional de Becas y el 1:02) Investipncion Cientifica y Desarroilo
Tecnolégico, los 3 presentan un porcentaje de cumplimicato def 100% y los 15 indicadores restanies sen de
medicidn anval,

f'ara ¢ niio fiscal 2020 a |3 UPN le asignaron recursos para cl programa 5243 Programa Nacional de Beeas
por una cantidad de 3.1 MDP mds un anexo comrespondiente al Programa Transversal de 3.1 MDP sumaado
un total de 6.2 MDP, con lo que se beneficia a 750 cstudiantes,

D3 Ley General de Fransparenciz y Acceso a la Informacisn Pabliea.
Al segondo trimestre Ia Universidad indica |a recepuidn de 84 soliciudes de informacion (TTdeda UPNy 7
del Fondo), de fas cuales, sl cierre de junio del presente aito, sc atendieron en ticmpo ¥ forma 55 solicitudes

(54 de lx UPN, I del Fondo), y las 29 1estantes se encyentran en proceso,

‘También indican que Fueron notifcados 2 recursos de revision interpuestos ante el INAL misma yue lcron
resueltos por el nstituto,

Argumentan que ol retraso en Ja atencion de las 29 solicitudes en prowese, se debe al paro de Fabuores
comprendide entre el 18 de febrero v hasta el 20 de mareo del wio e cumse, pur parke del personal
adminisirativo de la Universidad v o Ja stspession de actividades por kvemergencis it

D.4 Ley Generul de Archivas,
Refieren que se pubhicd of Progrmm Apual de DBesarmllo de Archivas 2020 en ¢l portal de fa VPN, con I

(tnatidad de conplic con los actividades disprecstas vn ks difienentes legislaciones en Materia de Arclivas,

Se realizé la inscripeidn de los archives de ta Universidad en el Registeo Nacional de Anchivos ded Archivg
Generul de In Nacidn (AGN) y recibieron fa comstancia respectiva. S progrumaron para [as meses de juliy,
agosto y septiembre ascsorfas y cursos en dinea por parte de I AGN,

Ruparia ool Datweads ssbio H L ‘ 2 - ¢ .
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i?;.'i Ley F;vnpl-ﬁl de Coatabihing Guleragmenta) 4aeq), ad
En relacivn n 14 implementacidn del Sistema de Armenizacién Contabile, In UPN reportn que depe ‘;
inlegenmente de In implementacién del aplicative infurmitico, ¢ cual cud sujete a lo dispenibilidac

Presuptiesial que wenga la Instiacion, b cual se encuentes dismintida por el complimicnto a las medidas de
austeridnd,

En este contextn 1 Unp destaen e ha requerido & ns Secretnrias de Bdocacién Poblica ¥ la de Hacienda ¥

Cridito Piblico, recursos presipiiestales pam dicho aplicative informatico que permitn cumplie con las
Caracteristicns que requiere el CONAC.

Mo absrante o anterior, In

hstitneitm reporta que hin confipumda e micior forma el sistema del COI, con cl
fin de cumplir con el

comproniise de perfieecionne el sistema contable setual,
N6 Lev de Adlquisiciones, Arvendumicntos ¥ Servicios del Sector Pablicn ( LAASSPY.

La Entidad reporta un presupuesto anunl de adquisiciones, arrendamientos y servicios que asciende a 36.7
MDE de los cuafes s adjudicaron 25.9 MDI (55.5%), de |n sipuicnle manega:

Chlrulo y deberminatidn ded parcentaje del 30%. - Articate 1 dela LAASSP

(AEdbsmes e prear)

Concephy Pargiz] Fetsl Y
Art.t 1.3 E117
Licitwgign Pablica 40 L2
Adjudicatibn confieme 5) Are 32 0.6 L3
Dueets DX

bewalaciin p s mreney tres personny 0.0

Adywilieacidn confarme o Art, 41 S i w6
Pstente (Froce ) 0q

Coslos sadvsonades {Frace 1)) noe

Murca Dberminada (Frace. VI au

Yo [Faace 16 1V 0 VIEy 1Y 0 XV 0

Todal adjudicade k% ELE
Presuparsta unust awtorisadn 4é.7 g
Varixritim i LT

. s Menjriia \bel pavaupira i dresal asmlfs ads

Solicitumaons privilegiar Ia Licitacion Pablica camo procedimicnto de contratacion,

De igusl forma y, por lo que bace = s contrataciones por nrticulo 17 de Lo LAASE, se sulichis werilicar
que I dependencin, entidad o persons de derecho piblice que funju come proveedor, tena
cupacidal pury entregar nn bies o frestar un servivio por si misma, o

wiude pars cumplic con o
conleain oo regqoiery celehrer otro contrato o terveres, o hien, de reguerirle, &ste no excedn del

cusrenta y mueve por cienfo del inporte tatal del contento celebrada cun el cate piblice (Artd ded
Reglamentn de In LAASSP).

0.7 Ley de Obras Piblicas y Servicios Rebictonadus con lins Misuis (LOPSRMS,
La Universidad informa que, en el periodo, 1o se cuents con teeurss dttonisados e

N materin de obmg
pablicas y servicios relucionadas con las mismas,

Taporre cal Dalegada azrre [nfacos 13
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T8 Programs de Cadenns I'rad tetivas e NAFIN, ]
AL30 de junio de 2020, Iy tidad repisted i 1710 proveedores en cstc programa. de [os couales 1017 tienen
cuenlas por pagar eon 9,492 docwmentos registendos, per un montor de 5262 MDP, asi como 9,378
docuntentos susceptibles de factornje, con un monto que nsciende n 519.8 MDD

D.9 Programa de Mcjorn Repotutoris, ;

La Universidad informa (e dicron cumplintiento a ins seciones establecidas en el Lincamicnto Vigésimo
Sexto del Progranma de Mejora Regulatorin 2019.2020, que cucntan con la designnacién de un responsable,
que realizaron by earga the informacion co of Registro Federal de Trdmites ¥ sorvicios ¢ informaron gee no se
establecieron compromisos en maleria de wicjora reguliaioriz.

D.10 Programa Naciona! de Combate a In Corrupeinn y o la Tmpusidad y de Mejora de fa Gestion
THiblica 2019-2024,
La Universidad reporta que dio seguimiento a los compromisos establecidos en este programa, atendicndo los
5 rubwos siguicates:

- Anticorrupeion § compromisos,

= Mo impunidad 10 compromizos,

- Mejora de la gestion piblica 12 vompromisos,
- Recursos bumanos 10 compromisos,

- Uso de bienes [t compromisos.

Informan en forma detaliada Tos avances o ef motivo por el cual no existe avance de los 50 compromises y
expecifican que on 25 cuentan con avance, 4 estin sin avance ¥ 21 no aplican en el periodo.

1.1% Control Interne Tnstitacional.

Durante el periodo, el Comité de Control y Desempedo Institucional {COLODI) realizd 3 sesiones ordinarias,
dando seguimiento y alencion &l Programa de Tmbajo de Control Interno (PTCIY mismo que contermpla 6
acciones de wejora comprometidas, de lus cuales | se encucntra concluids; § se encoentran en proceso, de
éstas, 2 cuentan con un avance menor al 5% v 2 reportan wit avance exdre 51 vel 80 % v | presentan un
avance 90%.

Por su parte. en el Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos 2020 se conlemplan 5 acciones Je
control comprometidas, las cuales se encuentman o prosesa; e Exlas ¥ coentan con un avanee entre ol | ¥
500, 2 reporan un avance enlre ¢l 51 v 80%.

Es importante contlifien con s tareas n lin de cumiplir en tiempo ¥ forma con las aeciones
compromelides, ponieado espeein] Enfasis en ayguéihe que so eacucatren en un vuge de porventaje
by bajo.

1,12 Comité de Biica y Prevencidn de Conflicto de loterés, (CEFCI)
En cumplimiento a la normatividad se eapacitd a fas persomas senvidores piblicas con ¢ tema de fa nuevy
ética i el servicio publice,

Ademiis, la Universidad, sefiafa sobre fas siguivates actividades efectuadas:

- Imparticron carsos.

MefE3cte del Puicgado scbro Infarma da Xatcovatmng s d
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Inicio de proceso de eleeeitn det Comité de Flica 2020.202).
Difusicn de infogealTas que omitio 11 Seeretarfa de la Funcidn Piblica enchan
Se actalizg of Cddiga de Conducin de In listitueion, o spoeo al Prowecale para In presen i

: ) . : itdad
ateneid ¥ sancion del hostigamienlo sexus! y neose sexual, v de la Loy Federal de Austeridi
Repubilicana.

Indican que el reporte de Metcion de casos [wir acasn, bostignmiento laboral, acose Jahoeml v discriminacion
presenta 3 expedientes en proceso.

E. Cumplimicnto de los Cutis enfos de Desenipaiio,

E.E Sistema do Evaluacidn del Pesempeiio {(SED). )

Los formatos “Bvolucion del Gusio Peogrmmable al 30 de junio de 2028™ v “Avance del Gasto Poblico por
Progranm Presupuestario™, presentan un presupuesto origingl anual de R89.6 MDP; un presupuesto onual

maodilicado que asciende a 806.2 MDP, y programado al periede 362.0 MDP, de los cosles se gjercigron
3620 MDD, 100% de Io autori 2ado,

El formato de “Indicadores de Desempefio por Programa Presupuestario™ contemplé § indicadores no

seleccionados con el PEF de los cuales 6 se eumplicron igual o mayor al 100% y 2 presentan wn avance del
30y 60%,

E.2. Tndicadores de Gestion.

En este apartado se presentan los 7 indicadores complementivios & los  la MIR, de los czales, T son
indicadores. intemos, | del programa MOOI Actividades del Apoyo Administrativo y 4 del Programa Q004
Actividades de Apoyo a la Funcion Pablica ¥ Buen Gobierno; del total de indicadores, 3 tienen un

cumplimiento igual o mayor al 100%:; 2 con un avance del SO v 60% y 2 no presentan avance.

F. Situncidn del Fondo para ¢l Fomento de s Envestipaeion Cientifica v ¢} Desarmtlo Teenolégico de lu
UPN.

La UPN scitala que ¢l Fondo para el Famnento de Investigneion Cientifica y el Desarrollo Teenolopice de la
UPN, mantuva las actividades de dispersion de recursos con el fin de cumphir con los pagos de las Begas de
Manutencion, ef Programa para ol Desamolio Docente, para ¢l Tipo Superior (PRODEP), lox apoyas el
Consejo Nagional de Ciencia y Teenologiy {CONACYT), convenios eon las entidudes de Coshiila v Puchia,
entre alros, Asimismo, presentd los repories trimestrales en el Sistema Aplicative de 1o Seeretaria de
Hacienda y Crédio Pablico PASH, en tiempo y o,

La Universidad como tideicansitente y fideicomisprin del Fideicomise, wtiliza el mismo come instranento e
financiamiento y hierramienta para allegarse de [royeetos, consenios v apos os e dilerentes ramos v aleances

Se mantiene la cuenta hanearia en el Sistema de Cuenta Ulaica de Tesoneria para [1s operaciones del Fondo y
“ed saldo al 36 jonio de 2020 ¢y e 58 6 MDP

Recomendamos a by Institucion parantisse ol ejerciche de liw reenpuss erogadus u trusés ded Fondo para

/
el Foments de fu Investipucidn Cientifien y e Desarrolly Teenoligico de 13 UPN, aplicar lug ‘
disposieioncs en la materia ¥ crilerios de cliclencin, efioncia v honrades, usepurando Ins mefoses /! 74
condiciones en coanto s precie, cadidud, Tnaseinmiento, oportimidad ¥y demis circunstancias 4

perlinentes.

G. Contenido ¥ Suficiencia del Infurme.

.

Raparts wok Uelagsiy st Inforrw de Rutosvalussien Sumeas g1

.- = 5 = - mamma
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E1 informte de Autoes aluag
referencin emitidng parn |
comsider suliciente Txien 1l
Nacional diyy

in que se presenta e suffciomte y estd estarcturardo con apegn A los tdrminos de
. ' ’, . . a -
as Entidades y Owgnos Descancentrados del Secior Educativo, por o gque se

evar a cabo un andlisis sotwe ol desempefio generl de la Universidaed Pedaydgica
e el primer semestre de 2020,

N. Cun lusiones,

LI propésito de fa UpN wortsiste on In formacion y desarrollo de profesionales de b educacion en licenciatura
¥ pasgmdo, pam utender wecesithdes el sistema cducativa nacionn]. Ofrece ademds olros servicios de
edueacion superior came diplomauos v cursos de actimbizacion doecnte y difunde la cultura pedapavica.

Sc""“fm que I capacitacian docenic, servicios y (rimites escalares se agilizaron en cl uso de las tecnologias
de by informacide comunicacion, asi como en los aprendizajes digitales pars ¢l desarrollo de la doeencia en
Et modatidad en linea, derivada de la necesidad por ol contexto de Ia pandemia.

En relacitn al cum
obtenides se eneae
Covid-19,

plimiente de indicadores discindos por In Institucidn, aprecinmos que los resultados
ntmn por debajo de In progromado, debido a 1a contingenein sanitaria generada por cl

Sobresale que la Wstiwucidn contimia realizando trabajos parn cl desarrotlo de programas de licenciatura ¥
posgrado, en ef que sobresale ¢l disefio de Ia Licenciatura en Teenolegia Digital, Educarion y Camunicacidn
con el objetiva de formar profesionales capaces de integrar las teenologias digitales en ¢l trabaje educativo.

J. Becomendaciones.

Una vez analizada la informacion presentada por fa Rectora de fn UPN, v adicionalmente a fas observaciones
¥ peliciones plismadas en el texto de este Reporte, nes permitimos formular las siguientes necomendaciones:

1. En materia de sdquisiciones solicitamos privilegiar Ia Licitacién Piblica: de igual forma ¥, por
fo que hace =z las contrataciones por articalo 1° de Iy LAASPE, se solicits verificar que T
dependencia, entidad o persona de dercche pablico que funjn como proveedor, tensa la
capacidad para entregur un bicn o prestar un servicio por si misma, cuande para cumplir con
el contrato no requicrs celebrar olro contrate con {ereeres, o hien, de requerirlo, éste no exeeds
del cuarcnta y nweve por ciento det importe toial del contrato celebrade con ol ente piiblico
(Art4 del Reglamento de ln LAASST),

2. Solicamos siender con opertunitad cada una de bus ctapas del procedimionte lesal de los
pasivos conlingentes y parantizar la mejor defevisa de los intereses de by TN,

3. Con relacion a los menores resulindos alenneados por los iudicndores, fortalecer fas aceiones

que contribuyeron al logrm de extos v, en su causn, implementar vueyas estrafegiag que permitan
aleinrar las metis comprometidas,

4. Seguir impulsando of Programes Macioanl de Combate 2k Corrupein v o ta Tmpunidad y de
Mejora de fa festion Miblica 20092024, ¢ incluir en los informes o

sutoevaluaeion lox
resultados oltenidos,
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S, Contlnuzr con 1as medidne que contribuyan a fomentar unn etdtuea de s eficaz y eficiente do

P
los recursus, en of mares de Ins dispomiciones de austeridad promulgadas por cb Gobiern
Federnl.

% El pasado 23 de abrit de 2020, ¢1 C. Preskdente Conntitncional de tos Estados Elnidos mevicanos
tuve a bien expedir o DECRICEO v ef que e estabdecens fay modidas de '.umcridm! qire
debierdu ohservar lns dependencias ¥ ontiduiles de e Admiuistencitn Piablica Frderal Tiajo _'f“‘
criterion gue en ol wismn s¢ Indlean, Avnade w o anterior, It ©. Secrciarin de I Funciin
Tiiblica emitio 1os aficios cirerlnies nimerns FRANGOZIZOI0 v FROO0/RIZ020, ambos del 8 de
abril del ejercicio en corsn, metiante los enales insta s 1oy Dependencias y Fatidades de 1a APF,
A vedueir log pastos asipmmbos o los cupllulos de servicios gencrales ¥ paste de aperacinn y o que
RO 3¢ comproviclan cecurses adicionnles, con cxcepeidn e fas drcas administrativas g
cealicen actividades privriiarcins pars haeer frente n Is ecmergencia sanitaria. En este tenor se les
conming a dar cumplimiento a Iy medidas oxtablecilas on ef releritdo deerein ¢ informar su
aplicaciin, seitalande of porcentaje ¥y monte del aliorro obtenido.

T El 24 de julie de 2020 sc publicaron en ef Diaric Oficial de la Federacidn, las
“DISPOSICIONES Generules n las que deberdn sujetarse lng Dependencias y Fntidades de fn
Administracion Pablica Federd, asf coma s empresas prodoctivas del Estado, para su
incorporacidn al Programa de Codenas Productivas de MNacional Financiera, 8.4.C., Institucion
de Ranca de Desarrollo™, por lo que se solicita @ Ia Institucitn atender lo establecidn en esta
dispasicién.

8. Informar las acciones realizadus para due cumplimiznto al cusrte transitorio del Acverda o
cl cual se cxpide el nwevo Manusl de Percepciones de los Servidores Piblicos de Tax
Dependencias ¥ Entidades de ln Adminisiracifn Péhlica Federal, publicado en o) B.O.F 6] 29 de
mayo de 2020,

9. Determinar v establecer las seciones que propicien la oportena v veraz presentacitn de la
Declaracitn de Muodificacion Patrimonin ¥y de Posible Conflicio de Interés por parte de bos
servidores pablicos adscritos a [a UPN, cn los términos establecidos por lus articelus 32 y 33 de
la Ley General de Respoosabilidudes Administrativas,

woagnerndos las
R de Iy Unisersidad dar

Finalimente, solicitamos o In Universidad Pedagogica Nactonal considere adoptar e
recomendaciones emitidus on st ate de Reporte, y se imstriya o la Reet
atencion puntual a fas mj ;

/

o

4

Adeniymente i

b’
0

Jesdn Rics Z\lixllr.
Comisario Mablie

wla Medina
» Suplente

TAPeste €4 - ¢ Tefozes &u auz L dae
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7. ANALISIS Y, EN SU CASO, OPINION FAVORABLE DEL INFORME DE
AUTOEVALUACION DE GESTION AL PRIMER SEMESTRE DEL EJERCICIO FISCAL
2020, PRESENTADO POR LA RECTORA DE LA INSTITUCION.

En desahogo de este punto el Presidente Suplente cedid el uso de la palabra a los Vocalesy
Subdelegado para emitir sus comentarios al Informe presentado por la Rectora de Ia

Universidad,

Acto seguido los integrantes de este Colegiadc emitieron el siguiente acuerdo:

I Acuerdo
| SO/I11-20/05,R

Con fundamento en lo dispuesto en los numerales segundo, séptimo
y décimo del Acuerdo Secretarial N© 647, esta Comisidn Interna de
Administracion opina favorablemente acerca del Informe de
Autoevaluacién de Gestién al primer semestre de 2020 de Ia
Universidad Pedagdgica Nacional ¥, Por su importancia se incluird
integramente el Reporte de los Delegados Publicos en el acta due se
levante de la presente sesidn, adoptandose como acuerdos sus
recomendaciones. Asimismo, se solicita respetuosamente a la
Rectora tomar nota de los comentarios y recomendaciones expuestas
y darles la atencion necesaria para llegar a su cumplimiento total.

SO/I11-20/05.01%

| i
|
|

Este acuerdo se origina del SO/Ii-20/05R por el cual se apingG |
favorablemente acerca del Informe de Autoevaluacion de Gestion al
primer semestre de 2020, cuya primera recomendacién es En
materia de adquisiciones solicitamos privilegiar la Licitacion Publica;
de igual formay, por lo que hacen las contrataciones por articulo 1° de
la LAASP, se solicita verificar que la dependencia, entidad o persona
de derecho publico que funja come proveedor, tenga la capacidad
para entregar un bien o prestar un servicio por si misma, cuando para
cumplir con el contrato no requiera celebrar otro contrato con
terceros, o bien, de requerirlo éste no exceda del 49% del importe
total del contrato celebrado con el ente publico {Art4 del
Reglamente de la LAASSP). |

| S0/11-20/05.02.5

|
- |

Este acuerdo se origina del SO/III-20/05,R por el cual se opingd |
favorablemente acerca del Informe de Autoevaluacién de Gestidn al

primer semestre de 2020, cuya segunda recomendacion es:

Sclicitamos atender con oportunidad cadz una de las etapas del |
procedimiento legal de los pasivos contingentes y garantizar la mejor

defensa de los intereses la UPN.

SO/IN-20/05.03,5 |

1

Este acuerdo se origina del SO/II-20/05R por el cual se opin_c}_a
favorablemente acerca del Inforrme de Autoevaluacién de Gestién al
primer semestre de 2020, cuya tercera recomendacidén es: Con
relacion a los menores resultados alcanzados por los indicadores,
fortalecer las acciones que contribuyeron al logro de estos vy, en su
caso, implementar nuevas estrategias que permitan alcanzar las
metas comprometidas.

SO/1lI-20/05.04,S

!

Este acuerdo se origina del SO/II-20/05R por el cual se oping |
favorablemente acerca del Informe de Autoevaluacién de Gestidn al
primer semestre de 2020, cuya cuarta recomendacién es: Seguir
impulsando el Programa Nacional de Combate a |a Corrupcién y a la

| Impunidad y de Mejora de la Gestion Pablica 2019-2024, e incluir en
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los informes de autoevaluacién los resultados obtenidos. ]

Este acuerdo se origina del SO/II-20/05,R por el cual se opino |
favorablemente acerca del informe de Autoevaluacién de Gestion al
primer semestre de 2020, cuya quinta recomendacion es: Continuar
con las medidas que contribuyan a fomentar una cultura de uso
eficaz y eficiente de los recursos, en el marco de las disposiciones de
austeridad promulgadas poer el Gobierno Federal.

SO/II-20/05.06,5

Este acuerdo se origina del SO/III-20/05.R por el cual se opind
favorablemente acerca del Informe de Autoevaluacién de Gestidn al
primer semestre de 2020, cuya sexta recomendacidn es: El pasado 23
de abril de 2020, el ciudadano Presidente Constitucional de los
Estados Unidos mexicanos tuvo a bien expedir el DECRETO por el
gue se establecen las medidas de austeridad que deberdn observar
las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal
bajo los criterios que en el mismo se indican. Aunado a lo anterior, la
ciudadana secretaria de la Funcién Publica emitié los oficios
circulares numero FP/100/02/2020 y FP/100/03/2020, ambos del 8 de |
abril del ejercicio en curso, mediante los cuales insta a las
Dependencias y Entidades de la APF, a reducir los gastos asighados a
los capitulos de servicios generales Y Qastos de operacidn y a que no
sé comprometan recursos adicionales, con excepcion de las dreas [
administrativas gque realizan actividades prioritarias para hacer frente
a la emergencia sanitaria. En este tenor se les conmina a dar
cumplimiento a las medidas establecidas en el referido decreto he
informar su aplicacién, sefalando el porcentaje y monto del ahorro
obtenido.

SO/I11-20/05.07,5
|

|

Este acuerdo se origina del SO/III-20/05,R por el cual se opind |
favorablemente acerca del Informe de Autoevaluacién de Gestién al |
primer semestre de 2020, cuya séptima recomendacion es: E| 24 de |
julio de 2020 se publicaron en el Diario Oficial de la Federacion, las
"DISPOSICIONES  GCenerales a ias que deberan sujetarse |as
Dependencias y Entidades de |a Administracién Pdblica Federal, asi |
como las empresas productivas del Estado, para su incorporacion al
Programa de Cadenas Productivas de Nacional Financiera, S.N.C,,
Institucion de Banca de Desarrollo”, por lo gue se solicita a la
Institucion atender lo establecido en esta disposicion.

SO/I1-20/05.08,5 |

Este acuerdo se origina de! SO/II-20/05R por el cual se oping
favorablemente acerca del Informe de Autoevaluacién de Gestidn al
primer semestre de 2020, cuya octava recomendacion es: Informar
las acciones realizadas para dar cumplimiento al cuarto transitorio
del Acuerdo por el que se expide el nuevo Manual de Percepciones
de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de Ia
Administracién Publica Federal, publicado en el D.O.F, el 29 de mayo

SO/11-20/05.09,5 |

A
de 2020. /4

Este acuerdo se origina del SO/III-20/05R por el cual se opind
favorablemente acerca del Informe de Autoevaluacién de Gestion al
primer semestre de 2020, cuya novena recomendacidn es:

| Determinar y establecer las acciones que propicien [a oportuna y

veraz presentacion de la Declaracion de Modificacién Patrimonial y
de Posible Conflicto de Interés por parte de los servidores publicos
adscritos a la UPN, en los términos establecidos por los articulos 32 y
33 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.
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8. SOLICITUD DE ACUERDOS AL ORGANO DE GOBIERNO.

El' Secretaric Técnico informé gue la Rectora presenta al Organo de Gabierno el
Anteproyecto de Presupuesto para el gjercicio 2021, y pregunté a las sefioras Yy sefiares
Vocales y Subdelegado Publico si tenfan comentarios al respecto.

Acto seguido la Lic. Karla Ramirez Cruz, Secretaria Administrativa de la UPN, sefalé que el
27 de agosto del presente afio se comunicé mediante oficio DCPYRF.10.3-2323/2020 el
techo de gasto asignado por la SHCP a ia Universidad Pedagdgica Nacional para el Ejercicio
Fiscal 2021 por un monto de 920.1 millones de pesos, para efectos de la integracion del
Proyecto de Presupuesto de Egresos.

En seguida, los integrantes de la Comision Interna de Administracion emitieron el
siguiente:

SO/II-20/06,R | Con fundamento en lo dispuesto en los numerales segundo, séptimo vy |

décimo del Acuerdo Secretarial numero 647, esta Comisidn Interna de
Administracién opina favorablemente acerca del Anteproyecto de
| Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2021, de la Universidad Pedagdgica
Nacional, por un total de 920 millones 100 mil pesos de recursos fiscales.
I Dicho Anteproyecto de Presupuesto esta vinculado al Plan Nacional de
Desarrollo 2019-2024 y al Programa Anual de Trabajo 2021y gueda sujeto a
| los ajustes que en sy oportunidad realicen las instancias correspondientes.

9. ASUNTOS DE CONTROL INTERNO Y DESEMPENO INSTITUCIONAL.

El Secretario Técnico menciond que dada la situacién extraordinaria gue vivio la
Universidad en el primer semestre de este afio, en la carpeta presents el informe ejecutivo
de la primera, segunda y tercera sesién ordinaria del Control Interno y Desempeiio
Institucional 2020, por lo que pregunté a los Vocales y Subdelegado si existe algun
comentario.

Los miembros del Organo de Gobierno tormaron cenocimiento de los temas abordados en
este punto.
10, ASUNTOS GENERALES.

En uso de la palabra el Secretario Técnico informé gue en la carpeta se presentan dos
asuntos de caracter general y pregunté si existen comentarios.

10.1 Adecuaciones Presupuestarias al Primer Trimestre de 2020

102 Informe de la donacién de papel a la Comision Nacional de Libros de Texto
Cratuitos

Posteriormente, los integrantes del Organo de Gobierno tomaron nota de los asuntos
expuestos.

En uso de la palabra, el Presidente Suplente agradecio la intervencién del Secretario
Tecnico y a nombre del Mtro. Esteban Moctezuma Barragan, Secretario de Educacion
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Publica y Presidente de la Corpisién Interna de Administracidn, dio por concluida la Tercera
Sesion Ordinaria de 2020 del Organo de Gobierno a las 1830 horas, y agradecié la asistencia
V participacion.

PRESIDENTE SUPLENTE SECRETARIO TECMTO

-

7 - >

Dr. Mario Alfon «(?ﬁévez Campos Lic, Jmarlos Cardona Aldave
Wy
v

Los anexos que forman parte de la presente Acta son:

a. Anexo del punto 4: Copia del Informe sobre el Avance y Cumplimiento de Acuerdos
Previos adoptados por el Organo de Gobierno.

b. Anexo del punto 5: Sintesis Ejecutiva del Informe de Autoevaluacion al primer
semestre del ejercicio fiscal 2020.
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