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Unidad Administrativa:  Direccién de Planeacién.
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Unidad Administrativa:

Lic/Alejandra Javier Jacumde
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
COMISION INTERNA DE ADMINISTRACION
PRIMERA SESION ORDINARIA DE 2015

En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo las 10:08 horas del dia 18 de febrero de 2015,
en la Sala de Juntas del Consejo Académico de la Universidad Pedagdgica Nacional, ubicada en
Carretera al Ajusco No. 24, Colonia Héroes de Padierna, Delegacién Tlalpan, C.P. 14200,
México D.F., con el propésito de celebrar la Primera Sesion Ordinaria 2015 de la Comision
Interna de Administracién de la Universidad Pedagégica Nacional (UPN) se reunieron:

Presidencia
Secretaria de Educacion Publica -
Mtro. Alvaro Lépez Espinosa, Director General de Educacién Superior para

|

Profesionales de la Educacién, Presidente Suplente. '\|
d

Vocales
Secretaria de Educacion Piblica
Mtra. Hilda Virginia Careaga Covarrubias, Directora de Desarrollo e Innovacion de
Materiales Educativos, SEB, Suplente.
Lic. Marco Alejandro Calderén Argomedo, Director de Estudios e Informes Sectoriales
de la Direccion General de Planeacién y Estadistica Educativa, SEP, Suplente. /—\ ///

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico ™ \
Lic. Radl Zamora Salazar. Director de Programacion y Presupuesto de Educauon Media
Superior y Superior, SHCP, Suplente.

Universidad Pedagégica Nacional
Mtro. Ernesto Diaz Couder Cabral, Secretario Académico, Propietario.

Lic. Federico Valle Rodriguez, Secretario Administrativo, Propietario.

El Colegio de México
Lic. Francisco Gémez Ruiz, Director de Publicaciones de El Colegio de México, A.C.,
Suplente.
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Benemérita Escuela Nacional de Maestros
Mtra. Marfa Esther NGfez Cebrero, Directora de la Benemérita Escuela Nacional de
Maestros, Propietaria.

Secretariado Técnico )
Lic. Armando Gardufio Pérez. Coordinador de Organos Desconcentrados y del Sector
Paraestatal de la SEP, Secretario Técnico.
Lic. Alejandra Javier Jacuinde, Prosecretaria.

Organo de Vigilancia
Secretaria de la Funcién Publica
Lic. Juan Bosco Labardini Inzunza, Subdelegado, SFP.

Lic. Edgar Quiroga Traslavifia, Titular del Organo Interno de Control en la UPN.

Titular de la Institucioén )
Dr. Tenoch Esad Cedillo Avalos, Rector de la Universidad Pedagégica Nacional.

Invitados )
Lic. Omar Monroy Rodriguez, Director de Area, Direccidon General de Presupuesto y
Recursos Financieros, SEP.

El maestro Alvaro Lépez Espinosa, presidi6 la sesidén de conformidad con el siguiente:

ORDEN DEL DiA
Lista de asistencia y declaracién del quérum.
Presentacidn y, en su caso, aprobacién del Orden del Dia.

Presentacién y, en su caso, aprobacion del Acta de la sesion anterior.

Sl St

Informe sobre el avance y cumplimiento de los Acuerdos Previos adoptados por la
Comisién Interna de Administracion.

5. Presentacibn por el titular de la Institucién del Informe de Autoevaluacion
correspondiente al ejercicio Fiscal 2014.

-

6. Opinién de los Delegados de la Secretarfa de la Funcion Plblica sobre el Informe de .
Autoevaluacion del Ejercicio Fiscal 2014 presentado por el Titular de la Instituciéz-amp\“ -~

7. Andlisis, y en su caso, aprobacién del Informe de Autoevaluacién del Ejercicio Fi 12014
presentado por el Titular de la Institucion.

8. Solicitud de acuerdos a la Comisién Interna de Administracion.

9. Asuntos de Control Interno y Desempefio Institucional.

10. Acciones que la Institucidn lleva a cabo para cumplir los compromisos de Gobierno 2012-
2018.

11. Asuntos Generales.
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DESARROLLO DE LA SESION
1. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QUORUM.

El Presidente Suplente en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo décimo del Acuerdo
Secretarial nimero 647, por el que se establece la Organizacion y Funcionamiento de las
Comisiones Internas de Administracién de los Organos Desconcentrados de la Secretaria de
Educacién Publica, comunicd, previa verificacion de la lista de asistencia (Anexo del punto
uno, lista de asistencia), que se encontraba integrado el quérum legal, por lo que declaré
instalada la Primera Sesién Ordinaria de 2015 de la Comisién Interna de Administracion de la
Universidad Pedagdgica Nacional, declarando que los acuerdos que se adopten en la presente
reunion seran plenamente validos.

Los integrantes del Organo de Gobierno emitieron el siguiente:

AElarey Tomar nota de la lista de asistentes, cuyo documento se identifica como
SO/1-15/01.R zlgseig?] del punto uno y de la integracion del quorum legal para esta

2. PRESENTACION Y, EN SU CASO, APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

En desahogo del segundo punto, relativo a la presentacion y, en su caso, aprobacion del Orden
del Dia, el Secretario Técnico lo sometid a consideracion de los Vocales y del Subdelegado.

Posteriormente, los vocales aprobaron el siguiente:

Acuerdo . P o
SO/1-15/02.R Se aprueba por unanimidad el Orden del Dia para la presente sesion.

3. PRESENTACION Y, EN SU CASO, APROBACION DEL ACTA DE LA SESION
ANTERIOR.

Respecto al tercer punto del Orden del Dia, relacionado a la presentaciéon y, en su caso,
aprobacion del acta de la sesi6n anterior de este Cuerpo Colegiado (Anexo del punto tres,
Acta de la Cuarta Sesioén Ordinaria 2014), el Secretario Técnico precisé que fue entregada
con antelacion, y sugirié que se dispensara su lectura.

Los integrantes del Organo de Gobierno pronunciaron el siguiente: ( AN
Acuerdo La Comisidn Interna de Administracion, aprueba en todos sus términos el
SO/I-15/03,R contenido y alcance del Acta de la Cuarta Sesion Ordinaria, celebrada el

10 de noviembre de 2014.

4. INFORME SOBRE EL AVANCE Y CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS PREVIOS
ADOPTADOS POR LA COMISION INTERNA DE ADMINISTRACION.

Con relacién al cuarto punto del Orden del Dia, relativo al informe sobre el avance y
cumplimiento de los acuerdos previos adoptados por la Comision Interna de Administracion,
(Anexo del punto cuatro, Informe sobre el Avance y Cumplimiento de los Acuerdos
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Previos), el Secretario Técnico sefalé que en la carpeta de trabajo se integra el seguimiento
de acuerdos, por lo que solicité a los miembros de la Comision expresaran los comentarios y
las recomendaciones respectivas.

Los integrantes del Organo de Gobierno emitieron el siguiente:

Acuerdo
SO/I1-15/04,R

La Comision Interna de Administracién toma conocimiento en el avance
del cumplimiento de los acuerdos SO/I-12/07.01,S; SO/II-12/09.03,S; y
SO/I1-13/09.03,S. Asimismo, aprueba dar por cumplido el acuerdo: SO/III-
14/07.015S.

S0/1-12/07.01.S

Implementar las acciones necesarias ante las instancias
correspondientes para la autorizacién y registro de su estructura
e incorporacion al Servicio Profesional de Carrera e informar sus
avances. El registro de la estructura se hara en tres etapas: 1.- Puestos
de mando, 2.- Equipo estratégico y 3.- Puestos de mando académicos. Las
acciones recientes son: a) El puesto de Rector es de libre designacion y se
restablecié la contrasefia a nombre del nuevo titular; b) El puesto de
Secretario Administrativo también quedd considerado por la DGICO de
libre designacion; y ¢) Se aprobdé una modificacién a la estructura del
Organo Interno de Control. Se toma nota del avance reportado
(65%).

S$0/11-12/09.03,S
Solventar las observaciones preliminares y definitivas referentes
al informe de operaciones reportables y al dictamen que formule
el auditor externo.
c) Subsanar la deficiencia financiera y administrativa por la falta
de implementacion de la armonizaciéon contable en los estados
financieros. La Institucion informa que en la Direccién de Contabilidad de
la DGPYRF les comunicé que la UPN no esta obligada a adquirir el Sistema
de Contabilidad Gubernamental, que su funcién es la de un centro de
registro de operaciones y lo que si debe hacer es adecuar su contabilidad
al Plan de Cuentas del CONAC vy utilizar la Guia Contabilizadora. En
resumen, que desde el momento en que opera dentro del SICOP ya esta
dentro de la armonizacién contable y en este sentido tendra una reunion,
con el OIC. Se toma nota del avance reportado (20%). v
{
SO/11-13/09.03,S
Efectuar acciones que permitan comprobar o recuperar los
3,494.3 miles de pesos de deudores diversos tales como gastos,
pasajes y viaticos. Al 31 de diciembre de 2014, se logré comprobar o
recuperar el 74.07% de los 3,494.3 miles de pesos, de lo que se adeudaba
solo resta un saldo de 906.2 miles de pesos. Se toma nota del avance
reportado (74.07%).

SO/I1-14/07.01,S

Presentar el informe final de los proyectos realizados con

Acta de la Primera Sesién Ordinaria 2015 (18 de febrero de 2015)
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recursos del fideicomiso destacando su impacto cientifico,
econdémico y social que haya producido, tal como establece en las
Reglas de Operacidon. Se anexan, en la carpeta para la Primera Sesion
Ordinaria 2015, los informes académicos de los cuatro proyectos
realizados con recursos del fideicomiso que concluyeron durante el 2014,
Se toma nota del avance reportado (100%).

S. PRESENTACION DEL INFORME DE AUTOEVALUACION CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO FISCAL 2014, POR EL TITULAR DE LA INSTITUCION.

Sobre el quinto punto del Orden del Dia, el Presidente Suplente cedi6 el uso de la palabra al
doctor Tenoch Esal Cedillo Avalos, Titular de |a Institucién, a efecto de destacar los aspectos
mas relevantes del Informe de Autoevaluacion correspondiente al ejercicio fiscal 2014.
(Anexo del punto cinco, Informe de Autoevaluacién del Ejercicio Fiscal 2014).

En uso de la palabra el Rector destacé que en el Diario Oficial de la Federacion del 24 de
diciembre de 2014 se public6 el ACUERDO niimero 18/12/14 por el que se emiten las Reglas
de Operacién del Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
(PROFOCIE) para el ejercicio fiscal 2015. La Universidad se encuentra en el listado de IES que
conforman la poblacién objetivo del Programa.

El PROFOCIE constituye un medio estratégico para otorgar recursos financieros
extraordinarios enfocados a la mejora y al aseguramiento integral de la calidad de la oferta
educativa asi como los servicios que ofrecen las IES, asi como ampliar las oportunidades de
acceso y permanencia de los estudiantes con el propdsito de contribuir a los objetivos del Plan
Nacional de Desarrollo 2013-2018.

Asimismo, comentd que en el préximo Informe de Labores se presentaran los avances sobre la
diversificacion del posgrado el cual se reorientd hacia las acciones académicas de la
universidad con el fin de generar una mejor respuesta a los requerimientos de la reforma
educativa.

Después de la exposicién ejecutiva del informe, el Presidente Suplente sugiri6 al Pleno de este
Organo de Gobierno, que antes de pronunciarse sobre los temas abordados en este punto por
el Rector de la Universidad, en atencién al numeral seis del Orden del Dia, escucha{rélp}i
opini6n de los Delegados, acerca del Informe de Autoevaluacién correspondiente al eﬂg_r,,cici'o\
fiscal 2014.

6. OPINION DE LOS DELEGADOS DE LA SECRE:I'ARiA DE LA FUNCION PUBLICA
SOBRE EL INFORME DE AUTOEVALUACION AL EJERCICIO FISCAL 2014
PRESENTADO POR EL TITULAR DE LA INSTITUCION.

El Presidente Suplente cedié el uso de la palabra al licenciado Juan Bosco Labardini Inzunza,
Subdelegado PUblico de la SFP para que emitiera su opinién.

El Subdelegado de la Secretaria de la Funcién Publica, sefialé que el informe de Autoevaluacion
presentado fue suficiente y estructurado conforme a los términos de referencia para la
autoevaluacién de las entidades y érganos desconcentrados del sector educativo.

Acta de la Primera Sesion Ordinaria 2015 (18 de febrero de 2015)
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B. Situacién Operativa y Financlera.

B.1 Situacién Operative.

La UPN stiende la demanda educativa mediante 7 programas de licenciatura y 4 posgrados, 80%
de los cudles estdn reconocidos por los organismos colegiados como el Comité Interinstitucional
para la Evaluacién de la Educacién Superior, y el Programa Nacional de Posgrados de Calidad.

En cumplimiento con la Ley General del Servicio Profesional Docente, se puso en marcha el
Diplomado Formacion de Tutores para el Acompafiamiento de los Docentes de Nuevo Ingreso, en
cuya primera etapa atiende a 13 mil profesores, asesores técnico-pedagdgico y directivos; asimismo
se llevaron a cabo reuniones pera su disefio.

En cuanto o fortalecimiento académico, la Universidad cuenta con una planta docente de 4,079
profesores, 12% de l0s cusles se encuentran en Ia unidad Ajusco, 5% en las Unidades D. F., y 83%
en las Unidades del resto de la Republica.

Se han asignado 910 becas comespondientes al periodo 2014-2016, y entregado estimulos al
personal docents, 35% de los cuales fueron por exclusividad, 28% para el estimulo al Desempefio;
y, 36% para el Estimulo de Fomento a la Docencia.

En cuanto a becas para obtener grados doctorales entre los académicos, se entregaron 15 “Becas
Comisién pare Estudios de Posgrado®, y un total de 8 para “Estudios de Posgrado”. Se cuenta con

197 profesores con doctorado, principaimente en la Unidad Ajusco (155), y en las Unidades dei D.F.
(42)

La Universidad cusnta con 139 profesores con reconocimiento del Programa pars el Desasrollo
Profesional Docents, 52% de los cuales estén adscritos a I8 Unidad Ajusco, incrementando de 65 a
72 profesores en comparacién con a 2013, con 8% en Unidades dei D. F., y 40% en el interior de la
Republica.

La pisntilia docents incluye 88 profesores que pertenecen ai Sistema Nacional de Investigadores,
hablendo aumentado 13% respecto a 2013; la Unidad Ajusco agrupa a 67%; las Unidades dei D. F.,
7%; y, 26% distribuidd en el interior de la Republica.

A partir de 2014, y a nivel nacional, se ofrece el Doctorado Regional para elevar el nivel de calidad
educative en cads region.

—’ .

Deslaca la convocgioria de la Licencialura en Educacion e Innovacion Pedagégica (LEIP), ya que
incrementd 250% su oferta educativa respecto 8 2013, al pasar de 184 a 460 alumnos inscritos de
nuevo Ingreso, por lo cual se habilitd a los profesores como tutores en linea para la atencién de los
estudiantes, para facliitar que concluyeran sus estudios en tlempo y forma.

La Biblioteca “Gregorio Torres Quintero® de la UPN incrementd 1% su acervo, comparado yﬁz—u‘ry,z’
pasando de 354,950 a 350,858 volumenes. De la misma forma, se observa un incramefito ge 2

en ol numero de lesis disponibles en linea en texto completo, ya que se llegd a 11,376 Gbras de
este tipo.

La asignacion de becas de movilidad en 2014 ascendié a 54 eslancias, distribvidas en. las
nacionales, equivalentes a 83%, y las internacionaies, 17%.

UPN Reporte Anual de Delegado y Subdelegado del Ejercicio 2014 P&g 2 de 9
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En la difusion de investigaciones que realiza la Universidad participaron 117 profesores, es decir,
un incremento de 10% respecto a 2013.

Indicadores de Resultados conforme a la Metodologia de Marco Légico.
Se contd con 25 metas secioniales para medir el desempafio de la UPN y para el cuarto trimestre
de 2014, hubo 17 indicedores con actividades programadas cumpliendo de la siguiente forma:

Dos lograron liegar a 93% de cumptimiento: (i) el que se refiere a la tasa de variacién de la matricula
de calidad en licenciatura y poegrado, respecto al afto anterior, y (i) el de alumnos atendidos en
programas de calidad de los niveles de educacidn superior y posgrado, con respecto al totai de la
matricula atendida. Tres alcanzaron a cubrir el 100%, y doce rebasaron las metas, destacando los

de: (i) crecimiento de los contenido digrtai ullimedia (830%), (i) proporcién de académicos
participantes en aventos de dwulgac ‘a?ﬂé& ex (iii) &l de eventos ecadémicos realizados

(160%). Si bien, los resultados alc a revisar la programacién
de las metas de acuerdo cTNc ades de ruuzacién q]vanldld para que sean
congmomuconloquap%ﬂ\bgm. ( l\ T

' 4y ,'
Los 17 Indicadores f d"su;bmdog en bs s;(jusan pr

a) Programa l:ga stagion de Sq‘r'p Powqado
b) Programa Nacional-de Becas K
c) E021 Invest -gqc:on Cientificay, Dqsanoija Tecno\Qgr.o\d\l\

Sistema de Eva\u’&mn dalDadgfpaniol es i) N \ Wy O
E! formato ‘Evo j1 del G togfamn\ob 141 ugs!p mud do & $727.1
MDP, de los que s& é}erotefo‘n sma @M}JM u1 h % quD 3 MOF en el capitulo

de gasto de so gerh ales.\ (4 /)n N
SR T

Por otra parte " rmatg”™ \(ance .dal Gauo PUU‘I p reporta lo

siguiente: 0001 F peion u:h iy Buen Gobierno, 38 {0 ‘Preglacion 'deé Servicios de

Educacién Publ’?:a y Posgrado 3422%:0}‘-' m]‘la ama de Begas 5155 MDP; MOO1

Actividedes de /gty Administrativo; $220.1 M
$63.7 MDP. A 0:&‘9’; el programa MO0 1pqué |ercno
demds programas vier sus praamuestn.qm 5 £

— i,

Mientras que el formato dé ‘Inducadores de, Des‘hmpanobor Jogrm Praswuestana contemplé' /V\
25 Indicadores, de los cudles 23 cumplieron y la mayoria febasaron lpmate “por lo que en el sistema

de medicion aparece en forma Razenable, en tanto que logdelasa de varacion de la matricula de
calidad en licenciatura y posgrado tespacioidl.afo anlenol y6l-Porcentaje de alumnos atendidos

en programas de calidad de los niveles te edgcaaéncppedor ' poogrado con respecto al total de

la matricula atendide, se quedaron en 93%, sierido considerados por el sistema como preventivos

Estructura Orgénica.
Al ciorre de dicieambre 2014 ia UPN contaba con 1,450 plazas autorizadas, de las que -

38 bajo el régimen de honorarios, masmas que fueron ocupadas Previamente se ha ¢
que se desagregue el nimero de plazas docentes autorizadas y ocupadas a fi ‘conocer
su exacta composicion, al tiempo que resulta conveniente hacer un diagnéstico de los
factores de vacancia presentados, principalmente para prever las perspectivas de jubliacién

en los docentes, asi como las expectativas de renovacién de los mismos y/o la problemética
principal.

UPN Reporte Anual de Delegado y Subdelegado del Ejercicio 2014 Pag. 3de9
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B.2 Situacién Financlers.
Estado de 8ituacién Financlera al 31 de diciembre del 2014 (Pretiminar).
El activo total ascendié a $348.1 MDP; pasivo a $110.7 MDP; y, patrimonio a $237.4 MOP.

El activo se integra por. bancos $1.0 MDP (0 2%); deudores diversos $8.8 MDP (3%), aimacén $9 8
MDP (3%); mobilisrio y equipo $182.3 MDP (52%); bienes artisticos y culturales $0.9 MOP (0.2%);

edificios y terrenos $145.2 MDP (42%).
a8l com .
negativos por $40 1 ﬁ o q; \
=3 -
3 o dit et \ %mus},
Este Estado muyesica ingresos gf3 AP, | egitsds pot- FTBRIMOP, do un déficit de
Los ingre R AMOR (99%); e, ingresos

Mientras que ! pasivo esta ab o $5.0 MDP (4%): retenciones de
$66.1 MDP (80%), acreedores : {W

) "
$50.1 MDP, que M‘ﬁnancxado ONJOS ey pitnde m'n ores, reflejados
diversos $2.6

La cuents de patrima puest
%
Estado de Resultados del1™ d
eneipalrmo@;?luiqtrud iepficio’ actun Q 3
W)IU ‘\)\\\\ O

Los egre " .‘ : ._e A4 O - materisies y
suministros, oo e m- 4% . subsidios y
tranlhrnnd\ .-m;‘.' L 0OMBP [ 003%) ™

p.‘
ela }horno designado
Q
¥

modifico) a $728.7 MOP
fiscales, asi como $5.9 MDP de
#5), que fueron enterados a la

C.2 Efectividad en ol Ejercicio de Egresos.
El gasto commiente de operacion ascendid oniginaimente a $761.2 MOP, moddicado 8 $726.8 MOP.
monto ejercido en su totaldad, tal como se describe a continuacion:

Servicios personales, $628 4 MDP (87%); materiales y suministros, $18 0 MDP (2%), servicios
generales, $85 MDP (9%). y, subsidios y becas, $16 MDP (2%).

AD. Asuntos Relevantes de la Gestién.

T
Control'y Auditoria. g
Al clerre del ejercicio 2014 se cuents con 8 seguimientos de acuerdos, principaimente delos
1. Sistema Automatizado de Control de Gestion, Esquema de Interoperabitidad y Datos 08,
Programa de Instrumentacion para ol uso de Firms Electrdnica Avenzada; 2. Ssido de la Cuenta de
Deudores Diversos: 3. Deudores Diversos con saldos pendientes de comprobar, 4. Generar en
tiempo real los Registros Contables-presupuestales y Estados Financieros, 5 implementacion y

UPN Reporte Anuai de Delegado y Subdelegado del Ejercicio 2014 Pag 4ded
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Operacion del Sistemna del Servicio Profesional de Carrera, y 6 Estatus Juridico del Inmueble
(patrimonio Federal) destinado a la UPN (Ajusco).

Asimismo, se tienen B observaciones determinadas por el Organo Intero de Control, por lo que
solicitamos instrumentar las acclones necesarias que conlleven a su inmediata atencién,

Se reportan 100 quejas y denuncias, de las cuales 45 estdn en proceso de investigacién, 32
resueltas como improcedentes y 23 pmcadentes ,BIISIEH 20 procedimienm de responsabilidadas.

Pasivos Laborales Continge

Se reporian 37 juicios laborale Seurso, con un paswo ;e eslimado en $20.7 MDP,
incluyendo & laudos !1ruTzsfavorablas !acants ijecomendamoa stender

con oportunidad ca de las ; d pl’ ra lo cual las &reas

involucradas de namente tas-evid " ias mentou de prueba
requeridos, lﬂn %ojor 52 QQ? { data,g ersidad.

7
E. Cumplimle Ia Nom&!‘ id y Pﬂiﬂés‘s Gl?\h Wi losa-‘pfstituciomles

E.1 Plan Nacio: *dq, mr 013- aa-ls (PN \
La UPN wncmé@ cu 5 erl E
Desarrollo 2013-2018, s sta maqgol,aqq ucheldh %\ e

esfuerzos a 145 estralegias en;ocnndgac eq g% @siratégias

-4 !lg 1 e )\?\# I.“"’ A\l } i, .
14E r'up nhmone! pion: dogentel due |promusyi is formacion,
sal actu eva uaqén'del perso l e =|_'; 0y0 WX -pedagogico,

F ogr la Tnoof & de las nuevasy i rmBeldn.y comunicacion
ene ﬁf 0 de ehse anza-aprendtzﬂe‘ ‘,*_, i . B T
3. Co afalr engia 'y "aproyes tdal nﬁci Ninculando a las
institucs e admimon sperefy.jos centios d ,mvaagﬁadn sectores publico,
sccial y ' "N "*'
4. Ampliard untdade&gla m:caso-a 4n o 5'fegiones y sectores de
la poblacion; :
5. Garantizar cgi‘

los estudiantes p nzar oxitosamente 8 lona educativa, al tiempo que
desarrollen aprondiz ms.s rificativos f e les sirvan a lo largo de la vida, =Y
8. Modemizar la infraestriciurd ei quipm lientO.de Ios centrog educativos,

7. Disminuir el abandono escolar, me]{:rafula aficiancia terminal en cada nivel educativo y

aumentar las tasas de transicién entre un nivel y otro; y

8. Situar a la cultura entre los benaficios bésicos brindados a la poblaciéon como forma de
favorecer la cohesidn social

1 \
ﬁenes y progra%gs de‘estud(rz se% mé\tes y contribuyan a que
1J

E.2 Programa Sectorial de Madiano Plazo.
Se presenta el Programa Institucional 2013-2018 vinculado tanto al Plan Nacional de Desarrollo,
como al Programa Sectorial de Educacitn; en este se prevé participar en |os siguientes objetivos

institucionales para contribuir.al logro de<la meta nacional: Mejora de la Gestién Inatitu
Educacidn de Calidad; y Educacién Inclusiva.

E.J Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.
En el transcurso del ejercicio 2014 se recibieron 204 solicitudes de informacion, de las cuales 189

fueron alandidas; y S se encuentran en tramile; se interpusieron 3 recursos de revigidn, mismos que
fueron atendidos por el IFAL.

UPN Reparte Anual de Delegado y Subdelegado dal Ejercicio 2014 Pag 5de®
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Las calfficaciones de los indicadores de transparencia emitidas por el IFAl correspondientes al
primer semestre de 2014, fueron las siguientes: a) Alineacion de criterios, comportamiento de las
resoluciones y su cumplimiento, obtuvo 82.40 puntos (denota una mejora respecto a 2013 de 8
puntos porcentuales); b) Atencion prestada por la Unidad de Enlace, calificacion de 8.96;
c) Obligaciones de transparencia, logré 87.66; d) Respuestas a solicitudes de informacién, alcanzé
98.04: sl bien hay incrementos respecto al afio 2013, recomendamos Instruir a las ireas
responsables a fin de establecer acciones para continuar mejorando los resultados
obtenidos.

Se solicita reportar en ej cuerpo del informe !a clasificacién de expedientes como reservados
o confidenclales y, en su caso, la conclusion del periodo de reserva de los expedientes.

E.4 Loy del Servicio Profesional de Carrera (SPC).

Se lievaron a cabo las gestiones cofrespondientes para reestablecer la contrasefia a nombre del
Rector de la Universidad para el perfil de usuario de Oficial Mayor o Equivalente de Administrador
de roles de RHNet y Validador de RUSP. Asimismo, se informa sobre la aprobacion de la
modificacion a la estructura orgdnica con el cambio de caracteristica ocupacional del puesto de
Sacretario Administrativo, de Carrera, a Libre Designacion, y la modificacion de la estructura del
Organo intemo de Control en la UPN.

Si bien las acciones llevadas a cabo en este tema representan un gran avance, ain faita
iniclar ol cumplimiento de la implementacién del SPC, por lo que las autoridades del Organo
Desconcentrado deben continuar con las gestiones necesarias hasta completarias, para
cumplir debidamente con esta normatividad.

E.5 Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
El presupuesto anusl de adquisiciones ascendié a $129.3 MDP, de los que se contrataron con base
1 ~al articulo 42 de la LAASSP $8.4 MDP, es decir, 7%, no excediendo el limite establecido por el
- citado articulo 42; $44.3 MDP (34%) se ejercieron mediante licitacién publica; $1.0 MDP (0 8%)
. conforme a las excepciones del articulo 1°; y, $22.3 MDP (17%) en base al articulo 41 de la ley

E.6 Loy de Obras Pablicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
No cuenta con programa de obra pUblica.

E.7 Ley General de Contabilidad Gubernamental. d

Conforme a la informacidn del Director de Contabilidad de la Direccién General de Presupuesto y
Recursos Financieros de la SEP, C.P. Ariel Goémez Aguiler, en la que menciona que la UPN no esta
obligada a adquirir el Sistema de Contabilidad Gubemamental al que se refiere la normatividad,
debido a que el obligado es el Poder Ejecutivo, por medio de la Unidad de Corjabitdad
Gubemamental e Informes sobre la Gestién Publica, de la Subsecrelaria de Egresos de, 1.1%,’"
misma que se considera como un Centro Contable Unico del Poder Ejecutivo Federal C&mfmér\.
informa que, inclusive la propia SEP no tiene la obligacion de implementario.

Por lo anterior, la UPN liega a la conclusion de que sdlo debe adecuar la contabilidad de
conformidad al plan de cuentas del CONAC y utilizar la Guia Contabilizadora a partir del 1° de enero
del presente aflo, ya que solicitaran informacién para consolidaria.

De la misma forma mencionan que la UPN se encuentra dentro de la Amonizacién Contable al
operar el SICOP, mismo que contempla los registros presupuestales y contables amonizados

UPN Reporte Anual de Delegado y Subdelegado del Ejercicio 2014 Pag 6de 9
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E.8 Programa para un Goblemo Cercano y Modemo 2013 - 2018.

Se presenta la atancidn a temas de Acceso a la Informacidn, Archivos, Contrataciones Publicas,
Inversion e Infraestructura, en esta se hacs referencia a las dos carteras de inversion vigenies para
la Universidad, referentes a la Sustitucion de Mobillario en Instalaciones Educativas por
obsolescencia y/o deterioro y Sustitucion de Tecnologias de la Informacién en Instituciones
Educativas por obsolescencia y/o deterioro; sin embargo, sin recursos para su gplicacion durante
2014.

Aln considerando kas acciones lievadas a cabo, solicitamos se dé atencién a las metas de los
indicaciores de los temas de archivos, procesos, recursos humanos, optimizacién de
recursos y tecnologiss de informacién y comunicaciones, ya que no presentaron
cumpiimiento en el afio 2014.

E.9 Cadenas Productivas de Nacic Inanciera,
Em&nﬂodopmedauregnsn?d;'sgaﬂpal,é del& 948 se presentan con cuentas
por pagar, 8,158 documenlos regs por un monts d 4267 MDP; asi como 8,014
documentos suscepubiege\hqo:a;e por $422. 3MDP- N =

E.10 Control Intern ) R 7
€l Comité de Control aaha‘ﬁ:shtr.:czonal (cocq:m p

308 0 sesi0nes ordinanes
durante 2014, on'las, omf Aty “- Gistem. de Control Intemo
Institucional, as:j‘emo al Pr ﬁﬁdﬁﬂmnﬂcm\tfa Riesgus. ) IOcion ‘principaimente a
los de atencidn inntedi de matenalzar se-Quderan povdear | imiento de los
objetivos y metas s la |;(” Yy : J

\ "L'

EH Programg'ﬂni 8l Gasto Pu

Con el fin de dar cumpi! en’ln.& IasIlla Wsdﬁ \ySTE ) astp Corriente, Mejora

y Modernizaci ia&g Mgvaron 9 tab uﬂj 10s, tanto en

los capitulos ici0s péfaghales, comg en se | o de $13.9

MDP. No obstarfle.sse Aub. aumento 10% 'Q008LIND, ¥ 10% el uso
vehiculos, aurldtiy Bl au ah eldostptie Jos probi ustibies or, 38 mﬁ.n

de la maners enta y entatica, wpvisar y Tinita de voh\cu 0 necesidades y

tarens legitim UPNRD . O P it « » )/.u-f [/ 1"

L . <~ ‘W’“"‘" Ai./

F. Situecién que g Fideicomiso., e ) 2

*Fondo de Fomenio Tafinvestigacion | clemitsqa y rrolio Jf ico de la UPN’, con
ndmero de contrato de Fideigomiso F/2001051 sign entre lﬂ y Banco Santander, SA
Institucidn de Banca Mulupfe Gmpo anarcmo Santanoe;‘ ,‘ '

El nimero de proyecios vigentes 2l 1” depnemaelzmﬂ!awaw uno mas que el ailo anterior,

Maqnlupmmquesemmrpormapamrdu1‘deeneroasw1domna10(7

proyectos nuevos de CONACYT, asi como 2 de VARIOS y uno de PRONABES FEDERAL), coh R

gallummdmddqummuonds lo Que representa un incremento é
respecio al 2013. Lo anterior, con un saldo final al 31 de diciembre de 2014 de $25.0 MDP. O

de los Proyecios relevantes del Fideicomiso se encusntran 5 (/) Proyectos con la Fundacion Ford-

ANUIES; (¥) Proyecto de CONACYT para los investigadores de la UPN; (i) Proyscto PROMEP

para los académicos; (iv) Programa Intemo de Fortalecimiento Institucional; y, (v) Proyecto de

Especializacionss para s docentes de Educacién Bésica con la Subsecretaria de Educacién
Bésica
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Los Estados Financieros al 31de diclembre del 2014 muestran ingresos por $0.9 MDP, mientras
que los egresos un saldo negativo por $0.1 MDP, por lo que &l resultado del ejercicio ascendié a
$0.8 MOP. Soficitamos reportar que de los proyectos vigentes autorizados, se Informe las
respectivas fachas de Iniclo y terminacién, asi como el importe y el avance de cada uno de
elios, y los resultados de los que en efecto fueron concluidos.

G. Contenido y Suficlencla del Informe.

El informe de Autosvaluacién presentado fue suficiente y estructurado conforme a los Términos de
Referencia para la Autoevaluacidon de las Entidades y Organos Desconcenirados del Sector
Educativo, 10 que permitid conocer en términos generales la situacion que guarda ls UPN, y las
acclones resiizadss durante el ejercicio 2014 en ol marco de su Programa Anual de Trabajo 2014,

H. Conclusiones.

Derivado del andlisis dei Informe de Autoevaluacidn correspondients al Ejercicio Fiscal 2014, se
destaca que la Universidad Pedagogica Nacionsl enfoctd sus esfuerzos, en general, al logro de sus
objetivos y metas de acuerdo a su Programa de Trabajo Anual 2014,

En términos generales, los resuitados sicanzados fueron favorables, ya que de un total de 25
indicadores de desempefio, 80l0 dos dejaron de alcanzar la meta, quedandose en 93%.

81 bien of andtisis de la informacion se realiza en comparacién con la Informacion registrada
on ol ciclo anterior (2013) para describir ol avance en los resultados, sugerimos que afio con
afo la Informaclén sea congruente, constante, y comparable, en su caso, con las
observaciones correspondientes a las varlaclones que pudieran haber surgido para esu
pronta identificacion. Como por ejemplo, cito el cuadro del incremento de la matricule por ciclo
escolar, ys que los datos presentados son de los segundos semesires de cads afio pero se
encuentran variaciones en los denominadores de las fracciones de los datos.

5 ' Asimismo, se obeerva que los Indicadores de Gestion Académica atienden los compromisos
© asumidos en cada uno de ellos, sin embargo el de eficlencia terminal a nivel licenclature presenta

unicamente 48% de alumnos que concluyeron en tiempo y lom\a ¢l programe de estudios,
/) Incrementando 2% respecto al afio anterior
4 f

/ \ * Encuanto a las gestiones pars |a autorizacion y registro de la estructura orgénica y. su incorporacion

al Servicio Profesional de Carrera; y para el cumplimiento de las disposiciones establecidas en la

Ley Generai de Contabilidad Gubernamental; no obstante que se han tratado estos temas con su
debido tiempo en ol COCOD!, se reportan avances del 65% y 80% respectivamente; por lo que
reiteramos la imperante necesided de atender y conchulr estos temas pendientes, para avitar o
observaciones de siguna instancia de vigilancis y suditoria. / h\\

!’ p
En materis presupuestal se recibleron $726.7 MDP integrados de recursos fiscales, ssi como $5 9
MDP de recursos propios, por venta de bienes y servicios (publicaciones), mismos que se ejercieron
on su totaidad, Integrados por: Servicios personales $828.4 MDP (87%); materisies y suministros
$18.0 MDP (2%); servicios genersies $65 MDP (9%); y, subsidios y becas $16 MDP (2%).

Se reporten 37 juicios lsborales en curso, con un pasivo contingente estimado en $20.7 MOP,
incluyendo 5 laudos firmes desfavorables por ia cantidad de $0.6 MDP. Recomendamos atender
con oportunidad cada una de las etapas del procedimiento legal, pars lo cual las éreas involucradas

deben aportar oportunamente las evidencias y elementos de prusbs, a fin de gerantizar la mejor
defensa de ios intereses de la Universidad.

UPN Reporte Anual de Delegado y Subdelegado det Ejercicio 2014
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Solicitamos enriquecer el contenido del infforme con datos constantes y consecutivos, aflo con afo,
y on su ceeo la debida explicacion de las variaciones que presenten los indicadores de su programa
snual de trabajo, toda vez que si bien se alcanzaron porcentajes favorables en los dos que no
lograron alcenzar la meta, no se identifican las causas de su incumpiimiento.

Respecto a las 9 observaciones pendientes de solventar emitides por Organo Intemo de Control,
que fusron reportades en la primers sesidn del 2015 del COCODI, solicitamos presentar a esta
Comisitn, un informe respecto de las acciones para su atencién

\. Recomendaciones.

Une vez anelizads la informacion presentada por el Rector de ia Universidad Pedagoégica
Nacional, y adicionaimenie a las observaciones sef\aladas en el cuerpo de este Reporte, noe
permitimos formular las recomendaciones siguientes.

¢ Reiteramos la importancia de contar con informaciéon del Fideicomiso, por lo que
recomendamos que se presents a esta Comisién Interma de Administracién la relacién
de los proyectos vigentes autorizados, sus respectivas fechas de iniclo y terminacién,

asl como el imports y el avance de cada uno de elios, y los resultados de los proyectos
concluldos.

¢ Debido a que las cifras presentadas son preliminares, solicitamos que realice la
conciliacion con lass que se reportarin en la Cuenta de la Haclenda Pablica Federal,

on su momento, deblendo informar a esta Comisién interna de Administracién sobre
las cifras definitivas.

Finaimente, solicito 3 eeta Comisién Itema de Administracion considers adoptar como acuerdos
Ias recomendaciones emitidas, estableciendo fechas compromiso para su desahogo.

tentamente
N
.-—""_If_“‘.\
T J
MJA -". ~
- L — {‘__f" T —

Guez Castellanos Uc. Juan Bgscs L anini Inzunza
Subdel
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7. ANALISIS Y, EN SU CASO APROBACION DEL INFORME DE AUTOEVALUACION
DEL EJERCICIO FISCAL 2014 PRESENTADO POR EL TITULAR DE LA
INSTITUCION.

En desahogo del séptimo punto del Orden del Dia, el Presidente Suplente solicit6 a los vocales,
as{ como al Subdelegado emitir sus comentarios al Informe presentado, asi como a la opinion
presentada por el Subdelegado Publico.

Posteriormente, los integrantes del Organo de Gobierno emitieron los siguientes acuerdos:

Acuerdo Con fundamento en lo dispuesto en los numerales segundo, séptimo y
SO/1-15/07,R décimo del Acuerdo Secretarial nimero 647, esta Comision Interna de
Administracién opina favorablemente acerca del Informe de
Autoevaluacion, del ejercicio fiscal 2014 de la Universidad Pedagdgica
Nacional, y por su importancia se incluira integramente la Opinion de los
Delegados Plblicos en el acta que se levante de la presente sesion y se
adoptaran como acuerdos las dos recomendaciones que quedaron
plasmadas en los acuerdos SO/1-15/07.01,S; SO/I-15/07.02,S.
Asimismo, se solicita a la Rectoria tomar nota de los comentarios
expuestos y darles la atenciéon necesaria para llegar a su cumplimiento

total.
Acuerdo - Este acuerdo se origina del acuerdo SO/I-15/07,R por el cual se aprobé
SO/1-15/07.01,S | el Informe de Autoevaluacién correspondiente al Ejercicio Fiscal de 2014
de la Universidad Pedagégica Nacional, cuya primera recomendacion es:
Reiteramos la importancia de contar con informacién del Fideicomiso,

por lo que recomendamos a que se presente a esta Comision Interna de \1
Administracién la relacién de los proyectos vigentes autorizados, sus |
respectivas fechas de inicio y terminacién, asi como el importe y el
avance de cada uno de ellos y los resultados de los proyectos concluidos.

Acuerdo Este acuerdo se origina del acuerdo SO/I-15/07 R por el cual se aprobd
SO/I-15/07.02,S | el Informe de Autoevaluacion correspondiente al Ejercicio Fiscal de 2014,
cuya segunda recomendacion es: Debido a que las cifras presentadas
son preliminares, solicitamos que realice la conciliacién con las que se
reportaran en la Cuenta de la Hacienda PUblica Federal, en su momento,
debiendo informar a esta Comision Interna de Administracién sobre las
cifras definitivas.

8. SOLICITUD DE ACUERDOS A LA COMISION INTERNA DE ADMINISTRACION.
Respecto al octavo punto del Orden del Dia, el Secretario Técnico informé que el Rector"'.de/j}"{/
Universidad Pedagégica Nacional somete a consideracion de la Comision Interfna” de
Administracion las siguientes solicitudes de acuerdos:

8.1 Presentacion del Programa Anual de Trabajo, vinculado a su estructura
programatica y a su presupuesto definitivo, asi como al Programa Sectorial
de Educacion, 2013-2018 y al Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018.

Acta de la Primera Sesion Ordinaria 2015 (18 de febrero de 2015)
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En uso de la palabra, el Secretario Técnico informd que el Rector solicita al Organo de
Gobierno la aprobacién del Programa Anual de Trabajo y pregunté a las sefioras y sefiores
Vocales y Subdelegado Publico si tenian comentarios al respecto.

En seguida, los integrantes de la Comisién emitieron el siguiente:

Acuerdo- Con fundamento en lo dispuesto en los numerales segundo, séptimo y
SO/1-15/08.01,R décimo del Acuerdo Secretarial nimero 647, esta Comision Interna de
Administracién de la Universidad Pedagogica Nacional opina
favorablemente acerca del Programa Anual de Trabajo para el
ejercicio fiscal 2015, vinculado a su estructura programatica, al
presupuesto que le fue comunicado, al Programa Sectorial de
Educacién 2013-2018 y al Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018.

8.2 Aprobacion del Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2015.

En uso de la palabra, el Secretario Técnico expresd que el Rector solicité a los integrantes del
Organo de Gobierno la aprobacién del Presupuesto para el ejercicio fiscal 2015, y pregunto a
las sefioras y sefiores Vocales y Subdelegado Publico si tenian comentarios al respecto.

El licenciado Francisco Gémez Ruiz, Director de Publicaciones del Colegio de México A.C.,
comenté que el presupuesto fue aprobado por 810 millones de pesos, sin embargo el déficit
presupuestal de afios anteriores se tiene que asumir con este recurso, lo que impactaria en
mas de 60% en los capitulos de gasto, dejando una disponibilidad menor al 40% para gasto de
operacién en el ejercicio 2015; situacion preocupante, puesto que es la tercera vez que se
presenta déficit y se vislumbra un afo dificil para alcanzar los objetivos planteados. Exhorté a
la Comisién a reconsiderar la asignacion presupuestal asi como las reducciones de austeridad
calendarizadas, con el fin de frenar el panorama desalentador que presenta la Universidad.

Por su parte, la licenciada Alejandra Javier Jacuinde, Prosecretaria, sefialé que las medidas de
austeridad sumadas al presupuesto mermado de ejercicios anteriores, impactaria en la politica
institucional de generar un crecimiento en la matricula, derivado de que el presupuesto y las
metas van de la mano, cuestionandose que con este panorama cémo se ofrecera una
educacion de calidad.

El licenciado Armando Gardufio Pérez, Secretario Técnico, recomendé al sefior Rector insistir o
ampliar las diligencias que se estén realizando para atender adecuadamente el manejo del
ejercicio presupuestal 2015. De ser necesario, convocar a una reunién extraordinaria, para
solicitar el apoyo de la Comisidn Interna de Administracion.

Por dltimo, el doctor Tenoch Esal Cedillo, Rector de la UPN, puntualizé que continuaran las
gestiones, puesto que no hay nada que no se pueda conciliar, los reportes manifiestan
evidentemente la situacién actual de la Universidad.

Posteriormente el Colegiado se pronuncié y emiti6 el siguiente: -
Acuerdo Con fundamento en lo dispuesto en los numerales segundo, séptimo y
S0O/1-15/08.02,R décimo del Acuerdo Secretarial nimero 647, esta Comision Interna de

Administracién de la UPN opina favorablemente a cerca del
presupuesto que le fue comunicado para el ejercicio fiscal 2015 por la
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cantidad de 810 millones 685 mil 650 pesos de recursos fiscales, asi
como su calendarizacién, el cual estd vinculado y soportado con el
programa anual de trabajo 2015. Dicho presupuesto queda sujeto a la
aplicacién de las medidas de austeridad y demas adecuaciones por
parte de las instancias correspondientes.

8.3 Aprobacion de diversos programas presupuestales.

En uso de la palabra, el Secretario Técnico sefialé que el Rector solicita al Organo de Gobierno
la aprobacién de diversos programas presupuestales y pregunt6é a las sefioras y sefiores
Vocales y Subdelegado si tenian cometario al respecto.

Los integrantes del Organo de Gobierno emitieron el siguiente:

Acuerdo Con fundamento en lo dispuesto en los articulos segundo, séptimo y
SO/I-15/08.03R décimo del Acuerdo Secretarial nimero 647, esta Comisién Interna de
Administraciéon de la Universidad Pedagogica Nacional opina
favorablemente acerca de las disposiciones de austeridad, ajuste del
gasto corriente, mejora y modernizacion de la gestion publica mismas
que corresponden a lo establecido en el Presupuesto de Egresos de la
Federacién 2015. Asimismo, con apego a lo dispuesto en el decreto
como en los lineamientos relativos a las medidas para el uso eficiente,
transparente y eficaz de los recursos publicos, publicados en el Diario
Oficial de la Federacién el 10 de diciembre de 2012 y 30 de enero de
2013, respectivamente opina favorablemente respecto de los
siguientes programas: de Adquisiciones por 165 millones 70 mil, 496
pesos; de Inversién por 10 millones 897 mil 703 pesos de Disposicion
Final y de Enajenacién relativo a la donacién de tres toneladas de
desecho de papel y cartén y 5,796 libros, asi como la licitacion de 3
lotes: de Papeleria, Materiales de Mantenimiento y Mobiliario y Equipo;
y de Honorarios y Eventuales por un monto de 5 millones 103 mil 921
pesos 38 centavos.

8.4 Presentacién y en su caso aprobaciéon del Calendario Anual de las Sesiones
Ordinarias de la Comision Interna de Administracion para el afio 2015.

En uso de la palabra, el Secretario Técnico expresé que el Rector solicita al Organo de
Gobierno la aprobacién del Calendario Anual de Sesiones 2015, y preguntd a las sefioras y los
sefiores Vocales y Subdelegado Publico si tenia comentarios al respecto.

Posteriormente, el Colegiado se pronunci6 y emitié el siguiente:

e

SO/1-15/08.04,R décimo del Acuerdo Secretarial nimero 647, esta Comision Interna-de
Administracién opina favorablemente acerca del Calendario Anual de
Sesiones Ordinarias para el ejercicio fiscal 2015, con las siguientes
fechas: Primera, miércoles 18 de febrero, Segunda, miércoles 20 de
mayo; Tercera, viernes 7 de agosto; y Cuarta, viernes 30 de octubre,
gueda sujeto a los ajustes que en el caso procedan.
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9. ASUNTOS DE CONTROL INTERNO Y DESEMPENO INSTITUCIONAL.

El Secretario Técnico menciond que se present el informe ejecutivo de la Primera Sesion
Ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional y preguntd si existian
observaciones al respecto.

Los miembros del Organo de Gobierno tomaron conocimiento de los temas abordados en este
punto.

10. ACCIONES QUE LA INSTITUCION LLEVA A CABO PARA CUMPLIR LOS
COMPROMISOS DE GOBIERNO 2012-2018.

El Secretario Técnico pronuncié que en la carpeta se presentan para conocimiento, las
acciones que la Institucion llevé a cabo para cumplir con los compromisos de gobierno 2012-
2018.

Los integrantes de la Comisién Interna de Admiraciéon tomaron conocimiento de los temas
expuestos en este punto.

11, ASUNTOS GENERALES.

En uso de la palabra, el Secretario Técnico informé que en la carpeta no se presentan asuntos
de caracter general y pregunté a las sefioras y sefiores Vocales y Subdelegado si deseaban
exponer algin asunto con este caracter.

Al no haber mas asuntos que tratar, el Secretario Técnico inform¢ al Presidente Suplente que
se habia desahogado la totalidad del Orden del Dia.

En uso de la palabra, el Presidente Suplente agradecio la intervencion del Secretario Técnico y
a nombre del Licenciado Emilio Chuayffet Chemor, Secretario de Educacién Publica y
Presidente del Cuerpo Colegiado dio por concluida la Primera Sesién Ordinaria de 2015 del
Organo de gobierno a las 11:10 horas, y agradecié la asistencia y participacion.

PSES_IDENT-E SUPLE'N:FE\\ SEFBETARIO TECNICO

g . -~ I3
Mtro. Alvaro Lopez Espinosa Lic. Armando Garduio Perez
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Los anexos que forman parte de la presente Acta son:

a. Anexo del Punto 1: copia de la Lista de Asistencia de la Primera Sesion Ordinaria
2015 de la Comisi6n Interna de Administracion.

b. Anexo del Punto 4: copia del informe sobre el Avance y Cumplimiento de Acuerdos
Previos adoptados por el Organo de Gobierno.

SO/1-12/07.01,S

SO/1-12/09.03,5
SO/1-13/09.03,S
SO/II-14/07.01,5

c. Anexo del Punto 5: Resumen de Actividades del Informe de Autoevaluacién
correspondiente al ejercicio fiscal 2014.
I
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