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Oficio nUmero CODYSP/01/ 253 /2016
Ciudad de México, a 7 de abril de 2016.

LIC. ALEJANDRA JAVIER JACUINDE
Prosecretaria de la Comisidn Interna de Administracién de la

Universidad Pedagdgica Nacional

Presente.

Hago referencia al original del acta correspondiente a la Tercera Sesién Ordinaria de 2015 de la
Comisién Interna de Administracién de la Universidad Pedagégica Nacional (UPN) celebrada el
7 de agosto de 2015.

Sobre el particular, le envio copia fotostatica del oficio DNC/0309/2016 suscrito por el
Lic. Horacio Ramirez Martinez, Subdirector de Normatividad de la Unidad de Asuntos Juridicos de
la SEP, en el que se informa que, con apego a la normatividad vigente, la referida acta quedd
registrada con el nimero 13295 en el Libro l, de los que tiene a su cargo el Departamento de
Compilacién y Registro de la Unidad. Asimismo1, se devuelve debidamente signado y registro el

mencionado documento.

Sin mas por el momento, le envio un cordial saludo.
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EL SECRETARIO TECNICO -

ccp-  Dr. Tenoch Esaii Cedillo Avalos.- Rector de la UPN.- Presente.
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Secretaria de Educacion Publica
Unidad de Asuntos Juridicos

Direccién de Normatividad y Consulta

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Subdireccién de Normatividad

Oficio nimero DNC / 0309 / 2016

Ciudad de México, 4 de abiil de 2016

Mtro. Alejandro Daniel Pérez Corzo
Coordinador de Organos Desconcentrados
y del Sector Paraestatal

Presente

Por instrucciones superiores y en atencién a su oficio nimero CODYSP/01/187/2016, devuelvo a
usted debidamente registrada el original del Acta de la Tercera Sesién Ordinaria de 2015 de la

Comisién Interna de Administracién de la Universidad Pedagégica Nacional.
Con apego a la normatividad vigente, la referida Acta, se registré con fecha 11 de marzo de 2016,
bajo el nimero13295, en el Libro I de los que tiene a su cargo el Departamento de Compilacién y

Registro de esta 4rea juridica.

Aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

, q.EF 02(/(/)
-y
ABR 201

Wane . -
irez Martinez TAS %cumem@s

C. ¢. p.- Mtro. Miguel Augusto Castafieda Ferndndez, Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos.- Presente.

Atentamente

EE1 Subdirector
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C. c. p.- Lic. Fernanda Castillo Barrén, Directora de Normarividad y Consulta.- Presente.
MBO/JEVE, volante.05582/16, consecutivo. 452/16.
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Fecha de Clasificacion: 14 de agosto de 2015.
Unidad Administrativa:  Direccién de Planeacién.
Clasificacion: Reservada.
Periodo de reserva: 1 afo.
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Fundamento Legal: Informacién Pdblica Gubernamental, Articulo 14,
fraccion VI. P
Rubrica del Titular de la M{_},ﬂiﬁg |
Unidad Adminigtrativa: Lic. Algjandra Javier Jacuinde
Pydgsecretaria |

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
COMISION INTERNA DE ADMINISTRACION
TERCERA SESION ORDINARIA DE 2015

En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo las 10:00 horas del dia 7 de agosto de 2015, en
la Sala de Juntas del Consejo Académico de la Universidad Pedagdgica Nacional, ubicada en
Carretera al Ajusco No. 24, Colonia Héroes de Padierna, Delegacién Tlalpan, C.P. 14200, México
D.F., con el propésito de celebrar la Tercera Sesioén Ordinaria 2015 de la Comisién Interna de
Administracién de la Universidad Pedagégica Nacional (UPN) se reunieron:

Presidencia
Secretaria de Educacion Publica
Mtro. Efrén T. Rojas Davila, Subsecretario de Educacién Superior, Presidente Suplente.

Vocales
Secretaria de Educacion Pdblica
Mtra. Marcela Santillan Nieto, Directora General de Desarrollo Curricular, SEB, Suplente.
Lic. Cristopher Vazquez Gallo, Director de Administracién de Sofware del Sistema de
Informacion Registral. Direccion General de Planeaci6n y Estadistica Educativa, Suplente.

Universidad Pedagdgica Nacional
Mtro. Ernesto Diaz Couder Cabral, Secretario Académico, Propietario.

Lic. Romel Cervantes Angeles, Secretario Administrativo, Propietario.

El Colegio de México
Lic. Francisco Gémez Ruiz, Director de Publicaciones de El Colegio de México, A.C.,
Suplente.

Benemérita Escuela Nacional de Maestros
Mtra. Maria Esther Nufez Cebrero, Directora de la Benemérita Escuela Nacional de
Maestros, Propietaria.

Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico
Lic. Radl Zamora Salazar, Director de Programacién y Presupuesto de Educacién Media
Superior y Superior, Suplente.

Acta de la Tercera Sesion Ordinaria 2015 (7 de agosto de 2015)
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Secretariado Técnico
Lic. Armando Gardufio Pérez, Coordinador de Organos Desconcentrados y del Sector

Paraestatal de la SEP, Secretario Técnico.
Lic. Alejandra Javier Jacuinde, UPN, Prosecretaria.

Organo de Vigilancia
Secretaria de la Funcién Piblica
Lic. Raymundo Vazquez Castellanos, Delegado y Comisario Publico Propietario de la SFP.

Lic. Juan Bosco Labardini Inzunza, Subdelegado PUblico del Sector Educacién y Cultura.

Mtro. Edgar Quiroga Traslavifia, Titular del Organo Interno de Control en la UPN,

Titular de la Institucién Z
Dr. Tenoch Esau Cedillo Avalos, Rector de la Universidad Pedagégica Nacional.

Invitados
Mtra. Maria Luisa Gordillo Diaz, Directora General de Educacién Normal y Actualizacion

del Magisterio en el D.F., SEP.
Lic. Omar Monroy Rodriguez, Director de Area, Direccién General de Presupuesto y
Recursos Financieros, SEP, Suplente.

El maestro Efrén T. Rojas Davila, presidié la sesién de conformidad con el siguiente:

ORDEN DEL DIA
1. Lista de asistencia y declaracién del Quérum.
2. Presentacion vy, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.
3. Presentaciény, en su caso, aprobacion del Acta de la sesi6n anterior.

4. Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos, adoptados por la
Comisién Interna de Administracion.

5. Presentacién por el Titular de la Institucién del Informe de Autoevaluacién de Gestion
correspondiente al primer semestre de 2015.

6. Reporte de los Delegados PUblicos de la Secretarfa de la Funcién Publica sobre el Informe
de Autoevaluacién de Gestion al Primer Semestre de 2015 presentado por el Titular de
la Institucion.

. 7. Andlisis y, en su caso, opinién favorable al Informe de Autoevaluacién de Gestion
(//’ presentado por el Titular de la Institucién.

8. Solicitudes de acuerdo a la Comisién Interna de Administracion.

8.1 Presentacion y, en su caso, aprobacién del anteproyecto del presupuesto para el
A\ ejercicio fiscal 2016.

Acta de la Tercera Sesién Ordinaria 2015 (7 de agosto de 2015)
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8.2 Lineamientos para el Otorgamiento de Incentivos Extraordinarios al Personal
Académico de la Universidad Pedagégica Nacional, que Participe en el Desarrollo de
Proyectos de Investigacién y/o Desarrollo Tecnolégico. Se presentaré en la siguiente
sesion ordinaria.

9. Asuntos de Control Interno y Desempeio Institucional.

10. Acciones que la Institucién lleva a cabo para cumplir los compromisos de gobierno 201 2-
201s.

11. Asuntos Generales.

11.1 Presentacion de los Estados Financieros al 31 de diciembre de 2014.

DESARROLLO DE LA SESION
1. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QUORUM.

El Presidente Suplente en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo décimo del Acuerdo
Secretarial nimero 647, por el que se establece la Organizacién y Funcionamiento de las
Comisiones Internas de Administracién de los Organos Desconcentrados de la Secretaria de
Educacién Publica, comunicd, previa verificacién de la lista de asistencia (Anexo del punto
uno, lista de asistencia), que se encontraba integrado el quérum legal, por lo que declaré
instalada la Tercera Sesién Ordinaria de 2015 de la Comisidn Interna de Administracion de la
Universidad Pedagdgica Nacional, declarando que los acuerdos que se adopten en la presente
sesion seran plenamente validos.

Los integrantes del Organo de Gobierno emitieron el siguiente:

e Tomar nota de la lista de asistentes, cuyo documento se identifica
SO/II-15/01.R como anexo del punto uno y de la integraciéon del quérum legal para
esta sesion.

2. PRESENTACION Y, EN SU CASO, APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA.

En desahogo del segundo punto, relativo a la presentacién y, en su caso, aprobacién del Orden
del Dia, el Secretario Técnico someti6 a consideracién de los Vocales y de los representantes de
la Secretaria de la Funcién Publica, la solicitud de transferir el punto 8.2 relativo a la presentacién
de los Estados Financieros dictaminados al 31 de diciembre de 2014 al punto de Asuntos
Generales.

Posteriormente, los vocales aprobaron el siguiente: //\}/

Acuerdo i 7 "
SO/NI-15/02.R Se aprueba por unanimidad el Orden del Dia para la presente sesién.

Acta de la Tercera Sesion Ordinaria 2015 (7 de agosto de 2015)
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3. PRESENTACION Y, EN SU CASO, APROBACION DEL ACTA DE LA SESION
ANTERIOR.

Respecto al tercer punto del Orden del Dia, relacionado a la presentacién y, en su caso,
aprobacién del Acta de la segunda sesidn ordinaria de este Cuerpo Colegiado, el Secretario
Técnico precisé que fue entregada con antelacion, y sugirié que se dispensara su lectura.

El licenciado Juan Bosco Labardini Inzunza pregunté sobre el acuerdo SO/I-12/07.01,S si
efectivamente se consulté a la Secretaria de Educacién Publica la implementacion de la
armonizacién contable, ya que se presenté como atendido al 100% en el acta.

Al respecto, el licenciado Romel Cervantes comentd que si se realizé la consulta en la SEP, quien
consideré que no es necesario alinearse al sistema informatico que se maneja a nivel de la
Secretaria de Hacienda y Crédito PUblico; sin embargo, se determind que la Universidad opera
en armonizaciéon contable con los sistemas que maneja a nivel local, ya que son compatibles con
el SICOP de la SEP.

El licenciado Raymundo Vézquez solicitd que se presente un informe a la Comision Interna de
Administracién de las gestiones que se realizaron, para dar cumplimiento a la armonizacién
contable que se establece en la Ley General de Contabilidad Gubernamental. Asimismo, solicit6
que en el acta de la segunda sesidn ordinaria el acuerdo se presente en seguimiento.

Por lo anterior, el Secretario Técnico anunci6 que el acuerdo SO/I1-12/09.03,S se presenta con
el 90% de avance y continlia en proceso hasta su desahogo.

Los integrantes del Organo de Gobierno aprobaron el siguiente:

Acuerdo La Comisidn Interna de Administracién, aprueba en todos sus términos
SO/1-15/03,R el contenido y nota de alcance del Acta de la segunda sesion ordinaria,
celebrada el 20 de mayo de 2015.

4, INFORME SOBRE EL AVANCE Y CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS PREVIOS
ADOPTADOS POR LA COMISION INTERNA DE ADMINISTRACION.

En relacién al cuarto punto del Orden del Dia, relativo al informe sobre el avance y cumplimiento
de los acuerdos previos adoptados por la Comisién Interna de Administracién, (Anexo del
punto cuatro, Informe sobre el Avance y Cumplimiento de los Acuerdos Previos), el
Secretario Técnico sefialé que en la carpeta de trabajo se integra el seguimiento de acuerdos,
por lo que solicitd a los miembros de la Comisién expresaran los comentarios y las
recomendaciones respectivas.

Respecto al acuerdo SO/I-12/07.01,S que refiere a la implementacion del Servicio Profesional
de Carrera, el licenciado Raymundo Vazquez comentd que es un proceso que presenta poco
avance en tres afios, por lo que considera apropiado que se consulte con el Comité Técnico de
Profesionalizacién para tener la implementacién antes de concluir el afio.

\'\ El Rector sefialé que en la siguiente sesién de esta Comisidn, se presentara un informe del

X
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“avance de la libre designacion del puesto de la Secretaria Académica, asi como para el equipo
estratégico de apoyo a la Rectoria.
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Los integrantes del Organo de Gobierno emitieron el siguiente:

Acuerdo
SO/II-15/04,R

La Comision Interna de Administracién toma nota del seguimiento de los
acuerdos SO/1-12/07.01,5; SO/1-12/09.03,S; SO/1I-13/09.03,S y SO/I-
15/07.01S.

S0/1-12/07.01.S

Implementar las acciones necesarias ante las instancias
correspondientes para la autorizacion y registro de su estructura
e incorporacion al Servicio Profesional de Carrera e informar sus
avances. La DGICO informé que la estructura organizacional de la
Universidad quedé aprobada y registrada con vigencia al 7 de enero de
2015. La Unidad de Asuntos Juridicos (UAJ) de la SEP considera que la
designacion del puesto de Secretario Académico deberia tener el mismo
trato de “libre designacién” que se da a los puestos de Rector y Secretario
Administrativo. La UAJ no ha encontrado sustento que defina si el
“personal docente” queda sujeto o no al Servicio Profesional de Carrera.
Se toma nota del avance reportado (70%).

S0/11-12/09.03,S

Solventar las observaciones preliminares y definitivas referentes
al informe de operaciones reportables y al dictamen que formule
el auditor externo.

¢) Subsanar la deficiencia financiera y administrativa por la falta
de implementacién de la armonizacion contable en los estados
financieros. Se analizé tanto la normatividad acerca de la armonizacién
en la pagina de la SHCP como la Guia de Operacién del SICOP; se consult
a la SEP sobre las obligaciones concretas de la UPN como Centro de
Registro y a partir de ello, se presentara un informe de la alineacién de la
UPN, en cumplimiento de la armonizacion contable que se establece en
la Ley General de Contabilidad Gubernamental. Se toma nota del
avance reportado (90%)

Nota: Aun cuando la UPN presentd, en la segunda sesion ordinaria 2015,
este acuerdo como cumplido; en la tercera sesion ordinaria 2015, al
solicitar la aprobacién del acta de la segunda sesi6n ordinaria 2015, el
Comisario Plblico solicité que continuara en seguimiento, en razén de
que se debe dar a conocer a los miembros de la Comisién Interna de
Administracion los resultados de las consultas realizadas.

S0O/I11-13/09.03,S

Acciones que permitan comprobar o recuperar los 3,494.3 miles
de pesos de deudores diversos tales como gastos, pasajes y
viaticos. Al 31 de mayo de 2015 se habfa recuperado el 74.37% dzg//
que se adeudaba al 31 de diciembre de 2012 (sélo restan 895.5 mile
pesos). En anexo se presentan tres cuadros en los que se detallan los
adeudos y las recuperaciones. Se toma nota del avance reportado
(74.37%). (

Acta de la Tercera Sesion Ordinaria 2015 (7 de agosto de 2015)
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S$0/1-15/07.01,S

Presentar a esta Comision Interna de Administracion la relacién
de los proyectos vigentes autorizados, sus respectivas fechas de
inicio y terminacion, asi como los resultados de los proyectos
concluidos. Se anexa en la carpeta la relacion de ocho proyectos con el
detalle del avance de los mismos. Se toma nota del avance reportado
(71%).

5. PRESENTACION POR EL TITULAR DE LA INSTITUCION DEL INFORME DE
AUTOEVALUACION DE GESTION CORRESPONDIENTE AL PRIMER SEMESTRE DE
2015.

Sobre el quinto punto del Orden del Dia, el Presidente Suplente cedid la palabra al doctor Tenoch
Cedillo Avalos, Titular de la Institucion, a efecto de gue deslacard los aspeclos mds relevantes
del Informe de Autoevaluacién de Gestién correspondiente al primer semestre del ejercicio fiscal
2015. (Anexo del punto cinco, Informe de Autoevaluacion de Gestion al primer
semestre del Ejercicio Fiscal 2015).

En uso de la palabra el Rector mencioné que el informe se organizé en cuatro ejes:
fortalecimiento académico, marco juridico y normativo, infraestructura y recursos, y previsiones
programaticas y presupuestarias. Asimismo, enfatizé las acciones que se derivan de la
Subsecretarfa de Educacién Superior hacia otras instancias, en particular con la Coordinacién
Nacional del Servicio Profesional Docente.

Destacd la creacién del portal EDUCATIC’S el cual integra diversas tecnologfas de la informacion
y el conocimiento en fas aulas de clases en sus disimiles acepciones, con el propésito de
contribuir y brindar herramientas a los docentes.

Asimismo, coment6 sobre los logros de la Biblioteca Gregorio Torres Quintero la cual cuenta
con un gran acervo bibliografico, asf como una pagina web de facil acceso donde se alojan
buscadores y repositorios, para el uso de académicos y estudiantes.

Sefialé que la movilidad internacional es trascendental para los alumnos, enfatizo la
participacion de una alumna de la maestria, quien cursara un semestre en la Universidad de
Barcelona. Es una muestra del incentivo para continuar impulsando la movilidad.

Expuso sobre el impulso en la cultura digital, la Universidad participa en el proyecto México
Conectado, con temas de violencia en la escuela e interculturalidad, los cuales registran una
inscripcion considerable.

enciond que la infraestructura estd cambiando gracias a la organizaciéon que tiene el drea
administrativa para el desempefio de los trabajos de mantenimiento y servicios generales.

La licenciada Alejandra Javier presenté la actividad programatica la cual registra una tendencia

positiva en once de las doce metas que integran el primer semestre 2015, sin embargo una
-~ meta: Proyectos de investigacién en desarrollo, presenta una baja debido a la cancelacién o
L-" ‘,;\ \suspensién de proyectos.

X
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Asimismo, marcé que en las previsiones de cierre de ejercicio se presenta una presién de gasto
de 123 millones, cantidad que se integra por 97 millones que corresponden a adeudos que
derivan del ejercicio 2014 mas 26 millones para cubrir las necesidades presentes.

Después de la exposicion ejecutiva del Informe, el Presidente Suplente, sugirié al Pleno de este
Organo de Gobierno que antes de pronunciarse sobre los temas abordados en este punto por el
Rector de la Universidad, en atencion al numeral 6 del Orden del Dia, escucharan el Reporte de
los Delegados Publicos acerca del Informe de Autoevaluacién de Gestién correspondiente al
Tercer Trimestre de 2015.

6. REPORTE DE LOS DELEGADOS PUBLICOS DE LA SECRETARiA DE LA FUNCION
PUBLICA SOBRE EL INFORME DE AUTOEVALUACION DE GESTION AL PRIMER
SEMESTRE DE 2015 PRESENTADO POR EL TITULAR DE LA INSTITUCION.

El Presidente Suplente cedié el uso de la palabra al licenciado Raymundo Vazquez, Delegado de
la Funcion Publica para que emitiera su reporte.

COORDINACION GENLERAL DE ORGANOS DE

e 4‘ e Ay VIGILANCIA Y CONTROIL.
R
e Wl -
S _I: P TRy W COMISARIATO DEL. SECTOR EDUCACION Y
SUCRITARIA DI b g CULTURA
LA TUNCION FURLICA .
2015, Ano del Generalisimo Joxé Mula Morelos Pavon’

México, D.F., a 7 de agosto de 2015

COMISION INTERNA DE ADMINISTRACION DE LA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
Presentae.

Fundamento Legal.

En términos de lo dispuesto en el articulo 37. fraccién XI, de la Ley Orgénica de la Administracién
Publica Federal, en relacion al Segundo Transitorlo del Decreto que reforma, adiclona y deroga
diversas disposiciones de la referida Ley, publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 2 de
enero de 2013; y, los articulos 76 y 77 del Reglamenito Interior de |la Secretaria de la Funcion
Publica, en el caracter de Delegado y Subdelegado, designados por la citada Secretaria, ante la
Universidad Pedagéglca Nacional (UPN), Orgsno Desconcenirado de la Secrolaria de
Educacién Publica, presentamos el REPORTE sobre el desempefio general de la Institucién, con
base en el Informe de Autoevaluacién Semestral 2015, que somete el Dr. Tenoch Esau Cediilo
Avalos, en su calidad de Rector, a la consideracién de la Comislén Intema de Administracion.

A. Integraclén y Funcionamiento de la Comisldn Interna.

Durante el primer semestre de 2015, la Comisién Inlerna de Adminlstracién celebré dos seslones
ordinarias (18 febrero y 20 de mayo), contando con la asistencia de los miembros designados y
debida Integracién para sesionar de la misma, conforme a lo dispuesto en el “ACUERDO numero
647, por el que se eslablece la organizacién y funcionamiento de las comisiones internas de
administracién de los organos desconcentrados de la Secretarla de Educacién Publica”, expedido
por el Secretario de Educacion Publica, y publicado en el Diarlo Oficial de la Federacion el 16 de
agosto de 2012

Asimismo, en el “Orden del Dla” de tales reuniones se Incluyeron los asuntos que establecen los
ordenamientos y normatlvidad aplicables, mismos que se trataron y resolvieron conforme a las
atribuclones que tlene conferidas la propia Comisién Interna de Administracién.

-

B. Sltuacion Operativa y Financlera.

<)
B.1 Situacién Operativa.
La UPN orientd sus esfuerzos a la alencién de temas reiativos al cambio del eslatulo lagal /7
actualizacion de la planta docente; consirucciones de redes de trabajo con instituciongs

consideradas pares; desarrollo de tematicas de investigacidn acordes a las necesidades
educalivas; incremento de ia participacién de los docenles en programas como PRODEP
(Programa para el Desarrollo Profesional Docente) y SNI (Sistema Nacional de Investigacion); asi
como evaluar, actualizar y crear programas educativos.

UPN Reporte da Delagaro y Subdelegado sobre Informe de Autoevaluacion dal Primer Semesire 2015 Pag 1desS { X
s
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Derivado del Compromiso Presidencial de incrementar en 40% la oferta educativa en linea para
egresados de bachillerato, el Organo Desconcentrado reporta 19% de aumento en la matricula, en
comparacion con el afio 2012, al pasar de 3,952 a 4,702 alumnos en 2015.

En las Unidades Ajusco, Pachuca, y Guadalajara se crearon 6 diferentes programas, tanto
presenciales como en linea, siendo: a) Licenciatura en Educacién e Innovacidon Pedagdgica;
b) Maestria en Intervencion e Innovacién para el Desarrollo Educativo (MIIDE); ¢) Maestria en
Estudios en Género, Socledad y Cultura, y; d) Maestrla en Gestion de la Convivencia en la
Escuela. Violencia, Derechos Humanos y Cultura de Paz, entre otras.

Como parte de las actividades relativas a la oferta educativa, se redisefiaron y reestructuraron
diversas licenciaturas, entre sllas: i) Licenciatura en Sociologla de la Educacién, ii) Licenciatura en
Administracién Educativa, i) Licenciatura en Ensefanza del Francés, iv) Licenciatura en
Educacién Indigena, v) Licenciatura en Educacion e Innovacion Pedagodgica, y, vi) Licenciatura en
Educacion Preescolar con TIC.

Los Comités Interinstitucionales para la Educacién Superior (CIEES) evaluaron la Licenciatura en
Pedagogia y atendieron las recomendaciones para la Especializacién en Computacién y
Educacién. Los Programas que cuentan con acreditacién en CIEES a nivel nacional, son los
siguientes: Licenciatura en Intervencion Educativa, en Guadalajara, Tlaquepaque, Ciudad
Guzman, Zapopan, Zitacuaro, Cuernavaca, Tehuacan, Querétaro y Hermosillo, y la Maestria en
Educacion Basica, en Coatzacoalcos.

A través de las convocatorias realizadas se otorgaron: 2 ‘Becas para Estudios de Posgrado”,
60% menos que las otorgadas en el mismo periodo del afo anterior; 7 “Becas Comision para
realizar Estudios de Posgrado”, disminuyendo 22%; y, la de “Estimulo de Fomento a la Docencia”,
que aln se encuentra en proceso la del segundo semestre de 2014.

También se instalaron Comisiones Revisoras de Normatividad para Becas y Estimulos al Personal
Docents, a fin de elaborar las propuestas de reglamento para el otorgamiento de las siguientes:
Beca Comision para Estudios de Posgrado; Beca para Estudios de Posgrado; Estimulo por
Exclusividad; Estimulo de Fomento a la Docencia; y, de Periodo Sabatico.

Durante el primer semestre 2015 fueron otorgadas becas por programa de intercambio estudiantil
a 38 estudiantes, es decir, 8.5% mas que en el primer semestre del afio anterior. Asimismo, tres

.docentes obtuvieron becas a través del Programa Nacional de Becas 2015.

‘ Las becas de manutencién se otorgaron a 2,199 estudiantes, es decir 46% de la matricula de

licenciatura, que a su vez significa 3% menos que la asignacién original del segundo semestre de
2014, debido a las bajas de los alumnos irregulares. Por ofra parte, se otorgaron 1,541 tarjetas de
descuento denominadas “Maestros a la Cultura” y “Sépalo”, para obtener promociones en
actividades culturales y artisticas en instituciones incorporadas al INBA y al CONACULTA.

El volumen de docentes, incluyendo la Unidad Ajusco y las seis Unidades del D.F., llega a 4,197
profesores; sisndo 1,600 de tiempo completo; y 2,718 cuentan con estudios de posgrado, es decir
65% de la plantilla.
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El Organo Desconcentrado reporta 139 profesores con reconocimiento de Perfil Deseable,
resultando 7% menos que los reportados en 2014. Se solicita incluir una nota que muestre las
variaciones de este comportamiento y realizar las aclaraciones correspondientes en la
préxima sesién de la Comisién Interna de Adminlstracion.

Asimismo, cuenta con 41 Cuerpos Académicos (CA's) reconocidos por el Programa para el
Desarrollo Profesional Docente (PRODEP), y un total de 94 miembros distinguidos en el Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), esto es 6.8% mas que en 2014, También se creé el Centro de
Ensefanza y Aprendizaje en Lenguas (CEAL), y se integré la Red Iberoamericana de Movilidad
Docente. Curriculo y Evaluacion de Aprendizajes.

La Maestria en Desarrollo Educativo (MDE) recibié seis alumnos de postdoctorados de diferentes
Instituciones, de los cuales dos concluyeron su estancia, los otros cuatro permaneceran hasta
agosto del afio en curso.

El indice de tilulacion de la generacién 2010-2014 corresponde a 21%, resultando mayor en 5% al
reportado por la generacion 2009-2013. La eficiencia terminal a nivel licenciatura de la generacion
2010-2014 se aprecia en 49%, superior en 2% respecto a la generacién 2009-2013.

Como parte del Proceso de Admisién para el ciclo escolar 2015-2016 en el nivel de licenciatura y
de posgrado de la Unidad Ajusco, se registraron més de siete mil aspirantes; sin embargo, al
cierre del informe adn no se cuenta con el total de aceptados. En el proceso de re-inscripcion en
licenciatura y posgrado se registr6 una matricula de 4,943, esto es 15% mas que en el mismo
periodo de 2014; ademds con el apoyo de 88 tutores-profesores se impartieron 149 tutorias a 89
alumnos de nuevo ingreso y 60 de reingreso.

También se ofrecieron 38 cursos para atender temas como: elaboracion de tesis, comprensién de
textos, redaccion de ensayos, entre otros, contando con la participacién de 811 alumnos y 34
tutores. Adicionalmente se abrieron 56 grupos de asesorias para examenes extraordinarios de las
asignaturas con mayor Indice de reprobacion, a los cuales asistieron 752 estudiantes, y fueron
impartidas por 71 profesores.

En el primer semestre 2015, reportan que 236 alumnos concluyeron su servicio social y 33 fueron
exceptuados de este requisito por ser trabajadores al Servicio del Estado; ademas 11 estudiantes
realizaron sus practicas profesionales en diversas instituciones publicas.

Derivado de la revision del marco juridico, se aprob6 el Acuerdo con el que se crea el Centro de I\
Ensefianza y Aprendizaje de Lenguas de la UPN; se tramitaron 14 registros en el International
Standar Book Number (ISBN), una renovacién de reserva de titulo y dos registros de obra.S./
Ademas se traz6 un plan de trabajo anual para concretar los proyectos académicos e identificar /
las areas susceptibles de mejora; se efectud la revisién del marco normativo que regulara el
otorgamiento del estimulo para el fomento de la docencia y del periodo sabatico; se definié un
nuevo marco de organizacion para la asignacion de directivos en las 6 sedes del Distrito Federal.

Indicadores de Resultados (MIR) conforme a la metodologia de Marco Légico. \‘-\\ ,
Los porcentajes de cumplimiento de las metas alcanzadas de 3 indicadores que programaron
actividad para el primer semestre de 2015, son los siguientes: i) Docentes de Educacién Superior

con un Grado de Especialidad, Maestria o Doctorado, alcanzé 105%; ii) Estudiantes que Cuentan
con Beca del Nivel Licenciatura, logré la meta programada, y; i) Proyectos de Investigacion en / '
Desarrollo, sélo alcanzé 78% por la suspension de algunos proyectos. L
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Indicadores de Gestion complementarios a los de la MIR.

En el informe se presentan 9 indicadores que lograron cumplir con la meta semestral: /) Becarios
por programa de intercambio estudiantil: 105%; /i) Adquisicién de bibliografia basica para atender
los planes de estudio de nivel licenciatura y posgrado: 124%; iij) Estudiantes atendidos con los
servicios y actividades artisticas y culturales: 163%; iv} Programas en operacién para reducir el
rezago y la desercion escolar: 100%; v) Cursos de capacitacion impartidos en el afio: 167%;
vi} Auditorias realizadas: 120%; vii} Diagnosticos elaborados: 100%; viii} Servicios atendidos:
183% (atencion de peticiones que reporta el OIC), y; ix) Actividades realizadas: 143%.

Sistema de Evaluacion del Desempeiio (SED).

En el formato Avance del Gasto Publico por Programa Presupuestario. se reporta un presupuesto
al semestre de $444.0 MDP, del cual se ejercieron $441.6 MDP, es decir gasto menor equivalente
a 0.54%

Al 30 de junio de 2015 la Evolucion del Gasto Programable presenta un menor gasto de $2.4 MDP
(0.54%), que resulta de: i) Servicios Personales: 10.1%; i) Materiales y Suministros: 48% menos;
iii} Servicios Generales: 43% menos, y; iv) Otras Erogaciones: 211%.

Con relacion al formato “Indicadores de Desempefto por Programa Presupuestario”, integrado por
8 indicadores, se observa que 7 alcanzaron o superaron la meta anual; uno presenta un
cumplimiento inferior, siendo el de Proyectos de Investigacién en Desarrollo (78%).

Estructura Organica.
La plantilla autorizada corresponde a 1,450 plazas de estructura, mas 2,981 horas de asignatura,
de las que se ocuparon 1,360 plazas (94%), y 2,456 haras (82%).

B.2 Situacion Financiera.
Estado de Situacidn Financiera al 30 de junio de 2015, comparado con 1er. semestre 2014,
E! Activo total ascendio a $348.0 millones de pesos (en adelante MDP), el Pasivo a $82.3 MDP, y

" el Patrimonio registré $265.6 MDP, los cuales representan disminucion de 0.5%, aumento de

14%, y reduccion de 9%, respectivamente.

Es importante sefialar que la cuenta de deudores diversos con un saldo de $4.0 MDP refleja un
incremento de $2.3 MDP, es decir 134% méas que en el periodo de comparacion. Este saldo se
integra por las subcuentas de: pasajes con $0.4 MDP; viaticos con $0.05 MDP; y, gastos a
comprobar por $3.5 MDP.

Estado de Actividades 1° de enero al 30 de junio de 2015, comparado con 1er. semestre
2014,

Este Estado muestra ingresos propios y recuperaciones por $1.3 MDP, mismos que se
reintegraron a TESOFE, quedando un saldo de recursos propios por $0.8 MDP.

Los recursos fiscales captados ascendieron a $393.0 MDP y los egresos de operacién sumaron
$352.8 MDP, lo que gener6 un resultado positivo de $40.1 MDP, siendo 686% mayor que el
superavit de $5.0 MDP registrado en el semestre de comparacién.

C. Integracion de Programas y Presupuestos.
C.1 Eficiencia en la Captacion de los Ingresos.
El presupuesto original anual ascendio a $815.5 MDP, y el modificado a $800.3 MDP, habiéndose
programado para el semestre $446.4 MDP, de los cuales se captaron a nivel devengado $446.6
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MDP, integrados por $4.8 MDP de recursos propios, equivalentes a 100%, y $441.6 MDP de
fiscales, es decir el 100%.

C.2 Efectividad en el Ejercicio de Egresos.

El gasto anual original ascendié a $810.7 MDP, el cual fue modificado para quedar en $795.4
MDP; para el primer semestre se programaron $441.9 MDP y se ejercieron $441.6 MDP, lo que
representa un ejercicio del 99.9%.

A nivel devengado en el renglén de servicios personales se ejercieron $365.9 MDP (99.9%), de
$366.0 MDP presupuestados; en materiales y suministros se ejercieron $12.2 MDP, es decir ol
100%; en servicios generales se ejercieron $43.2 MDP (99.4%), de $43.4 MDP presupuestados;
en transferencias, asignaciones y subsidios, se ejercieron $20.2 MDP, de acuerdo a lo
programado. Se precisa que no se programaron recursos para gasto de inversion.

D. Asuntos Relevantes de la Gestién.

Pasivos Laborales Contingentes.

Al cierre del primer semestre de 2015 se reportan 36 litigos en trAmite que suman un monto
contingente de $18.9 MDP, y 2 laudos firmes desfavorables por $0.2 MDP. Por lo anterior, se
recomienda atender con oportunidad cada una de las etapas del procedimiento legal, y
aportar todos los elementos probatorios a cargo de las areas responsables para garantizar
la mejor defensa de los intereses de la UPN.

E. Cumplimiento de la Normatividad y Politicas Generales, Sectoriales e Institucionales.

E.1 Plan Nacional de Desarrollo 2013 - 2018 (PND).

La UPN vinculé el cumplimiento de sus metas al PND, en el eje rector “México con Educacién de
Calidad", as! como al Programa Sectorial de Educacion.

E.2 Programa Sectorial de Mediano Plazo.
La UPN presenté su Programa Institucional de Desarrollo 2013 - 2018 vinculado tanto al Plan
Nacional de Desarrollo, como al Programa Sectorial de Educaclén 2013 - 2018, en relacion a tres

Objetivos Institucionales: i) Educacién de Calidad; i} Educacién Inclusiva: y, i) Mejora de la
Gestion Institucional.

E.3 Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaclén Pablica Gubernamental.

Se desclasificaron sels expedientes de la Direccién de Servicios Juridicos, correspondientes al
periodo julio — diciembre de 2014, Ademas, el Organo Desconcentrado solicité a sus unidades
administrativas la actualizacién de los “Sistemas Persona”, capacitacién en materia de datos
personales al personal que los maneja, y la implementacion del aviso de privacidad sobre el uso
de datos personales, lo cual fue realizado conforme a su programa de trabajo.

E.4 Ley del Servicio Profesional de Carrera (SPC).

La UPN informa que la determinacién de los criterios para la aplicacion del SPC en sus puestos
de estructura, es competencia de la Oficialla Mayor de la Secretarfa de Educacién Publica a
través de las Direcciones Generales de Personal y de Innovacién, Calidad y Organizacién. Por lo
anterior, se solicita coordinar esfuerzos con el OIC a fin de implementar el SPC, iniciando
con el personal administrativo del Organo Desconcentrado.
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E.5 Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Piblico (LAASSP).

El presupuesto anual de adquisiciones ascendié a $151.7 MDP, y se contrataron $6.4 MDP (4%)
con base en el articulo 42 de la LAASSP, por lo que la suma de las operaciones realizadas no
excedié 30%, conforme a la restriccion establecida en la citada ley; se contrataron $26.5 (17%)
mediante licitacion publica; se formalizaron $9.5 MDP (6%) conforme al Art, 41 de la LAASSP; y
no hubo operaciones al amparo del articulo 1°. Por lo anterior, al primer semestre se ejercieron
$42.5 MDP, Io que representa 28% del presupuesto anual. Se observa que existe presupuesto
asignado bajo los supuestos de excepcién previstos en la LAASSP, por lo que cada una de
las erogaciones debera contar con el dictamen a que se refiere el penultimo parrafo del Art.
41 de la referida Ley, debidamente fundado y motivado, quedando bajo la més estricta
responsabiiidad dei area usuaria o requirente, ia confirmacion de que ia adquisicion de que
so trate esti efectivamente configurada en alguno de los supuestos de excepcién que
limitativamente establecen las fracciones del menclonado articulo.

El Comité de Adguisiciones, Arrendamientos y Servicios celebré tres sesiones ordinarias y se
realizaron 12 procesos a través de la plataforma COMPRANET.

E.6 Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas (LOPSRM).
En el primer semestre de 2015 la UPN no conté con recursos asignados a obra publica.

E.7 Programa para un Gobierno Cercano y Moderno 2012 - 2018.

El Organo Desconcentrado atendi6 los temas relacionados a este Programa, como:
i) Transparencia Focalizada; ii) Archivos; iii) Mejora Regulatoria; iv) Normatlvidad Administrativa;
v) Tecnologfas de la Informacién; vi) Procesos; vil) Optimizacion del Uso de Recursos de la APF;
viij) Contrataciones Publicas; ix) Recursos Humanos; x) Presupuesto Basado en Resultados; v,
xi) Evaluacién, Inversion e Infraestructura (Obra Publica).

.. E.8 Cadenas Productlvas de Naclonal Financlera, S.N.C. (NAFIN).
'La UPN registré a 1,660 proveedores en este programa, con 975 cuentas por pagar, y 8,622

o/ p —,
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documentos registrados, que suman $458.4 MDP.

E.9 Control Interno Institucional.

El Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI) realizd dos sesiones ordinarias
durante el primer semestre de 2015, en las que actualiz6 y dio seguimiento al Sistema de Control
Interno Institucional, asi como al Proceso de Administracion de Riesgos Institucionales;
particularmente, a los que requerian atencion inmediata, ya que en caso de materializarse, podian
comprometer el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

Se determinaron 13 observaciones, de las cuales 4 corresponden al rubro de Gasto Corriente,
3 relativas a Pasivos, y 6 al rubro de desempefio, actividades culturales de difusion y extension
universitaria. Solicitamos a la UPN dar pronta atenclén a dichas observaciones, e informar al
respecto en la proxima sesién de la Comision Interna de Administracion.

Ademas, hay 66 quejas y denuncias reportadas, de las que 32 se encuentran en proceso de

investigacion, 17 resueltas improcedentes, y 17 en el Area de Responsabilidades por presunto

incumplimiento a la normatividad interna; se presenté una inconformidad y 21 procedimientos

administrativos de responsabilidades, de los cuales 4 fueron resueltos con caracter sancionatorio,

10 siguen en proceso, y 7 con caracter absolutorio.

N

“':T\‘;\\\J
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E.10 Programa Nacional de Reduccion del Gasto Publico.

De conformidad con las Disposiciones de Austeridad, Ajuste del Gasto Corriente, Mejora y
Modernizacién de la Gestion Publica, y con el Programa de Austeridad Racionalidad y Disciplina
Presupuestal, se reporta una reduccion de 2.4% en el consumo de energia eléctrica, equivalente a
un ahorro de $350 mil pesos, y de 3.1% en consumos de combustible para vehiculos. Sin
embargo, en este Ultimo caso el monto facturado sufrié un incremento de 4.7%.

Sugerimos a la UPN revisar la bitacora vehicular y establecer las medidas pertinentes, a fin
de no presentar variaciones presupuestales en el renglén de combustibles.

E.11 Contabilidad Gubernamental.

En materia de armonlzacion contable, en reunién del 13 de enero del presente afio la SEP informé
que la UPN que es considerada como Centro de Registro de Operacién del Sistema de
Contabilidad Gubernamental del Poder Ejecutivo, por lo que debe adecuar su contabilidad al plan
de cuentas del Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC) y utilizar la Guia
Contabilizadora desde el 1° de enero de 2015. Solicitamos a la UPN reportar en los informes
subsecuentes los avances en esta materia, y adecuar su contabilidad de conformidad al
plan de cuentas del CONAC.

E.12 Compromisos Presidenciales 2012-2018.

En cuanto a los avances en materia de los Compromisos Presidenciales: “Mdas jévenes en la
Universidad. Aumentar al menos 40% la cobertura en educacion superior’. A partir del afio base
2012, donde inici6 el ciclo escolar 2012-2013, fueron atendidos 3,952 alumnos, y al cierre del ciclo
2014-2015, la UPN atiende a 4,702 alumnos en licenciatura.

La Implementacién de la Reforma Educativa se ha llevado a cabo en materia de actualizacién y
disefio de diplomados, licenciaturas y maestrias, asi como la imparticion de dos Programas:
i) Intensivo de Atencion a Egresados, y; i) Desarrollo profesional, ambos dirigidos a directores,
supervisores y apoyos técnicos pedagégicos.

F. Situacién que Guarda el Fideicomiso.

A través del Fondo de Fomento para la Investigacién Cientifica y el Desarrollo Tecnolégico de la
UPN, con namero de contrato de Fideicomiso F/2001051, celebrado entre la UPN y Banco
Santander, S.A., informan de 43 proyectos que han sido apoyados con recursos fideicomitidos, de
los cuales hay 22 proyectos vigentes del CONACyT, reportando un saldo de $2.2 MDP. Los
recursos destinados al Programa para el Desarrollo del Profesorado (PRODEP) reflejan un saldo

de $9.8 MDP; y los correspondientes al proyecto de la Subsecretaria de Educacién Bésica (SEB)
ascienden a $0.7 MDP.

Es importante sefialar que el saldo inicial del Fondo fue de $25.0 MDP. Sin embargo, el saldo

final, que suma $35.5 MDP, corresponde al 31 de mayo de 2015, al igual que las cifras
expresadas en los Estados Financieros del Fideicomiso, y no al 30 de junio de 2015. Dichos
Estados Financieros registran un superavit de $0.36 MDP. Por lo anterior, solicitamos que la
informacion presentada sea la de la fecha de cierre del periodo a evaluar, siendo este el
relativo al 30 de junio de 2015. J

.-
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/

UPN Reporte de Delegado y Subdelegado sobre Informe de Aufoevaluacldn de! Primer Semestre 2015 Pag.7de 9.
JBLI/MIM

Acta de la Tercera Sesion Ordinaria 2015 (7 de agosto de 2015)

13



“ME FASI0AL

PEDAGOGIC A
MNACICRAL

G. Contenido y Suficiencia del Informe.

El Informe de Autoevaluacion presentado fue suficiente y estructurado conforme a los Términos de
Referencia para la Autoevaluacion de las Entidades y Organos Desconcentrados del Sector
Educativo, lo que permitié conacer, en términos generales, la situacién que guarda la Universidad
Pedagdgica Nacional, y las acciones realizadas durante el primer semestre de 2015, en el marco
de su Programa Anual de Trabajo 2015.

H. Conclusiones.

Las actividades académicas generales realizadas por la UPN, y aquellas de acuerdo con el
Compromiso Presidencial de incrementar la oferta educativa en linea para egresados del
bachillerato, refisjan resultados favorabies de acusrad & 1o siguisnte:

Las actividades reportadas en los 3 Indicadores de la Matriz Actualizada de Indicadores de
Resultados (MIR), presenta porcentajes de cumplimiento satisfactorios en dos indicadores:
i) Docentes de Educacién Superior con un Grado de Especialidad, Maestria o Doctorado con
105%, y; fi) Estudiantes que Cuentan con Beca del Nivel Licenciatura con 100%. Sin embargo, el
indicador de Proysctos de Investigacion en Desarrollo sélo alcanzé el 78%.

De los 9 Indicadores de Gestion, complementarios a los de la MIR, se precisa que 2 alcanzaron la
meta, y 7 superaron lo programado, resaltando los correspondientes a: i) Estudiantes Atendidos
con los servicios y actividades artisticas y culturales, y; i) Cursos de Capacitacion impartidos en el
ano, con un avance de 163 y 167%, respectivamente.

También es importante resaltar la aprobacién nuevos proyectos, a saber: el Acuerdo con el que se
crea el Centro de Ensefianza y Aprendizaje de Lenguas de la UPN; y la definicién de un nuevo
marco de organizacion para la asignacion de directivos en las 6 sedes del Distrito Federal.

Los Estados Financieros de la UPN reflejan un resultado positivo de $40.1 MDP, esto es 686%
mas que el superavit de $5.1 MDP registrado en el primer semestre 2014; sin embargo, resalta en
el activo la cuenta de deudores diversos con un saldo de $4.0 MDP, la cual refleja un incremento
de $2.3 MDP, es decir 135% mas que en el periodo de comparacién. Este saldo se integra por las
subcuentas de pasajes con $0.4 MDP; viaticos con $0.05 MDP; y, gastos a comprobar por $3.5
MDP.

A través del Fondo de Fomento para la Investigacién Cientifica y el Desarrollo Tecnologico, se
apoyaron 43 proysctos, de los cuales estan vigentes 22 del CONACyT, reportando un saldo de
$2.2 MDP para esos proyectos. El saldo inicial del patrimonio fideicomitido fue de $25.0 MDP, y el
final de $35.5 MDP. Sin embargo, los Estados Financieros del referido Fondo son al 31 de mayo
de 2015,

Es importante resaltar que la UPN debe presentar ante esta Comisién Interna de
Adminlstraclén, las cifras actualizadas y congruentes con la fecha del clerre del periodo de
analisis, que es al 30 de junio de 2015.

Reiteramos nuestra solicitud en el sentido de que la UPN sefiale en sus informes las fechas
de inicio y termino de todos los proyectos apoyados con los recursos del Fondo, el monto
destinado a cada uno de ellos, y el resultado alcanzado.

En materia presupuestal, se programaron recursos para gasto corriente por $441.9 MDP, y se

% gjercieron $441.6 MDP, es decir un ejercicio de 99.9%.
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Con el objeto de evitar posibles observaciones por parte de alguna de las instancias de
fiscalizacion, consideramos importante continuar con las gestiones para obtener la autorizacién y
registro de la estructura organica, asi como la implementacion del Servicio Profesional de Carrera,
empezando con el personal administrativo.

En lo relalivo a la Ley General de Contabilidad Gubernamental, es importante que la UPN realice
las adecuaciones necesarias para que su contabilidad cumpla con los requisitos y criterios del
plan de cuentas del Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC), y utilice la Guia
Contabilizadora en vigor a partir del 1° de enero de 2015.

La Matriz de Administracién de Riesgos Institucional reporta los siguientes asuntos potenciales:
i) Recursos entregados y no comprobados de acuerdo a la normatividad; i) Informacion
electronica resguardada sin medidas de seguridad; jii) Pagos de gratificacién por antigiedad
otorgados deficientemente, y; iv) Recursos no ejercidos en tiempo y forma. En este sentido, es
indispensable que la UPN aplique las medidas necesarias para evitar que se materialicen.

I. Recomendaciones.
Una vez analizada la informacion presentada por el Rector de la UPN, y adicionalmente a las
propuestas hechas en el cuerpo de este Reporte, formulamos las recomendaciones siguientes:

* En relacién al indicador y acciones que no cumplieron las metas comprometidas, se
recomienda determinar y atender de manera directa aquellos factores que
obstaculizaron su cumplimiento, a fin de observar el Programa de Trabajo 2015.

* Sobre los 9 Indicadores de Gestion, sugerimos a la UPN analizar la viabilidad de
programar metas semestrales méas altas, en congruencia con su capacidad en estos
temas, consliderando que existen cumplimientos del 160% que superan ampliamente
las metas programadas.

* En materia de deudores diversos, reiteramos nuestra recomendaclén de fortalecer
las acciones para mantener el control sobre los pasajes, viaticos y demas gastos,
aplicando los mecanismos previamente establecidos para su comprobacion
oportuna y, en su defecto, para su recuperacioén.

* En lo concerniente a la Ley General de Contabilidad Gubernamental, solicitamos
elaborar un programa de trabajo que incluya fechas compromiso a fin de atender
requisitos establecidos en la referida Ley.

Finalmente, solicitamos a la Comisién Interna de Administracion que considere adoptar como
acuerdos las recomendaciones emitidas en este Reporte, y que instruya al Rector de la UPN
puntual y oportuna atencién de las mismas. C

Atentamente
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7. ANALISIS Y, EN SU CASO, OPINION FAVORABLE AL INFORME DE
AUTOEVALUACION DE GESTION PRESENTADO POR EL TITULAR DE LA
INSTITUCION.

En desahogo de este punto, el Presidente Suplente solicit6 a los vocales emitir sus comentarios
al informe presentado por el Rector de la Universidad y al Reporte del Delegado Publico.

El Rector solicité al licenciado Romel Cervantes expusiera los motivos por lo cual se acumulé el
déficit en el Capitulo 1000. Al respecto, el licenciado Cervantes sefial6 que el déficit presentado
en el ejercicio fiscal 2013, no responde a irregularidades en la administracién de los recursos
personales, sino a la falta de liquidez ya que el sector central no radico los recursos que le
correspondian a esta casa de estudios. Sin embargo, se estan realizando las gestiones con la
Direccién General de Presupuesto y Recursos Financieros de la SEP para que se autorice el

recurso que permitira estabilizar la situacion e iniciar el ejercicio 2016 de manera regular.

Al respecto, el licenciado Raymundo Vazquez pregunté si las prestaciones pactadas estan
normadas.

El licenciado Romel Cervantes respondié que se estan regularizando ante la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico; estas prestaciones datan del afio 2013, se componen por el
incremento salarial que se autoriza con base en la minuta SEP-SNTE, mas el incremento del 2.2%
y 3.4%, estos montos estan pendientes de ser compensados.

El licenciado Raymundo Vazquez propuso que se realice una reunién informativa con la
Subsecretaria de Educacion Superior, con la Direccién General de Presupuesto y de Recursos
Financieros de la SEP y la Secretaria de Hacienda y Crédito Plblico, con el fin de aclarar el déficit
de la Universidad, de tal manera que permita tomar un acuerdo en la proxima sesién ordinaria
de esta Comision.

Sobre el tema, el licenciado Omar Monroy solicité la informacion del déficit con el fin de apoyar
en esta presion de gasto, y que la Subsecretaria cuente con el reporte para solicitar economias
del sector que puedan subsanarlo.

Por otra parte, el Subsecretario de Educacion Superior comentd que el sentido de la Universidad
es la educacion nacional, por ello debe redefinirse el rumbo de la Institucién, para lo cual
recomendd que se articulen las tareas al Servicio Profesional Docente. Los trabajos que deben
formularse en el proyecto seran encaminados a: a) formacion inicial, b) formacién continua, y
c) Superacién académica, asi como su articulacién con los Subsecretarias de Basica y Superior
de la SEP, la CNSPD y el INEE.

Recomendé a la UPN se realice una reingenieria administrativa, por lo que sugirié formar un
grupo de trabajo integrado por la Oficialia Mayor de la SEP, la SHCP, los Delegados de la SFP, el
OIC en la Universidad y la Secretaria Administrativa de la UPN, con el objetivo de determinar las
causas administrativas y financieras que originaron la presién de gasto y elaborar un plan de
accidn que permita subsanarla, para que a su vez, genere certidumbre administrativa para el
ejercicio fiscal 2016.

Sobre el tema, el maestro Quiroga Traslavifia cuestiond sobre el déficit que se presenta en

\_ mayor proporcidn en el capitulo 1000, sugirié que se deben valorar otras alternativas con la
\finalidad de lograr mayor eficiencia en el gasto.
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Posteriormente, los integrantes del Organo de Gobierno emitieron los siguientes acuerdos:

Acuerdo
SO/Il-15/05,R

Con fundamento en lo dispuesto en los numerales segundo, séptimo y
décimo del Acuerdo Secretarial nimero 647, esta Comisién Interna de
Administracién opina favorablemente acerca del Informe de
Autoevaluacién de Gestién al primer semestre del ejercicio fiscal 2015
de la Universidad Pedagégica Nacional y, por su importancia, se incluira
en el acta que se levante de la presente sesién integramente el reporte
de los Delegados Publicos y se adoptaran como acuerdos las siguientes
4 recomendaciones que quedaron plasmadas en los acuerdos: SO/IlI-
15/05.01,S; SO/III-15/05.02,S.

De igual forma, se dé cumplimiento a las demas sugerencias e
indicaciones plasmadas en el cuerpo del “Reporte”. Asimismo, se solicita
al Rector tomar nota de los comentarios expuestos y darles la atencién
necesaria para llegar a su cumplimiento total.

SO/I-15/05.01,S

Este acuerdo se origina del acuerdo SO/III-15/05,R por lo cual se
aprobd el informe de Autoevaluacién de Gestién correspondiente al
primer semestre del ejercicio fiscal 2015, cuya primera recomendacién
es: en relacion al indicador y acciones que no cumplieron las metas
comprometidas, se recomienda determinar y atender de manera
directa aquellos factores que obstaculizaron su cumplimiento, a fin de
observar el Programa de Trabajo 2015.

SO/Il-15/05.02,S

Este acuerdo se origina del acuerdo SO/III-15/05,R por lo cual se
aprobd el Informe de Autoevaluacién de Gestidn correspondiente al
primer semestre del ejercicio fiscal 2015, cuya segunda recomendacion
es: sobre los nueve indicadores de gestidn, sugerimos a la UPN analizar
la viabilidad de programar metas semestrales mas altas, en congruencia
con su capacidad en estos temas, considerando que existen
cumplimientos del 160% que superan ampliamente las metas
programadas.

SO/I-15/05.03,S

Este acuerdo se origina del acuerdo SO/III-15/05,R por lo cual se
aprob6 el Informe de Autoevaluacién de Gestién correspondiente al
primer semestre del ejercicio fiscal 2015, cuya tercera recomendacion
es: en materia de deudores diversos, reiteramos la recomendacion de
fortalecer las acciones para mantener el control sobre los pasajes,
vidticos y demds gastos, aplicando los mecanismos previamente
establecidos para su comprobacién oportuna y, en su defecto, para su
recuperacion.

SO/Ill-15/05.04,S

Este acuerdo se origina del acuerdo SO/IlI-15/05,R por lo cual se
aprobé el Informe de Autoevaluacién de Gestidn correspondiente(&
primer semestre del ejercicio fiscal 2015, cuya cuarta recomendaci

es: en lo concerniente a la Ley General de Contabilidad Gubernamental,
solicitamos elaborar un programa de trabajo que incluya fechas
compromiso a fin de atender requisitos establecidos en la referida Ley. ,
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8. SOLICITUD DE ACUERDOS A LA COMISION INTERNA DE ADMINISTRACION.

Respecto al octavo punto del Orden del Dia, el Secretario Técnico informé que el Rector de la
Universidad Pedagégica Nacional somete a consideracién de la Comision Interna de
Administracién la siguiente solicitud de acuerdo:

8.1 Presentaciéon y, en su caso, aprobacion del anteproyecto de presupuesto para el
ejercicio fiscal 2016, vinculado y soportado con el proyecto del Programa Anual de
Trabajo 2016, el cual estaré alineado con el Plan Nacional de Desarrollo 2013-20138; el

Programa Sectorial de Educacién 2013-2018, y los Programas Especiales en caso de
aplicar a la Institucion,

El doctor Tenoch Cedillo expuso el trabajo realizado por la Universidad con las Unidades de la
Republica, el cual esta enfocado a la Reforma Educativa, enfatizé la reorientacion de los servicios
informéticos con el uso de las TIC'S y, en algunos casos, la necesidad de organizar los proyectos
especiales con reuniones de trabajo presenciales.

El Presidente Suplente solicité se presente en una reunién de trabajo la articulacién del
presupuesto planteado en el anteproyecto 2016, especificamente los capitulos 2000 y 3000,
orientado a acciones concretas para el desarrollo académico en las funciones de docencia,
investigacion y de extension.

A continuacion, los integrantes de la Comision emitieron el siguiente acuerdo:

Acuerdo
SO/II-15/06.01,R

Con fundamento en lo dispuesto en los numerales segundo, séptimo
y décimo del Acuerdo Secretarial nGmero 647, esta Comision Interna
de Administracién de la Universidad Pedagbgica Nacional opina
favorablemente respecto del Anteproyecto de Presupuesto para el
ejercicio fiscal 2016, vinculado al Proyecto del Programa Anual de
Trabajo 2016, por 950 millones 649 mil 377 pesos 32 centavos de
recursos fiscales, el cual incluye nuevas necesidades por 139 millones
963 mil 727 pesos 32 centavos, mismo que fue elaborado conforme
a los lineamientos expedidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, y queda sujeto a las adecuaciones por parte de las instancias
correspondientes.

8.2 Lineamientos para el Otorgamiento de Incentivos Extraordinarios al Personal
Académico de la Universidad Pedagégica Nacional, que Participe en el Desarrollo de
Proyectos de Investigacion y/o Desarrollo Tecnoldgico.

Se convino que esta solicitud se presente de manera mas sustentada en una subsecuente

sesion.

9. ASUNTOS DE CONTROL INTERNO Y DESEMPENO INSTITUCIONAL.

El Secretario Técnico mencioné que se presentd el informe ejecutivo de la Tercera Sesion
Ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional y preguntd si existian observaciones

al respecto.
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Los miembros del Organo de Gobierno tomaron conocimiento de los temas abordados en este
punto.

10. ACCIONES QUE LA INSTITUCION LLEVA A CABO PARA CUMPLIR LOS
COMPROMISOS DE GOBIERNO 2012-2018.

El Secretario Técnico pronuncié que en la carpeta se presentan para conocimiento, las acciones
que la Institucion llevé a cabo para cumplir con los compromisos de gobierno 2012-2018.

Los integrantes de la Comisién Interna de Administraciéon tomaron conocimiento de los temas
expuestos en este punto.

11. ASUNTOS GENERALES.

En uso de la palabra, el Secretario Técnico informé que en la carpeta se presenta el siguiente
asunto de caracter general, y pregunt6 a las sefioras y sefiores vocales y Delegados si deseaban
exponer algun asunto.

11.1 Presentacidn de los Estados Financieros al 31 de diciembre de 2014.

El Rector informé que la Universidad esta en espera de que la Secretaria de la Funcién Publica
designe despacho de auditores externos.

Al respecto, el licenciado Raymundo Vazquez, Delegado de la Funcién PUblica comenté que en
este afo no se asignd despacho de auditores externos, sin embargo el despacho de auditores
externos que se designe para el siguiente ejercicio fiscal realizara el dictamen de los Estados
Financieros al 31 de diciembre de 2014 y al 31 de diciembre de 2015.

El Presidente Suplente solicitd que la Secretaria de la Funcién Publica presente por escrito a la
Comisién la situacion que guarda la asignacion del despacho de auditores externos a la UPN, de
ser necesario se realizara una reunién extraordinaria para informar al respecto.

Asimismo, solicito al representante de la DGPyRF de la SEP que en coordinacion con el Delegado
Plblico, se gestione ante el Subsecretario de Control y Auditoria de la Gestién Piblica de la SFP
la designacion del Auditor Externo en la Universidad para la dictaminacién de los estados
financieros al 31 de diciembre de 2014.

Ademas, solicité al representante del Oficial Mayor que se revise la informacién sobre los
recursos financieros de la Universidad.

Al no haber mas asuntos que tratar, el Secretario Técnico informé al Presidente Suplente que
se habia desahogado la totalidad del Orden del Dia.

En uso de la palabra, el Presidente Suplente agradecié la intervencion del Secretario Técnicoy a

nombre del licenciado Emilio Chuayffet Chemor, Secretario de Educacién Plblica y Presidente
del Cuerpo Colegiado, dio por concluida la Tercera Sesién Ordinaria de 2015 del Organo de
Gobierno a las 12:45 horas, y agradeci6 la asistencia y part|C|pac10n
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PRESIDENTE SUPLENTE SECRETARIO TECNIC

Mtro. . Rojas Davila Lic. Armando Garduiio Pérez

Los anexcs que forman parte de la presente Acta son:

a. Anexo del punto 1: copia de la Lista de Asistencia de la Tercera Sesidon Ordinaria 2015 de la
Comision Interna de Administracion.

b. Anexo del punto 4: copia del informe sobre el Avance y Cumplimiento de Acuerdos Previos
adoptados por el Organo de Gobierno.

S0/1-12/07.01,S
SO/I-12/09.03,S
SO/11-13/09.03,S
SO/1-15/07.01,S

Anexo del punto 5: Sintesis ejecutiva del Informe de Autoevaluacion de Gestion
correspondiente al primer semestre del ejercicio fiscal 2015.

“UNIDAD DE
~ ASUNTOS -.!URI%COS
REGISTRADQC

s 7
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