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Universidad Pedagégica Nacional
Comision Interna de Administracion
Primera Sesion Ordinaria de 2020

Fecha de Clasificacion: 31 de marzo de 2020,
Unidad Administrativa: Direccion de Planeacion.
Clasificacion: Pubilica.

Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, Articulo 70.

Rubrica del Titular de la P%?”é‘q

Unidad Administrativa: Mtro. Juan Martlnﬁart.mez Becerra
Prosecretario

Fundamento Legal:

En la Ciudad de México, siendo las 13:30 horas del dia 31 de marzo del 2020, se reunieron
con el proposito de celebrar la Primera Sesion Ordinaria virtual del 2020 de la Comision
Interna de Administracion de la Universidad Pedagégica Nacional (UPN):

Presidencia
Secretaria de Educaciéon Publica
Dr. Mario Alfonso Chavez Campos, Director General de Educacién Superior para
Profesionales de la Educacion, SEP. Presidente Suplente.

Vocales
Secretaria de Educacién Publica

Dra. Aurora Almudena Saavedra Sola, Directora General de Materiales
Educativos, Suplente.

El Colegio de México

Lic. Fernando Ruiz Aguilar, Director de Finanzas de El Colegio de México,
Suplente.

Secretaria de Hacienda y Crédito Puablico

Lic. Raul Zamora Salazar, Director de Programacion y Presupuesto de Educacion
Media Superior y Superior, Suplente.

Universidad Pedagégica Nacional
Dra. Maria Guadalupe Olivier Téllez, Secretaria Académica.
Lic. Karla Ramirez Cruz, Secretaria Administrativa.

Secretariado Técnico
Lic. Juan Carlos Cardona Aldave, Director de Enlace Interinstitucional de la
Coordinacién de Organos Desconcentrados y del Sector Paraestatal de la SEP.

Mtro. Juan Martin Martinez Becerra, Director de Planeacién de la UPN,
Prosecretario.
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Organo de Vigilancia

Secretaria de la Funcién Publica

Lic. JesUs Ricardo Miranda Medina, Subdelegado y Comisario Publico del Sector
Educacién y Cultura. Suplente.

Lic. Roberto Cabello Garcia, Organo Interno de Control en la UPN.

Titular de la Institucion

Dra. Rosa Maria Torres Herndndez, Rectora de la Universidad Pedagdgica
Nacional.

El Dr. Mario Alfonso Chavez Campos, presidio la Sesion de conformidad con el siguiente:

ORDEN DEL DIA

Lista de asistencia y declaracién del quérum.

2. Presentaciony, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.

3. Presentaciony, en su caso, aprobacién del acta de |a sesién anterior.

4. Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos, adoptados por
la Comisidn Interna de Administracion.

5. Presentacion por la Rectora de la Institucion del Informe de Autoevaluacion de
Gestion correspondiente al gjercicio fiscal 2019.

6. Reporte de los Delegados de la Secretaria de la Funcién Publica sobre el Informe
de Autoevaluacion de Gestion del Ejercicio Fiscal 2019 presentado por la Rectora
de la Institucién.

7. Analisis y, en su caso. opinién favorable del Informe de Autoevaluacién de
Gestion del Ejercicio Fiscal 2019 presentado por la Rectora de la Institucion.

8. Solicitud de acuerdos a la Comisidn Interna de Administracion.

9. Asuntos del Control Interno y Desempefio Institucional.

10. Descripcién de las estrategias y acciones para implementar el Acuerdo
Educativo Nacional.

1. Asuntos Generales.
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DESARROLLO DE LA SESION
1. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QUORUM.

El Dr. Mario Chavez Campos Presidente Suplente, en cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo décimo del Acuerdo Secretarial nUmero 647, por el que se establece la
Organizacidon y Funcionamiento de las Comisiones Internas de Administracion de los
Organos Desconcentrados de la Secretaria de Educacién Publica, comunico, previa
verificacion de la lista de asistencia (Anexo del punto uno, lista de asistencia), que se
encontraba integrado el quérum, por lo que declard instalada la Primera Sesién
Ordinaria de 2020 de la Comisidn Interna de Administracién de la Universidad
Pedagogica Nacional, subrayé gue los acuerdos que se adopten en la presente Sesion
seran plenamente vélidos.

Los integrantes del Organo de Gobierno emitieron el siguiente acuerdo:

Con fundamento en lo dispuesto en el numeral décimo del Acuerdo
Acuerdo Secretarial N° 647, se declara instalada la Primera Sesién Ordinaria de
SO/I1-20/01,R 2020 de la Comisién Interna de Administracién de la Universidad
Pedagdgica Nacional, celebrada el 31 de marzo de 2020.

Acto seguido, se designo al licenciado Juan Carlos Cardona Aldave, Director de Enlace
Interinstitucional de la Coordinacién de Organos Desconcentrados y del Sector
Paraestatal, como Secretario Técnico para esta Sesidn Ordinaria.

Con fundamento en lo dispuesto en el numeral octavo del Acuerdo
Secretarial N° 647, esta Comisidon Interna de Administracién de la
Acuerdo Universidad Pedagdgica Nacional, aprueba la designacién del Lic. Juan
SO/1-20/01.01,R | Carlos Cardona Aldave, Director de Enlace Interinstitucional de la
Coordinacién de Organos Desconcentrados y del Sector Paraestatal,
como Secretario Técnico de este Cuerpo.

2. PRESENTACION Y, EN SU CASO, APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

Acto seguido, el Secretario Técnico sefialé que esta reunién se lleva a cabo de manera
virtual derivado del acuerdo emitido por la Secretaria de Salud y en particular por el
Consejo de Salubridad General, quienes prohiben las reuniones ya que ponen en riesgo
a poblacién vulnerable.

Relativo a la presentacién y, en su caso, aprobacion del Orden del Dia, el Secretario
Técnico sometié a consideracién de los Vocales y Subdelegado de la Secretaria de la
Funcién Publica, el Orden del Dia propuesto.

Posteriormente, los miembros de la Comisién Interna de Administraciéon aprobaron el
siguiente acuerdo: .

Acuerdo Con fundamento en lo dispuesto en los numerales segundo, séptimo y
SO/I-20/02,R décimo del Acuerdo Secretarial N° 647, esta Comisién Interna de
Administracion opina favorablemente respecto del Orden del Dia de |a
Primera Sesién Ordinaria de 2020.
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3. PRESENTACION Y, EN SU CASO, APROBACION DEL ACTA DE LA SESION
ANTERIOR.

Respecto a la presentaciéon y, en su caso, aprobacién del Acta de la Cuarta Sesidon
Ordinaria de 2019 de este Cuerpo Colegiado, el Secretario Técnico precisé gue fue
entregada con antelacion y sugirid se dispensara su lectura. Solicité a los Vocales y
Subdelegado Publico se pronuncien con relacién a su posible aprobacion.

Los integrantes del Organo de Gobierno aprobaron el siguiente acuerdo:

Acuerdo Con fundamento en lo dispuesto en los numerales segundo, séptimo y
SO/I1-20/03,R décimo del Acuerdo Secretarial N° 647, esta Comisidon Interna de
Administracion opina favorablemente respecto del Acta de la Cuarta
Sesiéon Ordinaria de 2019.

Acto seguido, el Lic. JesUs Ricardo Miranda Medina, Subdelegado recomendé que en el
acta de esta primera Sesién Ordinaria quede asentado que las reuniones del Comité de
Control y Desempefio Institucional (COCODI) deben celebrarse antes de la Comision
Interna de Administracion.

Al respecto, el Mtro. Juan Martin Martinez Becerra sefiald que derivado del paro de
labores y- el cierre de instalaciones en la Universidad, no fue posible contar con las
condiciones para reportar los avances significativos en los compromisos agendados en
el COCODI.

4. INFORME SOBRE EL AVANCE Y CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS PREVIOS
ADOPTADOS POR LA COMISION INTERNA DE ADMINISTRACION.

En relacion al informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos
adoptados por la Comisién Interna de Administracién (Anexo del punto cuatro), el
Secretario Técnico sefialé que la tabla de seguimiento presenta cuatro acuerdos, por lo
gue sugirié que se obviara su lectura, e invitd a los Vocales y Subdelegado Publico que
emitieran los comentarios u observaciones al respecto.

Acto seguido, el Lic. Roberto Cabello Garcia, Contralor en la UPN, sugirié que el
porcentaje de avance presentado en el acurdo SO/I1-19/06.04,S se ajuste partiendo de
los alcances parciales de cada hallazgo determinado, lo que representa un 55% de
avance en lo general.

Sobre el tema, el Mtro. Juan Martin Martinez Becerra, Prosecretario, comentdé que la
ponderacidon es adecuada, por lo gue se acepta el reajuste del porcentaje de avance
para este acuerdo.

Respecto al acuerdo SO/III-19/05.07,S, el Lic. JesUs Ricardo Miranda Medina,
Subdelegado manifestd que por ser un programa sexenal, el reporte de las acciones
gue se implementaran deben informarse en cada sesion del COCODI y de la Comision
Interna de Administracién, por lo que el acuerdo puede darse de baja.

En comento el Mtro. Juan Martin Martinez Becerra, sefalé que la Universidad cumplira
con la implementacion del Programa Nacional de Combate a la Corrupcion, asi como
con los informes de las acciones implementadas que se presentardn en el COCODI y en
este Organo Colegiado.
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Los integrantes del Organo de Gobierno emitieron el siguiente acuerdo:

Acuerdo
SO/1-20/04,R

Con fundamento en lo dispuesto en los numerales segundo, séptimo y
décimo del Acuerdo Secretarial N° 647, esta Comisién Interna de
Administracién opina favorablemente del avance en el cumplimiento
de los acuerdos: SO/11-19/06.02,S; SO/11-19/06.03,S; y SO/11-19/06.04,S. Se
da por atendido el acuerdo: SO/II1/05.07,S.

S0/11-19/06.02,S Llevar a cabo un andlisis integral de los procesos
pendientes de atender en el Sistema Gubernamental Armonizado
de Informacién Financiera (SIG@IF), a fin de que se cumpla en su
totalidad Ilo descrito en Ila Ley General de Contabilidad
Gubernamental. Se informd sobre el estudio de factibilidad y el
proceso para la adquisicidon del aplicativo informatico que se requiere
para implementar el Sistema de Armonizacion Contable. Se toma
nota del avance reportado (70%).

SO/lI-19/06.03,S Instrumentar las acciones a fin de contar con un
registro y control de los inventarios de los bienes muebles e
inmuebles de los entes publicos, cumpliendo con lo dispuesto en |a
Ley General de Contabilidad Gubernamental. Se informd que la
conciliacién contable se concretd al 100% con un valor total de 120.4
millones de pesos. Se continuard con la verificacién de los bienes
fisicos, asi como con la reconstruccidon y adecuaciéon del costo la
propiedad sobre el inventario fisico. Se toma nota del avance
reportado (85%).

50/11-19/06.04,5 Atender, en su caso, los hallazgos determinados en
la Carta de Observaciones emitida por el Auditor Externo,
conforme a las medidas preventivas y correctivas formuladas, asi
como las fechas acordadas. Se presentd el avance de atencién en
cada uno de los 10 hallazgos determinados. Se toma nota del avance
reportado (55%).

SO/lli-19/05.07,S Llevar a cabo las acciones derivadas de lo
dispuesto en el Programa Nacjonal de Combate a la Corrupcién y a
la Impunidad y de Mejora de la Gestién Publica 2019-2024,
publicado el 30 de agosto pasado, en el Diario Oficial de la
Federacién, y se incluya en los informes de autoevaluacién los
resultados obtenidos en su implementacién. Se informd sobre las
acciones realizadas para definir los temas, compromisos e indicadores
que la Institucion debe atender dentro del PNCCIMGP. Los resultados
obtenidos para su cumplimiento, se informaran en cada sesidon de este
Organo Colegiado, dado que es un programa sexenal. Se toma nota
del avance reportado (100%).
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5. PRESENTACION POR LA RECTORA DE LA INSTITUCION DEL INFORME DE
AUTOEVALUACION DE GESTION CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL
2019.

El Presidente Suplente cedid el uso de la palabra a la Dra. Rosa Maria Torres Hernandez,
Rectora de la Institucion, quien destacd los aspectos mas relevantes del Informe de
Autoevaluacion de Gestion correspondiente al ejercicio fiscal 2019. (Anexo del punto
cinco).

Como primer elemento destaco la matricula nacional que se registrd en el ciclo escolar
2019-2020 con 60 mil 649 estudiantes en licenciatura y 9 mil 568 en posgrado, donde se
observa un incremento de 16%, comparando la contribucién de todos los tipos de la IES
de México. Este aumento refleja que el subsistema de formacion estd aportando un
porcentaje importante en la cobertura con equidad, a través de los programas en
modalidad abierta y a distancia.

Menciond el trabajo que se realizé por regicnes, con lo que se logrd un incremento
importante en la zona Sur Sureste con la atencidon de 9 mil 700 estudiantes de
licenciatura, asi como la oferta de la Maestria en Educacién en la Unidad de
Villahermosa, Tabasco; esto financiado por el Gobierno del Estado. El objetivo del trabajo
por regiones es observar las complejidades de cada entidad federativa para
implementar nuevos procesos que conlleven a un incremento sustancial en la
matricula. La UPN estd atendiendo a la poblacién de las entidades donde la cobertura
es reducida en la educacion superior. La Universidad es especializada en educacién por
tanto las carreras estan feminizadas, no obstante, hay entidades donde las mujeres
tienen dificultad en el acceso a la educacion superior.

Las licenciaturas con mayor matricula siguen siendo Pedagogia e Intervencién
Educativa con 11 mil 506 estudiantes a nivel nacional. Para ambos programas se esta
realizando un estudio de egresados donde se observa un 62% de satisfaccidon con los
estudios concluidos. La licenciatura en Educacién Bésica se ofrece con dos
modalidades, para formar profesionales de la educacién y para actualizar a los maestros
en servicio, lo que se convierte en una fortaleza de la Universidad. Asimismo, se ofrece la
Licenciatura en Educacion Inicial y Prescolar, Primaria, Secundaria y Media Superior,
para la nivelacién de los maestros en servicio con una atencion de 3 mil 934 docentes.

En el eje de la transformaciéon de la educacion, sefald que la planta docente esta
compuesta por el 69% de tiempo completo y el 72% con estudios de posgrado. Con
perfil deseable de PRODEP se registraron 147 profesores, mientras que en el SNI se
observa un incremento significativo ademas de |la nueva categoria de nivel .

Los proyectos de investigacion vigentes fueron 128, en el 38% de ellos participan
estudiantes de la Unidad Ajusco. Menciond que derivado de la convocatoria de
Direccion General de Educacion Superior Universitaria (DGESU) para el Programa de
Fortalecimiento a la Excelencia Educativa 2020-2021 (PROFEXCE), la Universidad
registré un incremento importante en el financiamiento obtenido para el desarrollo de
siete proyectos académicos de las Unidades. En el Congreso Nacional de Investigacién
la Universidad tuvo una participacion de 671 profesores y estudiantes de posgrado, con
258 contribuciones a la investigacién educativa.
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En la producciéon editorial menciondé que se publicaron 23 libros digitales y dos
impresos, ademas de dos revistas en lineg; la revista Ecopedagdgica lleva el tercer
numero de su publicacion, es especializada en ecologia gue vincula la educacion y la
pedagogia en este tema.

La vinculacion internacional con la Red ECOs con el pregrama TO-INN termino en este
periodo, fue un proyecto de investigacion financiado por la Comunidad Econdmica
Europea con UNAM y CIESAS, se cuenta con la plataforma de con los MOOCs con
MéxicoX. Sefiald que la vinculacién con el Centro GEO y el CENART es un proyecto muy
importante se trata de la localizacidon de fosas clandestinas para realizar trabajo
cientifico. Se incrementaron los convenios para la realizacién de practicas profesionales,
firmando acuerdos con Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO),
UPIICSA, Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT), TELMEX,
Fondo de Cultura Econdmica (FCE), Nacional Financiera (NAFIN) y el Museo Interactivo
de Economia (MIDE).

Sobre el Congreso Nacional Universitario (CNU) comentd que se formaron tres
comisiones de organizacion, las actividades iniciaron con tres foros donde expusieron
50 ponentes, 2 mil 500 asistentes presenciales y 12 mil a través de streaming. Se prevé
lanzar el CNU en este ano.

Sefiald gue en las Reuniones Nacionales donde participan los directores de las 70
Unidades y 32 representantes de las autoridades educativas, se presentd el Congreso
Nacional para el Fortalecimiento de Escuelas Normales Publicas, donde participan las
escuelas normales.

El Consejo Académico aprobd 20 programas educativos lo gue contribuyd al
incremento en la cobertura con equidad en nueve Unidades. Se presentaron 115
programas a la Direccidn General de Profesiones, mismos que fueron registrados
satisfactoriamente.

En cuanto a financiamiento destacd que la Universidad dio cumplimiento al
Memordndum Presidencial sobre las medidas de austeridad para el ejercicio 2019,
logrando una reduccidn importante. Las previsién programaticas y presupuestarias
para el ejercicio 2020 muestran el déficit que se presenta cada afo, no obstante, es
importante ver que cada afio se va reduciendo.

6. REPORTE DE LOS DELEGADOS DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION
PUBLLICA SOBRE EL INFOME DE AUTOEVALUACION DE GESTION DEL
EJERCICIO FISCAL 2019 PRESENTADO POR LA RECTORA DE LA INSTITUCION.

— n OORCIN 2 i GENERAL SE bnmos DE
FUNCION POBLICA 8, 2020 o v Conmon

SEONAEMICARI.
R ComMisaraTo DE EDUCACION v CULTURA

Oficio No. CGOVC/CEC/TIZ/02/27/2020
Ciudaa de México, & 3] de marzo de 2020,

COMISION INTERNA DE ADMINISTRACION DE LA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL.
Presente.
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Comentd gue el proyecto de la Universidad en correspondencia con la Nueva Escuela
Mexicana es crear nuevos programas de estudios, para ello se trabaja en la elaboracion
de la Licenciatura en Educacion Infantil Integral, la Licenciatura en Desarrollo Infantil
dirigida a la Ciudad de Meéxico, y la Licenciatura en Educacion Multigrado en
colaboracién con Baja California Sur, Chiapas, Guanajuato y San Luis Potosi. En
posgrado esta el Doctorado Regional para la zona Metropolitana del Valle de México, y
el Doctorado en Educacidn y Diversidad para el cual se emitié convocatoria en el 2019,
este programa esta vinculado al CONACYT a través de la politica de formacion a nivel de
investigacion.

En el eje de compromiso social destacd la oferta de la Licenciatura en Educacién
Indigena a nivel nacional, ademas de los diplomados en colaboracién con el Instituto
Nacional de Lenguas Indigenas, asi como los talleres de lenguas indigenas que se
ofertan en la Unidad Ajusco.

Menciond gue la Universidad ha sido pionera en la atencion a las discapacidades, sobre
todo en la atencién a personas con problemas visuales, se realizaron examenes
especiales para el ingreso a nivel licenciatura. En el caso de las Unidades de Hidalgo y
Veracruz, se integré una persona que realiza la interpretacion en lengua de sefias en las
clases presenciales para apoyar a los estudiantes con discapacidad.

La beca de manutencidon beneficid a 1,075 estudiantes de la Unidad Ajusco; mientras
que la beca de movilidad académica iberoamericana Paulo Freire-Maria Bertely
beneficid a 72 estudiantes de 18 entidades federativas con un apoyoc de $75.000.00
pesos, boleto de viaje redondo y seguro médico internacional. El tiempo de |la estancia
se recorrid por la pandemia global al coronavirus COVID-19.

En la Unidad Ajusco se ofrecen servicios de apoyo a los estudiantes para su estancia
escolar. Derivado a la distancia que recorren entre sus hogares de procedencia en su
mayoria de Milpa Alta y Estado de México, los estudiantes hacen uso del comedor para
el desayuno y la comida, por lo gue se incrementd la demanda en 21 por ciento. El
servicio médico ha sido primordial para instalar los filtros requeridos por la pandemia
del COVID-19. A través del Centro de Atencioén a Estudiantes se tiene un acercamiento
con el alumnado a través de la tutoria, los cursos intersemestrales, el servicio social y la
bolsa de trabajo.

La Universidad participa en la estrategia nacional de prevencién de adicciones por lo
que en el periodo realizaron dos jornadas de salud donde se brinda atencién a la
comunidad con temas sobre tabaguismo, consumo de drogas, diversidad sexual y
medidas de prevencién del embarazo. En la Unidad de Cuernavaca, Morelos se concreta
un proyecto para la formacidn integral de los estudiantes a través del deporte.

A pesar de tener serias limitaciones en términos presupuestales se realizaron
actividades culturales como el cine club, conferencias, exposiciones, presentaciones
musicales, talleres artisticos y deportivos donde participan los estudiantes. En la
biblioteca se alcanzé un acervo total de 382,024 volUmenes, en el repositorio de tesis en
linea se estan integrando trabajos de otras entidades federativas; en el Programa
LIévame, léeme vy diviértete, se registraron 95 préstamos.

Acta de la Primera Sesién Ordinaria 2020 (31 de marzo de 2020)
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Fundamento Legal.

En términos de lo dispuesto por los articulos 27, fraccion XI, de |z Ley Orgénica de |z
Administracion Publica Federal asi como 95 y 96, fraccion IV, del Reglamento
Interior de |a Secretaria de ls Funcién Pdblica, en el caracter de Delegado v
Subdelegado designados ante |z Universidad Pedagégica Nacional (UPN), Orgzno
Desconcentrado de |z Secretaria de Educacion Publica, presentamas el REPORTE
sobre el desempefio generzl del Grgano, con base en el Informe de Autoevaluacién
del ano 2019, que presenta |a Dra. Rosz Maria Torres Hernandez, en su calidzd de
Rectora de la Universidad Pedagégica Nacional, 2 la consideracion de Iz Comision
interna de Administracion.

A. Integracién y Funcionamiento del Organo de Gobierno.

Durante el afo 2019, la Comisian Interna de Administracion celebrd cuatro sesiones
ordinarias, contando con la asistencia de los miembros designados vy debida
integracién para sesionar, conforme a lo dispuesto en el "Acuerdo 647 de la
Secretaria de Educacion Pdblica, en e que se estzblece la organizacién v
funcionarniento de las Comisiones Internas de Administracién de los Organos
Desconcentrados de |z Secretaria de Educacion Publica”, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 16 de agosto de 2012,

Asimismo, en ¢l “Orden del Diz" de dichas reuniones se incluyeron los asuntes que
establecen los ordenamientos y normatividad aplicables, mismos que se tratarony
resolvieron conforme a las atribuciones de la propia Comisién Interna de
Administracion,

B. Situacién Operativa y Financiera.

B.. Situacion Operativa.

L2 UPN reporté gue durante ejercicio 2019, encaming sus esfuerzos en los siguientes
5 ejes: Transformacion de la Educacién, Cornpromise social, Cobertura con equidad,
Cobernanza y Financiamisnto.

Asirmismo, asume la responsabilidad de realizar con eficacia los fines de educar v
former profesionales de conformidad @ las necesidades de lz sociedad, para
desarrollar su objetivo primario.

. UPN Reporie de los Delegades Plblicos sobre ¢ Informa de Autcevaluarion Anuzl 2019 Pag, 1de 13-
JRMMIFRL _
Av. Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn, CF 01020, Alvsts Dlreydn, COMX.  Tat O1S5) 2000 3000 wearnwgob mujsp
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Oficia No. CGOVC/CEC/M3/02/27/2020

Evaluacidn de Planes y Programas de Estudio.

La UPN informa cus la oferta educativa se compcne por cinco licenciaturas
escolarizadas, dos en linea y nueve programas de pesgrado, ademas informan que
cuatro de lazs licenciaturas tiene el nivel | por los Comités Interinstitucionales para la
Evaluacion de la Educacion Supericr (CIEES), mieniras aue el programa de
Ensefianza del Francés obtuvo el nivel 1.

" Programa  Nivel
Lic. Pedagogia [

Lic. Educacion indigena | |
Lic. Administracion o
Educativa I
Lic. Psicologia Educativa | I 1
Maestria en Cesarrolle ‘
Educativo | PNPC

Lz Universigdad tiene en proceso la elaboracion de 3 programas de licenciatura y un
posgrade: 1) Licenciatura en Educacion Infantil Integral. 2) Licenciatura en Desarrolle
Infantil ¥ 3) Licenciatura en Educacién Multigrado.

Se dic inicio a la revision vy actuzlizacidn del pian de estudios de la Especializacion en
Ensefanza y Aprendizaje de Inglés como Lengua Extranjerzs, asi como la elaboracion
de un proyecto para fertalecer el programa de la Licenciatura en Ecucacién
Indigena.

Formacién Continua.
En 2019, la Universidad ofertd 10 diplomadoes v se llevaron a cabo 3 seminarios, 2
talleres, 1 confaerencia y 12 cursos.

La planta académica participante fue de 4010, gz los cusles 72% cuenta cen
posgrado y 42% es de tiempo completo, asimismo, se informa gque lz partizipacion
de los docentes en el Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP)
disminuyd 1% al pasar de 149 a 132 docentes, en contraste, el registro de
investigadores en el Sistema Nacionz| de Investigadores (SNl se recuperd,
alcanzandeo un incremento de 23%.

Investigacion.
Durante 2019, se registraron 45 publicaciones; 2 articulos de difusién, 11 en revistas
indexadas, 12 capitulos de libros, £ litros, 1 memoria de congrese y 14 ponencias v
conferencias.

Asimismo, en el marce del Diz de la Lengua Materna se presenta el "Diplomado en
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Adermnas, realize programas institucionales de tutoria, servicio social, practicas
profesionales, acciones para la titulacidn, boisa de trabajo y servicios bibliotecarios,

También atendié a 14 personas ciegas o de baja visién, brindando herramientas
basicas de informacion como tiflotecnologia, sisterma braille v lenguz de sefas, se
impartieron 8 cursos, favoreciendo a 42 estudiantes.

Cuentz con los serviciaos de impresidn, préstame de eguipo de compuio ¥
hemeroteca

Se realizaron dos jornadas de salud dirigidas a la comunidad universitaria con el
apoyo de 13 instituciones publicas y privadas, que brindaron servicios de primer
contacte y se enfatizaron los Programas de Prevencion de Adicciones y de
Cravencion, Atencion y Acompanamiento de la Viciencia de Cénero.

Matricula Unidades UPN.

En cuante a la matricule para el cicle escolar 2012-2020 se atiende 3 60,649
estudiantes en licenciatura y 8,534 (18%) mas que los reportados en el cicla anterior
152,118, lo que representa el mayor incremento logrado a nivel nacional. Siendo una
mazricula a nivel nacional de 70,217 estudiantes,

- Matrfcula  Total

“Licenciatura . 60,649
Especialidad 214

Maestria | 9,078
_Docrorado 276
Total 70207

Plan Sur-Sureste.

Er el ambite educativo la UPN contribuyd en la regién con el fortalecimiento
académico de las 19 unidades v 36 subsedes, lo que favorecio la atencion de 13,160
estudiantes de Licenciatura y 1,326 ge posgrado.

Ley Ceneral de Educacién Superior.
La UPN colabord activamente en lz elaboracion del anteprovecta de la Ley General
de Educacion Superior.

Servicios a la Comunidad Estudiantil.
En el afio 2019 se incrementd el servicio gde desayuno en 121.44% (140,530) v un 12.27%
[2C,144) en servicic de comida.
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Ensefanza y Evaluacidn de Competencias Comunicativas de Lenguas Indigenas”,

Comité Editorial.
Aprobd la convocatoria para el Concurso de Tesis 2019, asi como el Programa Anual
ce Publicaciones, el cual se constituye de 42 obras dictaminadas v aprobadas; se

logrd la publicacion de 25 libros en forma digital de las colecciones Haorizontss
Educativos y Cuadernocs de Investigacian.

Distribucicon y Comercializacion.

La venta al publico que se realiza en la Libreria Paulo Freire de la Unidad Ajusco, as’
como las ferias, presentaciones de libros, coloquios y congresos presentd un
decremento del 23%, respecto del afio anterior,

Vinculacién Académica.
En el 2019 se egtablecieron 13 convenios nacicnales de celzboracicn y se encuentran
en proceso 13 internacionales,

En colaboracidn con la UNAM y el Centro de Investigacicnes iy Estudios Superiores
en Antropologia Social {(CIESAS) se desarrolid v oferté en la plataforma MOOC el
curso Antropologia pcara Todas

Se formao un grupo interdisciplinerio entre la URN, el Centro GEC vy el CENART, con
el proposito de definir estretegias de formacién dirigida a grupos, brigadas y
asociaciones relacionadas con le bdsqueda de personas deszparecidas, mediante el
aprovechamisnto de recursos tecnolbgicos.

Becas.

En el cicle escolar 2018-2019, se favorecieron s 1512 estudiantes con becas
bimestrales de $1.800.00. Se otorgaron 120 beneficios del programz Apoyo 3 Madres
mexicanas Jefas de Familia para Fortalecer su Desarrollo Profesionzl, con un apoyoe
neto de $10.184.

Peor otra parte, respecto a lz Beca Movilidad Académica, Iberoamericana Paulo
Freire-Mariz Bertely, se otergaron 72 becas distribuidas en 18 entidsdes federativas.

Es conveniente dar a conocer [os montos erogados en estas becas.

Centro de Ensefnanza y Aprendizaje de Lenguas (CEAL).

Et CEAL atendid a 910 estuciantes, 798 en diferentes niveles de iciomz inglés v 114 en
franceés, asimismeo, se ofertaron S talleres de lenguas: Mixteco, Tzeital, Mixe, Chal v
Mahuatl, con 39 estudiantes atendidos.

Otros
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B.1.! Estructura Organica.
Durante 2019 la UPN conté conuna plantilla autorizaca de 1,434 plazas de estructura,
¥ 24 de honoraries, de las gue fueron contratadas 1,319 y 24 respectivamente.

_Estructura orgénica UPN ejercicios 2019 comparado con 2018

~ Dic.2018 [ Oif | Dic.2I08 | Dif. Variacié
Puesto Autoriza Contrata .  Autorlz  Contrata n

| . das  das | adas | das
Mandos 7 61 S| 5 | s | 3 0
Operativos 1380 1327 | 53 | 1380 1268 | M2 | 58
Total 1,450 1388 82 | 11434 1.318 s 69
Estructura - - . |
Total C 0 e 0 0 o | o
Eventuales o )
Total 22 40 -ig 24 24 o | e
Honorarios

Se hace mencian, que les variaciones que se observan al 31 de diciembre de 2079 can
respecto al mismo perfodo de 2018, obedecen principalmente a las medidas de
austeridad ordenadas en el memeordndum presidencial del 2 de mave de 2018, lo que
origing lz cancelacion de 16 plazas de jefatura ge departarmento vy de 8 pusstos de
subdirector con grado NA! [os pasarcon a jefes de departamento con grado O3, lo
que ocasiond que la estructura de mande se maodificara de 70 a 54 puestos

B.2 Situacion Financiers.

B2 Estado de Situacién Financiera al 31 de diciembre de 2019, cornparado con 2018,
No se presenta informacién correspondients, por lo que se soliclta se presente a la
brevedad posible.

B.22 Estado de Actividades al 31 de diciembre de 2018, comparado con 2018.
No se presenta informacion correspondiente, por lo que se solicita se presente a |a
brevedad posible.

Respecto a estos dos rutzros la UPN comenta:l

"Se hace de su conccimiento gue ne es posible rezlizar adecuadamente los Estados
de Situacién Financiera v Estado de Actividades de Ia UPN, debide 5 los retrasos cue
generc el parc de labores por el cierre de instalaciones el 16 de febrero del ano en
curso, por lo cuzl se anexz gl presente Iz Balanza con gl fin de que sz considere come
informacion preliminar con gue se cuenta 2 la fecha” Con la informacién presentada
como preliminar no es pesible hacer el andlisis correspondiente de manera adecuada.
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Pasivos Laborales.
No se presenta la informacion correspondiente, por lo que se solicita se presente a la
brevedad paosible.

C. Integracion de Pragramas v Presupuestos.

C1 Eficiencia en la Captacion de los Ingresos.

El presupuesto original anual fue de 8583 millones de pesos (MDP] y el presupuesto
madificado anuzal de 896.8 MDP y ¢l programaco de B96.8 MDP, integrado en su
totalidad por recursos fiscales. Al cierre del gjercicio, la Universicad reporta la
capracion a nivel devengado de 836.8 MDP. 100%] de lo programado, integrado en
su totalidad por recurscs fiscales.

C.2 Efectividad en el Ejercicio del Gasto.

El presupuesto original anual fue de 8583 MDP y el presupuesto medificade anual
de 896.8 MDB, y el programadc de 8968 MDP, de los cuales se ejercio un total & nivel
devengado de 8968 MDP [99.7%). Los recursos fueron gjercides en: i) Servicios
Parsonales: 1687 MOP [100%); i} Marteriales y Suministros: Q.7 MDP (100%]); i)
Servicios Cenerales: £8.4 MDP (99%) v iv] Subsidios v Transferencias: 0.07 MDP
[100%).

Medidas de Austeridad.

n el marco de las medidas de austeridad promeovidas a traves del mermorgndum
del 3 ¢e mayo de 2019, la UPN informé que ha efectuade una mayor vigilancia en el
gjercicie de los recursos.

Sefalan que obtuvieron zhorro en las siguientes partidas: i} Papeleria, Viaticos,
Pasajes, Combustible & Impresion, 44 MDP; ii) Telefonfa, Vuelos y Viaticos al
Extranjero, 33 MEP, entrs otros.

D. Cumplimiento de la Normatividad y Politicas Generales, Sectoriales e
Institucionales.

D1 Plan Nacional de Desarrollo [PND) 2019-2024.

La LUPN tiene zlineados los indicadaores para resultades (MIR), al Plan Nacional de
Desarrollo 2019-2024, ai Eje2 Politice Sccizl v al Eje 3 Economia.

D2 Prograrma Sectorial de Mediano Plazo {PSMP).

Los objetivos y metas de la Matriz de Ingicadores de Resultados 2019 (MIR] de los
Srograrmas Presupuestarios E010 "Servicios de Educacion Superior y Posgrace”, 5243
Srograma Nacional de Becas y el EO21 Investigacion Cientifica y Desarrollo
Tecnolégice.

Al respecto, informan gue se desempefiaron a través de 12 indicadores de los cuales:
siete del EDIQ tuvieron un cumplimiente iguzl © mayor 3 100%, del 5243 uno o
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‘cumplieron al 221% y tres af 75%; y del EQ2] los oche indicadores se cumplieron igual
o mayor al 100%,

Para 2012, 2 la UPN le asignaron recurscs para el programa 8243 Programa Nacianal
de Becas por una cantidad de 1.2 MDP mas un anexo corraspondiente al Programa
Transversal ae 4.9 MDP, sumando un totzl de 61 MDP, a2 diciembre e redujeron D6
MDB quedando un presupuasto modificado de 5.5 MDP, mismo que fue ejercido en
su totzlidad

D3 Ley General de Transparencia y Acceso a |2 Informacion Pablica.
No se presenta la informacion correspondiente, por lo que se solicite se presente 2 Ia
brevedad posibie.

D4 Ley Generzl de Archivos,

Ei 5 de junio de 2018 se publicd en el Diaric Oficial de la Federacién la Ley General de
Archives, por lo gue se ha venlde solicitando a [a Entidad que lleven a cebo ias acciones
derivadas de lo dispueste en dicha normatividad, v se incluya en los informes de
autoevaluacion los resultados obtenidos en su implementacion.

D5 Ley General de Contabilidad Gubernamental {LGCG).

£n relacidn a le implementacion del Sisterma de Armonizacicn Contable, que se
requiere a través de un aplicativo informatico, la UPN menciona que tiene una
denuncia y'o querelle por el delito de fraude en contra de Infotec, ¥ que s= da
seguimiento a la ciligencia correspondiente y que inforrmara a esta Comisidn en el
momento gue se de |a resolucicn al respecto.

Se requiere gue la UPN informe, en forma detallada el avance de |a implementacion
del Sistema de Armonizacién Contable, y, en su caso, las medidas alternas.

D6 Ley de Adquisiciones, Arrendamientosy Servicios del Sector Plblico (LAASSP).

Lz Entidad reporte un presupueste anual de adguisiciones. arrendamientos v
servicios gue asciende a 80.6 MDP, de los cuales se adjudicaron 72.1 MDP (98.1%]. de
la siguiente manera:

Célculo y determinacion del porcentaje del 30%. - Artfculo 41 de la LAASSP
__(Millonesdepesos}

Concepto Parcial Totsl %
Art ] 324 402
Licitacidn Publica 1£.5 18.0

Adjugicacién

1 10.0 2.4
conforme al Art. 42
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Concepto Parcial Total %
Directa 10.0

Invitacion a cuando 00,

Menos tres personas
Adjudicacion
confarme el Art. 41
Patente (Fracc. 1) 15
Costos agicionales
(Frace. Il
Marca Detsrminada
tFracec. Will}
Otros (Frace. I, IV 2 VI
w X a XV 201
Total adjudicado 74l 581
eresu'pueSto znuzl 806 1000
autorizade i )
Variacion r 151 -1.8

e % Respecto del presupuesto anual modificade

222 275

0.0

Solicitamos privilegiar la Licitacién Pdblica como procedimiento de contratacidn.

Por lo aue se refiere a las adjudicaciones fundamentadas en el Art. 41 de la Ley (45.5%),
recomendamos en cada uno de los casos, contar con el dictamen a gue se refiere el
pentltimo parrafo del citado articulo, debidamente fundado y motivado, quedando
bajo la méas estricta responsabilidad del drea usuaria o requirente, la calificacién de
que efectivamente la adquisicién de que se trata esta incluida en alguno de los casos
de excepcion que limitativamente establecen cada una de las fracciones del
mencionacdo articula.

D7 Ley de Obras Pablicas y Servicios Relacionados con las Mismas (LOPSRM).
La Universidad informa gue, en 2| ano 2019, no se cusnta con recursos autorizados
en materia de opras publicas y servicics relacionados con las mismas,

D.8 Programa de Cadenas Productivas De NAFIN.

En el afio 2019, |3 Entidad registré a 1,710 proveedores en este programa, de loscuales
1,017 tienen cuenias por pagar, con 9,492 documentos registrados, por un menta de
5262 MDP, asi como 3,328 documentos susceplibles de factorgje, con un monto gue
sscience a 512.8 MDP.

DS Programa de Mejora Regulatoria.
La Institucion debe apegarse a lo dispuesto en la Ley General de Mejora Regulatoria,

publicada en el Diariop Oficial de la Federacién el 18 de mayo de 2018, asimismo al
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Acuerdo gue modifica los Lineamientos de los Programas de Mejora Regulatoria 2019-
2020 de los Sujetos Obligados de la Administracién Pdblica Federal, publicados el 27
de mayo de 2018 e incluir en los informes de autoevaluacion los resultados de su
implementacion y operacién.

D0 Programa Naclonal de Combate a la Corrupcion vy 2 la Impunidad y de Mejora de
la Gestidn PGblica 2019-2024.

La Universidad en el marco del Programa de Transparencia y Combate a la
Corrupcion, realizé 3 reuniones en 2020, donde dan & conocer lo referente al
cumplimiento e los compromisos de indicadores del PNCCIMGR.

01 Control Interno Institucional.

&l respecto, la UPN informa que "durante 2l periodo del 18 de febrero al 13 ge marrzo
de 2020, personal administrative de base de la UPN realizé un pare de labores,
cerrando las instalaciones de la Unidad Ajusco, lo cuzal derivé en 1z reprogramacicn
de fa Primer Sesion Ordinaria 202C del Comité de Control ¥y Desermpeno
institucional.”

Informa gue, a la fecha, se esta en espera de detgrminar la nueva fechs para aue
sesicne el COCODY, toda vez que se esté en periodo de contingencia de salud COVID
G,

De acuerde al segundo parrafe del nurmeral 42 del Manual Administrativo de
Aplicacién General en Nateria de Control Interno, la Institucian tiene la cbligacién de
celebrar las sesiones ordinarias del COCODI, de manera previa a la sesidn del Grgano
de Cobierno.

Per lo antericr, se exhorta a la Institucidn a dar el debluo cumplimiento 2 sus
obligaciones normativas.

E. Cumplimiento de los Convenics de Desempefic.

E.] Sistema de Evaluacién del Desempefio {SED).

Los farmates “Evolucion del Gasto Programszble al 31 de diciembre de 20127y "Avance
cel Gasto Publice por Programa Presupusstario”, presentan un presupuesio anuel
meodificade que asciende 2 856.8 MDRE, de los cuzles se gjercieron 896.8 MDP, 100%
cde lo autorizado. -

El formato de “Indicadores de Desempeno por Programa  Presupuestaric”
contempld 26 indicadores no seleccionados con el PEF de los cuales 19 se
cumpiieron igual o mayor al 100% y 7 presentan un avance sntre el 53y 97%

E.2. Indicadecres de Gesticn.
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En sste apartado se presentan los 22 ingicadores complementarios a los de la MIR,
las cuzles 14 son indicadores internos, 4 del programa M0Q1 Actividades del apoyoe
administrativo y 4 del programaz Q001 Actividades de apoyo a la Funcidn Plblica y
buen gobierno, del total de indicadores 15 tienan un cumplimiente igual o mayor al
100% y 7 con un avance entre el 50 vy 96 % de cumplimiento.

F. Contenido y Suficiencia del Informe.

£l informe de Autcevaiuacidn fue estructurade con apego a los términos de
referencila emitidos para las Entidades y Organos Desconcentrados del Sector
Educativo; sin embargo, debido a que presentz deficiencias en la presentacién de
diversz informacion, se consicera gue no es suficiente para llevar a cabo un andlisis
sobre ¢l desempefio general de la Universidad Pedagégica Nacional.

Conclusiones.

Er cuanto al cbjetivo de l2 UPN, la Institucién informa que, actualmente, su oferta
educativa se compone por cinco licenciaturas escolarizadas y nueve prograrmas de
posgrado. Ademas, se reporta que tienan &n proceso la elakoracién de 3 programas
de licenciatura: i) Licenciatura en Educacién Infantil integral; i) Licenciatura en
Desarrollo Infantil; v i) Licenciatura en Educacidn Multigrade.

Asimismo, la UPN reporta gue dio inicio a la revision y actualizacion cel plan de
estudios de 12 Especializacién en Ensefianza v Aprendizaje de Inglés como Lengua
Extranjera, asi come la elaboracidn de un proyectc para fortalecer el programa de la
Licenciatura en Educacion Indigena.

En cuanto & la matricula para el ciclo escolzr 2018-2020 se atiende a 80,649
estudiantes en licenciatura y 8,534 [16%) més que los reportados en el ciclo anterior
{52115}, o que represen:a el mayor incremento logrado a nivel nacional. Siendo una
matricula 2 nivel nacional de 70,217 estudiantss,

Dor lo gue hace a |2 captacion de los ingresos, la UPN contd con un presupuesto
modificage anual de 8268 MDP. Al cierre del ejercicio, la Universidad reporta la
captacién a nivel devengade ael 100% del recurso pregramado, integrado en su
totalidad por recurses fizcales.

Con respecto al gasto, la UPN egjercid un total a nivel gevengado de 8967 MDP
192.7%). Los recurses fueron ejercidos en: i) Servicios Personales: 772.3 MDP [100%); ii)
Materiales v Suministros: 153 MDP {100%); iii} Servicios Generales: 6.8 M[DP (39%), v
ivl Subsidios y Transferencias: 5.5 MDP 100%).

En el marco de las medidas de austeridad promovidas por el nuevo Gobierno
Federal, la UPN infoermd que obtuvieron un anorro, en diversas partidas, de al menos
7.7 millones de pescs.
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La UPN tiene alineades los indicadores para resultados (MIR), &l Plan Nacional de
Desarrollo 2012-2024, al EjeZ Politica Sccizl v 2l Eje 3 Economiza. No obstante, debe
alinegr de manera mas especificas sus metas vy obkjetivos al Plan Sectorial de
Educacidn cuando éste Utlimo sea publicadao en el Diario Oficial de la Federacidn.

£n cuanto al presupuesic anual de acauisiciones, arrendamientos y servicios que
asciende & 80.6 MDP, la UPN informa que se adjudicaron 791 MDP {981%), de los
cuales, el 40.2% se adjudicd conformne al art. 1% de la LAASSP, £118% fuse por medic de
licitacion publica, el 12.4% conforme al art 42 y el 27.5% conforme al arl 4), estos
Gtlimos preceptos también de la LAASSE,

Enolro orden de ideas, es imporiante destacar gue la UPN no presenta informacion
con respecto al cumplimiento a la Ley Ganeral de Transparencia v Acceso z la
informacién Plblica, a la Ley General de Archives ni al Programa de Mejora
Regulateria: asimismeoe, tampoco no hay informacion sobre los pasivos laborales de
la Institucidn ni sobre el Estade de Stuacion Financiera de la UPN. Toda esta
informacién es de wvital impeortancia para analizar e maners integral el
funcionamiento de la Universidad.

Recormendaciones.

Una vez anglizada la informacion presentada per iz Rectora de la UPN. y
adicionalmente a las ocbservacicnes y peticiones plasmadas en el texto de este
Reporte, nos permitimos formular las siguientes recomendaciones:

1. Celebrar, invariablermente, las Sesiones Ordinarias de COCOD| de manera
previa a las Sesiones Ordinarias de la Comisién Interna de Administracion, elle
de conformidad con el numeral 42 del Manual Administrativo de Aplicacién
General en Materia de Control Interno.

2. Presentar a la brevedad toda la informacién faltante e implementar los
mecanismos necesarios que eviten la recurrencia de dicha situacion.

3. Elzborar un diagndstico sobre los inconvenientes que se presentaron en el
incumplimiento de diversas metas en el ejercicio 2019, que sirva de referente
para evitar el mismo comportamiento para el presente ejercicio.

4. En materia de adguisiciones sclicitemoes privilegiar la Licitacion Plblica como
procedimiento de contratacion; adicionalmente, proporcionar un informe
detallado de los contratos adjudicados en modalidad distinta a la de Licitacidn
Pliblica y de manera particular, las realizadas al amparo del articulo 1° de |a Ley
de Adquisiciones, Arrendamientaos y Servicics,
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5. Se requiere que ia UPN informe, en forma detallada el avance de la

0.

n

" upN

implementacidn del Sisterna de Armonizacién Contable y/o, en su caso, las
medidas alternas a realizar para dar cumplimiento a la cbligacién para lograr
adecuar al 100% la autormnatizacion del Sistema Contable de conformidad conla
CONAC.

En materla de archivos, se debe reportar las actividades que se estan
generando, asi como presentar programas de capacitacién en materia de
gestién docurmental ¥ administracién de archivos, y, en términos generales, dar
cumplimiento a lo establecido por la Ley General de Archivos.

Apegarse a lo dispuesto en la Ley General de Mejora Regulatoria, publicada en
el DOF el 18 de mayo de 2018, asi como al “Acuerde que modifica los
Lineamientos de los Programas de Mejora Regulatoria 2019-2020 de los Sujetos
Obligados de la Administracién Publica Federal”, publicado el 27 de mayo de
2019, e incluir en los informes de autoevaluaclén los resultados de su
implementacién y operacidn.

. Continuar informando sobre la atencién al Programa Nacional de Combate a

la Corrupcién y a la Impunidad vy de Mejora de la Gestion Pablica 2019-2024,
publicado el 30 de agosto de 2012 en el DOF, e incluir en los informes de
autoevaluacién los resultados obtenidos en su implementacion.

El 1@ de noviembre pasado se publicd en el DOF la Ley Federal de Austeridad
Republicana, por lo gue se solicita a la Institucién-que se lleven a cabo las
acciones derivadas de lo dispuesto en la misma, y se incluyea en los informes de
autoevaluacicn los resuitados obtenidos en su implementacién.

£l 3 de enero de 2020, se publicd en el DOF el Protocolo parza la prevencion,
atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual, por lo que se
solicita a la Institucién se lleven a caba las acciones derivadas de lo dispuesto
en el mismo, ¥ se informen los resultados obtenidos en su implementacian; en
especifico, las acciones relativas al pronunciamiento de cero iolerancia, la
corwocatoria para personas consejeras, la difusion del Protocolo a través de los
medios © canales de comunicacidn institucional y las acciones de
sensibilizacién, comunicacién interna y capacitacién en materia de
hostigamiento sexual y acoso sexual y certificacion por INMUIJERES, las cuales
tienen como plazo el 31 de marzo de 2020, de confoermidad con el Cuarte
Transitoric del multicitado Protocole.

Determinar y establecer las acciones que propicien la oportuna y veraz
presentacién de la Declaracién de Maodificacion Patrimonial y de Posible
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Conflicto de Interés, por parte de los servidores plblicos adscritos en la UPN, en
los términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,

Finalmente, sclicitamaes a2 la Universidad Pedagadgica Nacianzal considere adoptar
comoe acuerdos las recomendaciones emitidas en este instrurmento de Reporte. v
se instruya a la Rectora de |z Universidad dar atencian puntual a las mismas.

| Atentamenis
- ; ; ?_,.-",-
Angel Jonathan Carcla Romo Jesus Ricardo Miranda Medina

v = e |

Etgﬂegado Subdelegado
il
;.1 UPN Rezore de los Defegacos Paolicos sobre el Informe de Aulcevaluacion Anus 2019 Pag. 13 ce 13
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7. ANALISIS Y, EN SU CAsO, OPINION FAVORABLE DEL INFORME DE
AUTOEVALUACION DE GESTION DEL EJERCICIO FISCAL 2019 PRESENTADO
POR LA TITULAR DE LA INSTITUCION.

En desahogo de este punto el Presidente Suplente cedid el uso de la palabra a los
Vocales y Subdelegado para emitir sus comentarios al Informe presentado por la
Rectora de la Universidad.

Acto seguido los integrantes de este Colegiado emitieron el siguiente acuerdo:

Acuerdo
SO/1-20/05,R

Con fundamento en lo dispuesto en los numerales segundo, séptimo y
décimo del Acuerdo Secretarial N° 647, esta Comisidén Interna de
Administracién opina favorablemente acerca del Informe de
Autoevaluacién de Gestidn del ejercicio fiscal 2019 de la Universidad
Pedagdgica Nacional y, por su importancia se incluird integramente el
Reporte de los Delegados Publicos en el acta que se levante de la

presente sesion, adoptandose como acuerdos sus recomendaciones. |

Asimismo, se solicita respetuosamente a la Rectora tomar nota de los
comentarios y recomendaciones expuestas y darles la atenciéon
necesaria para llegar a su cumplimiento total.

S0/1-20/05.01,5

Este acuerdo se origina del SO/I-20/05R por el cual se opind
favorablemente acerca del Informe de Autoevaluacion de Gestion del
ejercicio fiscal 2019, cuya primera recomendaciéon es: Celebrar,
invariablemente las Sesiones Ordinarias de COCODI| de manera previa
a las Sesiones Ordinarias de la Comision Interna de Administracién, ello
de conformidad al numeral 42 del Manual Administrativo de Aplicacién
General en Materia de Control Interno.

SO/1-20/05.02,S

Este acuerdo se origina del SO/I-20/05R por el cual se opind
favorablemente acerca del Informe de Autoevaluacién de Gestién del
ejercicio fiscal 2019, cuya segunda recomendacidn es: Presentar a la
brevedad toda la informacion faltante, e implementar los mecanismos
necesarios que eviten la recurrencia de dicha situacion.

SO/1-20/05.03,S

Este acuerdo se origina del SO/I-20/05R por el cual se opind
favorablemente acerca del Informe de Autoevaluacion de Gestidon del
ejercicio fiscal 2019, cuya tercera recomendacién es: Elaborar un
diagnéstico sobre los inconvenientes gue se presentaron en el
incumplimiento de diversas metas en el gjercicio 2019, que sirva de
referente para evitar el mismo comportamiento para el presente
gjercicio.

SO/1-20/05.04,S

Este acuerdo se origina del SO/I-20/05R por el cual se opind
favorablemente acerca del Informe de Autoevaluacion de Gestidn del
ejercicio fiscal 2019, cuya cuarta recomendacion es: En materia de
Adqguisiciones solicitamos privilegiar la licitacion publica como
procedimiento de contratacién, adicionalmente proporcionar un
informe detallado de los contratos adjudicados en modalidad distinta a
la de licitacién publica ¥y de amanera particular, las realizadas al
amparo del articulo 1° de la Ley de Adquisiciones, arrendamientos y
Servicios.
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SO/1-20/05.05,5

Este acuerdo se origina del SO/I-20/05R por el cual se opind
favorablemente acerca del Informe de Autoevaluacién de Gestion del
gjercicio fiscal 2019, cuya quinta recomendacion es: Se requiere que la
UPN informe, en forma detallada el avance de la implementacién del
Sistema de Armonizacidén Contable y/o, en su caso, las medidas
alternas a realizar para dar cumplimiento a la obligacién para lograr
adecuar al 100% la automatizacion del sistema contable de
conformidad con la CONAC.

SO/I-20/05.06,5

Este acuerdo se origina del SO/I-20/05R por el cual se opind
favorablemente acerca del Informe de Autoevaluacién de Gestién del
ejercicio fiscal 2019, cuya sexta recomendacidén es: En materia de
Archivos, se debe reportar las actividades que se estén generando, asi
como presentar los programas de capacitacidn en materia de gestion
documental y administracion de archivos y, en términos generales dar
cumplimiento a lo establecido por la Ley General de Archivos.

SO/1-20/05.07,S

Este acuerdo se origina del SO/I-20/05R por el cual se opind
favorablemente acerca del Informe de Autoevaluacidon de Gestidon del
ejercicio fiscal 2019, cuya séptima recomendacidén es: Apegarse en lo
dispuesto en la Ley General de Mejora Regulatoria en el &mbito de sus
competencias, publicado en el DOF el 18 de mayo de 2018, asi como al
“Acuerdo que meodifica los Lineamientos de los Programas de Mejora
Regulatoria 2019-2020 de los sujetos obligados de la Administracion
Publica Federal", publicada el 27 de mayo de 2019, e incluir en los
Informes de Autoevaluacion los resultados de su implementacion y
operacion.

SO/I-20/05.08,5

Este acuerdo se origina del SO/I-20/05R por el cual se opind
favorablemente acerca del Informe de Autoevaluacién de Gestiéon del
gjercicio fiscal 2019, cuya octava recomendacién es: Continuar
informado sobre la atencion al Programa Nacional de Combate a la
Corrupcién y a la Impunidad y de Mejora de la Gestion Publica 2019-
2024 e incluir en los Informes de Autoevaluacién los resultados
obtenidos en su implementacién.

SO/1-20/05.09,S

Este acuerdo se origina del SO/I-20/05R por el cual se opind
favorablemente acerca del Informe de Autoevaluaciéon de Gestidén del
gjercicio fiscal 2019, cuya novena recomendacion es: El 19 de noviembre
pasado se publicé en el DOF la Ley Federal de Austeridad Republicana,
por lo que se solicita a la Institucién que se lleven a cabo las acciones
derivadas de lo dispuesto en la misma, y se incluya en los Informes de
Autoevaluacion los resultados obtenidos en su operacion.

SO/1-20/05.10,S

Este acuerdo se origina del SO/I-20/05R por el cual se opind
favorablemente acerca del Informe de Autoevaluacion de Gestién del
ejercicio fiscal 2019, cuya décima recomendacion es: El 3 de enero de
2020 se publicd en el DOF el Protocolo para la Prevencidn, Atencion y
Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, por lo gue se solicita
a la Institucion se lleven a cabo las acciones derivadas de lo dispuesto
en el mismo, y se informen los resultados obtenidos en su
implementacién; en especifico, las acciones relativas al
pronunciamiento de cero tolerancia, la convocatoria para personas
consejeras, la difusién del Protocolo a través de los medios o canales de
comunicacion institucional y las accione de sensibilizacién,
comunicacidon interna y capacitacién en materia de hostigamiento
sexual y acoso sexual y certificacidon por INMUJERES, las cuales tienen
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como plazo el 31 de marzo de 2020, de conformidad con el Cuarto
Transitorio del multicitado Protocolo.

SO/I1-20/05.11,5

Este acuerdo se origina del SO/I-20/05R por el cual se opind
favorablemente acerca del Informe de Autoevaluacion de Gestién del
gjercicio fiscal 2019, cuya décimo primera recomendacion es:
Determinar y establecer las acciones que propicien la oportuna y veraz
presentacion de la Declaracion de Modificacion Patrimonial y de
Posible Conflicto de Interés, por parte de los servidores publicos
adscritos a la UPN en los términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

8. SOLICITUD DE ACUERDOS A LA COMISION INTERNA DE ADMINISTRACION.

El Secretario Técnico informé que la Rectora de la Universidad Pedagdgica Nacional
somete a consideracion de la Comisidn Interna de Administracién las siguientes
solicitudes de acuerdos:

8.1 Opinién favorable del Programa Anual de Trabajo 2020, vinculado a su
estructura programadtica y a su presupuesto definitivo.

El Secretario Técnico informé que la Rectora solicita al Organo de Gobierno la opinién
favorable del Programa Anual de Trabajo y preguntd a las sefioras y sefiores Vocales y
Subdelegado Publico si tenian comentarios al respecto.

En seguida, los integrantes de la Comisién Interna de Administraciéon emitieron el

siguiente:
Acuerdo Con fundamento en lo dispuesto en los numerales segundo, séptimo y
SO/1-20/06,R décimo del Acuerdo Secretarial N° 647, esta Comisidn Interna de

Administracion de la Universidad Pedagdgica Nacional opina
favorablemente acerca del Programa Anual de Trabajo para el ejercicio
fiscal 2020, vinculado a su estructura programatica y al presupuesto que
le fue comunicado.

8.2 Opinion favorable del Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2020.

El Secretario Técnico expresé que la Rectora solicité a los integrantes del Organo de
Gobierno la opinién favorable del Presupuesto para el ejercicio fiscal 2020, y pregunto a
las sefioras y sefores Vocales y Subdelegado Publico si tenian comentarios al respecto.

Posteriormente el Colegiado se pronuncié y emitid el siguiente:

Acuerdo
SO/1-20/07,R

Con fundamento en lo dispuesto en los numerales segundo, séptimo y
décimo del Acuerdo Secretarial N° 647, esta Comisidn Interna de
Administraciéon de Ila Universidad Pedagdgica Nacional opina
favorablemente acerca del Presupuesto que le fue comunicado para el
ejercicio fiscal 2020, por la cantidad de 889 millones 617 mil 218 pesos de
recursos fiscales, asi como su calendarizacidn, el cual esta vinculado y
soportado con el Programa Anual de Trabajo 2020. Dicho presupuesto
gueda sujeto a la aplicacién de las medidas de austeridad y demas
adecuaciones por parte de las instancias correspondientes.

¢
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8.3 Opinion favorable de diversos programas presupuestales.

El Secretario Técnico sefialé que la Rectora solicita al Organo de Gobierno la opinién
favorable de diversos programas presupuestales y preguntd a las sefioras y sefiores
Vocales y Subdelegado Pulblico si tenian cometarios al respecto.

Sobre el Programa de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios (PAAS) se informé que
el Comité de Adquisiciones no sesiond debido al paro de labores que se suscité en la
Universidad, por lo que se presentd el PAAS sin el dictamen respectivo, por lo que se
solicita que en cuanto se llevé a cabo la Sesién del Comité, se envié el acta para
integrarla al PAAS 2020.

Los integrantes del Organo de Gobierno emitieron el siguiente:

Acuerdo
SO/I1-20/08,R

Con fundamento en lo dispuesto en los numerales segundo, séptimo y
décimo del Acuerdo Secretarial N° 647, tomando en cuenta lo dispuesto
en la Ley Federal de Austeridad Republicana y en diversos memorandum
emitidos por Titular del Ejecutivo Federal esta Comisién Interna de
Administraciéon de la Universidad Pedagdgica Nacional opina
favorablemente a cerca de las disposiciones de austeridad mismas que se
corresponden a lo establecido en el Presupuesto de Egresos de la
Federacion de 2020, en la Ley Federal de Austeridad Republicana y en las
Disposiciones del Ejecutivo Federal. Asimismo, opina favorablemente
respecto de los siguientes programas de 2020: 1) Adquisiciones por 156
millones 455 mil 913 pesos 63 centavos 2) Enajenacién de Bienes Muebles
e Inmuebles relativo a la donacién de dos toneladas de desecho de papel
y cartén; 3) Honorarios por 1 millén 893 mil 292 pesos; y 4) Comunicacién
social por 1 millén 469 mil 702 pesos.

"'8.4  Presentdcion y, en su caso, aprobadcién del Calendario Anual de las Sesiones
Ordinarias de la Comisién Interna de Administracién para el afio 2020.

El Secretario Técnico expresé gque la Rectora solicita al Organo de Gobierno la
aprobacion del Calendario Anual de Sesiones 2020, y pregunté a las sefioras y los
sefiores Vocales y Subdelegado Publicos si tenian comentarios al respecto.

e

- Posteriormente, el Colegiado se pronuncid y emitié el siguiente:

|. Acuerdo
SO/1-20/09,R

Con fundamento en lo dispuesto en los numerales segundo, séptimo y
décimo del Acuerdo Secretarial N° 647, esta Comisién Interna de
Administracion de la Universidad Pedagégica Nacional opina
favorablemente acerca del Calendario Anual de Sesiones Ordinarias para
el ejercicio fiscal 2020, con las siguientes fechas: Primera martes 31 de
marzo, Segunda lunes 22 de junio; Tercera lunes 31 de agosto; y Cuarta
miércoles 18 de noviembre, queda sujeto a los ajustes que, en su caso
procedan.

9. ASUNTOS DE CONTROL INTERNO Y DESEMPENO INSTITUCIONAL.

El Secretario Técnico menciond que dadas las condiciones que presentd la Universidad,
no fue posible realizar la Primera Sesién Ordinaria de 2020 del Comité de Control y
Desempenfio Institucional. .
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Al respecto al maestro Juan Martin Martinez Becerra, Prosecretario, sefald que la
Primera Sesion Ordinaria del COCODI se programara para realizarse lo mas pronto
posible. El programa de las siguientes sesiones se realizara en cumplimiento al numeral
42 del Manual Administrativo General de Aplicacion en Materia de Control Interno.

Los miembros del Organo de Gobierno tomaron conocimiento de los temas abordados
en este punto.

10. DESCRIPCION DE LAS ESTRATEGIAS Y ACCIONES PARA IMPLEMENTAR EL
ACUERDO EDUCATIVO NACIONAL.

El Secretario Técnico sefiald gue la Secretaria de Educacion Pubica esta realizando la
planeacion estratégica para determinar el rumbo del sector, por lo que se toma el
informe de la Universidad con caracter informativo.

1. ASUNTOS GENERALES.

En uso de la palabra el Secretario Técnico informd que en la carpeta se presentan dos
asuntos de caracter general y pregunto si existen comentarios.

N.1 Adecuaciones Presupuestarias al Cuarto Trimestre de 2019
11.2 Informe de |la donacidén de papel a la Comisién Nacional de Libros de Texto
Gratuitos

Posteriormente, los integrantes del Organo de Gobierno tomaron nota de los asuntos
expuestos.

En el uso de la palabra el presidente suplente agradecié la intervencion del
Secretario Técnico a nombre del Mtro. Esteban Moctezuma Barragdn, Secretario de
Educacién Publica y Presidente de la Comisién Interna de Administracion, dio por
concluida la Primera sesién Ordinaria de 2020 del Organo de Gobierno a las 14,45
horas y agradecid la asistencia y participacion.

PRESIDENTE SUPLENTE SECRETAR/IQ"TECN?O/ i ,,l
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Lic. Ju Carlos Cardon dave

Los anexos que forman pdrte de |a presente Acta son:
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REGISTRADO

No L F 578 11erOZ

FECHA

a. Anexo del punto 1: Copia de la Lista de Asistencia de la Primera Sesién Ordinaria 2020

de Ila Comisién Interna de Administracion.
b. Anexo del punto 4: Copia del Informe sobre el Avance y Cumplimiento de Acuerdos
Previos adoptados por el Organo de Gobierno.

c. Anexo del punto 5: Sintesis Efecutiva del Informe de Autoevaluacién de Gestion del
ejercicio fiscal 20719.
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