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Remito Inf?rme Ejecutivo de las observaciones determinadas en W@R@rla{ial riare
Personales”. V
OBIJETIVO.

Verificar que los registros, tramites y remuneraciones del personal docente y no docente se realicen de
manera eficiente, con apego a la normatividad vigente.

ALCANCE.

Mediante la aplicacién de procedimientos de auditoria que se consideraron necesarios para cada
concepto a revisar y de conformidad con las Normas Generales de Auditoria Publica, se evalué el
ejercicio 2019 y enero - marzo de 2020, de acuerdo a pruebas selectivas, teniéndose lo siguiente:

1. INEFICIENCIA DE CONTROL EN HORARIOS AUTORIZADOS EN LA UPN.
Se conocid que actualmente existen 68 horarios de labores autorizados, detectandose lo siguiente:

a) 37 horarios diferentes, estan asignados a un servidor publico distinto en cada uno de ellos; 8
horarios, estan asignados a 2 servidores publicos distintos en cada uno de ellos Y 4 horarios, estan
asignados a 3 servidores pUblicos distintos en cada uno de ellos.

b) Variaciones de mas y de menos entre el nimero de servidores publicos reportados en la relacién
de horarios autorizados y los asentados en la Plantilla Ocupacional, con corte al 31 de diciembre de
2019 y 31 de marzo de 2020.

c) Cuatro horarios sefialados en la relacion de horarios autorizados, no estan asignados a algun
servidor publico.

d) 93 servidores publicos, no reportan control de asistencia alguno en la Plantilla Ocupacional con
corte al 31 de diciembre de 2019. Adicionalmente, 34 servidores publicos tienen sefialado en el
apartado de "Método de registro de asistencia” de la Plantilla Ocupacional con corte al 31 de
diciembre de 2019, la leyenda: “Sin registro”.

e) 65 servidores publicos, no reportan control de asistencia alguno en la Plantilla Ocupacional con
corte al 31 de marzo de 2020. Adicionalmente, 72 servidores publicos, tienen sefalado en el
apartado de "Método de registro de asistencia” de la Plantilla Ocupacional con corte al 31 de marzo
de 2020, la leyenda: “Sin registro".

2. DEFICIENTE CONTROL DE PLAZAS.

a) 233 plazas fueron asignadas adicionalmente, respecto de las auterizadas en el ejercicio 2019, en las
que destacan: 85 plazas de E9218 "Profesor Titular C T.C.", 23 plazas de S12042 "Supervisor de
Servicios" y 18 de PO1008 “Analista de Sistemas y Procesos B”.

b) 215 fueron asignadas adicionalmente, respecto de las autorizadas para el ejercicio 2020, con corte
al 31 de marzo de 2020, en las que destacan: 81 plazas de “E9218 Profesor Titular C T.C.", 27 plazas
de “S12042 Supervisor de Servicios” y 17 de “"P0O1008 Analista de Sistemas y Procesos B,
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a) La Secretaria Académica de la UPN, estructuralmente no tienen “Direcciones de Area", por lo que
el codigo CFMT101631 que ostentan el C. Benjamin Diaz Salazar, adscrito a dicha Secretaria, no esta
autorizada en el ejercicio 2019y primer trimestre 202, inobservando el memorandum del 3 de mayo
de 2019, emitido por el Presidente de los Estados Unidos Mexicanos.

b) EIC. Roberto Carlos Martinez Medina, ocupa el cédigo de puesto "O31" sin embargo, dicho cédigo
no se identifico en la plantilla autorizada por la SHCP al 31 de dic 2019.

c) En la némina ordinaria de la primera quincena de agosto del ejercicio 2019 la C. Susana Villegas
con cédigo de puesto CF53707 (Oficinista A), percibié un sueldo base mensual por $20,173.00, no
obstante, de acuerdo al Catélogo de Categorias y Tabulador de Sueldos y Salarios para el Personal
Administrativo, Técnico y Manual, autorizado por la SHCP para el personal de confianza en 2019, el
sueldo base mensual correspondiente al rango salarial 11 es de $10,086.50, identificindose una
variacién por $10,086.50.

3. INTEGRALIDAD DEL SISTEMA DE NOMINA ASPEL NOI.

La Subdireccion de Personal de la Universidad Pedagdgica Nacional (UPN), ha asignado al personal que
interviene en el proceso de elaboracién de la némina, claves de acceso (privilegios) las cuales son
generadas por el propio sistema; sin embargo, no cuenta con un documento en el cual el servidor
publico que interviene en dicho proceso, asuma la responsabilidad sobre el uso ¥ manejo del mismo.

Respecto al aprovechamiento del Sistema, se conocié que el médulo de control de asistencia que tiene
implementado, no opera en su totalidad, realizando esa actividad de manera manual.

Adicionalmente, el sistema Aspel NOI funciona de manera aislada, sin que la Institucién haya
aprovechado la interfaz COI-NOI, para tener el control total del proceso de ndmina, evitando cargas
administrativas y simplificando los procesos, al permitir contabilizar automaticamente las polizas de los
movimientos de la némina.

Por lo que corresponde al soporte técnico del sistema NOI, la Institucién no cuenta con una péliza de
soporte técnico, que le permita obtener asesoria especializada ante cualquier situacién o inconveniente
que impida el correcto funcionamiento del sistema.

CONCLUSION.

De la revisidn practicada y del analisis realizado a la documentacién proporcionada, asi como de los
resultados arrojados en la aplicacion de los procedimientos de auditoria, es de suma importancia
adoptar las recomendaciones sefialadas en cada una de las observaciones, enfocadas al cumplimiento
normativo y al establecimiento de medidas de control interno institucional, lo cual, evidentemente,
conducird a la prevencion de faltas administrativas y a mejorar las actividades de la Subdirecciéon de
Personal de |la Universidad Pedagdgica Nacional.

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.

N ENTE

LIC. ROBERTO CABELLO GARCIA.
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
EN LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL.

c.c.p Dr. Rosa Maria Torres Hernandez.- Rectora de la Universidad Pedagdgica Nacional.- Presente.
Mtro. Juan Martin Martinez Becerra.- Director de Planeacion de la Universidad Pedagdgica Nacional.- Presente.

Archivo.
MPI/EAD/bc.
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