SR R w% 2 Comsaa NACIONAL PARA
ONiVERSTDAD - " {@ 'PREVENIR LA DISCRIMINACION

PE GOGICA

MNACIOMNAL
A

CONVENIO ESPECIFICO DE CGLABDRAC!ON ACADEMECA QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE LA UN%VERSHDAD PEDAGOGICA NACIONAL, A
LA QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMENARA LA UPN’, REPRESENTADA
EN ESTE ACTC POR EL DR. TENOCH EQAU CEDILLO AVALOS, EN SU
CARACTER DE RECTOR, Y POR. LA OTRA EL CONSEJO NACIONAL PARA
PREVENIR LA DISCRIMINACION, E!\! LO SUCESIVO, “EL CONAPRED?,
REF’R‘:SENTADO EN ESTE ACTC} F’G‘h LA - MTRA. TANIA RAMIREZ
HERNANDEZ EN SU CARACTER DE . EHRE*"“TORA GENERAL ADJUNTA DE

'VINCJLACEGN CJLTURA Y EDUGAC%QN ASISTIDA, POR LA DRA. MARTHA

PATRICIA MONTES BALDERAS EN.SU‘CARACTER DE DIRECTORA DE

EDUCACION ' Y. PROGRAMA EDETOREAL A QUIENES ACTUANDO DE

MANERA CONJUNTA SE LES DENOM!I\ARA “LAS PARTES", DE
CONFORMIDAD CON ;_AS DECLA RACEO JES'Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

\% Consuio NACoNAL Para
(‘ PREVENIR LA DISCRIMINACIGN

Direccidn de Asuntes Jurrd:cos
El dlctarnen de procedencna del prasente lrﬁu—;ﬁento juridico _versa

) gxciusivamente sobre su forma juridica, en t&krfinos debarticulo 55 Fraccion KIE
del Estatuto del Consejo, ‘\la::ima[ para Preuﬁmr la Dig, 1msnac10n I

celebrado entre € CO},ia' ] '\!MTONA A IR LA DISCRIMINACION
“E, CONAPRED” 1LA(INIVERS}DAD PECAGE

ANTECEDENTES | |

1.- Con fecha 16 de agosto de 2018, “L.AS PARTES”{suscribieron un Convenio
General de Colaberacién en lo sucesive “EL CONVENIC GENERAL”, cuyo.objeto
es establecer las bases vy los mecanismos juridico-administrativos de colaboracion
mediante los cuales, se conjuguen esfuerzos‘y;rec‘ursos,' tanto ‘materiales como
humanos con la finalidad de promover, crganizar y desarroilar la culturg en materia
de Igualdad y No Discriminacion, asi come intercambiar experiencias e iniciativas
a través del disefio y ejecucidn de diversas esfrategias y actividades de
capacitacion, educacion, difusidon. e inyestigacidn, dirigidas a las personas
docentes del sistema educativo, personae estudiantes de nivel supenor perscnas
servidoras publicas, scociedad civil, [ﬂStltUCiOﬂe academlcas Yy ‘poblacion .en
general, con una vigencia portree afios. - R

2.~ En la Clausula Tez“"era de “EL CONVENIO Ga:Na:RAL” escntas an dlChO

instrumento, se formularian los Convenios I:SOeCifICOS -dé Colaboraczon
correspondlentes en os’ cuales se - desonbsraan con prec;smn “LAS PARTES”
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;'crimlnamon reformado derogado
Dlano Oﬂc:al de ia_ Federacmn el

ndra.:Ha CIUE,, esighad ‘Presndenta ;_.de “EL'
CONAPRED” el dia” 17 de’ nowembre de 2015 de Conformldad con’ el
:nombramiento otorgado por el Presndente Conshtucmnai de los. Estados Un:dos
Mexicanos, Iicem:lado Enri u 5P "a Nleto por !o que se: encuentra plenamente‘_”

XXE XXIV XXIX XL y XLVIII del- artlculo 20 de Ia Ley Federa! para Preven[r y ‘ t
Eliminar la Dtscnmmacnon reformada derogada y adlmonada med:ante decreto -
_-publlcado en: ei D[ano OfIClal de Ea Federamon el dla 21 de jUﬂlO de 2018“*-_f‘EL. (ﬁ

prevenc:on 'y eifmlnamon de ]a dlscrlmrnat:lon, ‘eiaborar rnstrumentos, e_i acc;ion .
pubhca que cc?ntrlbf.?yan A mcorporar Ia perspectlva de no dlsc:rimmamon en el %
;.lhsfltucuonales ( ]
v ellmlnar la: dlscrlmlraolon promover el derecho af_-'[ ‘,no dzscrsmlnaolo ,_s,medlante i
oampanas de: dlfUSlon Y. dlvulgac;lon SenSIblllzar capacatar formiar a personas
. servidoras pubhc;as en materla_ de no dfsorlmlnac:lon celebrar convemos de 4 r
co[aboracron con los Poderes i[

.....

djun’tas de[ Conse' : :

laifa 'iJltaf‘_ par: celebraryﬂrmar los convenlo, & las ‘matenas que
se mdican bubi:cado n.el. Diano ‘Oficial de‘la Federac:lon el 08 de Junio’ de 2017,
asi como de conformldad ‘conel articulo. 53 del. Estatuto Organlco del Consejo

Nac:ona[ para Preven r la D[scrlmmaozon
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- _'_-‘-;‘pérsonaé esfudiantes de ."
- 100% de !c.S acwadade '

postﬂricr ﬁe 5c:$ ac Qa es; cdhcatwm que se ﬂavan mpa*’udo
gL $-‘.‘§jsaf’f__ i0nEs reaiuaﬁas por su.Direccidn de
i d:recc:om de Eciucac: on; o me;,,_

e,)" Proveer re‘fmal{mpntac.@n con el fmrde rea%azar mod{flcacaones 3 adlc ionesa
_ _ - los ‘coritenidos® de las atcionés eduﬁat ivas; - alineadaa’ los- principios; de
‘ garam!a pmmooxen rﬂspeto »,/ pro’ref*cmn dﬂ los derechos humanos. .-

TERCERA COMPRORMI S@S DE ‘*Ei CONAPRED" ’

Para !a ejecu __'on de! r\rbbente anb’cm“nen{:o “EL CONAPRED" 88 comprome*e ar.
a) Rerm’ar ‘a “LA UPN’ ja. mfe maczaﬂ actuaiazctaa reiacio ada ‘con ias
‘acciones ed‘.&catlvas que se impait tan - por. “EL uONAPRED’" SUS
contenidos -y aque’ia :mormao;m necesdria. para mterooneotar oS
-aplicativos * necesarios - para ‘gue dichas~ acciones ‘puedan - ser
gestionados efitre “LAS' PARTES” para- el beneﬁc&o de las personas
. estud antes de “LA MAESTR!A” ol : :

- b) Dar Ea asesoria L:)r*erondieﬂte a Eas perscnas estudlantes de “LA
7 ..MAEﬁTRA” que .designe “LA UPN, en el procesa de registro
- desarrolio, cvawa:‘;sm Y, saauamaepm de ias acct ones. educatwas

(" . c E*mt:r smte con “LA UPN, una constancia de acruditaoson a las
) ‘personas estudlameC‘ de LA ”\’!AFSTR’A” que hayan cumphdo con el
100% dﬂ ias ac:ta“idadew educqnvas en, las. que se nayan inscrito. |

CUARTA CGMPROM%SOS DE “LA8 PARTES”
Para }a ejerur‘ian del p'eqerte ins’[ umente “LA“: PARTES’ se compromete a

a) Dar segumaemo a los’ resus*ados ooken do*« de iﬂs evaluac:opes de las
. acc:1ones educa‘twaq o o

b}; Colaborar er. eE abe"zo de ia e\/aiaacaon 3@ segusmientc de Ias actlvadades
“educativas que permlta analizar el =mpa€;to de estas en ias personas
estudlames pamcspantes ‘

L%
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QU NTA RESPONSABLES S
‘Para’los efettos de’la reahzamon ;f-'presentﬂ Convemo Espec:f;co
de Coiaboracmn'“LA UPN™ dn,s : esporfsab!e a’ld" Mtra. Elsa Lucia
Meridiola ‘Sanz,: Encargada del Deesacho de la'Sacretaria Académica, aSIStlda por
la Mtra. Luola Eleha’Rodriguez Mckeon R%p«:ﬂﬁable de “LA MAESTRIA” porsu
;_,parte ,“EL CGNAPRED” desngna Como re_sponsc;ble a Mtra Tamq Ramlrez

coordzracaon supemszon _/ evala;aczoﬁ de*"s"'"acﬂtones que E:i=3 dnrwen de !d
suscr pCIO“‘ del presen*b fnatmmeb‘fo _debienuo r@uiﬂlrse con la: p nodlcsdad qup de

SIaS qL,e wd}e

porsonai academlco /o admin %*atwol_-de _ ;18 PARTES” 'que ‘séiz de51gnado

Q< ' 'para E} *eahzasson conjunta de:cua Gtier Hoeion, gue se denve de‘ preeente

‘, <Convenio:” z_specmco cntznuara._. on forma sbsoluta; baje dlt'e(..ClOH Y

o ,'dependenCia de la:institicion con la. cuaé Hene’ £&tab lecida su ‘la_c:on"'.!abo ral, con

) " baseen’lo ahterior, én nwgun caqo seraﬁ CUnStderados c:omo ﬁairones soltdanos
o sust*tutos - : -

suampre bajo la dl?ECC!OF y dependenc as de d'cha nsmuclcn o peraona por Eo
que su. mtervenc;lon no o :gmaz‘a rﬂlacxorz_de_'

metodos de expeaimo*ﬁ bietc rj@ pﬁer enﬁe Cunve
UNO- son- prop er*ad de' “EL GO 'PRED”,;_S‘ ‘JEO a Hereoho; de proplﬁdad
"'mteiect al; Fotorgando &l r-ﬂcmocmﬁ emo‘ rrespond ente
-mtervemdo en su rea}ix_amow ' : ;




“I_AS PARTES” podrap uu!;;ar an-s
obtemdos de ia ctw:dades ampaeddas p

l} -

OCTAVA RESPONSAB!L]DAD C{Vl ' -
“LAS PARTES" ectaran exentas de ‘coda respcnsablhdad ClVlI en. caso de retraso
mora o mcumplsmlento total o parcial de. las ob]tgacnones establecadas en el
presente Convenio Espc—mfice de Colaboracion, .debido. a causas. der fuerza
mayor o caso -fortuito, pamcu]armﬁnte por - pare. de. Eaborea'academicas 0

administrativas: acordandose gque .al desaparacer estas tnmedlatamente se
reanudaran !os trabaJoq para e! CUE’!""JlimlehtO de! GbJleG& del presente Comvemo'

Especuﬁco

.

NOVENA TRANSPARENCEA

“LAS PARTES"bonvlnnen ew que Ia mf@mawon y documentac;on que les sea "

propormonada u obtenida’ en’- virtud del obgefo matetia del presente Convemo
Especifico " de’ C@!aboracson serd’ publica.. Nca obstante 1o, anterior, SLAS
PARTES” ‘se- comyromelen ‘a8 guardar ésiricta ceﬂndencsaisaad respecm ala
_mformamon clasificada que se suministren. o: mtercqmbien cm *ra! caracter, o que’
sea de. SU .G ,ci“ﬂlento ¥ ose 1comprometﬂﬂ arl no. di \fuigana en mnguna forma a
personas ajenas ai cumpiumie de dicho ob;eto sinfa’ autonzaceon prevna y.por
escrito; de 4 /Part ! -haya Broporc:ionac‘o quedando ;ba}o Sk - mas estricta
responsabl,ndad-‘ e! maf uso o divuigacion ' que oudiera- Hacer de ésta; por causas
imputables a -ella 0 'a su perscnal, de conformidad con lo previsto en’ ia Ley
General de Protﬂccaort de Datos Personaies en Posesion de Sujetos: Obhgadov, la
Ley General de Transparenma Y Accesb a la Enformamon Publica, Ley Federal de
: Transparenc;a Y Acc;ﬂso a la Informacnon Pubhca RA demas normatlvadad
aplicable’. . :

DECIMA V!GEMC!
El presente: Convenlo E ‘pEuEfiCQ de Coiabaracion sumra efectos a partlr de. Ia
fecha: de su. firma.y tendra una vsgem[a de ano Cw . .

BECH\.‘IA PRIN{ERA TERM!NA ION Ai\TfClPADA ‘

“LAS PARTES" podran dar par terminado el presente Convemo Espemﬁco de
Colaboracson pre\no acuerdoe que formalicen por escnts con-treinta (30) dias de
anieiamon a’la fecha propuesta estando de acuercio en que, dicha terminacién no
afectara el des,arrol'o 1% f‘uim!nac:ion de 'as acciones que se estén ejecufando en

ese momen’to
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CONSEJO NAC!ONAL PARA
PREVEMR A DiSCR‘MENACtON

umivrﬁsmAD '
AGOGIGA. .. . -, .
‘ NAC!ONAL

MTRA. ELSA LUCIA MENDIOLA SANIZ

ENCARGADA DEL DESPACHO DE BALDERAS -
SECRETAR[' ‘.ACADEM!CA DIRECTORA DE EDUCAGEON Y.
PRGGRAMA EDITOREAL

|
MCKEON . N
RESPONSABLE DE LA MAESTRIAEN ¥
GESTION DE LA CONVIVENCIAENLA =~
ESCUELA. VIOLENCIA, DERECHOS = | = o
HUMANOSYCULTURA DE PAZ 3

Lapresente hola de f irmas correspunde al corivenio, e~==pe c;ﬁc_ﬂ de coiaboracion, que celetran por una parte el
"‘onsejo Nacicnal para Prevenir la Disériminacion “EL JONAPRED y 1a Wniversidad Pedagdgica Nacional

“LA UPN”, de fecha 16 de agosto de 2018, el cual ‘conista dé 09 hojas i impresas en hoja blanca por ambos
lados y rubncadas ai margen, mciuyendo el Anexe UNO A5|mlsmo en cada‘afio se adJLntara 1 {(una) ficha de
sohcxtud mismos que conforrnaran los Anexos DOS ¥ TRES .
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ANEXO UNO AL CONVENIO, E‘_ PECH
“LA UPN” Y “EL CONAPRED?, EL DIA
REALIZAGION DE AC IVIDADES

_C}OLABORACION QUE CELEBRAN
DE AGOSTO.DE 2018 PARA LA .
.ADEMICAS CONJUNTAS ‘

dad y no. dlscnmmac;on paralos
onvwenma en: Ia Escuela Violéncia,
UPN” durante el perlodo 2048-2019.

B Pr0grama de formac:lon en'.m
estudiantes de la Maestrla en Ge
-Derechos Humanos ¥ Cultura de

i INTRODUCCION.

De acuerdo con, las facultades del Consejcr NaClonal para Prevemr {a Discnmlnac:on

acciones educativas.. qus, contnbuyan ala construcc;on de:una, cultura de 1gua]dad Yy no
dsscnmlnamon de los: derechos y [lbertades fundamenta[es de tcdas las personas

En el marco del Manual de Orgamzac;on Espec;ﬁco de Conapred numerales 12 y 14 se'

mencionan, respectwamente gue son funcnones de la- Dlrecmon General de Vmculacnon
Cultura v Educamon las. mgwentes, : . SRTIR |

7 12 Coordinar las propuestas a las mstltucmnes del Slstema Educatlvo Nacnonal
- tales. como; llneamlentos y -criterios: para e] digefio;. elaborac&on o aplicacién. de

| '_ contenldos ‘materiales pedagoglcos Vi procesos de forma01on en matena de lgualdad

'yno dlscnmma(:lon

14. Produc:r contenldos Y materlales que promuevan una cu]tura a favor de Ia
lgualdad la tolerancia y la. no dlscrlmlnamon : :

"En ese sentido, el Depaﬁamento de Educacnon Presenc;a[ se- ha propuesto crear
estrategias de sensibilizacion, capacxtac:on y a traves de ]a lmplementacmn de programas
educativos con su respectlvo segu1m[ento para la prevenCIon de ia d[scrlmlnamon y el
fomento de la igualdad y no discriminacion. N

El -Programa Educativo PresenCIal (PEP) del. Consejo Nacional para: Preven[r la

Discriminacion’ estd dirigido a las y 10s servidores publicos de la administracion-plblica
federal, estatal, municipal, organ[zaclones de la somedad civil, lns’ntumones prlvadas y de
manera particular alas mst:tumones educativas c _ .

El F’EP se basa pedagoglcamente en, un enfoque de Construcc;on de conoc mlentos_

colectivos que rescata las experiencias de las personas pamolpantes y que las hace parte
de procesos activos y criticos de aprend|zaje para conciuir en acciones concretas que se
pueden implementar a partir-de [o aprendldo

Los principios de este tipo de educacion con enfoqi.se de derechos humanos son:

Pagina1 de 9

="Ley Federal para Prevemr y Ehmmar la Dlscrlmmacmn o
’ (LFPED) uno de los pnnc:lpales ObJST]VOS de -dicho . ConseJo es. lmpulsar programas '
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N mp ementar un programa de fi rormaolon eh maLena de.-lgualdad y no-r:d‘[scrlm.macxon '
“parg s’ eSLudlantes de la Maestrla en Ggst 6n de‘__ a Conwvenma en Ia Escuela Vzolenma
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De acuerdo con el crenograma de act1v1dades "e{-_desaz'roflo e [mplemen’taclon dei Programa
se !Ievara a cabo en dos fases, deﬂnldas por ei bloque de actlwdades correspondlentes

4. COMPONENTES DEL PRQG}QAM%IE-:-‘ e

Primera fase

A) ACCIONES DE EDUCACION PRESENCIAL; PRIMERA F'?x‘sE

Objetivo: Promover oferta educatlva presencza[ de calldad y compiementana a, la ofremda
por. la Maestna en Gestion de fa. Conwvenc;a en ia Escuefa Violencia, Derechos Humanos
y Cultura de Paz a Ias % ios estudxantes en matena de zguaidad y.no dISCTlmlﬂaClOﬂ '

Obllgaclones de Conapred Dlsenar 1mplementar Y- dar segunmlento a las actiones
educatjvas, proponer esirategjas de acompanamlento Yy segwmlento Y. Iievarlas a caho en
la forma vy los t{empos que se acuerden. , . .

Obllgacmnes de UPN Gestlonar ia ]oglstlca de las acclones cumpllr con los acuerdos de
trabajo y responder a los requenm[entos de: lnformaczon de: Conapred ‘asf.como. proponer .
estrategias de acompanamiento y segunmlento V. Ilevarlas a. cabo enla foijma y [os tlempos :

que se acuerden, con la finalidad de ejercer una corresponsabllldad
t

. Las actividades educatlvas presenmales planteadas parten de una construcc:lon _

metodolégica de ciclo; esto para.que las acmones no se encuentren a:s!adas y construyan
un seguimiento pert:nente de educa01on en derechos humanos ;

Los grupos de trabajo para je_[ p.!’OQGSQ sc‘_)n los__sigmenf;e‘s_";._'_, ;

s Generacidn 2017- 2019 de [a Maestria eri Gestién de la Convivencia eri la Escuela.
Violencia, Derechos Humanos Y Cultura de Paz {(MGCE)... Se cuenta con.un promedio
de 25 estudiantes. Cada una de las’ personas trabaja en escue[as como ‘personal
directivo 0.como docentes frente a grupo. Actualmente gursan eI tercer semestre, de
- un'total de cuatro. MUchos temas que oferta el CONAPRED $on. de especial interés
‘para su proceso ‘formativo. Débido a que esta Maes’[r:a busca que cada estudiante
disefie y gjecute un proyecto de intervencion’ en sus escuelas, Conapred se considera

un acter vital como acompanante de Ias tareas educa’nvas del estudlantado de la.

Maestrza

. Red de docentes por la Gestlon de Ea Conwvencra en ia Escuela La MGCE ha
' Iogrado teJer una Red de docentes lnteresados én temas de Educac;on en Derechos
Humanos, Cultira’ de ‘Paz, Gestion de la’ ConviVencia, Educauon Cludadana
‘Construccion de. la lgualdad y -la'No discriminacion, Transformacion de conflictos,

“entre otros temas. En su mayoria, estd compuesta por. estudiantes \_ngentes y"

Pagina 3ded
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egresados dela Maestﬂa aungque poco a poCco sé van mcorporando otras personas
Esta Red-tiene como intencién: fundamental seguir forméndose en dzversos temas
L uchos de el os Ios oferfa eI Conapred : ' :

Ta[Ier Dlalogo m"{ercultural
o 'Descripclon Taller que mcorpora Ia perspecuva de mterculturalldad critica en el hacer
’ '.ootldlano que problematloe el acolonar educauvo

Tailer ‘f‘l'_ransiomaaon de conﬂlctos

T resLaurativa al senalar la transformaolon de com‘ilc;tos como p ilar de camblo cultural eh
: _Iugar de. los 51stemas punltlvos de admlmstramon de justzma

TaHer “Medeo de transformamdn educa‘t va a traves de la Co]ecmon de Cuentos
Klpaﬂa ‘
' Descnpcxon Le estrategia _educatl '

ra‘acercarse‘ '

a traves de Ia Serze de materzales K!patla es una

g ,._Red d'e docenie,%.por_ia,._éée;s‘tién-dej !a‘:iféqnvivencia\.en la E'écue!ai.f. .

Tallér: Dmamlcas y re aciones de oder” y “Medidas de lgualacmn 3
",;‘,Descnpc:on En esta s&sion ‘para la Red. s&” ncorporara & reflexion sobre !os.'

‘mecanismos de poder lmpllcados en las relacfones ‘educativas y su. contraste en la
"accion diaria .con las redidas de” lgualacwn (prao‘aoas socnales sdlcativas mclusxva)
' onstrwdas en dlferentes ﬁspacaos y experienmas

Pro-g_ra—mar___de: “Forma on: de promotores y promot@ras por la 1gualdad y Ia no

ACCIONES'DE EDUCA C]ON F’RESENC[AL SEGUNDA FASE

L= oferta ‘para esta segunda parte se realizard en junia de seguimiento del mes de dJClembre

de 2019 _cumphendo con una dehmﬁamon en-cantidad de -cursos, carga horaria y réplicas
; sxmllares @ la_prlmera fasa del‘:presente programa Se mantlene 10s. mlsmos acuerdos

Pagina 4 de 8
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Entregables. . -~ .

e _ ado  -de sficha - .de ‘Solicitud - de
F!cha de so[|01tu eaCtIVIdadES educafwas presenc;ales por
cursos 2018 : L parte de la: Maestrla
1 r]Cha g6 sohcltud “derF ‘a es rev1sada por Conapred hace
cursos 20 ,1 9 N sugerenotas 0 rectificaciones v .promueve -
}-;CambIOS :para. confimar.. ac:’nv:dades en.
i fechas.y:contenidos dlspombies :
i/ Llenado-fisico 'y digital : de-
) ~..i| cada -actividad, realizada .que - debe ‘de’
{ | cumplir. con-et-Documento-recter para ia
- RERRT i-conformacién... ; de . expedientes - de-
2 ' Expedientes de cursos actividades educatfvas b;moda!es v
s ‘ I o ' _presenc:ales
- -E.Este documento -sera. probatorso de Ias
C _ acmones reallzadas de mariera; coordlnada
R -\'Correos probatorlos que sm/an como
| beréos él"ectréﬂic.ojs:que ‘prueba de las acciones y  acuerdos
o “sirvan:. de: prugha degralc.ar‘}zaldos para el desarroilo .de las
3 | Fetroalimentacion - “entre. actividades operativas.
laspartes.. i
AT partlr “de la realizacion del. curso
correspondiente,  se realizard un plan
' ' | especifico  de” seguimiento ca lan
{ ' + implementacién de - los conocimientos
Plan- de segu;mlento al' | alcanzados que se base en el documenio
4 plan de Formac;on de | Fermacién de promotoras y promotores
Promoforas .~ y\ porlia :gua!dad y.ja-no d;scnmmacmn
| promotores.” ¢ Programa de Educacmn Presenc:al
e '7"3'1'E[’"_-“' seguimle-nto ‘brindara” pruebas |
g cualltatlvas de alcance de iia colaboraaon,

B) COMENTARIOS A PROYECTOS DE ESTUDIANTES DE LA MAESTRIA PENDIENTE
. DE DEFINlCiON SEGUN LA COORDINAC]ON DE LA MAESTRIA— -

m’ﬁervenczon educatlvos del: alumnado da la
1a; erechos Humanos Y.

Ob]et:vo Brmdar Comentarlosa royectos c["
Maesfna en‘ Gestron de Ia Con _)_venc;a en= “Escuele
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1arco. d‘e colaborac i6n; posterlores a[ Co{oquua de la Maestrla el personal educatlvo '
. --.,presencxal de Conapred emrf ra Comentarlos sobre Jos proyectos defl a umnado ast como

-Sié,tefha Educa’uvo Namonal

Entreig‘_abl_e's

Resumen de- proyecLo de
i

. "ntervencr

A partir de algun formato sugerido por L&
def iumnado .+ Maestria,” se ‘enirégaréd a Conapred el
Sow S E _ et aplanteamienton de - oaccién  de cada |
e 1 - ipersona: quescanferma el estudiantado .
S e e s nara bgusTevisién ceritica, ‘pot 10 menaos |

“quince diag antes “del desarrollo del
1 cologtiio.

. i Hoja, de-— comemarlos de A partir de algun formato sugerldo por
. ',._Conapred_._i., _.sobre” . los Conapred le éntregard a cada persona. i
'fproyectos.‘_’_j_ T del alumnado y a la coordinaciéh de La

"1 sobrfe, el.proceso. de-avance ‘sducativo-|
: logrado por oada persona ' :

la. MGCE trabajardn enun dlpiomado cuya extension y alcances permita formar
les de’ Ia eduoamon Con actltudes Y apt tudes de prevencron de Ia d[scrlmlnacmn '

‘los derechos humanos asl como Ia habll dad de transformac ion de conﬂlctos desde una -
' perspect va social.

geshonar un dlplomado desde una . perspectwa de derechos
-humanos_entre Ia it aestna en Gesuon o’e la Conwvencza en Ja Escue!a V;olencra Derechos
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Obligaciones de Conapred: Trabajar. con: UPN en- ei disefio de la actividad; revisar las
posibles alianzas interinstitucionales: para la’ conformaczon de un cuerpo docente del
diplomado; cocrdinar y dar seguzmlento ala acomn educativa.

Obligaciones de UPN: Trabajar con- Conapred én el disefio de la actividad; revisar las
posibles alianzas intetinstitucienales para la conformacién de un cuerpo docente del
diplomado; coordinar y dar seguimiento a la accién educativa.

Ambas mstltuc;ones revisaran sus pOSIbl[ldadeS de generar alianzas mtermstltumonales con
otras organizaciones y personas versadas en el tema.” :

ENTREGABLES R

‘Avance del plan de trabajo-sobre accién
sducativa a realizarse a partir de! primer

Avance 1 del plan de semestre de 2019. Se revisara a finales

trabajo de accidn educativa

7 _ ) : _ de noviembre de 2018 para verificar y
arealizarse en 2019" conjuntar avances realizados entre
ambas partes.
zéi?énde tre_aéajézthl;[:al d: Documento final de propuesta'diseﬁada.
8 ' -7 | Be revisara en junta entre [as partes en la

realizarse en 2018.

segunda guincena de diciembre.

D) JUNTA DE SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES COORDINADES -PRIMERA FASE-
Durante esta fase se lievaran a cabo dos ju@tas de seguimiento en las siguientes fechas:

Diciembre de 2018: revision de primsros ejefcioios.
Marzo de 2019; revisién de primera fase de trabajo.

Objetwo Brmdar segu1m1ento g las acmones que tas partes han acordado para deﬂmr la
continuidad de estrategias de trabajo en conJunto

Obligaciones de Conapred Dar segulm[ento a las accnones conjuntas reunién de
continuidad de alianza. :

Obligaciones de UPN: Dar seguimiento a Ias acciones conjuntas reunion de contmuxdad
de alianza. ;

Comunicacion asertiva constante vy acuerdos por escrito para darle continuidad al trabajo.
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e"segwm ento de Ia segunda fase se }Ievara a al fmaI del perlodo def mdo para el

, Esta Junta tendra el mismo ‘Objetivo y obligationss para los partes. establecidos para la
primera’ 2

ase"Asimismo) se denmran nuevas fechas acuerdos y/o contmwdad y cambzos

de futiiras dolaboraciones.

S ‘Minuia de reunidn a realizarse entre las
9 Minuta. de reunidn de | paries para acordar cambios 0. -nuevos .
: marzo de 2019, R planteamlentos alos acuerdos )

. SégUnda fése

e _ _ Minuta de retnion a realizacse entre las.
10 | Minuta. "de reunidén de parfes para.acordar. cambios © nuevos
RS agosto de 2019 Y _plah-teaimientos’ a los acuerdos.

E) !MPARTICION DEL DIPLOMADO DE EDUCAC/ON [NCLUS:’VA

bARACTERiST!CAS DEL DIPLOMADO
: Ncmbre: Transmrma«cmn de las comunidades eduééﬁ‘vas para a no discrim'naoié‘n :

_Pub[lco Personas que- trabajan en el Sistema Educatlvo Namonal dei nivel bas:co

(presooiar Brimaria y: secundaria)
Niméro de’ persohas: Minimo: 20 personas. Maxxmo 30 personas.

Objetivo Formar a personas capaces de generar ‘espacios de edlucacio on inclusiva y Ho
discriminacion & través de la adquisicion de ia- perspeactiva de derethos himanos eri
el ambito educativo y la deconstrucc i6n de la practica educativa propia para la
conformar:ion de Unared ds agentes de camblo en‘las comumdades escolares!

. '!}Iodulos Se. propone la realizacién de einco médulos de trabajo que conjunten 120 horas
de trabajo fotal -abarcands tanto las actividades' presenc;ales durante el d]p]omado como e[
trabajo extra clase, durante un periodo de un espacio de 5 a 6 meses.

'Cert:f[cacmn Entrega de dlploma nstitucional expedldo por UPN.
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- i .| Affinalizar el diplomado se solicitara a ias |
" i Resultados del-diplomado personas participantes un entregable |
’ ' - | probatorio de lo aprendido y/o a replicar. |

S .
i ‘ .

e

| PORLA UPN” . POR “EL CONAPRED"

DR. TENOCH ESAU CEDILLO AVALOS. ' MTRA. TANIA RAMIREZ HERNANDEZ
RECTOR ~ DIRECTORA GENERAL ADJUNTA DE

VINGULACION, CULTURA Y EDUCACION -
TESTIGOS

MTRA. ELSA LUCIA MENDIOLA SANZ DRA. MARTHA PATRICIA MONTES -

. ENCARGADA D'E_L DESPApHO DELA , - ‘BALDERAS
SECRETARIA ACADEMICA - DIRECTORA DE: EDUCACION Y PROGRAMA
EDITORIAL

JMM ,éﬁé”ﬁ

DRA. LUCIA ELENA RODRIG Z MCKEON
;e RESPONSABLE DE LA MAESTR]A EN
: GESTION DE LA CONVIVENCIA EN LA
ESCUELA. VIOLENCIA, DERECHOS
HUMANOS Y CULTURA DE PAZ

LA PRESENTE FOJA.DE F?RMAS CORRESPONDE AL CONVEN]O ESPECIFICO DE COLABORACION
QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DIASCRIMINACION
“EL CONAPRED™ Y, POR LA OTRA, LA UNIVERSiDAD PEDAGOG!CA NACIONAL, “LA UPN”.
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