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CODIGO DEL PUESTO 11-A00-2-M2C014P-0000108-E-C-D (O11)
R et JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE EVALUACION
PUESTO
CARACTERISTICA
OCUPACIONAL C - DE CARRERA

Nolxsafﬁgg ('5: UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
RAMA DE CARGO Evaluacién
NOMBRAMIENTO CONFIANZA ] TIPO DE FUNCIONES SUSTANTIVAS
e eco SUBDIRECTOR DE OPERACION ACADEMICA
A e UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

Rep. 1a finali o razén del p Da ta del por qué ese puesto existe y cual es el resultado o impacto que aporta para la
i6n de la mision y objeti institucionales. Debe ser especifico para el p medible, alc. bl lista y g con las|
Ollfunciones y el perfil del puesto.

seaE g e S oA ; | VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION
CER UN PROCESO INTEGRAL DE EVALUACION ACADEMICO-ADMINISTRATIVA PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS
|QUE PROPORCIONAN LAS UNIDADES UPN

DESCRIPCION DE LA FUNCION
¢Qué hace? ;Para qué lo hace?
Cada funcién i un conj de activid
VERBO DE ACCION#COMPLEMENTOO RESULTADO

TDISENAR LOS INSTRUMENTOS Y MECANISMOS TENDIENTES A MEJORAR EL PROCESO DE EVALUACION EN LAS UNIDADES UPN

DIFUNDIR ANTE LOS DIRECTORES DE LAS UNIDADES UPN, LAS NORMAS, REGLAMENTOS, GUIAS TECNICAS Y DEMAS INSTRUMENTOS
> PARA LA EVALUACION

PROPONER EN COORDINACION CON LOS ORGANOS ACADEMICOS RESPECTIVOS, LA UNIFORMIDAD EN LOS SISTEMAS DE
CALIFICACION
3

COORDINAR CON ORGANOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS RELACIONADOS CON SUS FUNCIONES O CON PROCESOS DE
EVALUACION
4

EVALUAR LA CONSECUCION DE OBJETIVOS Y METAS ACADEMICAS, ESTABLECIDAS PARA LAS UNIDADES UPN Y DICTAMINAR SEGUN
EL CASO
5

PROPORCIONAR A LAS AUTORIDADES CORRESPONDIENTES LOS RESULTADOS DE LOS PROCESOS DE EVALUACION, A FIN DE
6 FACILITAR LA FORMA DE DECISIONES EN LA MATERIA

EVALUAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL DEPARTAMENTO Y EN SU CASO, PROPONER LAS MEDIDAS CORRECTIVAS
CONDUCENTES
7
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— —
PRESENTAR A LA SUBDIRECCION EL PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES A DESARROLLAR E INFORMAR PERIODICAMENTE SOBRE SU
8 GRADO DE AVANCE

REALIZAR LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE LA SUBDIRECCION DE OPERACION ACADEMICA.

AMBAS

Explicar brevemente con que areas o puestos tiene relacion y ;para qué?.

MANTIENE RELACION CON TODAS AREAS DE LA INSTITUCION Y CON DIFERENTES INSTITUCIONES EDUCATIVAS.

Elija en dénde tiene iy la inf i6

p

que ja el p

9"""?3;?,‘:;;2: LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA

Retos y complejidad en el desempeiio del puesto.

plicar brev la eleccion de los t

P

EL PUESTO ENFRENTA SITUACIONES NUEVAS QUE REQUIEREN UN PENSAMIENTO ANALITICO, INTERPRETATIVO, EVALUATIVO Y/O CONSTRUCTIVO PARA DESARROLLAR
SOLUCIONES; APOYADO EN POLITICAS Y PRINCIPIOS INSTITUCIONALES CLARAMENTE DEFINIDOS, DIRIGIDOS AL LOGRO DE OBJETIVOS ESPECIFICOS.

bt TECNICO SUPERIOR O UNIVERSITARIO
GRADO DE
AVANCE: TERMINADO O PASANTE

Capturar el area general y carrera genérica requeridas para la ocupacion del puesto.

EDUCACION Y HUMANIDADES HUMANIDADES
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS PSICOLOGIA

—
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CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS EDUCACION

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS HUMANIDADES
EDUCACION Y HUMANIDADES EDUCACION

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIAS SOCIALES

MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA: 3

PSICOLOGIA | I PSICOLOGIA SOCIAL I
PEDAGOGIA ] l TEORIA Y METODOS EDUCATIVOS |
PEDAGOGIA I l ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE LA EDUCACION l
CIENCIA POLITICA ] l ADMINISTRACION PUBLICA I
PSICOLOGIA I [ PSICOPEDAGOGIA I

| I |

| | |

En caso de que el puesto requiera I llene el apao.

DISPONIBILIDAD PARA I I CAMBIO DE “
Ni .

-

HORARIO DE TRABAJO :[ HORARIO DIURNO ] PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:

CONDICIONES ESPECIFICAS
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corresponderan a:

vt ol e L A0 T - Mivetdadamink. . o Nombre de la Capacidad Profesional
O 1 TRABAJO EN EQUIPO
B | 1 NOCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
ﬁ 1 NEGOCIACION
g | 1 DESARROLLO TECNICO, PEDAGOGICO Y ACADEMICO
SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,

ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

MRA. XOCHITL LETICIA MORENO FERNANDEZ
OCUPANTE DEL PUESTO JEFE INMEDIATO
(TOMA DE CONOCIMIENTO)

DR. TENOCH ESAU CEDILLO AVALOS
TITU DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
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