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Nombre del Puesto: Titular del Organo Interno de Control

Objetivo
General del
Puesto

Apoyar la funcién directiva en sus esfuerzos por promover el
mejoramiento de la gestion de la Institucion y coadyuvar a la elevacion
de los niveles de eficiencia y eficacia, mediante la operacion del sistema
integral de control.

Funciones

1.  Planear, programar y ejecutar el Programa Anual de Control y
Auditoria (PACA) de la gestion publica de la UPN, conforme a las
bases generales emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica
(SFP).

2.  Elaborar y registrar en la SFP el Programa Anual de Control y
Auditoria, considerando la prioridad en la ejecucién de la auditoria
integral; la funcién de quejas y denuncias; la incorporacion de los
programas, evaluaciones y auditorias que expresamente la SFP
haya designado a la UPN; un adecuado equilibrio entre funciones
técnico-administrativas de acuerdo con su estructura organica;
alcances y objetivos de las revisiones.

3. Planear, instrumentar y coordinar el sistema integral de control de
la Universidad, vigilando que las areas de la UPN apliquen la
normatividad, administren los recursos y den cumplimiento a los
planes, programas y presupuestos Institucionales.

4. Recomendar cuando se le solicite, sobre la emision e
instrumentacion de normas y lineamientos adicionales a que
deben sujetarse las areas responsables de la UPN, para dar
cumplimiento a las obligaciones emitidas por las dependencias
globalizadoras del Gobierno Federal.

5. Promover la modernizacion y simplificacion administrativa de las
funciones a cargo de las areas de la UPN, conforme a los
programas prioritarios contenidos en el Plan Nacional de
Desarrollo.

6.  Atender y dar tramite a las quejas y denuncias que se presenten,
de conformidad con las disposiciones aplicables.

7.  Analizar las causas y mecanismos utilizados en caso de ilicitos, a
fin de dar seguimiento al fortalecimiento de los controlesopapas
evitar su recurrencia. ‘

8. Informar a las instancias y areas correspondientes, los resu “Q
de las auditorias e intervenciones realizadas por la C¢
Interna. 3 = 1

9.  Asegurar que las funciones de la Contraloria Interna en la UP{§&@
lleven a cabo, conforme al Programa Anual de Cg&trol XNAudﬁEn?a
y los lineamientos de la SFP. ECCION GENE

SGANIZACION

10. Participar como Secretario Ejecutivo en el de %
funciones del comité de control y desempefio inggl
de promover el mejoramiento de la gestion de la Institucion.
11. Participar como miembro de la Comision Interna de

Administracién y del Comité de Adquisiciones de la UPN.
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14.

15y

Difundir y promover la aplicacién de las politicas, estrategias y
procedimientos de control, conforme a las normas y lineamientos
que emita la SFP.

Mantener actualizados los manuales de organizacion, politicas y
procedimientos de la Contraloria Interna, en congruencia con los
de la SFP.

Mantener coordinacion con la unidad de Contraloria Interna de la
SEP y con la SFP, con el proposito de agilizar y mejorar la
planeacion, ejecucion y resultados de las actividades.

Promover la capacitacion y desarrollo del personal a su cargo,
considerando los programas, que para el efecto disene la SFP.

Relaciones
Internas y/o
Externas

Ambas. Relacion con las areas internas de la institucion y otras dreas
externas.

Nombre del Puesto: Titular del Area de Quejas

Objetivo
General del
Puesto

Dirigir y coordinar la recepcion, atencion, analisis e investigacion de las
quejas y denuncias por incumplimiento de las obligaciones de los
servidores publicos, investigando detalladamente mediante la revision
de procesos, con la finalidad de prevenir, detectar y corregir problemas,
procurando asi un desempefio transparente y libre de corrupcion en la
institucion.

Funciones

L DE RECURSOS
0S Y PRGANIZACION
DIRECCION GENERAL ADJUNTA

DIRECCION GEN
HUMANOS Y

1.

4.

Recibir las denuncias que se formulen por posibles actos u
omisiones que pudieran constituir Faltas Administrativas cometidas
por Servidores Publicos o Particulares por conductas sancionables,
de conformidad con la Ley de Responsabilidades, incluidas las que
deriven de los resultados de las auditorias practicadas por las
autoridades competentes, o en su caso, de auditores externos.
Recibir las denuncias que se formulen en contra de personas fisicas
o morales por infracciones a las disposiciones juridicas en materia
de adquisiciones, arrendamientos, servicios y obras publicas,
servicios relacionados con las mismas y demas disposiciones en
materia de Contrataciones Pdblicas.

Practicar de oficio, por denuncia o derivado de auditorias
practicadas por las autoridades competentes, las investigaciones | g "8+,
por posibles actos u omisiones que pudieran constituir Faltasg,’s ,'-1.;;_
Administrativas por parte de los Servidores Publicos o de losg/s\ma
Particulares por conductas sancionables, en términos de la Ley de%:s#
Responsabilidades, con excepcién de aquéllas que deba llevar a
cabo la Direccién General de Denuncias e Investigaciones, por (S, E, P.
acuerdo del Secretario, asi como informar a dicha uhB&RSIDAD PEDAGOGICA
administrativa sobre el estado que guarde la tramitacion de los NACIONAL
procedimientos de investigacién que conozca. RECTORIA

DE ORGANIZACIGN Y DESARROLLO
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Practicar de oficio, o por denuncia las investigaciones en contra de
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