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CODIGO DEL PUESTO 11-A00-2-M2C014P-0000138-E-C-D (011)

DENOMNAC:SE?% JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE SISTEMAS Y SOPORTE TECNICO
CARACTERISTICA
OCUPACIONAL C - DE CARRERA

|§QAT§\D[BENﬂFlCAC]ON DEL'P UESTO *
"ﬂﬁg:f,ggé: UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
RAMA DE CARGO| Apoyo técnico j
NOMBRAMIENTO CONFIANZA | " TIPO DE FUNClONESL ADMINISTRATIVAS
. SUBDIRECTOR DE INFORMATICA
R s UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

Representa la finalidad o razon sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cual es el resultado o impacto que aporta)
para la consecucion de la misién y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el p , medible, al realista y congruente|
O:|icon las funciones y el perfil del puesto.

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

|ELABORAR LA BASE TECNICA NECESARIA PARA DESARROLLAR EL USO DE LA INFORMATICA EN LA UPN, MEDIANTE LA PLANEACION,
PROGRAMACION E IMPLANTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION.

DESCRIPCION DE LA FUNCION
£Qué hace? ¢ Para qué lo hace?
Cada funcion integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

DISENAR SISTEMAS DE INFORMACION PARA CUBRIR LOS REQUERIMIENTOS DE LAS AREAS.

IMPARTIR CURSOS DE CAPACITACION SOBRE LOS CONOCIMIENTOS BASICOS DE LA INFORMATICA, ASI COMO PARA LOS USUARIOS
2 DE LOS SISTEMAS DESARROLLADOS.

ASESORAR A LOS ORGANOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS, PARA QUE CONOZCAN EL USO ADECUADO DEL SOFTWARE Y DE LOS
3 SISTEMAS DE INFORMACION, COMO EN LA CONFIGURACION DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION.

INVESTIGAR SOBRE LOS AVANCES COMPUTACIONALES QUE EXISTEN EN EL MERCADO, A FIN DE MANTENER A LA UNIVERSIDAD
4 PEDAGOGICA NACIONAL A LA VANGUARDIA EN MATERIA DE INFORMATICA.

PROPORCIONAR A LA SUBDIRECCION DE INFORMATICA, EN COORDINACION CON EL DEPARTAMENTO DE SOPORTE TECNICO, LAS
s NORMAS Y PROCEDIMIENTOS EN MATERIA DE INFORMATICA, CON EL OBJETO DE MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO INTEGRAL DE LAS
AREAS QUE INTEGRAN LA UPN.

SUPERVISAR LA DEPURACION DE PROGRAMAS Y LA SIMULACION O PRUEBAS DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION QUE SE
6 ADQUIERAN, SE DESARROLLEN O SE ACTUALICEN, PARA VERIFICAR SU CORRECTO FUNCIONAMIENTO.

EVALUAR Y LLEVAR EL CONTROL DE LAS ACTIVIDADES DEL DEPARTAMENTO Y, ADOPTAR EN SU CASO, LAS MEDIDAS CORRECTIVAS
" |CONDUCENTES.
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DISENAR EL PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES A DESARROLLAR E INFORMAR PERIODICAMENTE SOBRE SU GRADO DE AVANCE,
8 PARA PRESENTARLO A LA SUBDIRECCION DE INFORMATICA.

REALIZAR LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE LA SUBDIRECCION DE INFORMATICA.

TIPO DE RELACION:

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacion y ;para qué?.

MANTIENE RELACION CON TODAS LAS AREAS DE LA DEPENDENCIA Y CON OTRAS INSTITUCIONES.

Elija en donde tiene imp la infor ion que ja el p

Caracteristica de la

S LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA

TG ey

BELRUESTORE S

Retos y complejidad en el desempeiio del puesto.

Explicar brevemente Ia eleccién de los aspectos.

EL PUESTO ENFRENTA SITUACIONES NUEVAS QUE REQUIEREN UN PENSAMIENTO ANALITICO, INTERPRETATIVO EVALUATIVO Y/O CONSTRUCTIVO PARA DESARROLLAR
SOLUCIONES; APOYADO EN POLITICAS Y PRINCIPIOS INSTITUCIONALES CLARAMENTE DEFINIDOS, DIRIGIDOS AL LOGRO DE OBJETIVOS ESPECIFICOS.

P T e e R T ST ==

Debe declarar situacién patrimonial. Si
e = —

NIVEL AGADENICO TECNICO SUPERIOR O UNIVERSITARIO

GRADO DE
AVANCE: TERMINADO O PASANTE

Capturar el area general y carrera genérica requeridas para la ocupacion del puesto.

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS COMPUTACION E INFORMATICA

INGENIERIA Y TECNOLOGIA SISTEMAS Y CALIDAD

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS MATEMATICAS - ACTUARIA
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CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS COMPUTACION E INFORMATICA
EDUCACION Y HUMANIDADES COMPUTACION E INFORMATICA
INGENIERIA Y TECNOLOGIA COMPUTACION E INFORMATICA

MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA: 3

CIENCIA DE LOS ORDENADORES

LA LR S WA R

’ TECNOLOGIA DE LOS ORDENADORES —‘

b
do.
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR.| No FRECUENCIA: RESIDENCIA:

HORARIO DE TRABAJO :| S IR | PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:

CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES,
TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO
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las
corresponderan a:

DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y

CALIDAD Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional
1 DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
1 TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION

L
SIEXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,
|ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

LIC. VICTOR ALVAREZ CASTORELA
JEFE INMEDIATO

OCUPANTE DEL PUESTO
(TOMA DE CONOCIMIENTO)

DR. TENOCH ESAU CEDILLO AVALOS
TITULAR DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

MBA. MA. EUGKA\COS*M:Eé GONZALEZ

ESPECIALISTA

C.P. FRANCISCO ESCOBAR FARRERA

DGRH o EQUIVALENTE

FECHA DE APROBACION 1 3 EE 2817

dia/mes/ano.







