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CODIGO DEL PUESTO 11-A00-2-M2C014P-0000135-E-C-F (O11)

DENOMINACION DEL
PUESTO
CARACTERISTICA
OCUPACIONAL

JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE EXTENSION UNIVERSITARIA

C - DE CARRERA

"‘1’:::5:; b UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
RAMA DE CARGO| Prestacién de servicios
NOMBRAMIENTO CONFIANZA TIPO DE FUNCIONESL SUSTANTIVAS j
s e e DIRECTOR DE DIFUSION Y EXTENSION UNIVERSITARIA
R {R ki UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

Rep la finalidad o razén iva del p Da ta del por qué ese puesto existe y cual es el resultado o impacto que aporta para la|

6n de la mision y objeti institucionales. Debe ser especifico para el p , medible, , realista y congruente con las

(@i tunciones y el perfil del puesto.
VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION
COORDINAR LA DIFUSION DE EXPERIENCIAS E INFORMACION EDUCATIVA, ASi COMO DE LA CULTURA PEDAGOGICA, GENERADA EN LOS

PROCESOS DE INVESTIGACION Y DOCENCIA, TANTO DE LA INSTITUCION COMO A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL, PARA PROMOVER LA
FORMACION INTEGRAL DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y LA ACTUALIZACION DEL MAGISTERIO NACIONAL.

DESCRIPCION DE LA FUNCION
¢Qué hace? ;Para qué lo hace?
Cada funcion i un j de activid
¢ VERBO DE ACCION#COMPLEMENTO+RESULTADO
ESTABLECER COORDINACION CON AQUELLOS ORGANOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS RELACIONADOS CON SUS FUNCIONES O
1 CON LOS QUE LAS FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO SEA PARTE DE UN PROCESO INTEGRAL, PARA QUE ESTOS FUNCIONEN
ADECUADAMENTE.

ORGANIZAR CICLOS DE CONFERENCIAS, CURSOS MONOGRAFICOS, SEMINARIOS, FOROS Y COLOQUIOS QUE DEN LUGAR A LA
2 DIFUSION PEDAGOGICA Y LA LIBRE CONFRONTACION DEL PENSAMIENTO EDUCATIVO.

DESARROLLAR TALLERES Y CURSILLOS TENDIENTES A APOYAR LA FORMACION PROFESIONAL DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

PROPORCIONAR ASESORIA A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA PARA DISENAR Y EJECUTAR ESTRATEGIAS EDUCATIVAS.

PARTICIPAR EN LA REALIZACION DE LOS ESTUDIOS PERTINENTES PARA DETECTAR LAS NECESIDADES DE ACTUALIZACION DEL
5 MAGISTERIO NACIONAL.

ESTABLECER RELACIONES CON INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR Y, EN PARTICULAR CON LAS FORMADORAS DE DOCENTES,
6 A FIN DE CONCERTAR CONVENIOS DE INTERCAMBIO, REFERENTES A LA EXTENSION UNIVERSITARIA.

PARTICIPAR EN LA ELABORACION DEL PROGRAMA ANUAL DE EXTENSION UNIVERSITARIA Y HACERLO LLEGAR PARA SU
7 CONSIDERACION A LA DIRECCION.
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EVALUAR PERMANENTEMENTE LAS ACTIVIDADES DEL DEPARTAMENTO PARA, EN SU CASO, ADOPTAR LAS MEDIDAS CORRECTIVAS |
» CONDUCENTES.

DISENAR EL PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES A DESARROLLAR E INFORMAR PERIODICAMENTE SOBRE SU GRADO DE AVANCE,
PARA PRESENTARLO A LA DIRECCION.

REALIZAR LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE LA DIRECCION DE DIFUSION Y EXTENSION UNIVERSITARIA.

TIPO DE RELACION: AMBAS

Explicar brevemente con que areas o puestos tiene relacion y ;para qué?. ‘
MANTIENE RELACION CON TODAS LAS AREAS DE LA INSTITUCION Y CON DIFERENTES INSTITUCIONES EDUCAN\{AS

Elija en donde tiene imp la que jaelp

Caracter'stica de 13| A INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA

Retos y complejidad en el desempeno del puesto.

\|Explicar brev te la eleccion de los asp |

EL PUESTO ENFRENTA SITUACIONES NUEVAS QUE REQUIEREN UN PENSAMIENTO ANALITICO, INTERPRETATIVO, EVALUATIVO Y/O CONSTRUCTIVO PARA| DESARROLLAR
SOLUCIONES; APOYADO EN POLITICAS Y PRINCIPIOS INSTITUCIONALES CLARAMENTE DEFINIDOS, DIRIGIDOS AL LOGRO DE OBJETIVOS ESPECIFICOS.

NIVEEACADENICD TECNICO SUPERIOR O UNIVERSITARIO
GRADO DE
AVANCE: TERMINADO O PASANTE

ﬁCapturar el area general y carrera genérica requeridas para la ocupacion del puesto.

EDUCACION Y HUMANIDADES HUMANIDADES
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CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

ADMINISTRACION

PSICOLOGIA

EDUCACION

CIENCIAS SOCIALES

" YPERIEN
EXPERIEN(

SOCIOLOGIA

PEDAGOGIA

CIENCIA POLITICA

CIENCIAS ECONOMICAS

|
|
J
PSICOLOGIA |
|
]

ICIONES ESPECIFIC

MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA: 3

SOCIOLOGIA DEL TRABAJO

ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE LA EDUCACION

ADMINISTRACION PUBLICA

DIRECCION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

[

l

r

| PSICOLOGIA SOCIAL
|

r

ente apartado.

DISPONIBILIDAD PARA r
VIAJAR:

» ]

En caso de que el puesto requiera co

CAMBIO DE

HORARIO DE TRABAJO :[ HORARIO DIURNO

J PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO: “

JCONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES,

7\
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DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y Py s
CALIDAD Nivel de dominio

7 Nombre de la Capacldad Profes:onal

_ 1 CULTURA INSTITUCIONAL EN LA APF

SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMA TO,
ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

MTRO. ALEJANDRO GALLARDO CANO
OCUPANTE DEL PUESTO JEFE INMEDIATO

(TOMA DE CONOCIMIENTO)
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