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CODIGO DEL PUESTO 11-A00-2-M2C014P-0000133-E-C-D (O11)
e s e JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE LA INVESTIGACION
CARACTERISTICA
ocupncaonm_[ C - DE CARRERA

"‘1’::;‘:5; é‘: UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
RAMA DE CARGOI Apoyo técnico
NOMBRAMIENTO CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES[ SUSTANTIVAS
g i - ikt DIRECTOR DE INVESTIGACION
o e UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

Rep la finalidad o razén iva del p Da cuenta del por qué ese puesto existe y cudl es el resultado o impacto que aporta para la
% de la mision y objeti instit Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente con las|
| Olfunciones y el perfil del puesto.

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

SUPERVISAR LOS PROYECTOSDE INVESTIGACION PARA QUE SE REALICEN DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES EDUCATIVAS DEL PROPIO
SECTOR Y DE LA SOCIEDAD EN GENERAL.

DESCRIPCION DE LA FUNCION
¢Qué hace? ;Para qué lo hace?
Cada funcion i un j de actividad
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO¢RESULTADO

ESTABLECER COMUNICACION CON ORGANOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS CON LOS QUE SE RELACIONE LA FUNCION DE
1 INVESTIGACION, PARA PROMOVER LA SIMPLIFICACION Y GESTION DE LOS ASUNTOS ADMINISTRATIVOS.

BRINDAR ORIENTACION METODOLOGICA PARA EL DISENO Y FORMULACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVESTIGACION
EDUCATIVA.
2

PROPORCIONAR LOS RECURSOS NECESARIOS, DE ACUERDO CON LAS POSIBILIDADES INSTITUCIONALES, PARA EL DESARROLLO DE
3 LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INV§STIGACION DE LA UPN.

SUPERVISAR EL DESARROLLO DE LA INVESTIGACION EDUCATIVA PARA QUE SE EFECTUE CONFORME A LO PLANEADO Y DE ACUERDO
4 A CRITERIOS ACADEMICOS DE CALIDAD.

COORDINAR CON LOS INVESTIGADORES, INFORMES SOBRE EL SEGUIMIENTO DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVESTIGACION,
5 PARA CUMPLIR CON LO ESTABLECIDO INSTITUCIONALMENTE.

EVALUAR PERMANENTEMENTE LAS LABORES QUE REALIZAN EL PERSONAL DEL DEPARTAMENTO PARA, EN SU CASO, ADOPTAR LAS
6 MEDIDAS CORRECTIVAS CONDUCENTES.

DISENAR EL PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES A DESARROLLAR E INFORMAR PERIODICAMENTE SOBRE SU GRADO DE AVANCE,
- PARA PRESENTARLO A LA DIRECCION DE INVESTIGACION.
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REALIZAR LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE LA DIRECCION DE INVESTIGACION.

TIPO DE RELACION AMBAS

Explicar brevemente con que areas o puestos tiene relacion y ;para qué?.
TIENE RELACION CON LAS ARES INTERNAS DE LA UNIDAD E INSTITUCIONES EXTERNAS

Elija en dénde liene imnp lat inl ion que sja el p

Caracteristica de la|) A \NEORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA

informacion:

Retos y complejidad en el desempeiio del puesto.

te la eleccion de los

Explicar brev P
EL PUESTO ENFRENTA SITUACIONES NUEVAS QUE REQUIEREN UN PENSAMIENTO ANALITICO, INTERPRETATIVO. EVALUATIVO Y/O CONSTRUCTIVO PARA DESARROLLAR
SOLUCIONES; APOYADO EN POLITICAS Y PRINCIPIOS INSTITUCIONALES CLARAMENTE DEFINIDOS, DIRIGIDOS AL LOGRO DE OBJETIVOS ESPECIFICOS

Debe declarar situacion patrimonial.

NIVEL ACADEMICO LICENCIATURA O PROFESIONAL

GRADO DE
AVANCE: TITULADO

Capturar el area general y carrera genérica requeridas para la ocupacion del puesto.

HUMANIDADES

EDUCACION Y HUMANIDADES

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS PSICOLOGIA
EDUCACION

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

raY
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DISPONIBILIDAD PARA [

VIAJAR: P |

“En caso de que el puesto requiera condiciones esp

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS HUMANIDADES
EDUCACION Y HUMANIDADES EDUCACION
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIAS SOCIALES
MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA: 2

PSICOLOGIA | PSICOLOGIA SOCIAL | ]

PEDAGOGIA | | TEORIA Y METODOS EDUCATIVOS l
PEDAGOGIA | [ ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE LA EDUCACION | [

CIENCIA POLITICA | | ADMINISTRACION PUBLICA l

PSICOLOGIA l | PSICOPEDAGOGIA ]

| I i

| | I

P

FRECUENCIA: Q

HORARIO DE TRABAJO :[ HORARIO DIURNO

iguiente apartado.

l PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:

CAMBIO DE
RESIDENCIA:

it

CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO: &
AMBIENTALES,

TEMPERATURA, RUIDO,
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" L
Selecci las capacidades q =
corresponderan a:

DA T AID Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional

1 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

1 PLANEACION DE LA EDUCACION

——
SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,
|{ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

DRA. MONICA ANGELICA CALVO LOPEZ

OCUPANTE DEL PUESTO JEFE INMEDIATO

(TOMA DE CONOCIMIENTO)

v

NOCH ESAU CEDILLO AVALOS /

TITULAR D UNIDAD ADMINIS}‘TIVA

C.P. FRANCI%{SCOBAR FARRE%

DGRH o EQUIVALENTE

MBA. MA. EUGENIAJCOSTALES GONZALEZ
ESPECIALISTA

N
"3 ene 2oy /

o,







