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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APE
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

CODIGO D=L m_vssm

T1-AQD-2-812C014P-0005085-2-C-L (011)

DENOMINACION DEL.
PUESTD

JEFATURA DEL DEFARTAMENTO DE CONTROL ¥ EVALUACION DE ORGANIZACION DE SISTEMAS

CARACTERISTICA
CCUPACIONAL

C - DE CARRERA

DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DELA ADMIN!STRACION PUBLICA FEDERAL
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NOMBRE DE LA

UNIVERSIDAD FEDAGOGICA NACIONAL

INSTITUCION
| ‘ — = — ——
[ RAMA DE CARGO' E’vgluacidn |
NOMBRAMIENTO CONFIANZ TIPO D= FLINCIONES ADMINISTRATIVAS
PUESTO DEL SUFERIOCR =
JERARQUICO DIRECTOR DE PLANEACION
Unman UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

ADMINISTRATIVA

3 m Representa 12 finalidad o fazon sustentive del pucsia. 0a Gusnta el nor qoé se auests exists ¥ £uAT €5 €l (esullade ¢ impetio que Apnrs fArA 3
ian de fa y ebjetivos inslitucionales. Oche Aer espaciiicy pare ol puesta, medihle, alcanzable, realistz y. cangruents con las)
Hlfunciones y e perfil el prrato,

VERSO DE ACCION - INDICADOR DE DES EMFENO + SUJETC DE ACCION U 0BJETO DE CONTRIBUCION

DESARROLLAR E IMPLEMENT AR ACCIONES PARA LA EVALUACION INSTITUCIONAL QUE PERMITAN VALORAR LA PERTINENCIA, EIMPACTO DE LOS
PROYECTOS DESARROLLADOS EN EL MARCO DEL PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MEDIANO. PLAZO Y LOS PROGRAMAS ANUALES DE TRABAJO
DE LA INSTITUCION, ASI COMO EL ASESORAMIENTO TECNICO PARA LA ADAPTAGION DE S$ISTEMAS DE ORGANIZACION ¥ LA DOCUMENTACION DEL.
FLUJO DE LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS.

=1 GFSCRIFGION DE LA TUNCIZN
= £0ué haca? ¢Pam que io hace?

Cada funcion integrit un canjuntn d2 actividedes,
= VEREQ DE ACCION+COMPLEMER TGRESULTADD f
DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE PLANEACION. CROANIZAGION. PROGRAMACICN, PRFSURPUESTACION ¥ LYALUALION QU T
1 IENCAMINEN LA ACTIVIDAD INSTITUC!ONAL HACIA 1 LOGRC DE LOS DBILTIVOE PLANTEAROS EN £L 2ROGRAMA 15 MEDIANGQ FLAZO

DFE LA UNIVERSIDAD Y LCS PROGRAMAS DE TRABAJD ANUALES.

ESTABLFGER UN FROGESD DE EVALUACION, PARA DAR CUMPLIMIENTS i A NORIA
4 INSTITUCIONALES VIGENTES.

AR

TIVIDAD ¥ POLITICAS SECT ORIALES E

[COORDINAR L LA OPERACION DE SISTEMAS L INSTRUMENTOS = ACOPIO ¥ ANALISIS DE IN ORMACION, SEGUIMIENTO DE GESTIO :
4 MODELOS DE EVALUACION INSTITUCIONAL, PARA REFORTAR A LAS ARSAS ACAOIATCAS ¥ ATMINISTRATVAS

ELABORAR CRITERIOS PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION GUE REFORT AN LAS ARSAS ACACEMICAS ¥ ADMINISTRATVAS, PARA
APOYAR | A TORA DF DECISIONES Y LA PROYECCICN DE ACCIONES DF MEJGRA Y FROPORCICNAR ASESORIA Y APOYD TECNICO A
108 ORGANGS DE LA UNIVERSIDAD EN LDS PROCESDS BE FYAT UACION INSTITUCGNAL,

SETABLECER INDICADCRES DE EVALUACIGN INSTITUCIONAL A FIN BE PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS CONDIGIONES DEL
JESARROLLO DE LA ""ES AN, CORMPLEMENTEN LOS INFORIMES DF AUTCEVALUAZION INSTITUCIONAL Y APGYEN |LA VALORACION DT
LOGROS, AVANCES ¥ RETROCLSQS ALCANZALOS EM UN FERIOND DS TIEMED,

ATENDER |.OS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION QUL REALIZA DE MANERA SFRIODIGA LA Cﬁ.BEZl\ DL SECTOR = INSTANCIAS

& CURBERNAMENTALES, CON O2J= 10 DE AROYAR LA INTEGRACION DE LGS INFORIMES QUE ESTAS FILABGRAN

COORDINAR LAS ACCICNES PARA LA INTEGRACION DZL INFORME DE TRASAIC PARA QUE CS1E SE PRESENTE & | A COMISION

(INTERNA GE ACMINISTRACION,
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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LAAPF
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OESARROLLAR SUNCIONES COMO PROBECRETARIO TECNIGO EN LA CORISION INTERNA DE ADMINGTRACION ¥ COMO SECRETARIO
3 EN EL CONSEJU TRONICD, PARS ASISTIR AL TITULAR DE LA DIRECCION.

INTEGRAR, CONCENTRAR ¥ SALVAGUARDAR LA INFORMAGION GENERADA EN EL CONSEJD TECNICD, GONFORME A L0 DISPUESTO EN|
a LA NORMATIVIDAD DUE REGULA EL FUNCIGNAMIENTO DE ESTE ORGAND COLEGIADO.

DELNDIR LAS NORMAS ¥ LINEAMIENTOS FARA LA Bl ARCRACION Y ACTUALIZACION DEL MANUAL DE PROGEDIMIENT 05 DE LA
UNIVERSIDAD PECAGOEICA NACIONAL Y DEMAS DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS OE CSA NATURALEZA QUE ORIENTEN &I

1

EUNSIONAMIENTO DE LAS ARCAS,
a ASESCRAR A LOS DREANOS QUF INTEGRAN LA UN'VERSIDAD CN LA CLABORACION ¥ AGTUALIZACIGN DEL MANUAL DE

% PROCEDIMIENTOS DF 1A UNIVERSIRAD PERAGOGICA NACIONAL Y PROPONER PROGRAMAS PERIONDICES DE REVISION PARA
MANTENER LA ACTUALIZASION DEL CONTENIICO BEL MISKC.
REGISTHAR, CONTROLAR ¥ DIFUNDIR CL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DF LA ==

& UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL,
SARTICIPAR EN LA ELARDRACION ¥ ACTUALIZACION DEL MANUAL GENERAL DE ORGANIZACICN OC LA UPN, PARA SU DIFUSION EN |
TODAS LAS ARZAS.
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SRESEMTAR A LA DVRFLGCIGN FL PROGAARA ENUAL DE AGTIVIDADES A DCSARROLLAR E INFORMAR PERICDICAMENTE SOZRE U
4 GRADO OF AVANGE

REALIZAR LAS DEMAS SUNCICNLS QUL LS ASIGNE L DIRECCION DE PLANEACION,

TIPQ DE RELACKIN: AMBAS '

Ex;}h‘g«r .')rev_ennrw -:nq Que {reas a puejS 125 r»‘mg relacion y ‘pqra qu@ ’ SN
MANTIENE RELACION CON TODAS AREAS DE LA INSTITUCION Y CON OTRAS DEPENDENCIAS. l

i Ella on donda tiene (mpacts ia Intoy e af@ el puesh

informacion:

CGaracteristica de 13| 1 |\ EORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA ‘
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Retos y complcjidad en el desempedio del puesto.

o R T |

Explicar beevemente o sleccion de {os aspectos,
&L FUESTI SRERENTA SHLADONSS MURVAS QUF REQLEREN UK FEHSANENTO AMSUTICE, INTERPRETATIVO, FYALUATIVG Y2 CDNSTRUGIR PARA DESAREILLAR
CEOLUSIONDS, AA0PADD CH POUTICAS ¥ SRNCIFOS INSTITLCIONALES SonRARIRTE ZEANIDOS, DRIES0S AL LCGRO DE CEoIT VIS SSPECIFICOS. |
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Debe drciasar situacion patrimenial, Si

NIVEL ARAREMICD] TECKICO SUPERIOR O UNIVERSITARIO

‘GRADO DE -
AVANCE: TERNINADO O PASANTE
Capturar el draz g Iy qarn"era gentrica reg ueridas para |z ocupacion del pueste.

CIENCIAS SOCIALES ¥ ADMINIS TRATIAS. ECONOMIA
TIENCIAS SOCINLES Y ADMINISTRATIVAS i ADMINISTRACION
s - ‘ e
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS I GONTADURIA
CIEMCIAS SOEIALES ¥ ADMINISTRATIVAS CIENCINS POLITICAS ¥ ADMINISTRACICH FUBLICA

' CIENCIAS SOC1ALES ¥ ADMINISTRATIVAS FINANZAS

l FENCINS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 'EDUCACION
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FEDASOGIA ORGANIZAZIN ¥ FLANIFICAGION DE | & ZDUGAGIIN
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En caso de gue i pues es especiales de trabajo Tene el siquicnte »apanado.
DISPONIBILIDAD #ARA —l i ; CAMBIODE |
VIAJAR: i F“EC”E"C"“i : | RESIDENCHA: il

HORARIO DE TRABAJQO 1| ; HERARID DIURAG | PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO: No

r

CONDICIONES ESPECIFICAS B =
DE TRABAJO:.
AMBIENTALES,
TEMPERATURA, RUDO,
ESPACIO

£0 RO WO 1 Nivel de dommlo | 7 Nombre de ta Capacrdad Frofesional

1 ; METODOIOGIA DE LA INVESTIGACION

TSTEXISTE ALGUN OTRQ ASPECTO GUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO. Y GUE NO ESTE

ONSIDERADO £N FL FORMATO,
ANO TARLO EN EL SlGUfENTE .ﬂECUADHO.
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| MIBAXOCHTE LETCH MORENS SEXRANDEZ
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