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SECRETARJA DE Direccién de Evaluacién

EDUCACION PUBLICA
Oficio nimero CODYSP/01/ 281 /2018

Ciudad de México, a 12 de abril de 2018.

DR. TENOCH ESAU CEDILLO AVALOS
Rector de la Universidad Pedagogica Nacional
Presente.

Hago referencia a los originales de las actas correspondientes a la Primera y Tercera Sesiones
Ordinaria de 2017 de la Comisién Interna de Administracién de la Universidad Pedagogica Nacional
(UPN).

Scbre el particular, le envio copia fotostatica de los oficios DNC/434/18 y DNC/436/18 suscritos
por Lic. Horacio Ramirez Martinez, Subdirector de Normatividad de la Unidad de Asuntos Juridicos
y Transparencia de la SEP, en el que se informa que, con apego a la normatividad vigente, las
referidas actas quedaron registradas con los nimeros 13802 y 13803 en el Libro|, de los que tiene
a su cargo el Departamento de Compilacién y Registro de la Unidad. Asimismo, se devuelven
debidamente signados y registrados los mencionados documentos.

Sin mas por el momento, le envio un cordial saludo.

\
ﬁ@.:-m RECTORIA

17 ABR 2019 .
RECig(p o
, ”OF‘AL.-Q,HRMA Sew

BALLESTEROS PEREZ

EL COORDINADOR

ccp-  Lic. Alejandra Javier Jacuinde.- Prasecretaria de la Comision interna de Administracidn, UPN.- Presente. ,r/

Av. Revolucidn No. 1425, Piso (nivel) 30, Col. Campestre, Del, Alvaro Qbregdn, Ciudad de México, C.P. 01040
Tel (55)50 10 B1 83 Ext. 61250
www,sep.gob.mx



SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Unidad de Asuntos Juridicos y Transparencia
Direccion de Normatividad y Consulta
Subdireccion de Normatividad
Departamento de Compilacién y Registro

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Oficio ndmero: DNC/ 434/18

LICENCIADO Ciudad de México, 9 de abril de 2018

JUAN MANUEL MANCILLA LOPEZ

DIRECTOR DE EVALUACION

COORDINACION DE ORGANOS DESCONCENTRADOS
Y DEL SECTOR PARAESTATAL

PRESENTE

Por instrucciones superiores y en atencién a su oficio nimero CODYSP/01/016/2018,
devuelvo a usted debidamente registrado el original del Acta de la Primera Sesién

Ordinaria de 2017 de la Comisién Interna de Administracién de {a Universidad Pedagogica
Nacional.

Con apego a la normatividad vigente, el referido documento se registré bajo el nimero
13802, el 6 de febrero de 2018, en el Libro l, de los que tiene a su cargo el Departamento
de Compilacion y Registro de esta Direccién.

Sin otro particuiar, reciba un_cordial saludo.

S.E.P.

C.O0.8. v S.B
o s SR
10453 2093
REZ MARTINEZ Ao sovg
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ATENTAMENT

fe. Mtro. Miguel Augusto Castaiieda Fernandez, Titular de | Unidad de Asuntos Jur(dicos y Transparencla.-Presents
Lic. Fernanda Castillo Barrén, Directora de Normatividad y Consulta.- Presente

A/{MBO/JEVE V.00763/18 C.0083/18

Donceles 100. 1er piso, Col, Centro Histdrico, Del. Cuavhtémoc, Ciudad de México, C.P. 06020 tel. (55) 35 01 1000Ext. 62578
www.gob.mx/sep
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Fecha de Clasificacion: 21 de febrero de 2017,
Unidad Administrativa:  Direccién de Planeacion,
Clasificacion: Publica.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a ia
Informacién Publica Gubernamental, Articulo 7; y
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, Articulos 70 3\77.

Fundamento Legal:

Ribrica del Titular de la stv
Unidad Administrativa: Lic. A!eja(ca& Javier Jacuinde

Ofecretaria

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
COMISION INTERNA DE ADMINISTRACION
PRIMERA SESION ORDINARIA DE 2017

En la Ciudad de México, siendo las 11:00 horas del dia 21 de febrero de 2017, en la
Sala de Jjuntas del Consejo Académico de la Universidad Pedagdgica Nacional,
ubicada en Carretera al Ajusco No. 24, Colonia Héroes de Padierna, Delegacién
Tlalpan, C.P. 14200, Ciudad de México, con el propdsito de celebrar la Primera Sesidn
Ordinaria de 2017 de la Comision Interna de Administracién de la Universidad
Pedagogica Nacional (UPN) se reunieron:

Presidencia
Secretaria de Educacion Pablica
Dr. Mario Alfonso Chavez Campos, Director General de Educacién Superior
para Profesionales de la Educacidn, Presidente Suplente.

Vocales
Secretaria de Educacion Pablica
Mtra. Gabriela Tamez Hidalgo, Directora de Fortalecimiento Curricular para la

Formacién Personal y Social en la Educacién Basica. Direccion General de
Desarrollo Curricular, Suplente.

Lic. Christopher Vazquez Gallo, Director de Estudios Prospectivos. Direccion
General de Planeacion, Programacion y Estadistica Educativa, Suplente.

Universidad Pedagogica Nacional
Dra. Monica Angélica Calvo Lopez, Secretaria Académica, Propietaria.
Lic. Romel Cervantes Angeles, Secretario Administrativo, Propietario.

El Colegio de México
Lic. Fernando Ruiz Aguilar, Director de Finanzas de El Colegio de México, A.C.,

Suplente.

Acta de la Primera Sesion Ordinaria 2017 (21 de febrero de 2017)
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Benemeérita Escuela Nacional de Maestros
Lic. José Librado Pefia Ramirez, Coordinador Juridico, Suplente.

Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico

Lic. Raul Zamora Salazar, Director de Programacion y Presupuesto de
Educacién Media Superior y Superior. Direccién General de Programacion y
Presupuesto, Suplente.

Secretariado Técnico )
Mtro. Alejandro Daniel Pérez Corzo, Coordinador de Organos

Desconcentrados y del Sector Paraestatal de la SEP, Secretario Técnico.
Lic. Alejandra Javier Jacuinde, UPN, Prosecretaria.

Organo de Vigilancia
Secretaria de la Funcion Puablica
Lic. José Enrique Giron Zenil, Delegado y Comisario Publico del Sector de
Educacion y Cultura.
Lic. Pedro Salvador Cardenas Ruelas, Subdelegado y Comisario Publico
Suplente del Sector Educacion y Cultura.
Mtro. Edgar Quiroga Traslavifia, Titular del Organo Interno de Control en la
UPN.

Titular de la Institucion )
Dr. Tenoch Esad Cedillo Avalos, Rector de la Universidad Pedagdgica Nacional.

Invitados
Mtra. Janin Romero Avila, Directora de Desarrollo Profesional. Direccidon

General de Educacion Normal y Actualizacidn del Magisterio en el D.F., SEP,
Suplente.

Lic. Omar Monroy Rodriguez, Director de Area. Oficialfa Mayor, SEP, Suplente.
Lic. Arturo Cerpa Sanchez, Director de Fiscalizacion Preventiva del Sector
Fducacion. Organo Interno de Control en la SEP, Suplente.

El doctor Mario Alfonso Chavez Campos, presidié la sesién de conformidad con el
siguiente:

ORDEN DEL DIiA

1. Lista de asistencia y declaracion del quérum.

2. Presentaciony, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.

Acta de la Primera Sesion Ordinaria 2017 (21 de febrero de 2017)



L

L
NACICH

uﬁemm
FEDAGO(;'CAM

3. Presentacion y, en su caso, aprobacion del acta de la sesi6n anterior.

8.
9.

10.

11.

1.

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos, adoptados
por la Comision Interna de Administracion.

Presentacion por el Rector de la Institucion del Informe de Autoevaluacion de
Gestidn correspondiente al ejercicio fiscal 2016.

Reporte de los Delegados de la Secretaria de la Funcién Publica sobre el
Informe de Autoevaluacion de Gestion del ejercicio fiscal 2016 presentado
por el Rector de la Institucion.

Analisis y, en su caso, opinion favorable del Informe de Autoevaluacién de
Gestion del ejercicio fiscal 2016 presentado por el Rector de la Institucion.
Solicitud de acuerdos a la Comision Interna de Administracion.

Asuntos del Control Interno y Desempefio Institucional.

Acciones que la Institucion lleva a cabo para cumplir los compromisos de
gobierno 2012-2018.

Asuntos Generales.
DESARROLLO DE LA SESION

LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QUORUM.

El Presidente Suplente en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo décimo del
Acuerdo Secretarial ndmero 647, por el que se establece la Organizacion y
Funcionamiento de las Comisiones Internas de Administracion de los Organos
Desconcentrados de la Secretaria de Educacion Pablica, comunicd, previa verificacion
de la lista de asistencia (Anexo del punto uno, lista de asistencia), que se
encontraba integrado el quérum, por lo que declard instalada la Primera Sesidn
Ordinaria de 2017 de la Comisién Interna de Administracién de la Universidad
Pedagogica Nacional, subrayé que los acuerdos que se adopten en la presente sesion
seran plenamente validos.

Los integrantes del Organo de Gobierno emitieron el siguiente:

Acuerdo como anexo del punto uno, y de la integracion del quérum para esta
50/1-17/01R 3 Y & 4 P

Se toma nota de la lista de asistentes, cuyo documento se identifica

Sesidn.

Z3)
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2. PRESENTACION Y, EN SU CASO, APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

En desahogo del segundo punto, relativo a la presentacién y, en su caso, aprobacion
del Orden del Dia, el Secretario Técnico sometid a consideracion de los Vocales,
Delegado y Subdelegado de la Secretaria de la Funcidén Publica, el Orden del Dia
propuesto.

Posteriormente, los miembros de la Comision Interna de Administracién aprobaron
el siguiente:

Acuerdo . ) -
$O/I-17/02.R Se aprueba por unanimidad el Orden del Dia para la presente Sesion.

3. PRES‘ENTACIC‘)N Y. EN SU CASO, APROBACION DEL ACTA DE LA
SESION ANTERIOR.

Respecto al tercer punto del Orden del Dia, relacionado a la presentacién y, en su
caso, aprobacion del Acta de la Cuarta Sesién Ordinaria de 2016 de este Cuerpo
Colegiado, el Secretario Técnico precis6 que fue entregada con antelacion, y sugirié
que se dispensara su lectura.

Los integrantes del Organo de Gobierno aprobaron el siguiente:

Acuerdo La Comision Interna de Administracién, aprueba en todos sus
SO/I-17/03,R | términos el contenido y alcance del Acta de la Cuarta Sesion
Ordinaria, celebrada el 25 de noviembre de 2016.

4. INFORME SOBRE EL AVANCE Y CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS
PREVIOS ADOPTADOS POR LA COMISION INTERNA DE
ADMINISTRACION.

En relacién al cuarto punto dei Orden del Dia, relativo al informe sobre el avance y
cumplimiento de los acuerdos previos adoptados por la Comision Interna de
Administracion, (Anexo del punto cuatroe), el Secretario Técnico sefald que en la
carpeta de trabajo se integra el seguimiento de nueve acuerdos, por lo que solicitd a
los miembros de la Comisién expresaran los comentarios y las recomendaciones
pertinentes.

Al respecto, el licenciado José Enrique Giron Zenil, Delegado del Sector de Educacion
y Cultura, se refirié al Organo Interno de Control para emitir sus comentarios sobre
los acuerdos que se presentan con el 100% de avance.

El maestro Edgar Quiroga Traslavifa, Titular del OIC en la UPN, comentd que la
Universidad realizé acciones acordes a lo estipulado por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable; sugiridé que los auditores externos, opinen sobre la
integracion del Fideicomiso a las cuentas de activo de fa UPN.

D
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En relacion al acuerdo SO/II-16/06.01,5 marcd que la Universidad atendié las 31
observaciones emitidas por el auditor externo a los Estados Financieros de los
ejercicios 2014 y 2015, por lo que se da por atendido.

Enelacuerdo SO/III-16/05.01,S pidié que se precise |la informacién de los indicadores
cuyas metas fueron mas ambiciosas, considerd conveniente presentar un
comparativo entre los ejercicios 2016 y 2017. Al respecto, la licenciada Alejandra
Javier Jacuinde explicé gue se realizd una reprogramacion de las metas, considerando
la reduccion de presupuesto que se aplicd para este ejercicio 2017.

Los integrantes del Organo de Gobierno emitieron el siguiente:

Acuerdo La Comision Interna de Administracién toma conocimiento del avance
SO/!- en el cumplimiento de los acuerdos SO/I-13/09.03,S; SO/I-
17/04.R 16/05.02,S y SO/1-16/05.03,S; asimismo, aprueba dar por atendidos

los acuerdos 50/11-12/09.03,S; SO/I-16/05.01,S; SO/1I-16/06.01,S;
SO/I-16/07.01,5; SO/1lI-16/05.01,S y SO/II-16/05.02,S.

Acuerdos de Sesiones Anteriores con Revision de Avance:

S0/11-12/09.03,S

Subsanar la deficiencia financiera y administrativa por la falta
de implementacion de la armonizacion contable en los estados
financieros. Los Estados Financieros se elaboraron atendiendo las
recomendaciones y se entregaron al OIC, el cual dic por atendidas las
observaciones del Auditor Externo. Se toma nota del avance
reportado 100%.

$0/11-13/09.03,5

Acciones que permitan comprobar o recuperar los 3,494.3 miles
de pesos de deudores diversos como pasajes y viaticos. En 2016
se proporcionaron 17.2 millones de pesos, de los que se comprobaron
15.7 millones de pesos (91.0%). Respecto a los adeudos de 2015 y
afos anteriores, en 2016 se recuperaron 665 mil pesos y se trabaja en
la propuesta de prescripcion de saldos. Se toma nota del avance
reportado 85%.

$0/1-16/05.01,8

A partir de cifras financieras y presupuestales definitivas de los
ejercicios 2014 y 2015, conciliarlas con los estados financieros
y presupuestales dictaminados. Actualmente la informacion
financiera y sus notas se apegan a lo dispuesto por el CONAC y la Ley
de Contabilidad Gubernamental, conforme a la presentacién de los
Estados Financieros al 31 de diciembre de 2016. Se toma nota del
avance reportado 100%.

e
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SO/1-16/05.02,S

Implementar acciones para cubrir el déficit presupuestal de 138
millones de pesos con que cerro el aho 2015, y evitar su
crecimiento; al inicio de 2016 el déficit llegd a 146 millones de
pesos. Se han realizado diversas reuniones con la SHCP, la Oficialia
Mayor de SEP y la DGPyRF para solventar el déficit del capitulo 1000
que para 2017 asciende a 202.6 millones de pesos. Adicionalmente se
elaboré una propuesta de saneamiento financiero presentada a la
SHCP. Se toma nota del avance reportado 35%.

S0/1-16/05.03,S

Adoptar las acciones para contrarrestar el insuficiente avance
en la implementacion del Servicio Profesional de Carrera. Entre
las acciones a seguir estan: Analisis de los 69 puestos de mando para
definir su clasificacién particular (febrero-marzo de 2017); gestionar
ante fa SFP autorizacion para aplicar el articulo 25 del Reglamento de
la LSPC (junio de 2017); gestionar ante DGICO la alineacién de puestos
(mayo de 2017) y realizar los concursos de los puestos vacantes
(mayo de 2017). Se toma nota del avance reportado 30%.

S0/11-16/06.01,S

Formular Programa calendarizado para atender los
incumplimientos sefalados por el auditor externo a los Estados
Financieros de 2014. Con la presentacion de los Fstados Financieros
al 31 de diciembre de 2016 quedaron atendidas las 31 observaciones
del auditor externo. Se toma nota del avance reportado 100%.

SO/NIl-16/07.01,S

Formular Programa calendarizado para atender los
incumplimientos sefialados por el auditor externo a los Estados
Financieros de 2015. Con la presentacién de los Estados Financieros
al 31 de diciembre de 2016 quedaron atendidas las 31 observaciones
del auditor externo. Se toma nota del avance reportado 100%.

S0/Ill-16/05.01,S

Revisar y ajustar las metas semestrales paralos indicadores de
la MIR a fin de programarlas de manera mas ambiciosa.
Mediante oficio se solicitd a las areas la programacién de metas a
integrar a la MIR 2017. La informacion se cargd al SIPSE de la SEP. Se
toma nota del avance reportado 100%.

S0/11lI-16/05.02,5

Presentar informacion de resultados de las actividades de la
UPN, con cifras comparables tanto de forma institucional
global como desglosada de Unidad Ajusco, demas unidades de
la CDMX y del resto del pais. Se trabaja en el acopio de la

.}
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informacion de la Unidad Ajusco, de las unidades de la CDMX y del pas,
(77 unidades y las 208 subsedes que por ser descentralizadas
estatales, su informacion la reportan y rinden cuentas a su respectivo
gobierno estatal). En el punto 5.5 de “Examen de Resultados” se
presenta la informacion. Se toma nota del avance reportado
100%.

5. PRESENTACION POREL TITULARDELA INSTITUCION DEL INFORME DE
AUTOEVALUACION DE GESTION CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
FISCAL 2016.

Saobre el quinto punto del Orden del Dia, el Presidente Suplente cedi6 ia palabra al
doctor Tenoch E. Cedillo Avalos, Rector de la Institucion, a efecto de destacar los
aspectos mas relevantes del Informe de Autoevaluacién de Gestién correspondiente
al ejercicio fiscal 2016. (Anexo del punto cinco).

Enuso de la palabra, el Rector destacé la colaboracion de la UPN con la Subsecretaria
de Educacion Media Superior en particular con la Coordinacion Sectorial de Desarrollo
Académico, la COSDAC, para atender a 19,000 docentes de media superior, con los
cursos de formacion continua.

Menciond que la matricula total en el afio 2016 presentd un incremento del 7%
respecto al ciclo escolar anterior, y un 19% en relacion al 2014. Subrayd que las
prioridades de la Universidad para este afo, es atender la eficiencia terminal, la
titulacién y la retencion; para ello se inicié. el trabajo en programas colegiados, que
permitiran dar resultados de estos indicadores en el siguiente ciclo escolar.

Citd que en el ciclo 2016-2017 se otorgaron 1,904 beneficios con la beca de
Manutencion a los estudiantes de licenciatura, de los cuales 519 adquirieron el
complemento de Apoya tu Transporte. Comentd que [a Universidad buscara un
proyecto para generar recursos destinados a apoyos econdmicos para los
estudiantes, ya que se observa que los estudiantes que cuentan con la beca son los
que concluyen satisfactoriamente el programa de estudios. De esta manera se
reflejara un cambio en los indices.

Scbre el Posgrado menciond que se emitié la primera convocatoria para dos planes
de estudio: Especializacion en Ensefianza del Espanol en la Educacion Basica y el
Doctorado en Politica de los Procesos Socioeducativos.

Presentd el Sistema de Informacién Nacional de la Universidad Pedagdgica (SINUP)
que recopila toda la informacion concerniente a la planta académica, programas
educativos, infraestructura y matricula de cada Unidad UPN o Subsede a nivel
nacional. Indicé que adn falta integrar un médulo de servicios escolares lo que
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permitira actualizar la informacion. Senalé que para su elaboracion se siguio la
metodologia de la Direccion General de Educacion Superior Universitaria para la
evaluacion de programas de Fortalecimiento de la Calidad.

Comentd que la biblioteca “Gregorio Torres Quintero” de la Universidad esta
considerada como una de las tres mejores en Latinoamérica en los temas de
educacion, en este afio se concentrd en el acceso remoto para brindar mayores
facilidades a los estudiantes.

En el ambito administrativo, enfatizé la participacion de la UPN en el Programa de
Fortalecimiento de la Calidad Educativa (PFCE) 2016-2017, con la aprobacion de
cuatro proyectos. Destaco el convenio que se realizé con el Gobierno de la Ciudad
de México, para ofrecer transporte a los estudiantes a través del programa “Sendero
Seguro”; asi como la renovacion del 75% de la infraestructura tecnolégica con 488
equipos de computo, 10 workstation y cuatro servidores, a través del Programa de
Sustitucion de TIC en Instituciones Educativas por Obsolescencia y/o Deterioro,

Presentd las previsiones programaticas y presupuestarias correspondientes al
gjercicio 2017, para alcanzar el cumplimiento de los compromisos en servicios
personales como sueldos y salarios reflejados en néminas ordinarias, nomina de
inactivos y demas prestaciones, se requiere el financiamiento adicional por
$202,694.2 miles de pesos.

6. REPORTE DE LOS DELEGADOS DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION
PUBLICA SOBRE EL INFORME DE AUTOEVALUACION DE GESTION DEL
EJERCICIO FISCAL 2016 PRESENTADO POR EL TITULAR DE LA
INSTITUCION.

El Presidente Suplente cedio el uso de la palabra al licenciado Pedro Salvador
Cardenas Ruelas, Subdelegado de la Funcién Publica para que emita el Reporte.

Acta de fa Primera Sesion Ordinaria 2017 (21 de febrero de 2017)



L=

@ © © @

L5P

IWVERSIOAD
FEDAGOGICA
NACIONAL

COORDINACION GENERAL DE ORGANOS DE

;,““""\ VIGILANCIA Y CONTROL
S FP E ‘% COMISARIATO DEL SECTOR EDUCACION Y

SICATTAR A DR CULTURA
LA FUNCION FUBLICA

Aiio del Contenaro ge la Pmmurﬁnc itn de la
Constigucion Poitics de los [stadas Unitdos Mexicanas”

Ciudad de México, Entidad Federativa, a 21 de febrero de 2017

COMISION INTERNA DE ADMINISTRACION DE LA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

Prasente,
A bl 3
Fundamento Legal. { \h\) D (2 (; z'
En léminos de lo dis es!c\z rticulo f.“lracc_ Xi;»de la Ley Orgdnica de la
Administracién Publica F%&r:l. relacidn al-Se T ng ig’ del Decreto que reforma y
deroga diversas dis onts de la ' 3-la_Admifiptraeion Publica Federal en
Maleria de Control Ejecuflvp’ Fage h’( | DiarlgrOficial de la Federacion,
el 18 de julio de 2018)q LSbﬁuna Uk Pacrat que sreforma, adiciona y
deroga diversasxdisposici T fay) “go Iz AllhinistiaGién Publica Federal,
publicado en eKDiario Oficial d g \ﬂs‘gy e\ y. s-gdiculos 76 y 77 del
Ia i Ul cara de Delegado vy

Reglamento |hterssr gg’ la Seorfyl
Subdele%ado.c ignbdos p{i% ci ﬂ wptTiaY di Ja-Universjdad Pedagpgica Nacional
{UPN}, rg% sConcan Rdo d lg 'J‘dq ‘-Eg Rublica”™ presentamos cf
REPCRTE sobrel el g: e e %& con basqidn bl Ed;rme dé Autoevaluacion
Anua) 2016, qug preseniahg| ?;"é}.'&kéq' ‘ ‘ia“'P‘A § lidad, de Rector de Ia
UPN, a la copé racid'rh,d%\e_‘ nigion, !nln,rha‘Qh"' \Pmmicg@cién& “‘ (; N

’Q'f;' PR A VRN R ARNNN { ‘3,;{"
A. Integracion i Funcigpainipnto. de la ComisionInterna, > . | | /%
Durante el afo 2018, la COmisiéh'Fglema-gq Administracion celebrd cuatro seiones ordinarias.
contando con [a asistencia de los miembros deslgniados’y debida jn!egrgﬁbp para sesionar de
la misma, conforme a lo dispuesto en el "ACUERDQ numero 647" por &l que se establece la
organizacion y funcionamien!q de las comisiones internas de admnnistrg_‘c‘lén de los érganos
desconcentrados de 13 Secrelaria de Educacién Publica”. publicado en el Diario Oficial de la

Federacion el 16 de agosto de 2012,

Asimismo, en el ‘Orden del Dia® de tales reuniones se incluyeron los asuntos que eslablecen
los ordenamientos y normatividad aplicables. mismos que se trataron y resolvieron conforme a
las atribuciores de la propia Comisién Intema de Admimstracion

B. Situacion Operativa y Financiera.
B.1 Situacién Operativa.
£n 2016 la UPN continud con el esfuerzo para ampliar y me;jorar su ofena, a fin de aumentar la

alencion en educacion superior, y el fortalecimiento académico an el marco de ia Reforma
Educativa
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En este sentido, reporta que llevd a cabo, antre olras: |a estrategia de formacion continua de
docentes en educacion basica y medla superior, atendiendo a 41,355 maestros en la primara, y
19,225 en la segunda, publicd la primera convocaloria de dos programas de nueva creacidn,
‘Especializacién en la ensefanza del espafiol en la educacion bdsica® y. el doctorado en
*Politica de los procesos socioeducativos®; asi como el redisefio curricular de los programas, de
las licenciaturas de "Sociologia de la educacién” y *Psicologia educativa”.

Por lo que corresponde a la matricula, en los diferentes niveles, informa que en las Unidades de
la UPN existentes en los Estados, se inscribieron 56,044 alumnos, en las de la Cludad de
México fue de 3,070 alumnos, y en la Unidad Ajusco alcanzd la cifra de 6,450 alumnos para el
ciclo escolar 2016-2017, superando ésta titima, en 7.2% el namero registrado en el ciclo 2015~
20186, que contd con 6,019,

En cuanto a !as Unidades de la Ciudad de México presentan una eficiencia lerminal promedio
de 83.7% al egresar 500 alumnos de 785 inscrlios en los niveles de licenciatura y posgrado,
tituldndose 86 agresados en el nivel de licenciatura y 3 en los posgrados, lo que representd una
disminuclén de 14 y 10 respectivamente, respecto del resultado alcanzado en 2015.

Por su parte, en la Unidad Ajusco la Generacién 2012-2018 alcanzé un valor promedio de
44.1% al terminar 404 alumnos de 916 que Ingresaron, manteniendo el nivel de los tltimos
aios, al respacto se aprecia que la eficlencia de !a licenciatura en Sociologia de la Educacién
es de 26%, el cual ha disminuido desde un 30% registrado en la generacién 2010-2014,

En cuanto a los posgrados reallzados en esta Unidad, reporta una eficiencia terminal de 84% al
egresar 99 estudiantes de los 155 que ingresaron en la.generacion 2015-2016, al respeclo se
aprecia que la espacialidad de "Compulacién y educacion” presenta un valor de 36%, el cual ha
disminuido desde 52% registrado en la generacion 2013-2014,

En el caso, de la Maestria (2014-2016) y el Doctorado (2013-2016) registraron valores de 85% y
75% al egresar 100 esludiantes y 21 respectivamente. Raspecto de la titlulacién ohservada al
cierre del aito, fue de 463 a nivel licanciatura, 101 en las especialidades, 52 an la maestria y 9
en el doctorado, lo que significd que la primera y la Gltima redujaron ol nomero de titulados con
relacion a los 518 y 18 reportados en 2015, mientras que las especialidades y la maestria lo
aumentaron, de 73 y 33 en cada caso, Cabe sefialar que a nivel global la titulacién se
radujo ligaraments en 2.8%.

Los resultados anteriores se sustentan en una plantilla académica mejor conformada, ya que las
Unidades ubicadas en los Estados, cuentan con 3,587 docentes de los cuales el 68.7% poses
estudios de posgrado. En el caso de {as Unidades de la Ciudad de México la plantilla estd
conslituida por 231 docentes, de los que el 73.2% cuenta con estudios de especializacion,
maestria o doctorado. Respecto de la Unidad Ajusce, la planta académica se encuentra
integrada por 480 docentes, de los cuales el 72.5% liene alguna especialidad o posgrado.

Asimismo, cabe destacar que cuenta con 45 Cuerpos Académicos pertenecientes al Programa
para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEPY); 3 consolidados, 9 en consolidacion y 33
formacién, asi como 154 profesores con perfil deseable en este programa. Del total de
profesoras 94 pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores (S.N.I.).

Acta de la Primera Sesién Ordinaria 2017 (21 de febrero de 2017)
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Cabe hacer mencion, que varios programas se encuentran acreditados por los Comilés
Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacion Superior (CIEES), a saber: i
Administracién Educativa; ii) Ensefianza del Francés; iij) Pedagogia; iv) Psicologia Educativa; v)
Educacién Indigena; vi) Sociclogia; vi} Espocialidad de Génerc en Educacién; viii) Especialidad
en Compulacion y Educacién; y, /x) Doctorado en Educacién; por su parte la Maesiria en

Desarrollo Educativo, se encuentra reconocida en el Programa Nacional de Posgrados de
Calidad (PNPC).

En relacién con el Cédigo de Etica, la UPN difundio a través de su pagina Web los lineamlentos
generales y los documentos base para propiciar la integridad de los servidores publicos y
favorecer el comportamiento ético a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflicto
de Interés, asimismo, entreg6 un cuademillo impreso con el Codigo de Etica de los Servidores

Publicos del Goblerno Federal y de las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién
Publica.

Indicadores de Resultados conforme a la Matodologia de Marco Légico.
De los 15 Indicadores sectoriales para medir su desempeno: 9 alcanzaron ¢ superaron la meta;
mientras que los otros 6 no alcanzaron Ia meta, oscilando entre 77% y 99%.

Sobre este punio, los indicadores con cumplimientos mds bajos son: Alumno de nuavo ingreso
{83%). Bacas y apoyos en el nivel de licenciatura (83%); Solicitudes validadas para la entrega
de becas y apoyos (B3%), y, Académicos participantes en evenlos de divulgacion cientifica
(77%). Se sugiere analizar esle comportamiento a fin de identificar los factores que impidiercn
lograr los resultados esperados.

Indicadores de Gestién del Programa Anual de Trabajo.

Por su parte, de los 14 Indicadores més significativos, 9 alcanzaron o superaron la mela
programada; 3 registraron un resultado menor (Becario, 79%; Convenio naclonal firmada, 67%:;
y Cuerpo académico consolidado, 50%); y. 2 presentan cero avances (Convenio internacional
firmado y Diagnéstico). el comportamlento de estos Gllimos se debi6, el primero, a que existen 8
convenios en proceso de dictamen y aulorizacidn por la SEP; y respecto del segundo, debido a
que en el programa de trabajo del OIC fueron cancelados los diagndsticos para el 2016,

Sistema de Evaluacién del Desempeiio (SED).

El formato “Evoluciéon del Gasto Programable al 31 de diciembre de 2016" presenta un
presupuesto anual modificado que asciende a $919.6 MDP, de fos cuales se ejercieron $919.2
MDP.

El formalo “Avance del Gasto Publico por Programa Presupuestaria” reporta kb ejercido para
programas: 0001 Funcion Publica y Buen Gobierno: $10.7 MDP; EQ10 Prestacion de Servicios
de Educacion Publica y Posgrado: $756.0 MDP. S243 Programa Nacional de Becas: $12.1
MDP; E10 Prestacion de Servicios de Educacién Publica y Posgrado: $139 MDP; MOG1
Aclividades de Apoyo Administrativo: $97.0 MDP,; E021 Investigacion Cientifica y Desarrolto
Tecnolbgico: $29.5 MDP. A excepcion del programa E010 en que dejaron de cjercerse $0.5

MDP respeclo de lo programado, precisan que los demas programas se ejercieron en su
lotalidad.
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El formato de “Indicadores de Desempefio por Programa Presupuestano” contemplo 23 metas a
lograr en 2016, logrando los resultados siguientes: 14 Indicadores con cumplimientos iguales o
mayores a 100%; 8 con cumplimiento menor a 100%, y, 1 con avance cero, relaclonado con el
programa de irabajo del Organo Interno de Canirol, ya comentado.

Estructura Orgénica,

Durante 2016, la UPN conté con una plantilla autorizada de 1,450 plazas de estructura, 4
aventuales y 15 de honorarios, da las que fueron conlratadas 1,397 de estructura, 4 eventuales,
y 14 por honorarios.

B.2 Situaclén Financiera (cifras previas).

Estado de Situacién Financiera al 31 de diciembre del 2016, comparado con efercicio
2015.

Al 31 de diclembre de 2016, reportan Activos totales por $199.6 MDP; Pasivos por $167.7 MDP;
y. el Palrimonio registrd $31.9 MDP, los cuales representan respeclo al cierre del ejercicio
anterior, disminuciones de 3.7% y 7.8%, y aumento de 25, 1%, respectivamente.

En el activo, fue resultado de la disminucién del rubro de activo no circulante en $7.7 MDP. En
el pasivo, sa debié al efeclo de la reduccién en los renglones de Cuentas por pagar a corto
plazo en $35.2 MDP, y en Otras cuentas en $7.8 MDP, y por el aumenio en el rengion de
Relenciones y contribuciones en $28.8 MDP; en cuanto a! rubro de Hacienda
pablica/patrimonio, fue resultado de la reduccién del patrimonio contribuido en $12.5 MDP y por
la reduccidn del saldo negativo del patrimonio generado en $18.9 MDP.

Estado de Resuitados del 1° de enero al 31 de diciembre del 2018.
En 2016, los ingresos propios ascendleron a $0.08 MDP que son enterados a la TESOFE, y las
transferencias del Gobierno Federal sumaron $930.6 MDP, mientras que los egresos de
funcionamiento fueron de $911.7 MDP. por lo que el resuitado fue un ahorro de $18.9 MDP en
contraste con el desahorro de $51.8 MDP reglstrado al clerre de 2015.

C. Integracién de Programas y Presupuestos.

C.1 Eficiencia en la Captacién de los Ingresos.

El presupuesto anua) original fue de $852.6 MDP, y el anuail modificado de $930.6 MDP, el cual
esta integrado en su lotalidad por recursos fiscales.

C.2 Efectividad en el Ejercicio de Egreaos.

Al cierre de 2018, el presupuesto ejercido ascendid a $930.14 MDP (99.95%) respecto de los
$930.56 MDP de! presupuesto modificado, la diferencia se registrd en el capitulo de servicios
generales, donde lo ejercido alcanzé 99.7%, quedando pendienle de onterar a la TESOFE
30 .42 MDP de impuestos retenidos.

El gasto se distribuyd en Servicios Personales: $740.2 MDP (79.2%). Materiales y Suministros:
$24.3 MDP (2.6%), Servicios Generales. $142.6 MDP (15.3%). y, Subsidios y Becas: $23.
MDP (2.5%).

La UPN informa que requiere $143.3 MDP para concluir con compromisos adquiridos durante el
ajercicio 2016. Es importante que se informe el detalls da eslos compromisos.

Acta de la Primera Sesidn Ordinaria 2017 (21 de febrero de 2017)
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D. Asuntos Relevantes de la Gestidn.
Control y Auditoria.

Al cierre de 2016, quedaron 5 acuerdos en seguimiento, relacionados con; control de gestién;
esquema de interoperabilidad y firma electrénica avanzada; saldo de la cuenta de deudores
diversos, y auxliar de la cuenta de deudores diverscs con saldos pandientes de comprobar:
cumplimiento de la Ley General de Contabilidad Gubernamental; implementacién del Servicio
Profesional de Carrera en la UPN; y actualizacion del inventario de Bienas Inmuebles Federales
en uso por Unidades Administrativas y Organos Desconcentrados de la SEP.

Asimismo, reportan 14 observaciones pendienles de solventar determinadas por el Organo
Interno da Control; asl como 25 quejas y denuncias en proceso de invesbigacién; Yy, 3
procedimlentos de responsabilidades. En este santido, se solicita que se lleven a cabo las
acciones necesarias, a fin de que logren su inmediata alenci6n.

Pasivos Laborales Contingentes.

Se informa que tienen an trémite 32 Itigios en materia laboral, con un pasivo contingente
estimado en $19.5 MDP, incluyendo 1 laudo firme desfavorable por 1a canlidad de $0.54 MDP.
Al respecto, se recomienda atender con oportunidad cada una de las atapas del procedimiento
legal, para lo cual las dreas responsables deben aportar oportunamenta las evidencias y

elementos de prueba requeridos, a fin de garantizar la mejor defensa de los intereses de la
Universidad

E. Cumplimiento de la Normatividad y Politicas Genaerales, Sectoriales e Institucionales.
E.1 Plan Nacional de Desartrollo 2013 - 2018 (PND).

La UPN vinculd el cumplimiento de sus objetivos en linea con e! Eje Rector del Ptan Nacional de
Desarrollo 2013-2018 que le corrasponde: Méxica con Educacién de Calidad para todos, para

Contribuir al logro de las Metas Nacionales: Mejora de la Gestidn Institucional; Educacién de
Calidad, y Educacién Inclusiva.

E.2 Programa Sectorial de Mediano Plazo.

Las actividades sustantivas de la UPN se dasarroltaron de conformidad con el Programa Anual
de Trabajo, apegadas al Pian Nacionai de Desarrollo 2013-2018, Programa Sectorial de
Educacién 2013-2018; Programas Especiales y Transversales aplicables, entre los que se
encuentran acciones para raducir y evilar el acoso escolar, asi como la prevencién sacial de la
violencia y la delincuencia, la igualdad de género, los derechos humanos, entre olras.

E.J Leyes Faderal y General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Durante 2016, la UPN recibié 126 solicitudes da acceso a la informacion publica. de las que
atendio 116, fueron interpuestos 2 recursos de revisidn ante el INA), y emitidas 3 resoluciones
desfavaorables. Asimismo, atendieron aspectos relacionados con la organizacion de los archivos,
el tratamiento de datos personales; se revisé y actuaiizéd e! Portal de Transpatencia

E.4 Ley dol Servicio Profesional de Carrera {SPC).

En el COCODI so presenté el programa de trabajo de las acciones para completar el Servicio
Profesional de Carrera en la UPN, que se conlempla estara operando a finales del afio. Por to
que se solicita al Reclor y Secretano Administrativo de la UPN impulsar las gestiones para
cumgplir con la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Acta de la Primera Sesion Ordinaria 2017 (21 de febrero de 2017) ©
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E.5 Loy de Adquisiciones, Arrendamlentos y Servicios del Sector Publico (LAASSP).

La UPN reporta que en 2018 contd con un presupuesto anusl de adquisiciones, arrendamientos
y servicios da $176.2 MDP, con base en el cual se realizaron adjudicaciones por un monlo fotal
de $67.2 MDP (38.1%), aplicando los procedimientos siguientas: 14.3% mediante licitacién
publica; 10.4% por adjudicacion directa e invitacién a cuando menos tres personas conforme a
fo dispuesto en el articulo 42; 13.1% conforme al articulo 41 de la LAASSP; y, 0.37% de
acuerdo a los procedimientos establecidos en el articulo 1 de la citada ley.

E.6 Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
La UPN informa que no coni6 con programa de obra publica en 2018.

) E.7 Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG).
La UPN informa que concluy6 el proceso de armonizacién contable y presenta sus estados
financieros. asi como los del fideicomiso al 31 de diclembre de 2016, con una base de
comparacién con el afio previo,

E.8 Programa para un Goblerno Cercano y Moderno 2013 - 2018 (PGCM).

El Organo Desconcentrado informa que presentan avances 49 de los 53 compromisos del
PGCM. en malera de Acceso a la informacidn, archivos, contrataciones publicas, inversion e
infraestructura, mejora regulatoria, optimizacién dei uso de recursos, politica de transparencia,
presupuesto basado en resullados, procesos, recursos humanos y tecnologias de la
informacién.

E.9 Cadenas Productivas de Nacional Financiera, S.N.C.

Al 31 da diciembre de 2018, se reportan 1,687 proveedores registrados; contando con 1,002
proveedores con cuentas por pagar; 9,234 documentos repistrados por $502.8 MDP, de los que
9.070 son susceptibles de factoraje, por $496.3 MDP, pero sin que a la fecha hayan sido
operados.

E.10 Contrel Intarno Institucional.

El Comité de Control y Desempefio Inslitucional (COCODI) llevd a cabo cuatro sesiones
ordinarias durante 2016, en las que se actualizd y dio seguimiento al Sistema de Control Intemo
Institucional, asi como al Proceso de Administracion de Riesgos Instilucionales, principalmente
a los de alencidn inmediata, los cuales de materializarse pudieran provocar incumplimiento de
los objelivos y matas de la Universidad.

E.t1 Programa Naclonal de Reduccién de! Gasto Publico.

En relacion con las Disposiciones de Austeridad, Ajuste del Gasto Corrienle, Mejora y
Modemnizacién de la Gestion Publica, reporta una disminucién en el consumo de energia
eléclrica (KwH) equivalente a 0.277 MDP, en comparacion con 2015, que represento un ahoro
de $0.169 MDP. Sin embargo, el volumen de gasolina consumida regisiré un incremento de
6,674 litras {17.6%), equivalente a $0.093 MDP (18.0%), mientras que el volumen de diesel
aument6 4,855 litros (29.3%), que representd $0.067 MDP (28.5%). Por lo anterior, sugarimos
tortalecer los controles a fin de garantizar un uso mds racional de los combustibles, asl como
impulsar una cullura de uso eficiente de los recursos materiales.

Acta de la Primera Sesion Ordinaria 2017 (21 de febrero de 2017)
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E.12 Compromisos da Gobierno.

Compromiso Prasidonclal No. 39: Mis Jévenes en la universidad; aumentar al menos 40%
1a cobertura en Educacién Superior.

La UPN atiende este compromiso desde el ejercicio 2012 (afo base), con el inicio del cick
ascolar 2012-2013 en el que alendld a 3,952 alumnos. En el ciclo 2016-2017, la Universidad
informa entra otras acciones, que atiende a 6,157 alumnos en nivel licenciatura (Unidad Ajusco),

lo que representa un avance de 55.7% en comparacién con el 40% postulado por la mela
sexenal.

Resultado de las reuniones y acciones realizadas entre la UPN, los Cuerpos Académicos ylo
Gobiernos de los Estados, se acordd la creacién de Diplomados y Cursos de Actualizacién
magislerial para fortalecer el ingreso y Ia permanencia de los docentes en la actividad
educativa, logrando atender mas de 50 mil docentes a través de modalidades de formacién
continua, 41,355 en educacitn basica y 19,225 en educacion medla superior.

Reforma Educativa. (

F. Situacién del Fidelcomiso del “Fondo de Fomento para Ia Investigacién Clentifica y ol
Desarrollo Tecnolégico de la UPN™,

La UPN informa que existen 3 proyectos llevadas a cabo a través del Fideicomiso, financlados
por el CONACYT: "Percepcién social de los aclores educativos sobre violencla escolar en
primaria de cuatro comunidades del pais”; “Formacién docente para una educacién intercultural
del siglo XXI"; y, “Perspectiva de género en educaci6n basica. Un estudio retrospectivo en tres
Estados de la Republica Mexicana®, los cuales reportan un avance de 95%, 95% y 98%
respeclivamente,

Los Estados Financieros al 31 de diciembre de 2016 presentan los siguientes saldos: activo
total por $55.3 MDP; pasivo total por $0.5 MDP; y, la suma de! patrimonio es de $54.8 MDP Ei
Estado de Resultados del 1 de enero al 31 de diciembre de 2016 reporta ingresos de Ia geslibn

por $1.7 MDP, y transferencias por $61.0 MDP; egresos por $50.1 MDP, y ahofro neto del
sjercicio de $12.6 MDP.

G. Contenido y Suficiencia del Informe.

El Informe de Autoevaluacién presentado es suficiente y estructurado conforme a los Términos
de Referencia para la Autoavaluacidn de las Entidades y Organos Desconcentrados del Seclor
Educativo, lo que permitid conocer, en términos generales, fa situacién que guarda la UPN y las
acciones realizadas en el marco de su Programa Anual de Trabajo 2016.

H. Conclusiones.
Como se puede apreciar en el Informe de Auloevaluacidn Anual 2016 presentado por el Rector,

'a opsracidn de la UPN se orienté al cumplimiento de los tres ejes definidos en su Programa
Anual de Trabajo.

En este sentido, deslacan entre otros, la estrategia de formacién continua de docentes en
educacién basica y media superior, donde se atendieron a 60,580 maestros, asi como la puesia
en marcha de los programas de nuava creacion, ‘Especializacidn en la ensefanza del espanol
en la educacibn basica’ y, ol doctorade on ‘Polilica de los procesos sacioeducativos®;
conlribuyendo con eflo a los objetivos de la Reforma Educaliva
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La cobertura lograda por [a oferla educativa de la UPN se ve reflejada parlicularmente en la
matricula alcanzada en la Unidad Ajusco, donde se Inscribieron 8,450 alumnos para el ciclo
escolar 2016-2017, superando en 7.2% el nimero registrado en el ciclo 2015-2016.

En cuanio a [a eficiencia terminal de los alumnos de la Generacién 2012-2018 (Unidad Ajusco)
reportd un valor promedic de 44.1%, mantaniendo el nivel de los ultimos afos, sin embargo, se
aprecia que la eficiencia de la licencialura en Socioclogia de la Educacion es de 26%, el cual ha
disminuido desde 30% registrado en la generacion 2010-2014.

Situacion similar se presenta en los posgrados, toda vaz que el valor promedio del egreso para
la generacién 2015-2016 es de 64%, no obstantae ello, la especialidad de “Computacién y

ucacion® presenta un valor de 36%, el cual ha disminuido desde 52% registrado en la
generacién 2013-2014. Por su parte, la maestria y el doctorado raportan cifras altas con 85% y
75% respectivamente.

En cuanto a la titulacion en la Unidad Ajusco se observa que alcanzd una cifra de 625 titulados
de los diferentes niveles académicos, 2. 8% menos que los registrados en el 2015; semejante
comportamiento se puede apreciar en las Unidades de la Ciudad de México, al reducirse el
numero de titulados en la licenciatura y los posgrados, al pasar de 113 en 2015 a 89 en 2018,

Al raspeclo, es importante se analice este comportamiento, a fin de identificar las causas que lo
origina, y en su caso, llevar a cabo las acclones necesarias que permitan elevar la eficiencia
terminal y la litulacidn para las nuevas generaciones.

Cabe destacar qua la UPN cuenia con 45 Cuerpos Académicos pertenecientes al Programa
para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP); 154 profesores con perfil deseable en aste
programa y 94 profesores perienecen al Sistema Nacional de Investigadores (S.N.L.), asl como
el hecho de que el 70% de los integrantes de la planlilla de docentes cuentan con estudios de
posgrado, Esta posesién de capital humano aspeclalizado, debs permitide patenciar los
resultados alcanzados, y alcanzar las metas comprometidas.

En aste sentido, se aprecia que de los 15 indicadores sectoriales para medir su desempeio. 9
alcanzaron o superaron la meta, mientras que los olros 6 se quedaron por abajo; en el caso de
los 14 indicadores de geslidn mas significativos de su programa anual de trabajo 9 alcanzaron o
superaron la meta programada; 3 registraron un resullado menor, y 2 presenian cero avance
(Convenio intemacional firmado y Diagnédslico), el comportamiento de eslos se dabid a que
exislen 8 convenios en proceso de autorizacion por ia SEP, y respacto del segundo, a que en el
programa de {rabajo del OIC [ueron cancelados los dlagndsticos par el 2016,

Respecio de los 23 indicadores det SED 14 indicadores alcanzaron o superaron |a mata, 8 se
quedaron abajo y, 1 con avance cero, relacionado con el programa de trabajo del Organo
Intemo de Control, ya comentade.

La UPN informa que requiere $143.3 MDP en el capltulo 1000 para concluir con compromisos
adquirdos durante el ejercicio 2016. Es importante que se informe el detalle de eslos
compromisos.
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En materia de Control Interno Institucional se solicita alender los clementos de control, los
Riesgos de la Matriz de Administracion de Riesgos y los temas de corrupcidn identificados por
el Colegio, asi como los observados por el Organo Interno de Control, en particular los
correspondientes al cuadrante k.

En este sentido, consideramos conveniente continuar con una adecuada coordinacién
con el Organo Interno de Control a fin de lograr una eficaz y eficiente cultura de control
interno, rendiclén de cuentas, legalidad, asl como reducir la probabilldad de que se
concraten los riesgos detectados por ambas instanclas,

I. Recomendaciones.
Una vez analizada la informacién presentada por el Reclor da la Universidad Pedagégica
Nacional, con la finalidad de coadyuvar con el desempefio institucional, y adicionalmente a las

observaciones y peticiones hechas en el texto de este Reporte, nos permitimos formular las
racomendaciones siguientas:

UPN:

01/2017 Verificar que las cifras financioras y prasupuestales definitivas del ejercicio, se
encuontren debidaments concilladas con los estados financieros y
presupusstales dictaminados por of Auditor Externo designado por la
Secrotaria de la Funcién Publica, y con los montos registrados en sl Sistema
Integral de Informacién y la Cuenta de la Hacienda Publica,

02/2017 En matoria de Control Interno Institucional, se solicita atender los elementos de
control, asi como los Riesgos generales y de corrupcién identificados por Ia
UPN y el OIC, on particular los de atencién inmediata.

03/2017 Informar a Ia Comisi6n Interna de Administracion las acciones y gestiones que
realizarh para cubrir ol déficit presupuestal en ol capitulo 1000 de $154.2 MDP

con que cerrd el ejercicio 2016, que para 2017 se incrementa a $202.7 MDP,
efecto de evitar que siga creclendo.

04/2017 Identificar los factores que genaran la tendencia a la baja en los Indicadores de
eficioncia terminal, y aplicar las medidas que permitan revertiria.

Finalmente, sclicitamos a la Comisién Interna de Administracién considere adoptar como
acuerdos las recomendaciones emilidas en este instrumento de Reporte, y se instruya al titular

del Organo Desconcentrado la atenclén puntual de las mismas y las fechas compromiso de
cumplimiento,

Alentamante
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7. ANALISIS Y, EN SU CASO, OPIIij)N FAVORABLE DEL INFORME DE
AUTOEVALUACION DE GESTION DEL EJERCICIO FISCAL 2016,
PRESENTADO POR EL RECTOR DE LA INSTITUCION.

En desahogo de este punto, el Presidente Suplente solicito a los Vocales, Delegado y
Subdelegado Piblicos emitir sus comentarios al Informe presentado por el Rector de
la Universidad y al Reporte emitido por los Delegados Publicos.

Sobre el tema del presupuesto, el licenciado José Giron Zenil sefalé que es el
momento adecuado de hacer un analisis sistematico del pasivo estructural, ademas
de realizar un planteamiento a la SHCP del compromiso que asume la Universidad
para solventar el déficit. Es conveniente disefiar una perspectiva de cierre de gestidn,
considerando no trasladar el problema a la siguiente administracion.

El doctor Tenoch Cedillo Avalos explico que el presupuesto es una prioridad para la
gestion, el afio pasado se presentd la situacion del déficit a la Oficialia Mayor con el
proposito de obtener apoyo y poder concluir con los compromisos del ejercicio 2016.
La Universidad realizé un programa de saneamiento, mismo que se presento a la
Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico, agrego que en cuanto haya resultados se
informara a esta Comision Interna de Administracion.

Sobre el tema, el licenciado Omar Monroy comenté que al monto que se presenta en
el Capitulo 1000 “Servicios Personales” le hace falta el incremento salarial y
prestaciones por lo que el recurso se incrementaria y, por lo tanto disminuiria el
déficit. Sefald que el problema estructural asciende a 34 millones que es una cifra
manejable; sin embargo, es importante detectar que es lo que genera el déficit de
202 miles de pesos.

Posteriormente, los integrantes del Organo de Gobierno emitieron los siguientes

Acuerdo Con fundamento en lo dispuesto en los numerales segundo,
SO/1-17/05R séptimo y décimo del Acuerdo Secretarial nimero 647, esta
Comision Interna de Administracion opina favorablemente
acerca del Informe de Autoevaluacion de Gestion del ejercicio
fiscal 2016 de la Universidad Pedagdgica Nacional y, por su
importancia, se incluirda integramente el Reporte de los
Delegados Publicos en el acta que se levante de la presente
sesion y se adoptaran como acuerdos sus recomendaciones que
quedaron plasmadas en los acuerdos: SO/1-17/05.01,S; SO/I-
17/05.02,5; SO/1-17/05.03,5; SO/I1-17/05.04,S. Asimismo,
se solicita al Rector tomar nota de los comentarios expuestos y
darles, en su caso, la atencidn necesaria para llegar a su
cumplimiento total.

S0O/1-17/05.01,S | Este acuerdo se origina del SO/1-17/05,R por el cual se presento
el Informe de Autoevaluacion de Gestion del ejercicio fiscal 2016,
cuya primera recomendacion es: Verificar que las cifras
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financieras y presupuestales definitivas del ejercicio, se
encuentren debidamente conciliadas con los estados financieros
y presupuestales dictaminados por el Auditor Externo designado
por la Secretaria de la Funcion Publica, y con los montos
registrados en el Sistema Integral de Informacion y la Cuenta de
la Hacienda Publica.

S0O/1-17/05.02,S

Este acuerdo se origina del SO/I-17/05,R por el cual se presento
el Informe de Autoevaluacidn de Gestion del ejercicio fiscal 2016,
cuya segunda recomendacién es: En materia de Control Interno
Institucional, se solicita atender los elementos de control, asi
como los Riesgos generales y de corrupcion identificados por la
UPN y el OIC, en particular los de atencion inmediata.

50/1-17/05.03,S

Este acuerdo se origina del SO/1-17/05,R por el cual se presentd
el Informe de Autoevaluacion de Gestion del ejercicio fiscal 2016
cuya tercera recomendacion es: Informar a la Comisidon Interna
de Administracion las acciones y gestiones que realizara para
cubrir el déficit presupuestal en el capitulo 1000 de $154.2 MDP
con que cerro el ejercicio 2016, que para 2017 se incrementa a
$202.7 MDP, a efecto de evitar que siga creciendo.

S0/1-17/05.04,5

Este acuerdo se origina del SO/I-17/05,R por el cual se presentd
el Informe de Autoevaluacion de Gestian del ejercicio fiscal 2016,
cuya cuarta recomendacion es: |dentificar los factores que
generan la tendencia a la baja en los indicadores de eficiencia
terminal, y aplicar las medidas que permitan revertirla.

8. SOLICITUD DE ACUERDOS A LA COMISION INTERNA DE
ADMINISTRACION.

Respecto al octavo punto del Orden del Dia, el Secretario Técnico informd que el
Rector de la Universidad Pedagdgica Nacional somete a consideracion de la Comision
Interna de Administracion las siguientes solicitudes de acuerdos:

8.1 Presentacion del Programa Anual de Trabajo 2017, vinculado a su
estructura programatica y a su presupuesto definitivo, asi como al
Programa Sectorial de Educacion 2013-2018 y al Plan Nacional de
Desarrollo 2013-2018.

En uso de la palabra, el Secretario Técnico informd que el Rector solicita al Organo
de Gobierno la opinién favorable del Programa Anual de Trabajo y preguntd a las
sefioras y senores Vocales, Delegado y Subdelegado Publicos si tenian comentarios

al respecto.
En seguida, los integrantes de la Comision Interna de Administracién emitieron el
siguiente:
Acuerdo Con fundamento en lo dispuesto en los numerales segundo, séptimo y
S0O/1-17/06,R | décimo del Acuerdo Secretarial nimero 647, esta Comision Interna de
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Administracion de la Universidad Pedagogica MNacional opina
favorablemente acerca del Programa Anual de Trabajo para el ejercicio
fiscal 2017, vinculado a su estructura programatica, al presupuesto
que le fue comunicado, al Programa Sectorial de Educacion 2013-

2018 y al Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018.

8.2 Aprobacion del Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2017,

En uso de la palabra, el Secretario Técnico expreso que el Rector solicité a los
integrantes del Organo de Gobierno la opinidn favorable del Presupuesto para el
ejercicio fiscal 2017, y preguntd a las seforas y sefiores vocales, Delegado y
Subdelegado Publicos si tenian comentarios al respecto.

Posteriormente el Colegiado se pronuncid y emitié el siguiente:

| Acuerdo Con fundamento en lo dispuesto en los numerales segundo, séptimo y

SO/1-17/07 R | décimo del Acuerdo Secretarial numero 647, esta Comision Interna de
Administracion de la UPN opina favorablemente acerca del
presupuesto que le fue comunicado para el ejercicio fiscal 2017, por
820 millones 612 mil 855 pesos de recursaos fiscales, asi como su
calendarizacion, el cual esta vinculado y soportado con el Programa
Anual de Trabajo 2017. Dicho presupuesto queda sujeto a la aplicacion
de las medidas de austeridad y demas adecuaciones por parte de las
instancias correspondientes.

8.3 Presentacion de diversos programas presupuestales.

En uso de la palabra, el Secretario Técnico sefiald que el Rector solicita al Organo de
Gobierno la opinién favorable de diversos programas presupuestales y pregunto a las
sefioras y sefiores Vocales, Delegado y Subdelegado Publicos si tenian cometarios al
respecto.

Los integrantes del Organa de Gobierno emitieron el siguiente:

Acuerdo Con fundamento en lo dispuesto en los numerales segundo, séptimo
SO/1-17/08,R | y décimo del Acuerdo Secretarial numero 647, esta Comision Interna
de Administracion de la Universidad Pedagégica Nacional opina
favorablemente acerca de las disposiciones de austeridad, ajuste del
gasto corriente, mejora y modernizacién de la gestion publica,
mismas que se corresponden a lo establecido en el Presupuesto de
Egresos de la Federacion 2017 y a lo dispuesto tanto en el Decreto
como en los lineamientos relativos a las medidas para el uso eficiente,
transparente y eficaz de los recursos publicos, publicados en el DOF
el 10 de diciembre de 2012 y 30 de enero de 2013, respectivamente.
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Asimismo, opina favorablemente respecto de los siguientes
programas de 2017: 1) de Adquisiciones por 96 millones 967 mil,
452 pesos; 2) de Enajenacion de Bienes Muebles e Inmuebles relativo
a la donacion de 4 toneladas de desecho de papel y de cartén, y la
enajenacion de un lote de desecho mobiliario y equipo; 3) Hanorarjos,
por un monto de 2 millones 253 mil 430 pesos; y 4) de Comunicacion

Social, por 967 mil 768 pesos.

8.4 Presentacién y en su caso aprobacion del Calendario Anual de las
Sesiones Ordinarias de la Comision Interna de Administracion para el
ano 2017,

En uso de la palabra, el Secretario Técnico expresd que el Rector solicita al Organo
de Gobierno la aprobacion del Calendario Anual de Sesiones 2017, y preguntd a las
sefioras y los sefores vocales, Delegado y Subdelegado Publicos si tenian
comentarios al respecto.

Posteriormente, el Colegiado se pronuncié y emitid el siguiente:

Acuerdo Con fundamento en lo dispuesto en los numerales segundo, séptimo
S0/I-17/09,R | y décimo del Acuerdo Secretarial nimero 647, esta Comision Interna
de Administracion de la Universidad Pedagégica Nacional opina
favorablemente acerca del Calendario Anual de Sesiones Ordinarias
para el ejercicio fiscal 2017, con las siguientes fechas: Primera el
martes 21 de febrero, Segunda el martes 16 de mayo, Tercera el
martes 15 de agosto y Cuarta el lunes 6 de noviembre y queda

sujeto a los ajustes que, en su caso procedan.

9. ASUNTOS DE CONTROL INTERNO Y DESEMPENO INSTITUCIONAL.

El Secretario Técnico menciond que se presentd el informe ejecutivo de la Primera
Sesion Ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional y preguntd si
existian observaciones al respecto.

Los miembros del Organo de Gobierno tomaron conocimiento de los temas

abordados en este punto.

10. ACCIONES QUE LA INSTITUCION LLEVA A CABO PARA CUMPLIR LOS
COMPROMISOS DE GOBIERNO 2012-2018.

El Secretario Técnico informé que en la carpeta se presentan, para conocimiento, las

acciones que la Institucion llevé a cabo para cumplir con los compromisos de
gobierno 2012-2018.

Los integrantes de la Comisién Interna de Administracion tomaron conocimiento de
los temas expuestos en este punto.
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11. ASUNTOS GENERALES.

En uso de la palabra, el Secretario Técnico informé que en |a carpeta se presentan
dos asuntos de caracter general: Adecuaciones Presupuestarias al Cuarto Trimestre
de 2016 y Negociacion de prestaciones con las Delegaciones Sindicales de
Administratives (D-1ll-47) y Académicos (D-II-UP3).

A continuacion, el Secretario Técnico pregunté al Rector de la Universidad, a las
sefioras y sefiores vocales, Delegado y Subdelegado si deseaban exponer algun otro
asunto de caracter general.

En uso de |a palabra, el Presidente Suplente agradecid la intervencion del Secretario
Técnico, dio por concluida la Primera Sesién Ordinaria de 2017 de la Comisién Interna
de Administracion de la Universidad Pedagogica Nacional, el dia de su inicio, a las
12:45 horas y agradecié a nombre del Mtro. Aurelio Nuiio Mayer, Secretario de
Educacion Publica y Presidente de este Cuerpo Colegiado, su asistencia y
participacion.

PRESIDENTE SUPLENTE SECRETARIO TEENICO

Dr. Mario Alfons ez Campos Mtfo. iellPérez Corzo

Los anexos que forman parte de la presente Acta son:

a. Anexo del punto 1: Copia de la Lista de Asistencia de 1a Primera Sesion Ordinaria 2017 de la
Comisidn Interna de Administracion.

b. Anexo del punto 4: Copia del Informe sobre el Avance y Cumplimiento de Acuerdos Previos
adoptados por el Organo de Gobierno.

SO/I-12/09.03,5
SO/11-13/09.03,5
50/1-16/05.01,5
50/1-16/05.02,8
50/1-16/05.03,5
S0O/1-16/06.01,5
S0O/1-16/07.01,5
50/1-16/05.01.5
50/Ii-16/05.02.5

c. Anexo del punto 5: Sintesis Ejecutiva del Informe de Autoevaluacion de Gestion del ejercicio
fiscal 2016.

7
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