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CONVENIO DE COLABORACION, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA SECRETARIA DE LA
DEFENSA NACIONAL A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA MILITAR, A LA QUE EN
LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA SEDENA (D.G.1.M.)", REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR
EL C. GENERAL DE DIVISION DIPLOMADO DE ESTADO MAYOR, JOSE RICARDO BARCENA ROSILES,
EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL DE INDUSTRIA MILITAR, Y POR LA OTRA PARTE, LA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL, A LA QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA UPN”
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR C. DOCTOR, TENOCH ESAU CEDILLO AVALOS, EN SU
CARACTER DE RECTOR, ASISTIDO POR LA DOCTORA, MONICA ANGELICA CALVO LOPEZ, EN SU
CARACTER DE SECRETARIA ACADEMICA, A QUIENES CONJUNTAMENTE SE LES DENOMINARA
“LAS PARTES", DE CONFORMIDAD CON LAS DELACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

O DECLARACIONES.
I. Declara “LA SEDENA (D.G.I.M.)", por conducto de su representante, que:

I.1. Es una Dependencia de |la Secretaria de la Defensa Nacional y por consiguiente de la Administracion
Piblica Federal Centralizada, de conformidad con lc dispuesto por los articulos 1°, 2°, 11°, 14°, 16°, 26" y
29° de la Ley Organica de la Administracion Pablica Federal.

1.2. El C. General de Division Diplomado de Estado Mayor, José Ricardo Barcena Rosiles, en su
caracter de Director General de Industria Militar, con fundamento en el articulo 90 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 11, 14, 16, 26 y 29 fraccion | de la Ley Crganica de la
Administracion Pablica Federal; 1°, 2°, 3%, 117, 14°, 17°, 21° fraccion IV y 32° de la Ley Organica del Ejército

y Fuerza Aérea Mexicanos; 1°, 3°, 6°, 7 fraccion VII, inciso “T", 8°, 9°, 10 fracciones XXI y XXIl, 27°, 28"
Q? fraccion XXXIII, 29°, 65° y 66° del Reglamento Interior de la Secretaria de la Defensa Nacional y Oficio

Delegatorio Nimero 15441 de fecha 1 de diciembre de 2016, emitido por el C. General Salvador
Cienfuegos Zepeda, Secretario de la Defensa Nacional, en el cudl se le conceden facultades para que
en nombre y representacion de esta Secretaria de Estado, dentro del ambito de su competencia, suscriba,
modifique, administre, rescinda y dé por terminados anticipadamente los contratos relacionados con la
adquisicion de bienes muebles, asi como de prestacién de servicios con diversos proveedores,
dependencias y entidades de la Administracién Pablica Federal.

Convenio de Colaboracién el ubicado en Avenida Industria Militar, Nomero 1111, Colonia Lomas de
Tecamachalco, Municipio de Naucalpan de Judrez, Estado de México, Cadigo Postal 53950, mismo que
senala para todos los efectos del presente instrumento legal, y que su R.F.C. es SDN8501014D2.

1.4. EI C. Coronel de Materiales de Guerra, Juan Manuel Ruiz Lépez, Subdirector de Capacitacion de
la Direccion General de Industria Militar, fungird como responsable de administrar y verificar el
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cumplimiento del presente Convenio, hasta su total conclusion y en su ausencia el servidor publico ug DIRECCION
legalmente lo sustituya. B

DE
E.Em SERVICIOS
I.5. Que es su voluntad celebrar el presente Convenio de Colaboracién en los términos establecidos en sus  URIDICOS
clausulas.

Il. Declara “LA UPN" por conducto de su representante, que: [ REVISADO
~_—-_“-_--_——-—4

\2@5/ 1.3. Que sefiala como domicilio para oir y recibir toda clase de notificaciones para ios efectos del presente

1.1 Que es una Institucién Publica de Educacién Superior, con caracter de organismo desconcentrado de la
Secretaria de Educacion Publica, creada por Decreto Presidencial, publicado en el Diario Oficial de la
yederacién el 29 de agosto de 1978.
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I.2. Tiene como finalidad prestar, desarrollar y orientar servicios educativos de tipo superior, encaminados
a la formacién de profesionales de la educacién de acuerdo con las necesidades del Pais, en términos del
Articulo 2° del Decreto precitado.

11.3. De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 12, fraccién 1 de su Decreto de creacion, el C. Doctor
Tenoch Esati Cedillo Avalos, en su caracter de Rector, es el representante legal de la Universidad
Pedagdgica Nacional, por lo que se encuentra facultado para suscribir el presente Convenio.

I1.4. Segin lo dispuesto por el Articulo 3° del Decreto mencionado, se propone impulsar el conocimiento
cientifico pedagdgico, a través de la realizacién de sus funciones basicas: Docencia de Tipo Superior,
Investigacién Cientifica en Materia Educativa y Difusién de la Cultura, por medio de las cuales se formaran
especialistas criticos que habituados al trabajo interdisciplinario y colectivo, sean capaces de analizar la
realidad inmediata, entender el proceso social del que forman parte y actuar para su transformacion.

II.5. Tiene interés en conjugar acciones y esfuerzos con otras Dependencias y Entidades de la
Administracién Piblica Federal y Estatal, que permitan dar respuesta en forma concertada a las necesidades
que se derivan del desarrollo educativo.

I.6. Cuenta con la capacidad y experiencia necesaria para el disefio e imparticién del programa educativo
materia del presente Convenio.

I.7. Los recursos de este Instrumento, seran incorporados y administrados dentro del Fideicomiso “Fondo
para el fomento de la Investigacion Cientifica y el Desarrollo Tecnolégico de la Universidad Pedagoégica
Nacional”, cuya aperacion, se rige por las disposiciones de caracter Federal aplicables, el contrato de
Fideicomiso y sus reglas de operacion.

I1.8. Que se encuentra inscrita en el Registro Federal de Contribuyentes de la Secretaria de Hacienda vy
Crédito Publico, bajo el nimero: UPN780829QWH1.

11.9. Para los efectos legales de! presente Convenio, sefiala como domicilio el ubicado en el nimero 24 de
la Carretera al Ajusco, Colonia Héroes de Padiemna, Delegacion Tlalpan, Codigo Postal 14200, en la Ciudad
de México.

lll. Declaran “LAS PARTES”.

li.1. Que el presente Instrumento, no se encuentra dentro del ambito de aplicacion de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Piblice, en consideracion a lo sefalado en el Quinto
parrafo del Articulo 1° de dicha Ley.

lll.2. Que se reconocen reciprocamente |la personalidad juridica con la que se ostentan, asi como lade sus.—

representantes, expresando su deseo de llevar a cabo las actividades conjuntas previstas en el presen
Instrumento, sujetando su compromiso al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.- El objeto del presente Convenio de Colaboracion, es establecer las bases confor

a las cuales “LA UPN” colaborard con “LA SEDENA (D.G.l.M.)” para la imparticion de un curso de
capacitacién al personal designado por “LA SEDENA (D.G..M.)", de conformidad con la programacion,
términos de operacion, temario y entregables establecidos en el “ANEXO UNICO”, el cual debidamente
firmado por “LAS PARTES”, forma parte integral del presente Instrumento.

SERVICIO

EVISADQ
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L Proporcionar asesoria y colaboracién en materia académica y técnica para el desarrollo del presente
Convenio.

Il.  Entablar comunicacion entre “LAS PARTES", asi como hacer visitas con la periodicidad que estimen
necesaria, con el objeto de promover actividades previamente planeadas, verificar avances y
gestionar los apoyos que requieran para el cumplimiento de los trabajos que se deriven del presente
Convenio.

lll. Las demas necesarias para el adecuado cumplimiento del objeto de este Convenio.

QUINTA. RESPONSABLES.- “LAS PARTES"” designan como responsables de la coordinacién técnica,
ejecucion, verificacion y enlace para las actividades amparadas en el presente Convenio a:

Por “LA SEDENA (D.G.l.M.)” el C. Coronel de Materiales de Guerra, Juan Manuel Ruiz Lépez, Subdirector
de Capacitacién de la Direccion General de Industria Militar, con domicilio en Avenida Industria Militar
Namero 1111, Colonia Lomas de Tecamachalco, Naucalpan de Juarez, Estado de México, Codigo Postal
53950, Teléfonos 55892986 y 52947499 extensién 153, correo electronico
capacitacion.dn28@sedena.gob.mx.

Por “LA UPN” se designan como responsables a la C. Doctora Ménica Calvo Lopez, Secretaria Académica,
Teléfonos 56456343 y 56309700 extension 1197; correo electrénico: mcalvo@g.upn.mx, y a la C. Doctora

S Nelly del Pilar Cervera Cobos, Profesora Investigadora del Area Académica 5, Teoria Pedagdgica y
Formacion Docente, Teléfono 56309700, extension 1262, correo electrénico: nececo@hotmail.com, ambas
con domicilio en Carretera al Ajusco Namero 24, Colonia Héroes de Padierna, Delegacion Tlalpan, Cédigo
Postai 14200, Ciudad de México.

SEXTA. APORTACION.- “LA SEDENA (D.G..M.)” aportara a “LA UPN", por la imparticién del curso de
capacitacion, la cantidad total de $119,999.52 (Clento diecinueve mil novecientos noventa y nueve
pesos 52/100 M.N.), importe que no paga impuesto al valor agregado de conformidad con el articulo 15
fraccion IV de la Ley del Impuesto al Valor Agregado y con la normatividad fiscal vigente, la cual serd
aportada en su totalidad al concluir el servicio de capacitacién, con cargo a la partida presupuestal 33401,
(Capacitacidn a Servidores Publicos), con base al Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios de la Subdireccion de Capacitacion de “LA SEDENA D.G.l.M."), conforme a lo establecido en la
Clausula Séptima.

SEPTIMA. FORMA DE LA APORTACION.- “LAS PARTES” convienen que la aportacion que realizara “LA
SEDENA (D.G.L.LM.})” a “LA UPN" sera en aportacion Unica por la cantidad descrita en la Clausula Sexta,
misma que sera pagada en su totalidad en el mes de octubre de 2017, conforme a las siguientes
caracfteristicas:

. La aportacion sera realizada mediante transferencia electrénica (TESOFE) para lo cual “LA UPN”

sefala los siguientes datos bancarios: B DIRECCION
‘ DE
: ; gl servICIOS
A. Banco: Santander México, S.A., (i1} pipawires
B. Numero de cuenta: 65502425008, N
C. Clave Bancaria Estandar E\;ISA o
(CLABEY: 014180655024250087, T
D. A nombre de: Fideicomiso "Fondo para el Fomento de la Investigacion Cientifica y
el Desarrollo Tecnoldgico de la Universidad Pedagogica Nacional”.
Banco Santander México Fideicomiso F 2001051 1
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SEGUNDA. COMPROMISOS DE “LA SEDENA (D.G.LM.)".- Para la ejecucion del objeto de este
Instrumento, “LA SEDENA (D.G.LLM.)" se compromete a:

. Nombrar un coordinador que funja como enlace para el desarrollo del trabajo del presente Convenio.

. Proporcionar, dentro de sus posibilidades, el apoyo administrativo que requiera “LA UPN", asi como
designar al personal discente que se le impartira el curso.

ll.  Cubrir en su totalidad |a aportacion descrita en la clausula Sexta en términos de lo establecido en la
clausula Séptima del presente Convenio.

IV. Informar con un minimo de 5 (cinco) dias habiles anteriores, los cambios de fechas de las actividades
sefaladas, asi como, en su caso, los cambios de los representantes responsables sefalados en la
Clausula Quinta del presente Convenio.

V.  Dar seguimiento y verificar el correcto cumplimiento del presente Convenio de Colaboracion.

TERCERA. COMPROMISOS DE “LA UPN".- Para la realizacion del presente instrumento, “LA UPN” se
compromete a:

I. Disefar el curso de capacitacion de acuerdo con las necesidades del personal designado por “LA
SEDENA (D.G.1.M.)",

Il Impartir al personal que “LA SEDENA (D.G.I.M)” designe como discente del curso de capacitacién
objeto del presente Instrumento.

lll. Designar a las instructoras o los instructores dentro de su plantilla de personal académico, con la
capacidad profesional que se requiere y que cuenten con el grado académico pertinente para
participar como ponentes, en los horarios y lugar acordados, para la imparticion del curso a que se
refiere el presente Convenio y su “ANEXO UNICO".

IV. Proporcionar a los asistentes del curso, el material especificado en el “ANEXO UNICO”, vy Ia
informacién del material bibliografico necesario para el debido desarrollo de las actividades del
servicio.

V.  Permitir la utilizacion de sus instalaciones para el desarrollo de las sesiones del curso de capacitacion.

VI. Informar con un minimo de 5 (cinco) dias habiles de anticipacion, los cambios en las fechas de las
actividades seifaladas, asl come, en su caso, los cambios de los representantes responsables
sefialados en la Clausula Quinta de este Convenio.

VIl. Expedir las constancias correspondientes al personal que haya acreditado el curso. ED DIR

B servick
JURIDICC

REVISADC

VIIl.  Emitir, al finalizar el curso, un expediente que contenga los elementos sefialados en el “ANE
UNICO".

IX. Entregar el recibo institucional correspondiente que ampare el recurso que reciba, debiendo reunirllos
requisitos establece la legislacion fiscal vigente en la materia.

CUARTA. OBLIGACIONES DE “LAS PARTES".- Seran obligaciones conjuntas las siguientes:

P
K
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Citada transferencia se realizara dentro de un plazo no mayor a 20 (veinte) dias naturales a partir de
la fecha de recepcion del comprobante fiscal digital correspondiente y siempre que se retinan tos
requisitos establecidos en el numeral siguiente.

Il.  La remisién del comprobante fiscal deberd realizarse el dia 3 de octubre del 2017, via correo
electronico a |a direccion capacitacion.dn28@sedena.gob.mx, posterior a la entrega total del curso ¥
a entera satisfaccién de la Subdireccion de Capacitacién de la Direccién General de Industria Militar,
misma que se comprobara mediante las Actas de Aceptacion y Recepcion del servicio de capacitacion
proporcionado, para la cual se debera asentar los siguientes datos del cliente:

A. NOMBRE DE CLIENTE: S.D.N. DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA MILITAR,
B. R.F.C.. SDN8501014D2.

C. DOMICILIO: Av. INDUSTRIA MILITAR, No. 1111, Col. LOMAS DE TECAMACHALCO, Mpio.
NAUCALPAN DE JUAREZ, ESTADO DE MEXICO, C.P. 53950.

: PRECIO
CANTIDAD | UNIDAD DESCRIPCION UNITARIO IMPORTE
.. | Curso de Medicion del Rendimiento de la
1 Servicio Capacitacion. $119,999.52 | $119,999.52
Total $119,990.52

OCTAVA. COMUNICACIONES.- Las comunicaciones referentes a cualquier aspecto de este Convenio,
deberan dirigirse por escrito con acuse de recibo a los domicilios sefialados en el apartado de declaraciones.

Los cambios de domicilio que efectien “LAS PARTES", deberan notificarse dentro de los 5 (cinco) dias
habiles previos a la fecha del cambio, en caso contrario no se consideraré como efectuado el cambio y
cualquier notificacion se entendera como debidamente realizada cuando se envie al domicilio originalmente
declarado.

NOVENA. EXCLUSION LABORAL.- El personal comisionado por cada una de “LAS PARTES"” para el
cumplimiento del presente Convenio, continuara relacionado laboralmente con la parte que lo empled, sin
que se considere a la otra como patron solidario o sustituto.,

Si en la ejecucion total o parcial del objeto del presente Convenio interviene personal que preste sus
servicios a Instituciones o personas distintas a “LAS PARTES", este personal continuara siempre bajo la
direccion y dependencia de dicha Institucion, por lo que su intervencion no originara relacién de caracter
laboral con “LA SEDENA (D.G.1.M.)”, ni con “LA UPN” ni de ninguna otra naturaleza ya sea civil, de
seguridad social, mercantil o administrativa.

DECIMA. RESPONSABILIDAD CIVIL.- “LAS PARTES” estaran exentas de toda responsabilidad civil por

los dafos y perjuicios que se puedan derivar en caso de incumplimiento total o parcial del presente

Convenio, debido acaso fortuito, o fuerza mayor, entendiéndose por Casa Fortuito, al acontecimiento qu 5

no se pudo prever, pero que aunque lo hubiera sido, no habria podido evitarse, incluyendo la huelga eﬂB D'RES:EC' .
paro de labores académicas o administrativas. Se considera Caso de Fuerza Mayor, al acontecimiento aj l{gm SERVICIOS
a la conducta de “LA UPN” y producido al margen de la misma. JURIDICOS

En tales supuestos “LAS PARTES” revisaran de comdn acuerdo el avance de los trabajos para estableter
las bases de su terminacién, buscando en todo momento salvaguardar los intereses de “LAS PARTES” Yaevisano
en su caso, celebrar el Convenio Modificatorio respectivo. e

DECIMA PRIMERA. VIGENCIA.- El presente Convenio entrard en vigor a partir de la fecha de su firma y
hasta el 31 de octubre de 2017.

5
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DECIMA SEGUNDA. MODIFICACIONES.- El presente Convenic durante su vigencia, podra ser modificado
o adicionado por voluntad de “LAS PARTES”, siempre y cuando conste por escrito mediante la firma del
Convenio Modificatorio respectivo. Dichas modificaciones o adiciones obligaran a los signatarios a partir de
la fecha de su firma.

DECIMA TERCERA. TERMINACION ANTICIPADA.- Cualquiera de “LAS PARTES” podrd dar por
terminado este Convenio con antelacién a su vencimiento, mediante aviso por escrito a la contraparte,
notificandolo con 10 (diez) dias naturales de anticipacion a la fecha en que pretende terminarse. En tal caso,
“LAS PARTES” tomaran |las medidas necesarias para evitar perjuicios tanto a ellas como a terceros, en la
inteligencia de que las acciones iniciadas durante la vigencia del presente Convenio deberan ser concluidas
salvo mutuo acuerdo, asi como determinar los términos del finiquito correspondiente, considerando los
gastos y costos debidamente comprobados por “LA UPN” en los que, hasta ese momento, hubiere incurrido
para cumplir con las obligaciones derivadas del presente Convenio y que no hubiesen sido cubiertos.

DECIMA CUARTA. PROPIEDAD INTELECTUAL.- “LA SEDENA (D.G.L.M.)”, reconoce que los programas
académicos, manuales, notas, disefio, contenido tecnoldgico del material didéctico y métodos de exposicion
objeto del presente Convenio, son propiedad de “LA UPN” y debe darseles el tratamiento de informacion
sujeta a derechos de propiedad intelectual. Por lo tanto, “LA SEDENA (D.G..M.)”, conviene en no quitar o
alterar cualquier aviso de.derecho de propiedad de “LA UPN”, o de cualquier otra entidad que estén
contenidos en el material educativo.

En el caso de qus llegaran a generarse otros productos o conocimientos con motivo de la ejecucién de este
Convenio, susceptibles de registro o explotacién, los derechos patrimoniales sobre los mismos,
corresponderan ala parte cuyo personal haya realizado el trabajo que sea objeto de proteccion en la materia,
dandole el debido reconocimiento a quienes hayan intervenido en su realizacion. Si los trabajos se realizaran
por persona! de ambas partes, la titularidad les correspondera a las dos en proporcién a su participacion.
“|AS PARTES” podran utilizar ia informacién o resultados derivados de las actividades desarrolladas en
sus actividades académicas.

DECIMA QUINTA. TRANSPARENCIA - La informacion contenida en el presente instrumento se ajustara a
las disposiciones previstas en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Puoblica. No
obstante lo anterior, “LAS PARTES” se comprometen a guardar estricta confidencialidad respecto a la
informacion clasificada (reservada o confidencial) que se suministren o intercambien con tal caracter, o que
sea de su conocimiento y se comprometen a no divulgarla en ninguna forma a personas ajenas al
cumplimiento de dicho objeto, sin la autorizacién previa y por escrito de la Parte que la haya proporcionado,
quedando bajo su mas estricta responsabilidad el mal uso o divulgacion que pudiera hacer de ésta, por
causas imputables a ella o a su personal.

DECIMA SEXTA. INTERPRETACION Y CUMPLIMIENTO.- “L.AS PARTES" manifiestan que el presente
Convenio es producto de la buena fe, por lo que realizaran todas las acciones que estén a su alcance y sean
inherentes a su cumplimiento; en caso de existir alguna controversia derivada de su interpretacion.y___

ejecucion, voluntariamente y de comdn acuerdo la resolveran. B DIRECCHC
DE
: y i
Leide que fue el presente Convenio de Colaboracion y enteradas “LAS PARTES” de su alcan SES;\S%E

contenido, ambas firman de conformidad, por cuadruplicado, siendo dos tantos para “LA SEDENA
{D.G.LM.)” y dos tantos a “LA UPN”, en el Estado de México, a los quince dias del mes de septiembre

de dos mil diecisiete.
REVISADC
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Por “LA SEDENA (D.G.L.M.)”" Por A UPN”

4
EIC emd@mw de Estado Mayor C. Doctor Tenoch Esau Cedillo Avalos
osé Ricardo Barcena Rosiles Rector

Director Gen tria Militar ————

Ea DIRECCION
i o

g% servicios

JURIDICOS

i e

O El oronel de Materiales de Guerra C. Doctora’ MGnica Angélica Calvo Lopez
Juan Manuel Ruiz Lépez Secretaria Acadérnica
Subdirector de Capacitacion :

y//\A

El Wyor dg Jusficia Militar y Licenciado, C. Doctora Nelly del Pilar Cervera Cobos
isés Galvan Luis Responsable del proyecto
Revision Juridica

Esta es la hoja 7 y ultima del Convenio de Colaboracién celebrado entre la Secretaria de la Defensa Nacional
por conducto de la Direccion General de Industria Militar y por la otra la Universidad Pedagdgica Nacional
de fecha quince de septiembre de dos mil diecisiete.



. NACIDMAL
ANEXO UNICO

Del Convenio de Colaboracion celebrado entre la Secretaria de la Defensa Nacional a través de la Direccion
General de Industria Militar y la Universidad Pedagégica Nacienal, cuyo objeto consiste en impartir un curso
de capacitacion para personal de “LA SEDENA (D.G.1.M.)”, en el tema de “Medicion del Rendimiento de la
Capacitacion”, mismo que estara sujeto a los siguientes:

TERMINOS DE OPERACION

R Programacién del curso.- “LAS PARTES” de comUn acuerdo definieron las fechas y horarios
establecidos en la programacion como a continuacion se describe:

DENOMINACION DEL | NUMERO DE &i‘ﬂgﬁglgﬁ HORARIG NU"SERO
CURSO DISCENTES
PROGRAMADO HORAS
Curso de Medicion del De lunes a sabado del 18
Rendimiento de la 30 al 30 septiembre de 2017. l(_)iBDO a 1400 72
o s oras
Capacitacion

Asi mismo se notificara con un minimo de 15 (quince) dias habiles anteriores a la fecha programada
para su inicio cualquier cambio o modificacion por escrito.

Il LUGAR DE IMPARTICION.- El curso serd impartido en las instalaciones de la Universidad
Pedagdgica Nacional “LA UPN", con domicilio en Carretera al Ajusco, numero 24, Colonia Héroes de
Padierna, Delegacion Tlalpan, Codigo Postal 14200, Ciudad de México.

I.  INSTRUCTORA DEL CURSO: Dra. Nelly del Pilar Cervera Cobos, Profesora Investigadora del Area
Académica 5, Teoria Pedagégica y Formacion Docente, Teléfono 56309700, extension 1262, correo
electronico: nececo@hotmail.com

IVv. DISCENTES.- El cupo maximo sera de 30 dicentes.

V.  INSCRIPCION DE DISCENTES.- “LA SEDENA (D.G.l.M.)" entregard a “LA UPN", al inicio del curso,
la lista con el nombre de los discentes, y sera responsable de notificar dentro de los 2 (dos) dias
hébiles posteriores al inicio, cualquier cambio, sustitucion o baja de los registrados en dicha lista.

Vvl. CONTENIDO TEMATICO.- El temario del curso solicitado por “LA SEDENA (D.G.L.M.)"” se detalla a
continuacion:

A. TEMATICA I. EVALUACION: CONCEPTO Y FUNCION

a. PRIMERA SESION: BIENVENIDA E INTRODUCCION AL CURSO
1.  Actividad de presentacion de los participantes y el ponente del Curso.
2 Elaboracion del portafolio de evidencias.
3.  Conceptos de capacitacion y de evaluacion al desempefio.
4. El objetivo de !a capacitacion y de la evaluacién al desemperio.
5 Reconocer la importancia de la evaluacién de la capacitacion.
6 Identificar la funcién de la evaluacion en la capacitacion.
7 Reflexion en plenaria y elaboracién del material para el portafolio de evidencias.

SEGUNDA SESION: EL CONTEXTO DE LA EVALUACION
1 La evaluacion tradicional.
2, Nuevas formas de evaluar.
{Lé 3 La relacién entre capacitar y evaluar.
8
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4,  Las caracteristicas y las finalidades de la evaluacion.
5.  Andlisis de textos especializados y de materia! videografico.
6. Plenaria.

TERCERA SESION: LA EVALUACION COMO UN PROCESO CONTINUQO

1. Relevancia de la evaluacidon de! aprendizaje en la capacitacion.

2. Los momentos de la evaluacion.

3. La evaluacién como proceso.

4 Definicion adecuada de objetivos y seleccion de la mejor forma de evaluacion.

5 Analisis reflexivo alrededor de mi trabajo cotidiano: el tipo de evaluacion que se
desarrolla en el lugar donde laboro (material para el portafolio de evidencias).

6. ¢ Por qué la evaluacion del rendimiento de la capacitacion nos beneficia a todos en
el trabajo? ;Qué tipo de evaluaciéon ofrece mejores beneficios al &mbito de la
Industria Militar? {material para el portafolio de evidencias).

7. Andlisis de textos especializados y de material videografico.

Plenaria.

d. CUARTA SESION: FUNDAMENTOS TEORICOS PARA EVALUAR (PRIMERA PARTE)
Evaluacién formativa.

Andlisis de casos.

Desarrollo de ejemplos de evaluacién formativa.

Andlisis de textos especializados y de material videografico.

Plenaria.

rbwh =

QUINTA SESION: FUNDAMENTOS TEORICOS PARA EVALUAR (SEGUNDA PARTE)
1. Evaluacion sumativa.

2.  Andlisis de casos.

3 Desarrollo de ejemplos de evaluacién formativa.

4 Analisis de textos especializados y de material videogréfico.

5 Plenaria.

UNIDAD TEMATICA II. INSTRUMENTOS DE EVALUACION: HERRAMIENTAS PARA LA
EVALUACION DEL RENDIMIENTO DE LA CAPACITACION

a. SEXTA SESION: PERSPECTIVAS PARA EVALUAR EL RENDIMIENTO DE LA
CAPACITACION (PRIMERA PARTE)

Evaluacién cuantitativa.

Analisis de casos.

Ejercicios de evaluacién.

Analisis de textos especializados y de material videografico.

Plenaria.

G R AN

b. SEPTIMA SESION: PERSPECTIVAS PARA EVALUAR EL RENDIMIENTO DE LA
CAPACITACION (SEGUNDA PARTE)

Evaluacion cualitativa.

Andlisis de casos.

Ejercicios de evaluacion.

Anadilisis de textos especializados y de material videografico.

Plenaria.

SEERCININIECS

c. OCTAVA SESION: ELABORACION DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION DEL

RENDIMIENTO DE LA CAPACITACION (EL CUESTIONARIO}

1.  El cuestionario como instrumento del rendimiento de la capacitacion: aplicacion del
enfoque cuantitativo.

9
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2 Elementos que conforman un cuestionario.

3 Elaberacién de cuestionarios.

4 Andlisis de textos especializados y de material videografico.
5 Plenaria.

NOVENA SESION: ELABORACION DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION DEL
RENDIMIENTO DE LA CAPACITACION (LA RUBRICA)

1. La rubrica como instrumento del rendimiento de la capacitacion: aplicacion del
enfoque cualitativo.

Elementos que conforman una ribrica.

Elaboracion de rabricas.

Anélisis de textos especializados y de material videografico.

Plenaria.

el b= ot

DECIMA SESION: ELABORACION DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION DEL
RENDIMIENTO DE LA CAPACITACION (LISTA DE COTEJO)

1.  La lista de cotejo como instrumento del rendimiento de la capacitacién: aplicacion
del enfoque cualitativo.

Elementos que conforman una lista de cotejo.

Elaboracion de listas de cotejo.

Andlisis de textos especializados y de material videografico.

Plenaria.

o s LN

DECIMA PRIMERA SESION: ELABORACION DE UNA PROPUESTA DE EVALUACION

PARA MEDIR EL RENDIMIENTO DE LA CAPACITACION EN EL AREA DONDE

LABORO.

1. Construccion de un instrumento de evaluacion para un area de trabajo de la
industria militar.

2. Consulta de texios especializados y de material videografico.

DEgIMA SEGUNDA SESION: SOCIALIZACION DE PROPUESTAS CON BASE EN SU
ANALISIS.

1. Exposicion y analisis de los diferentes instrumentos de evaluacion.

2. Plenaria.

MATERIAL DEL CURSO.- Al inicio del curso, “L.A UPN” proporcionara, a los discentes registrados
en la lista enviada por “LA SEDENA (D.G.I.M)”, un dossier de lecturas en formato digital, sobre los
temas a desarrollar en cada una de las sesiones del curso.

CRITERIOS DE EVALUACION.- “LA UPN" otorgara constancias al término de cada curso a los
participantes que cumplan con los siguientes requisitos:

A.
B.
C.
D.

90% de asistencia.

Participacion durante el curso.

Entrega de portafolio de evidencias.

Obtenciéon de una calificacion igua! o mayor a 8.0 (ocho punto cero).

EXPEDIENTE DEL CURSO.- “LA UPN" emitird un expediente del curso con los siguientes elementos:

moow»

Lista de asistencia.

Evaluaciones de los alumnos.

Lista de calificaciones.

Constancia correspondiente por la participacion, asistencia y acreditacion.
Informe gréfico del curso, mismo que contendra el objetivo logrado en el curso.

10
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El expediente debera ser remitido por “LA UPN” a “LA SEDENA (D.G..M.)" a mas tardar 10 (diez)
dias habiles después de culminado el curso. Una vez recibido el expediente, “LA SEDENA (D.G..M.)"

contara con 2 {dos) dias habiles para validar la informacién recibida, o bien informar por escrito a “LA
UPN" en caso de existir algun inconveniente al respecto.

Leido que fue el presente Anexo Unico y enteradas “LAS PARTES” de su contenido y alcance de todos los
términos, lo firman por cuadruplicado siendo dos tantos para “LA SEDENA (D.G.LM.)” y dos tantos para
“LA UPN”, en e! Estado de México, a los quince dias del mes de septiembre de dos mil diecisiete.

Q A UPN”

El C. Gegferal de Division g&% do de Estado Mayor C. Doctor Tenoch Esau Cedillo Avalos
José rdo Barc Rosiles Rector

Director G | de Industria Militar

Por “LA SEDENA (D.G.L.M.)",

m,

El oronel de Materiales de Guerra C. Doctora Ménica Angélica Calvo Lopez
Juan Manuel Ruiz Lopez Secretari ademica
Subdirector de Capacitgcion

C. Doctora Nefly del Pilar Cervera Cobos

Responsable del proyecto
Revisién Juridica

Las firmas que anteceden forman parte del Anexo Unico del Convenio de Colaboracién que celebran; por
una parte la Secretaria de la Defensa Nacional a través de la Direccion General de Industria Militar y por la
otra la Universidad Pedagdgica Nacional de fecha quince de septiembre de dos mil diecisiete.
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