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INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

ACUERDO mediante el cual se aprueba el procedimiento para la modificacion de la tabla de aplicabilidad para el
cumplimiento de las obligaciones de transparencia comunes de los sujetos obligados del ambito federal.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales.

ACUERDO ACT-PUB/07/11/2016.04
ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL PROCEDIMIENTO PARA LA MODIFICACION DE LA TABLA DE
APLICABILIDAD PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA COMUNES DE LOS
SUJETOS OBLIGADOS DEL AMBITO FEDERAL.

CONSIDERANDO

1. Que el siete de febrero de dos mil catorce, el Ejecutivo Federal promulgé en el Diario Oficial de la
Federacion, el Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, modificando, entre otros, el articulo 60., apartado A, a
efecto de establecer que la Federaciébn contard con un organismo auténomo, especializado,
imparcial, colegiado, con personalidad juridica y patrimonio propio, con plena autonomia técnica, de
gestidon, con capacidad para decidir sobre el ejercicio de su presupuesto y determinar su
organizacion interna, responsable de garantizar el cumplimiento del derecho de acceso a la
informacidn publica y la proteccion de datos personales en posesion de los sujetos obligados.

2. Que con motivo de la reforma Constitucional referida, el catorce de mayo de dos mil catorce, el
Senado de la Republica tom6 protesta a los siete Comisionados integrantes del Pleno del otrora
Instituto Federal de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos.

3. Que el Congreso de la Unién en cumplimiento al articulo Segundo Transitorio del Decreto de reforma
en materia de transparencia, expidié la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Puablica (Ley General), la cual fue publicada el cuatro de mayo de dos mil quince en el Diario Oficial
de la Federacién, entrando en vigor al dia siguiente de su publicacién de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo Primero Transitorio de la referida Ley General. Con ella, el Instituto Federal de Acceso a la
Informacion y Protecciéon de Datos cambié su denominacion por la de Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales (INAI o Instituto), el cual
se robustece con nuevas atribuciones que lo consolidan como organismo garante de los derechos de
acceso a la informacién y proteccion de datos personales a nivel nacional.

4.  Que en atencién a lo establecido en el articulo Quinto Transitorio de la Ley General, el Congreso de
la Unién expidio el Decreto por el que se abroga la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental y se expide la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica (Ley Federal), publicada el nueve de mayo de dos mil dieciséis en el Diario
Oficial de la Federacion, la cual entr6 en vigor al dia siguiente de su publicacién.

5.  Que la Ley General en su Titulo Quinto establece las obligaciones de transparencia que estaran a
cargo de los sujetos obligados, y de manera especifica en su articulo 70 determina el catalogo de la
informacion que deberan poner a disposicion de los particulares y mantener actualizada, en los
medios electrénicos correspondientes, todos los sujetos obligados sin excepcion alguna, la cual
constituye las denominadas obligaciones de transparencia comunes.

6. Que el Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales emitid los Lineamientos técnicos generales para la publicacion,
homologacion y estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas en el Titulo
Quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Puablica, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internety en la
Plataforma Nacional de Transparencia (Lineamientos Técnicos), publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el cuatro de mayo de dos mil dieciséis, en los que se detallan los criterios minimos, tanto
de contenido como de forma, que los sujetos obligados deberan tomar en consideracion al preparar
la informacion que publicaran para cumplir con sus obligaciones de transparencia.

7. Que de conformidad con el dltimo parrafo del articulo 70 de la Ley General y el numeral noveno,
fraccidn | de los Lineamientos Técnicos, este Instituto debia aprobar la relacién de fracciones de las
obligaciones de transparencia comunes que estaran a cargo de los sujetos obligados, a través de la
aprobacion de la “Tabla de Aplicabilidad para el cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia”,
en lo sucesivo Tabla de Aplicabilidad.

8. Que con fecha catorce de septiembre de dos mil dieciséis se aprobd, mediante Acuerdo ACT-PUB-
14-09-2016.05, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el tres de noviembre de dos mil
dieciséis, la Tabla de Aplicabilidad de las obligaciones de transparencia comunes de los sujetos
obligados del ambito federal, en términos del dltimo parrafo del articulo 70 de la Ley General.
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9. Que los sujetos obligados del ambito federal pueden acreditar ante este Instituto la necesaria
modificacion de la Tabla de Aplicabilidad, de manera fundada y motivada, con el fin de cumplir
cabalmente con las obligaciones de transparencia establecidas en el articulo 70 de la Ley General.

10. Que por lo anterior, en el numeral Cuarto del Acuerdo ACT-PUB-14-09-2016.05 se instruye a la
Coordinacién de Acceso a la Informacion, para que en un plazo maximo de dos meses, elabore el
procedimiento para la modificacién de la Tabla de Aplicabilidad y lo presente al Pleno para su
discusion y, en su caso, aprobacion.

11. Que el articulo 33 de la Ley Federal, en relacion con los diversos 14 y 15, fraccion | del Reglamento
Interior del Instituto Federal de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos vigente (Reglamento
Interior), establecen que todas las decisiones y funciones son competencia originaria del Pleno del
Instituto, y le corresponde ejercer las atribuciones que le otorgan la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, las leyes, el Decreto previamente citado, asi como los demas
ordenamientos legales, reglamentos y disposiciones administrativas que le resulten aplicables.

12. Que el Reglamento Interior establece en el articulo 15, fraccion Il la facultad del Pleno para deliberar
y votar los proyectos de Acuerdo que propongan los Comisionados.

13. Que la Ley Federal establece en su articulo 29, fraccién | que corresponde a los Comisionados
participar en las sesiones y votar los asuntos que sean presentados al Pleno.

14. Que en términos del articulo 31, fraccién Xl de la Ley Federal y 21, fracciones II, lll y IV del
Reglamento Interior, la Comisionada Presidente somete a consideracion del Pleno del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales el proyecto
de Acuerdo mediante el cual se aprueba el Procedimiento para la modificacion de la Tabla de
Aplicabilidad para el cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia comunes de los sujetos
obligados del ambito federal.

Por lo antes expuesto, en las consideraciones de hecho y de derecho y con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 60., apartado A, fraccion VIII, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
Segundo Transitorio del Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos en materia de transparencia; 70, ultimo parrafo, Primero y Quinto
Transitorio de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 29, fraccién |, 31, fraccion
Xll'y 33 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 14, 15, fracciones | y Ill; y 21,
fracciones Il, Il y IV del Reglamento Interior del Instituto Federal de Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos; el numeral Noveno, fraccion | de los Lineamientos Técnicos Generales para la publicacion,
homologacioén y estandarizacién de la informacién de las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la
fraccién IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que deben
de difundir los sujetos obligados en los portales de internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia;
numeral cuarto del Acuerdo ACT-PUB-14-09-2016.05, mediante el cual se aprobd6 la Tabla de aplicabilidad de
las obligaciones de transparencia comunes de los sujetos obligados del &mbito federal, el Pleno del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba el Procedimiento para la modificacion de la Tabla de Aplicabilidad para el
cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia comunes de los sujetos obligados del ambito federal, en
términos del documento anexo que forma parte integral del presente Acuerdo.

SEGUNDO. Se instruye a la Coordinacion de Acceso a la Informacion para que, a través de las
Direcciones Generales de Enlace, notifique el contenido del presente Acuerdo a los sujetos obligados del
ambito federal.

TERCERO. Se instruye a la Direccién General de Asuntos Juridicos para que realice las gestiones
necesarias, a efecto de que el presente Acuerdo junto con su anexo se publiquen en el Diario Oficial de la
Federacion.

CUARTO. Se instruye a la Coordinacion Técnica del Pleno para que, por conducto de la Direccion General
de Atencion al Pleno, realice las gestiones necesarias a efecto de que el presente Acuerdo y su anexo se
publiquen en el portal de Internet del INAI.

QUINTO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de la
Federacion.

Asi lo acordo, por unanimidad, el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales, en sesion ordinaria celebrada el siete de noviembre de dos mil dieciséis. Los
Comisionados firman al calce para todos los efectos a que haya lugar.

La Comisionada Presidente, Ximena Puente de la Mora.- Rilbrica.- Los Comisionados: Francisco Javier
Acufia Llamas, Oscar Mauricio Guerra Ford, Yuri Zuckermann Pérez, Areli Cano Guadiana, Joel Salas
Suéarez, Adrian Alcala Méndez.- Rubricas.
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PROCEDIMIENTO PARA LA MODIFICACION DE LA TABLA DE APLICABILIDAD PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA COMUNES DE LOS SUJETOS OBLIGADOS DEL AMBITO FEDERAL.

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

PRIMERO. Las presentes disposiciones tienen como objeto establecer el procedimiento para la
modificacion de la Tabla de Aplicabilidad para el cumplimiento de las obligaciones de transparencia de los
sujetos obligados del ambito federal, en términos del ultimo parrafo del articulo 70 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

SEGUNDO. EIl presente procedimiento es de observancia obligatoria para el Instituto y los sujetos
obligados del ambito federal.

TERCERO. Ademas de las definiciones previstas en la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, para efectos de las presentes disposiciones se entiende por:

l. Anteproyecto de dictamen: La propuesta de dictamen que presenta la Direccion General de Enlace
competente para visto bueno de la Secretaria de Acceso a la Informacion;

Il.  Dias habiles: Todos los dias del afio, con excepcién de los sdbados, domingos y aquellos sefialados
en el acuerdo anual correspondiente que emita el Instituto, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion;

lll. Dictamen. La resolucién emitida por el Pleno, por medio de la cual se determina la procedencia de la
modificacién de la Tabla de Aplicabilidad;

IV. Direccion General de Enlace competente: Las Direcciones Generales de Enlace con Autoridades
Laborales, Sindicatos, Universidades, Personas Fisicas y Morales; de Enlace con la Administracion
Publica Centralizada y Tribunales Administrativos; de Enlace con los Poderes Legislativo y Judicial;
de Enlace con Organismos Publicos Autonomos, Empresas Paraestatales, Entidades Financieras,
Fondos y Fideicomisos; y de Enlace con Partidos Politicos, Organismos Electorales vy
Descentralizados, segun corresponda;

V. Instituto: El Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales;

VI. Ley General: La Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;

VII. Lineamientos técnicos generales: Los Lineamientos técnicos generales para la publicacion,
homologacion y estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas en el titulo quinto
y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma
Nacional de Transparencia;

VIIl. Plataforma Nacional: La Plataforma Nacional de Transparencia a que hace referencia el articulo 49
de la Ley General,

IX. Proyecto de dictamen: El anteproyecto de dictamen remitido por la Direccion General de Enlace
competente que cuenta con el visto bueno de la Secretaria de Acceso a la Informacion, y enviado a
la Secretaria Técnica del Pleno para consideracion y, en su caso, aprobacion del Pleno;

X.  Solicitud de modificacién: Requerimiento que realiza el sujeto obligado interesado para modificar
alguna fraccién o fracciones de la Tabla de Aplicabilidad vigente, y

Xl. Tabla de Aplicabilidad: La relacion de fracciones que son aplicables y no aplicables a cada sujeto
obligado, correspondientes a las obligaciones de transparencia comunes, en términos de lo
establecido en el articulo 70 de la Ley General.

CUARTO. EIl Pleno del Instituto es la autoridad competente para determinar y modificar la tabla de
aplicabilidad, derivado de la peticion fundada y motivada que realicen los sujetos obligados del ambito federal.
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CAPITULO SEGUNDO
De la presentacion y la recepcion de la solicitud

QUINTO. Los sujetos obligados del ambito federal podran solicitar al Instituto que se modifique la Tabla de
Aplicabilidad en la parte que les corresponde, realizando su peticién ante la Direccién General de Enlace que
le corresponda, de manera fundada y motivada en la normatividad aplicable a cada sujeto obligado, asi como
en la Ley General y en los Lineamientos técnicos generales.

SEXTO. El sujeto obligado que considere que debe modificarse la Tabla de Aplicabilidad debera dirigir su
solicitud, a través de su Unidad de Transparencia, a la Direccién General de Enlace competente a través del
Sistema de comunicacion entre Organismos garantes y sujetos obligados de la Plataforma Nacional, mediante
el moédulo de consultas, a efecto de iniciar el procedimiento correspondiente.

SEPTIMO. El procedimiento para la modificacion de la Tabla de Aplicabilidad se integra por las siguientes
etapas:

l. Presentacioén y recepcion de la solicitud de modificacion;
Il.  Elaboracidn del proyecto de dictamen;

Ill.  Resolucién al proyecto de dictamen, y

IV. Notificacion del dictamen.

OCTAVO. EIl Pleno del Instituto debera resolver la solicitud de modificacion dentro de los veinte dias
héabiles siguientes a aquél en que se recibié la solicitud.

NOVENO. Las solicitudes de modificacién deberan cumplir con los siguientes requisitos:
l. Nombre del sujeto obligado;

II.  Direccién General de Enlace a quien se dirige;

lll.  Fraccidn del articulo 70 que requiere ser modificada;

IV. Fundamentacion y motivacion del por qué se considera debe modificarse la aplicabilidad o no
aplicabilidad de la fraccién sefialada;

V. Area responsable de cumplir con la fraccion de la obligacion de transparencia, en su caso, y
VI. Cualquier otro elemento que se considere necesario para su analisis.

DECIMO. Una vez presentada la solicitud de modificacion, el Sistema de comunicacion entre Organismos
garantes y sujetos obligados de la Plataforma Nacional emitird el acuse de recibo respectivo.

DECIMO PRIMERO. La Direccion General de Enlace a la cual se encuentre dirigida la solicitud de
modificacién, sera la encargada de analizar la peticion a efecto de determinar su procedencia.

En caso que la Direccién General de Enlace no sea la responsable del sujeto obligado que presenta la
solicitud, debera informar a la Direccion General de Enlace competente la recepcion de la solicitud de
modificacién, a mas tardar al dia siguiente de su presentacion, para que ésta continie con el tramite
correspondiente.

DECIMO SEGUNDO. Si la solicitud de modificacion no cumple con alguno de los requisitos establecidos
en el Lineamiento Noveno, la Direccion General de Enlace competente, dentro de un plazo que no podra
exceder de tres dias habiles, contados a partir de la presentacion de la solicitud, podra requerir al sujeto
obligado para que subsane las omisiones en un término de hasta tres dias habiles, con el apercibimiento que,
de no cumplir, su solicitud se tendra por no presentada.

La Direccion General de Enlace competente podra requerir al sujeto obligado, dentro de los tres dias
héabiles siguientes, contados a partir de la recepcion de la solicitud de modificaciéon, para que entreguen
informacién complementaria o aclaratoria, que le permita contar con mayores elementos para determinar
sobre la procedencia o no de la peticion. Los sujetos obligados, daran contestaciéon al requerimiento antes
citado en un plazo de tres dias habiles siguientes, contados a partir de la recepcion del requerimiento.
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Dichos requerimientos tendran el efecto de suspender el plazo sefialado en el Octavo de los presentes
Lineamientos, mismo que se reanudara a partir del dia habil siguiente a su atencion.

CAPITULO TERCERO
De la elaboracién del proyecto de dictamen

DECIMO TERCERO. La Direccién General de Enlace competente elaborara un anteproyecto de dictamen
y lo remitird a la Secretaria de Acceso a la Informacion, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la
recepcion de la solicitud de modificacion.

El proyecto de dictamen analizara, de manera fundada y motivada, la procedencia de la peticion del sujeto
obligado; con una opinion técnico — juridica de la aplicabilidad o no aplicabilidad de la fraccion respectiva.

La Secretaria de Acceso a la Informacién revisara el anteproyecto de dictamen enviado por la Direccion
General de Enlace competente, a efecto de emitir su visto bueno, y enviar el proyecto de dictamen a la
Secretaria Técnica del Pleno para su presentacion y, en su caso, aprobacion del Pleno.

Las observaciones que realice la Secretaria de Acceso a la Informacién al anteproyecto de dictamen
deberan ser solventadas por la Direccion General de Enlace competente, a méas tardar en un plazo de dos
dias habiles, contados a partir de su recepcion.

DECIMO CUARTO. La Secretaria de Acceso a la Informacion enviara el proyecto de dictamen a la
Secretaria Técnica del Pleno, en un plazo maximo de cinco dias habiles siguientes a la recepcion del
anteproyecto enviado por la Direccion General de Enlace competente.

DECIMO QUINTO. La Secretaria Técnica del Pleno, por conducto de la Direccion General de Atencion al
Pleno, enviard a los integrantes del Pleno, para su consideracion, un proyecto de acuerdo, junto al proyecto
de dictamen sefialado en el numeral que antecede, el mismo dia de su recepcion.

CAPITULO CUARTO
De laresolucién y notificacion al proyecto de dictamen

DECIMO SEXTO. El Pleno del Instituto deberéa resolver el proyecto de dictamen dentro de los diez dias
habiles siguientes a aquel en que sea presentado para su consideracion.

DECIMO SEPTIMO. Una vez resuelto el dictamen de la solicitud de modificacién, la Secretaria Técnica del
Pleno lo remitira a la Secretaria de Acceso a la Informacion, con el fin de que esta Ultima lo notifique al sujeto
obligado, a través de la Direccidon General de Enlace competente, mediante el Sistema de comunicacion entre
organismos garantes y sujetos obligados de la Plataforma Nacional, en un plazo maximo de cinco dias habiles
siguientes al de su resolucion.

DECIMO OCTAVO. La seccion modificada de la Tabla de Aplicabilidad debera publicarse tanto en el
Diario Oficial de la Federacién como en la pagina de internet de este Instituto.

DECIMO NOVENO. Los sujetos obligados deberan considerar el dictamen emitido por el Pleno, para dar
cumplimiento a las obligaciones de transparencia comunes que establece el articulo 70 de la Ley General, en
la forma y términos que se indiquen en dicho dictamen.

TRANSITORIOS

PRIMERO. EIl presente procedimiento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario
Oficial de la Federacion.

SEGUNDO. Hasta en tanto no entre en operacion el Sistema de comunicacion entre Organismos garantes
y sujetos obligados de la Plataforma Nacional, los sujetos obligados podran presentar las solicitudes de
modificacion mediante el sistema electronico denominado Herramienta de Comunicacion.

(R.- 443578)
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INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

ACUERDO mediante el cual se aprueba el Estatuto Organico del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales.

ACUERDO ACT-PUB/01/11/2016.04

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL ESTATUTO ORGANICO DEL INSTITUTO NACIONAL DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

CONSIDERANDO

1. Que el siete de febrero de dos mil catorce, el Ejecutivo Federal promulgé en el Diario Oficial de la
Federacion el Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de transparencia, modificando entre otros, el
articulo 60., apartado A, a efecto de establecer que la Federacion contard con un organismo
auténomo, especializado, imparcial, colegiado, con personalidad juridica y patrimonio propio, con
plena autonomia técnica, de gestion, con capacidad para decidir sobre el ejercicio de su presupuesto
y determinar su organizacion interna, responsable de garantizar el cumplimiento del derecho de
acceso a la informacién publica y la proteccion de datos personales en posesion de los sujetos
obligados.

2. Que con motivo de la reforma Constitucional referida, el catorce de mayo de dos mil catorce, el
Senado de la Republica tomo protesta a los siete Comisionados integrantes del Pleno del otrora
Instituto Federal de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos.

3. Que el Congreso de la Union, en cumplimiento al articulo Segundo Transitorio del Decreto antes
invocado, expidid la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LGTAIP), la
cual fue publicada el cuatro de mayo de dos mil quince en el Diario Oficial de la Federacion, entrando
en vigor al dia siguiente de su publicacion de acuerdo con lo dispuesto en el articulo Primero
Transitorio de la referida Ley General estableciendo en ella el cambio de denominacién del Instituto
Federal de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos por la de Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales (INAI o Instituto); asi como
la instauraciéon de los principios, bases generales y procedimientos para garantizar el derecho de
acceso a la informacion en posesion de cualquier autoridad, entidad, 6rgano y organismo de los
poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, 6rganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y
fondos publicos, asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos
publicos o realice actos de autoridad de la Federacion, las Entidades Federativas y los municipios.

4.  Que en atencion a lo establecido en el articulo Quinto Transitorio de la LGTAIP, el nueve de mayo de
dos mil dieciséis se publico en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el que se abroga la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y se expide la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LFTAIP), la cual entré en vigor al dia
siguiente de su publicacion.

5. Que el articulo 21, fraccién XX de la LFTAIP establece que el INAI tiene, entre otras atribuciones, la
de elaborar su Estatuto Organico y demas normas de operacion, y de manera especifica en el
articulo 35, fraccion I, se sefiala que el Pleno sera el encargado de emitir el Estatuto Organico del
Instituto.

6. Que de conformidad con el articulo Sexto Transitorio de la LFTAIP, el Instituto debe expedir su
Estatuto Organico y los lineamientos necesarios para el ejercicio de sus atribuciones, dentro de los
seis meses siguientes a la entrada en vigor de dicha Ley; es decir, a mas tardar el diez de noviembre
de dos mil dieciséis.
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10.

11.

12.

13.

14.

Que actualmente la organizacion del Instituto encuentra sustento en el Reglamento Interior del
Instituto Federal de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos vigente (Reglamento Interior),
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el veinte febrero de dos mil catorce, asi como en el
Acuerdo por el que se aprueba la modificacién a la estructura organica y ocupacional del Instituto
Federal de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos, autorizada mediante acuerdo ACT/EXT-
PLENO/PA/12/05/14.02, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el diez de septiembre de dos
mil catorce; el Acuerdo ACT-PUB-24-06-2015.04 mediante el cual se aprueban las modificaciones a
la Estructura Organica del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién
de Datos Personales, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el primero de julio de dos mil
quince, y el Acuerdo ACT-PUB/23/09/2015.06 mediante el cual se modifica el diverso Acuerdo ACT-
PUB/24/06/2015.04, en el que se aprobaron las modificaciones a la estructura organica del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, y se da
cumplimiento al transitorio del Acuerdo ACT-PUB/15/09/2015.06, en lo relativo a la asignacién de
proyectos estratégicos, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el nueve de diciembre de dos
mil quince.

Que por lo sefialado, resulta necesario que el Instituto cuente con un instrumento normativo que
identifique a los 6rganos y las unidades administrativas que integran su estructura organica, asi como
las atribuciones con las que éstas cuentan, de manera que esté en posibilidad de ejercer las
facultades constitucionales y legales que tiene a su cargo, al tiempo de cumplir oportunamente con el
mandamiento legal de emitir su Estatuto Organico, lo cual debe reflejarse también en los nombres de
las unidades administrativas que integran la estructura orgénica del Instituto.

Que por lo anterior, las Coordinaciones de Acceso a la Informacion; Ejecutiva; del Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Transparencia; de Proteccion de Datos Personales, y Técnica del
Pleno; se modifican para denominarse, respectivamente, Secretaria de Acceso a la Informacion;
Secretaria Ejecutiva; Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de Transparencia; Secretaria de
Proteccion de Datos Personales y Secretaria Técnica del Pleno;

Que en este mismo sentido, a efecto de que el nombre de las Direcciones Generales de Enlace
contemplen a los sujetos obligados que son de su competencia, es necesario realizar las siguientes
precisiones a su denominacion: la Direccion General de Enlace con Autoridades Laborales,
Sindicatos, Personas Fisicas y Morales se modifica a Direccion General de Enlace con Autoridades
Laborales, Sindicatos, Universidades, Personas Fisicas y Morales; la Direccion General de Enlace
con Partidos Politicos, Organismos Electorales se convierte en Direccibn General de Enlace con
Partidos Politicos, Organismos Electorales y Descentralizados; la Direccién General de Enlace con
Sujetos Obligados de la Administracion Publica Centralizada cambia a Direccion General de Enlace
con la Administracién Publica Centralizada y Tribunales Administrativos, y la Direccion General de
Enlace con Sujetos Obligados de los Poderes Legislativo y Judicial se transforma a Direccion
General de Enlace con los Poderes Legislativo y Judicial; por su parte, la Direccion General de
Enlace con Organismos Publicos Autonomos, Empresas Paraestatales, Entidades Financieras,
Fondos y Fideicomisos mantiene su misma denominacion.

Que de igual manera, la actual Contraloria Interna modifica su denominacién a Organo Interno de
Control;

Que el articulo 14 del Reglamento Interior establece que todas las decisiones y funciones son
competencia originaria del Pleno del Instituto, asimismo el articulo 15, fraccion | del mismo
Reglamento sefiala que corresponde al Pleno ejercer las atribuciones que le otorgan la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las Leyes, asi como los deméas ordenamientos legales,
reglamentos y disposiciones administrativas que le resulten aplicables.

Que el Reglamento Interior establece en el articulo 15, fraccién lll, la facultad del Pleno para
deliberar y votar los proyectos de Acuerdo que propongan los Comisionados.

Que de conformidad con el articulo 29, fraccién | de la LFTAIP, corresponde a los Comisionados
participar en las sesiones y votar los asuntos que sean presentados al Pleno.
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15. Que en términos de los articulos 31, fraccion XIl de la LFTAIP, 20, fraccion X y 21, fracciones Il, lll y
IV del Reglamento Interior, la Comisionada Presidente somete a consideracion del Pleno el proyecto
de Acuerdo mediante el cual se aprueba el Estatuto Organico del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales.

Por lo antes expuesto, en las consideraciones de hecho y de derecho y con fundamento en lo dispuesto en
los articulos 60., apartado A, fraccion VIII; Segundo Transitorio del Decreto por el que se reforman y adicionan
diversas disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en materia de
transparencia; Primero y Quinto Transitorio de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica; 21, fraccion XX, 29, fraccion I, 31, fraccién Xll, 35, fraccién | y Sexto Transitorio de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica; 14, 15, fracciones | y Ill, 20, fraccion X'y 21, fracciones I, 1lI
y IV del Reglamento Interior del Instituto Federal de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos; el
Acuerdo ACT/EXT-PLENO/PA/12/05/14.02 por el que se aprueba la modificacion a la estructura organica y
ocupacional del Instituto Federal de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos; Acuerdo ACT-PUB-24-
06-2015.04 mediante el cual se aprueban las modificaciones a la Estructura Organica del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales y el Acuerdo  ACT-
PUB/23/09/2015.06 mediante el cual se modifica el diverso Acuerdo ACT-PUB/24/06/2015.04, en el que se
aprobaron las modificaciones a la estructura organica del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales, y se da cumplimiento al transitorio del Acuerdo ACT-
PUB/15/09/2015.06, en lo relativo a la asignacion de proyectos estratégicos, el Pleno del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales, emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba el Estatuto Orgéanico del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales, en términos del documento anexo que forma parte integral del
presente Acuerdo.

SEGUNDO. Se aprueban las modificaciones a la estructura organica, respecto a la denominacion de las
unidades administrativas sefialadas en los considerandos 9, 10 y 11 del presente Acuerdo.

TERCERQO. Se instruye a la Direccién General de Administracion, a efecto de que realice las acciones que
resulten necesarias para reasignar y/o asignar las claves y afectaciones presupuestales a las unidades
administrativas que en virtud del Estatuto Orgénico presenten alguna modificacion en su denominacion.

CUARTO. Se instruye a la Direccion General de Asuntos Juridicos para que realice las gestiones
necesarias a efecto de que el presente Acuerdo y su anexo se publiquen en el Diario Oficial de la Federacion.

QUINTO. Se instruye a la Coordinacion Técnica del Pleno, para que por conducto de la Direccion General
de Atencion al Pleno, realice las gestiones necesarias a efecto de que el presente Acuerdo y su anexo se
publiquen en el portal de internet del Instituto.

SEXTO. El presente Acuerdo y su anexo, entrardn en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario
Oficial de la Federacion.

Asi lo acordd, por unanimidad, el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos Personales, en sesion celebrada el primero de noviembre de dos mil dieciséis. Los
Comisionados firman al calce para todos los efectos a que haya lugar.- Comisionada Presidente, Ximena
Puente de la Mora.- Rabrica.- Comisionados: Francisco Javier Acufia Llamas, Oscar Mauricio Guerra
Ford, Rosendoevgueni Monterrey Chepov, Areli Cano Guadiana, Maria Patricia Kurczyn Villalobos, Joel
Salas Suérez.- Rubricas.- Coordinador de Acceso a la Informacién, Adridn Alcald Méndez.- Rubrica.-
Coordinador Ejecutivo, José de JesUs Ramirez Sanchez.- Rubrica.- Coordinador de Proteccién de Datos
Personales, Luis Gustavo Parra Noriega.- Rubrica.- Coordinador del Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Transparencia, Federico Guzman Tamayo.- Rubrica.- Coordinador Técnico del Pleno, Yuri
Zuckermann Pérez.- Rubrica.
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Estatuto Organico del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso ala Informacion y Proteccion de
Datos Personales

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente Estatuto Organico es de observancia general para el personal del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales. Tiene por objeto
establecer su estructura organica y regular su funcionamiento, para el correcto ejercicio de sus atribuciones.

Articulo 2. El Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales es un organismo auténomo, especializado, imparcial, colegiado, con personalidad juridica y
patrimonio propio, con plena autonomia técnica, de gestion, capacidad para decidir sobre el ejercicio de su
presupuesto y determinar su organizacion interna, responsable de garantizar el cumplimiento de los derechos
de acceso a la informacién publica y de proteccion de datos personales, en los términos establecidos en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y las leyes respectivas, con domicilio legal en la
Ciudad de México.

Articulo 3. Ademas de lo sefialado en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi como la Ley Federal de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de los Particulares y su Reglamento, para efectos del presente Estatuto se
entendera por:

l. CAS: El Centro de Atencion a la Sociedad, area especializada del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales, responsable de
orientar y asesorar a las personas sobre el ejercicio de los derechos de acceso a la informacion
y de proteccion de datos personales;

Il. Comisionados: Los integrantes del Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales a que hace referencia el articulo 6, apartado A,
fraccion VIII, parrafo octavo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

M. Comisionado Presidente: El Comisionado que tiene la representacion legal del Instituto, quien
constituye el eje de coordinacion y direccidn institucional;

V. Comisiones: Las instancias colegiadas auxiliares del Pleno, permanentes o temporales,
responsables de las tareas de supervision y de las propuestas de politicas, programas y
acciones para el seguimiento de las actividades institucionales de las diversas unidades
administrativas del Instituto;

V. Consejo Nacional: El Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales;

VI. Derechos ARCO: Son los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de datos
personales;

VII. Direcciones Generales de Enlace con sujetos obligados: La Direccion General de Enlace

con Autoridades Laborales, Sindicatos, Universidades, Personas Fisicas y Morales; la Direccion
General de Enlace con la Administracién Puablica Centralizada y Tribunales Administrativos; la
Direccion General de Enlace con los Poderes Legislativo y Judicial; la Direccion General de
Enlace con Organismos Publicos Autbnomos, Empresas Paraestatales, Entidades Financieras,
Fondos y Fideicomisos; y la Direccién General de Enlace con Partidos Politicos, Organismos
Electorales y Descentralizados;

VIII. Instituto: El Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de
Datos Personales;

IX. Ley de Proteccién de Datos Personales: La Ley Federal de Proteccion de Datos Personales
en Posesioén de los Particulares;

X. Ley Federal: La Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;

XI. Ley General: La Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica;

XIl. Pleno: El 6rgano maximo de direccion y decision del Instituto, integrado por los siete

Comisionados con voz y voto, incluido su Presidente;

X1, Secretarias: La Secretaria de Acceso a la Informacion; la Secretaria de Proteccién de Datos
Personales; la Secretaria Ejecutiva; la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de
Transparencia y la Secretaria Técnica del Pleno;
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XIV.

XV.

Articulo 4. El Instituto se regira para su organizacién y funcionamiento, conforme a lo establecido en el
articulo 60. apartado A de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General, la Ley
Federal, la Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento, el presente Estatuto y las demas

Sistema Nacional: El Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y

Proteccion de Datos Personales, y

Sujetos Obligados: Cualquier autoridad, entidad, 6rgano y organismo de los Poderes
Ejecutivo, Legislativo y Judicial, 6rganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos
publicos en el ambito federal, asi como cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y
ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en el ambito federal, los cuales deben
transparentar y permitir el acceso a su informacion y proteger los datos personales que obren

en su poder.

disposiciones legales y administrativas que le resulten aplicables.

Articulo 5. Para el ejercicio de sus atribuciones y el despacho de los asuntos que le competen, el Instituto

contar& con la siguiente estructura organica:

l.
Il
II.
V.
V.
VI.
VII.

VIII.

Pleno;

Comisionado Presidente;

Comisionados;

Comisiones;

Secretaria de Acceso a la Informacion;

Secretaria de Proteccion de Datos Personales;

Secretaria Ejecutiva;

Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de Transparencia,;

Secretaria Técnica del Pleno;

Direcciones Generales:

- o o o T o
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=

Direccion General de Administracion;

Direccion General de Asuntos Internacionales;
Direccion General de Asuntos Juridicos;

Direccion General de Atencion al Pleno;

Direccion General de Capacitacion;

Direccion General de Comunicacion Social y Difusion;

Direccion General de Cumplimientos y Responsabilidades;

Direccion General de Enlace con Autoridades Laborales, Sindicatos, Universidades,

Personas Fisicas y Morales;

Direccion General de Enlace con la Administracion Publica Centralizada y Tribunales

Administrativos;

Direccion General de Enlace con los Poderes Legislativo y Judicial;
Direccion General de Enlace con Organismos Publicos Auténomos,

Paraestatales, Entidades Financieras, Fondos y Fideicomisos;

Direccion General de Enlace con Partidos Politicos, Organismos Electorales y

Descentralizados;

Direccion General de Evaluacion;

Direccion General de Gestién de Informacién y Estudios;
Direccion General de Gobierno Abierto y Transparencia;
Direccion General de Investigacion y Verificacion;

Direccion General de Normatividad y Consulta;

Direccion General de Planeacion y Desempefio Institucional;
Direccién General de Politicas de Acceso;

Direccion General de Prevencién y Autorregulacion;

Empresas
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Direccion General de Promocion y Vinculacion con la Sociedad;
Direccion General de Protecciéon de Derechos y Sancion;
Direccion General de Tecnologias de la Informacion;

X g < €

Direccion General de Vinculacion, Coordinacion y Colaboracion con Entidades
Federativas;

y. Direccion General Técnica, Seguimiento y Normatividad del Sistema Nacional de
Transparencia; y

XI. Las demas unidades y personal técnico y administrativo que autorice el Pleno del Instituto a
propuesta del Comisionado Presidente, en términos de su presupuesto.

El Instituto contara con un Consejo Consultivo que se integrara en la forma y términos que establece el
articulo 60. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General y la Ley Federal; asi
como con un Organo Interno de Control cuyo titular sera designado en términos del articulo 74, fraccion VIII
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demas normatividad aplicable.

CAPITULO SEGUNDO
Del Pleno

Articulo 6. El Pleno es el érgano superior de direccién del Instituto, facultado para ejercer las atribuciones
que le establece la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las leyes de la materia y demas
disposiciones que resulten aplicables.

Articulo 7. El Pleno tomara sus decisiones y desarrollard sus funciones de manera colegiada, ajustdndose
para ello al principio de igualdad entre sus integrantes.

Articulo 8. El Pleno es la méaxima autoridad frente a los Comisionados en su conjunto y en lo particular, y
sus resoluciones son obligatorias para éstos, aunque estuviesen ausentes o sean disidentes al momento de
tomarlas.

Articulo 9. Los acuerdos y resoluciones del Pleno se adoptaran por mayoria simple, con excepcién de lo
dispuesto en los articulos 13 y 14 del presente Estatuto.

En caso de que los Comisionados no puedan ejercer su voto por causas debidamente justificadas o estén
impedidos para ello, y exista empate en la votacion del Pleno, el Comisionado Presidente o, en su defecto,
quien presida cuando éste se encuentre ausente, contara con voto de calidad.

Las actas de las sesiones del Pleno y los documentos derivados de sus resoluciones y acuerdos son
publicos, en caso de contener informacion reservada o confidencial, ésta se mantendra con tal caracter.

Articulo 10. El Pleno funcionard en sesiones ordinarias o extraordinarias, para lo cual se requerira la
presencia de por lo menos cinco Comisionados. Las sesiones ordinarias se celebraran semanalmente, de
acuerdo con el calendario que para tal efecto apruebe. Las sesiones extraordinarias se celebraran cuando el
caso lo amerite y seran convocadas por el Comisionado Presidente o por al menos tres Comisionados,
quienes se aseguraran que todos los Comisionados sean debidamente notificados.

El procedimiento para convocar a las sesiones del Pleno se llevara a cabo conforme a la Ley Federal y los
lineamientos que para tal efecto emita el Pleno.

Articulo 11. En el ejercicio de las atribuciones del Pleno, éste debera atender las opiniones
correspondientes que el Consejo Consultivo emita, de conformidad con lo dispuesto por la Ley Federal y este
Estatuto.

Articulo 12. Corresponde al Pleno del Instituto:

l. Ejercer las atribuciones que al Instituto le otorgan la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Ley General, la Ley Federal, la Ley de Proteccion de Datos Personales, asi como
los demas ordenamientos legales, reglamentos y disposiciones que le resulten aplicables;

Il. Interpretar la Ley General, la Ley Federal y la Ley de Proteccion de Datos Personales, en el
ambito de su competencia;

Il. Promover las controversias constitucionales en términos del articulo 105, fraccion |, inciso 1) de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y su Ley reglamentaria, cuando asi lo
determinen la mayoria de sus integrantes;

V. Interponer las acciones de inconstitucionalidad en contra de leyes de caracter federal o estatal,
asi como de tratados internacionales que vulneren los derechos de acceso a la informacion y
proteccion de datos personales, cuando asi lo determinen la mayoria de sus integrantes, en
términos del articulo 105, fraccion Il, inciso h de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y su Ley reglamentaria;
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V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIL.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.
XIX.

XX.
XXI.
XXILI.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVILI.

XXVIII.

Conocer y resolver los medios de defensa que interpongan los particulares en materia de
acceso a la informacién y proteccion de datos personales;

Atraer, conocer y resolver los recursos de revision, interpuestos ante los organismos garantes
de las entidades federativas, pendientes de resolucién, ya sea de oficio o a peticién del
organismo garante, en términos de la Ley General y demdas normatividad aplicable;

Aprobar las solicitudes de ampliacion del periodo de reserva de informacion clasificada que
presenten los Comités de Transparencia de los sujetos obligados respectivos, en términos de lo
gue dispone la Ley General, la Ley Federal y los lineamientos que para tal efecto se emitan;

Resolver sobre las denuncias y verificaciones por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia, en términos de lo dispuesto en la Ley General y la Ley Federal y demas
disposiciones aplicables;

Determinar e imponer las medidas de apremio o sanciones que correspondan, de conformidad
con lo sefialado en la Ley General, la Ley Federal y los lineamientos que para tal efecto se
emitan;

Elegir y remover al Comisionado Presidente en los términos establecidos en la Ley Federal y el
presente Estatuto;

Aprobar las excusas que presenten los Comisionados para conocer, opinar y votar sobre
asuntos en los que exista conflicto de intereses o situaciones que le impidan resolverlos con
plena independencia, profesionalismo e imparcialidad;

Conceder licencias a los Comisionados y Secretarios cuando exista causa justificada, siempre
que no se perjudique el buen funcionamiento del Instituto;

Aprobar el informe anual de actividades y de la evaluacién general en materia de acceso a la
informacion publica en el pais, que debera ser presentado ante el Senado de la Republica en
los plazos establecidos por la Ley General y la Ley Federal;

Autorizar el proyecto de presupuesto, asi como las disposiciones en materia administrativa y
elementos de desempefio institucional que sean necesarias para el funcionamiento y el
cumplimiento de los programas, indicadores, proyectos y metas del Instituto;

Establecer los criterios de racionalidad, austeridad y disciplina conforme a los cuales el Instituto
ejerza el presupuesto autorizado, en concordancia con el Presupuesto de Egresos de la
Federacion;

Aprobar los mecanismos y fideicomisos para el financiamiento de proyectos especiales de
caracter plurianual con repercusiones a nivel nacional;

Acordar los donativos o pagos extraordinarios, asi como verificar que los mismos se apliquen a
los fines sefialados;

Conocer los estados financieros anuales dictaminados del Instituto;

Aprobar la normatividad en materia de administracion de recursos humanos, servicio
profesional y personal de libre designacion;

Autorizar la estructura organica del Instituto, asi como sus modificaciones;
Aprobar la creacion de comisiones y comités de apoyo;

Nombrar y remover a los titulares de las Secretarias y de las Direcciones Generales del
Instituto, de conformidad con lo establecido en la normatividad aplicable;

Aprobar el programa de trabajo institucional, asi como los programas, planes y proyectos para
dar cumplimiento a la misién y vision del Instituto;

Autorizar los elementos de la planeacién estratégica institucional a corto, mediano y largo plazo;

Aprobar un sistema interno de rendicion de cuentas claras, transparentes y oportunas, asi como
garantizar el acceso a la informacién publica dentro del Instituto en los términos de la Ley
Federal;

Aprobar las propuestas de politicas y programas institucionales, de proyectos especificos y de
la normatividad que presenten las Secretarias y las Direcciones Generales;

Aprobar el Programa de Derechos Humanos, Igualdad y Género del Instituto;

Designar al Secretario Ejecutivo del Sistema Nacional;
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XXIX. Designar al representante del Pleno ante el Comité de Transparencia del Instituto;

XXX. Aprobar las propuestas de acuerdos, lineamientos, normas, resoluciones generales, programas,
politicas y demas instrumentos y documentos que presente el Comisionado Presidente ante los
Sistemas e instancias nacionales donde participa el Instituto;

XXXI. Aprobar la propuesta de suscripcidon de convenios, acuerdos, bases de colaboracion y demas
actos consensuales, tanto nacionales como internacionales, a celebrarse con cualquier ente
publico o privado, que someta a su consideracion el Comisionado Presidente;

XXXIL. Aprobar la agenda internacional del Instituto, asi como la participacion de los Comisionados en
seminarios, foros, congresos y eventos que se lleven a cabo en otros paises;

XXXIII. Aprobar en el mes de diciembre, tanto el calendario de dias inhabiles del Instituto como el
calendario de sesiones ordinarias aplicables para el afio siguiente;

XXXIV.  Aprobar los lineamientos, criterios y demas disposiciones normativas, asi como sus
modificaciones, que resulten necesarias para el ejercicio de sus atribuciones y funcionamiento;

XXXV. Deliberar y votar los proyectos de acuerdos, resoluciones y dictdmenes que se sometan a su
consideracion;

XXXVI.  Instruir la publicacion de los acuerdos y resoluciones, y

XXXVII.  Las demas que le sefialen la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las leyes,
sus reglamentos y otras disposiciones legales y administrativas que le resulten aplicables.

CAPITULO TERCERO
Del Comisionado Presidente

Articulo 13. La eleccion del Comisionado Presidente se llevard a cabo en una sesion extraordinaria y
publica, previa convocatoria, conforme a los lineamientos para el funcionamiento del Pleno, y debera ser el
Unico asunto del orden del dia.

Se requerir4 de la asistencia de la totalidad de los Comisionados, quienes deberan emitir su voto de
manera secreta. Sera elegido Comisionado Presidente quien obtenga cuando menos cinco votos a favor.

Los Comisionados que se encuentren interesados en presidir el Instituto deberan presentar y exponer en
sesion publica su programa de trabajo, donde se detallen los objetivos y acciones a seguir para el
cumplimiento de los mismos.

El Secretario Técnico del Pleno desempefiara la funcion de escrutador para el conteo de las cédulas de
votacion y leerd en voz alta el nombre que aparezca en cada una de ellas, asi como el resultado de la
votacion.

Si para la eleccion del Comisionado Presidente transcurrieran tres rondas de votacion sin lograr el nimero
de votos a que se refiere el segundo parrafo de este articulo, se celebrara una nueva ronda de votacion en la
que solo participaran como candidatos los dos Comisionados que hayan obtenido el mayor nimero de votos
en la tercera ronda. Sélo en este caso, resultara electo Comisionado Presidente; aquél que alcance la mayoria
de los votos en la cuarta ronda.

El nuevo Presidente tomara posesion inmediatamente después de su eleccion y rendird protesta de su
cargo ante el Pleno.

Articulo 14. La remocion del Comisionado Presidente se llevara a cabo en una sesién extraordinaria y
publica, previa convocatoria, conforme a los lineamientos para el funcionamiento del Pleno, y debera ser el
Unico asunto del orden del dia.

Para la remocion del Comisionado Presidente se requerird de la asistencia de la totalidad de los
Comisionados, quienes deberan emitir su voto de manera secreta. El Secretario Técnico del Pleno
desempefiara la funcidn de escrutador para el conteo de las cédulas de votacion.

Sera removido el Comisionado Presidente cuando se tengan por lo menos cinco votos a favor de esta
decision.
Si para la remocion del Comisionado Presidente transcurrieran dos rondas de votacion sin lograr el

namero de votos a que se refiere el parrafo inmediato anterior, se llevara a cabo una tercera ronda y sera
removido el Comisionado Presidente si se obtienen cuatro votos a favor y dos en contra.

Articulo 15. El Comisionado Presidente ejercera el cargo por un periodo de tres afios, con la posibilidad
de ser reelecto por un periodo igual; concluida su gestion, o en caso de renuncia o ausencia definitiva, se
elegira a quien le sustituya a través del procedimiento referido en el articulo 13 de este Estatuto.
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Articulo 16. Las funciones del Comisionado Presidente son las siguientes:

VI.

VII.
VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.
XV.

XVI.

XVILI.

XVIII.

XIX.
XX.
XXI.

XXILI.

Representar legalmente al Instituto; otorgar, sustituir y revocar poderes generales y especiales
con las facultades que le competan, entre ellas las que requieran autorizacion o clausula
especial. Tratandose de actos de dominio sobre inmuebles destinados al Instituto o para otorgar
poderes para dichos efectos, se requerira la autorizacion previa del Pleno;

Representar al Instituto ante cualquier autoridad de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial,
organos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos; érganos e instituciones publicas y
privadas del ambito federal, estatal y municipal, personas fisicas, morales o sindicatos, asi
como cualquier ente publico o privado de caracter internacional;

Convocar y presidir las sesiones del Pleno con el auxilio del Secretario Técnico del Pleno;

Someter a la aprobacion del Pleno, en el mes de diciembre, tanto el calendario de dias
inhabiles del Instituto como el calendario de sesiones ordinarias del Pleno aplicables para el
afio siguiente;

Turnar a los Comisionados Ponentes, a través de la Secretaria Técnica del Pleno y conforme al
procedimiento que para tal efecto se apruebe, los medios de defensa que interpongan los
particulares en materia de acceso a la informacion y de proteccidon de datos personales; los
recursos sobre los que el Pleno haya determinado ejercer su facultad de atraccion y las
solicitudes de ampliacion del periodo de reserva de informacion clasificada;

Proponer al Pleno los proyectos de normatividad y acuerdos necesarios para el correcto
funcionamiento del Instituto y el cumplimiento de las leyes en materia de transparencia, acceso
a la informacion, proteccién de datos personales y archivos, asi como las demas disposiciones
legales y administrativas que le resulten aplicables en el ambito de su competencia;

Coordinar los mecanismos para la correcta operacion Institucional;
Mantener la cohesion del Instituto, asi como de las instancias internas;

Supervisar la adecuada administracion de los recursos humanos, financieros y materiales del
Instituto e informar al Pleno;

Someter a consideracion del Pleno del Instituto el nombramiento y, en su caso, la remocién de
los titulares de las Secretarias y de las Direcciones Generales del Instituto;

Acordar con los Secretarios los asuntos de su competencia, asi como llevar a cabo reuniones
de seguimiento para el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales;

Coordinar la politica de comunicacion social del Instituto;

Someter a consideracion del Pleno la propuesta de convenios, acuerdos y demas actos
consensuales, tanto nacionales como internacionales, a celebrarse con cualquier ente publico o
privado;

Suscribir los convenios, acuerdos y demas actos consensuales aprobados por el Pleno;

Rendir el informe anual de actividades y de la evaluacion general en materia de acceso a la
informacidn publica en el pais, ante el Senado en la fecha y en los términos que dispone la Ley
General y los lineamientos que para tal efecto apruebe el Pleno;

Solicitar a los organismos garantes locales la informacion necesaria para la integracion del
informe anual y la evaluacion de la situacion del derecho de acceso a la informacion en el pais,
con el apoyo de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de Transparencia;

Presidir el Consejo Nacional;

Ejercer las funciones que le otorgue la normatividad emitida por el Consejo Nacional sin que
contravenga la emitida por el Instituto;

Convocar al Consejo Nacional a sesion ordinaria o extraordinaria;
Promover en todo tiempo la efectiva coordinacion y funcionamiento del Sistema Nacional;

Proponer acuerdos, lineamientos, normas Yy resoluciones generales que regulen el
funcionamiento del Sistema Nacional, previo acuerdo del Pleno;

Participar como integrante del Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién y
ejercer las atribuciones que le otorgue la normatividad correspondiente;
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XXII.

XXIV.

Proponer lineamientos, normas, recomendaciones, criterios y dictamenes relacionados con el
Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion, previa consulta a los Comisionados o
aprobacion del Pleno, segun sea el caso, y

Las demas que le sefialen las leyes, sus reglamentos y otras disposiciones administrativas que
le resulten aplicables y el Pleno.

A la Oficina del Comisionado Presidente se encuentran adscritas las Direcciones Generales de
Administracion; de Asuntos Juridicos; de Comunicacion Social y Difusién; y de Planeaciéon y Desempefio

Institucional.

Articulo 17. En caso de ausencia del Comisionado Presidente, le suplird el Comisionado de mayor
antigliedad y, a igualdad de antigliedad, el de mayor edad.

CAPITULO CUARTO

De los Comisionados

Articulo 18. Los Comisionados tendran las siguientes funciones:

VI.

VILI.

VIII.

XI.
XII.

XII.

XIV.
XV.

XVI.
XVILI.

Representar al Instituto en los asuntos que el Pleno determine;

Proponer la interpretacion de la Ley General, la Ley Federal y la Ley de Proteccion de Datos
Personales;

Someter a consideracion del Pleno la promocién de controversias constitucionales en términos
del articulo 105, fraccion 1, inciso l), de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;

Proponer al Pleno la interposicion de acciones de inconstitucionalidad en contra de leyes de
caracter federal o estatal, asi como de tratados internacionales celebrados por el Ejecutivo
Federal y aprobados por el Senado de la Republica, que vulneren el derecho al acceso a la
informacion publica y la proteccion de datos personales, en términos de la fraccion Il, inciso h)
del articulo 105 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Conocer y sustanciar los medios de defensa interpuestos por los particulares ante el Instituto en
materia de acceso a la informacion y proteccion de datos personales, asi como aquellos en los
que se ejerza la facultad de atraccion, en términos de la normatividad aplicable;

Sustanciar las solicitudes de ampliacion del periodo de reserva de informacion clasificada, de
acuerdo a lo que establece la Ley General, la Ley Federal y demas disposiciones aplicables;

Conocer de las denuncias y verificaciones por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia, en términos de la Ley General, la Ley Federal, los lineamientos que para tal
efecto emita el Pleno y demas disposiciones aplicables;

Realizar las diligencias que sean necesarias para la sustanciacion de los asuntos que
conozcan, incluyendo la celebracion de audiencias con las partes, requerimientos y el desahogo
de pruebas;

Tener acceso a la informacion clasificada, para lo cual podran solicitar a las partes cualquier
documento e informacién relacionada con los asuntos que se estén sustanciando;

Practicar las notificaciones de tramite relacionadas con los asuntos que se sustancien en la
Ponencia a su cargo;

Dirigir los trabajos de la Ponencia a su cargo;

Asistir a las sesiones del Pleno con voz y voto, y solicitar que se asiente en actas el sentido del
mismo;

Incorporar asuntos en el orden del dia de las sesiones del Pleno, de conformidad con los
procesos establecidos en la normatividad aplicable;

Conocer de los asuntos que le sean sometidos para su aprobacién por el Pleno;

Emitir los votos a las resoluciones, acuerdos y asuntos que le sean sometidos, en la forma y
términos que dispongan los lineamientos que para tal efecto expida el Pleno;

Suscribir los acuerdos, actas, resoluciones y demas documentos que determine el Pleno;

Excusarse oportunamente de conocer, opinar y votar sobre los asuntos en los que exista
conflicto de intereses o situaciones que le impidan resolverlos con plena independencia,
profesionalismo e imparcialidad;
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XVIII.
XIX.
XX.

XXI.

XXIL.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.
XXVIII.

XXIX.

Solicitar al Pleno licencia cuando exista causa justificada;
Suplir al Comisionado Presidente en sus ausencias, en los términos de la Ley;

Participar en las comisiones e instancias del Sistema Nacional, el Sistema Nacional
Anticorrupcién y de cualquier otra en donde intervenga el Instituto;

Formar parte de las comisiones y comités, cuando asi lo determine el Pleno;

Informar de las actividades realizadas con motivo de su participacion en congresos, seminarios,
talleres o cualquier otro evento de caracter nacional o internacional, al que haya sido designado
por el Pleno, con el fin de representar al Instituto;

Conocer el desempefio de la gestion institucional y el avance del ejercicio del gasto del Instituto,
dentro del mes posterior al cierre de cada trimestre;

Requerir informes sobre las actividades y ejecucion de las politicas y programas del Instituto, a
través del Comisionado Presidente o de la Secretaria que corresponda;

Solicitar apoyo a las unidades administrativas por conducto del superior jerarquico inmediato
correspondiente;

Someter a consideracion del Pleno los proyectos de acuerdos, resoluciones y disposiciones
normativas que permitan el cumplimiento de las funciones del Instituto;

Nombrar y remover libremente a su personal de apoyo;

Expedir copias certificadas de los documentos que obren en los archivos a su cargo, en los
términos de la normatividad aplicable, y

Las demas que les sefialen la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las leyes,
sus reglamentos, otras disposiciones legales y administrativas que les resulten aplicables, y el
Pleno.

Para el despacho de los asuntos de su competencia, cada Comisionado contard con una estructura de
apoyo denominada Ponencia.

CAPITULO QUINTO
De las Comisiones

Articulo 19. Las comisiones seran creadas por el Pleno y se integraran por tres Comisionados designados
por el mismo, uno de los cuales sera el responsable de dirigir los trabajos de dicha comisién.

La organizacion y funcionamiento de las comisiones sera regida conforme a su Reglamento.

Articulo 20. Las comisiones permanentes tendran las siguientes funciones:

VI.

VILI.

VIII.

Acordar con los titulares de las Direcciones Generales propias de su competencia y
denominacion;

Supervisar el cumplimiento de las actividades y los acuerdos tomados en cada Comision,
vinculadas con su &mbito de actuacion;

Revisar y opinar sobre los asuntos que se sometan a su consideracion;

Proponer acciones de mejora sobre las actuaciones, actividades y proyectos, materia de su
competencia;

Someter a consideracién del Pleno, asi como de otras comisiones y comités, los asuntos
relacionados con la naturaleza de sus trabajos;

Informar al Pleno en el primer trimestre del afio sobre las actividades desarrolladas durante el
afio inmediato anterior en el seno de la Comision;

Proponer mecanismos de colaboracion con sujetos obligados, organismos garantes de las
entidades federativas, autoridades estatales y municipales, instituciones académicas,
organizaciones de la sociedad civil, asi como organismos nacionales e internacionales, y

Las demas que establezca su Reglamento y el Pleno.

Articulo 21. Las comisiones temporales son aquellas creadas por acuerdo del Pleno para la atencién de
un asunto determinado, un periodo u objeto especifico; por lo cual, una vez concluida la tarea institucional,
rendirdn un informe al Pleno y se procedera a su extincion.

Articulo 22. Las comisiones podran funcionar en Comisiones Unidas cuando los asuntos a tratar lo

ameriten.



(Segunda Seccién) DIARIO OFICIAL Martes 17 de enero de 2017

CAPITULO SEXTO

De las Secretarias

Articulo 23. Las Secretarias tendran las siguientes funciones genéricas:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Representar al Instituto en los asuntos que dicte el Pleno, el Comisionado Presidente, las
comisiones o comités instituidos;

Fungir como enlace entre la estructura administrativa y operativa del Instituto con el Pleno, el
Comisionado Presidente, los Comisionados y las comisiones;

Recibir y atender los requerimientos y consultas de apoyo técnico e informacién que les sean
formuladas por el Pleno, los Comisionados y por las comisiones, en el ambito de su
competencia;

Cumplir y supervisar la ejecucion de los acuerdos que dicte el Pleno y las comisiones, en el
ambito de su competencia y de las Direcciones Generales a su cargo;

Auxiliar al Comisionado Presidente en aquellas actividades encomendadas por éste, que
impliquen acciones transversales entre las unidades administrativas del Instituto;

Proponer al Comisionado Presidente, en el ambito de su competencia, proyectos de
reglamentos, acuerdos, lineamientos y demas instrumentos juridicos necesarios para el
ejercicio de sus funciones y de las Direcciones Generales a su cargo;

Someter a consulta publica los anteproyectos de instrumentos normativos, cuando asi lo
instruya el Pleno o las comisiones, e informar sobre su resultado;

Proponer la suscripcion de acuerdos, convenios y demas actos consensuales al Comisionado
Presidente, en el ambito de su competencia;

Apoyar al Comisionado Presidente en la conduccion de las relaciones del Instituto con los
sujetos obligados, sujetos regulados, organizaciones del sector privado, social y académico,
autoridades estatales y municipales, asi como con organismos internacionales;

Coordinar las acciones dirigidas al fortalecimiento y operacion del Sistema Nacional y el
Sistema Nacional Anticorrupcién, en el &mbito de su competencia;

Asistir, previa convocatoria, a las comisiones del Sistema Nacional que sean del &mbito de su
competencia;

Coordinar las acciones que realicen las Direcciones Generales a su cargo para el
fortalecimiento del Sistema Nacional Anticorrupcion;

Participar en los trabajos de las comisiones y comités, asi como en los foros o eventos
nacionales e internacionales que sean de su competencia;

Ser el vinculo del Instituto con los sujetos obligados, asi como orientar y brindar apoyo técnico a
los mismos, en los asuntos de su respectiva competencia;

Requerir a los sujetos obligados, autoridades y particulares, la informaciéon y documentacion
necesaria para el ejercicio de sus funciones;

Colaborar con las demas Secretarias y unidades administrativas del Instituto, en los asuntos de
su competencia, e implementar los mecanismos que permitan una adecuada comunicacion con
las mismas;

Coadyuvar con los trabajos del Comité de Valoracion Documental del Instituto y designar a un
representante ante el mismo;

Asesorar a las unidades administrativas del Instituto que lo soliciten, en la materia de su
competencia;

Presentar a la Secretaria Técnica del Pleno, a mas tardar en el mes de diciembre, la
programacion de los proyectos de acuerdo que seran sometidos al Pleno durante el afio
siguiente;

Autorizar las comisiones de los Directores Generales a su cargo, para acudir a foros y eventos
nacionales e internacionales en representacion del Instituto;

Designar a los servidores publicos que, en su caso, representaran a la Secretaria ante las
comisiones, comités, grupos de trabajo y eventos institucionales;
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XXILI.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIII.

XXIX.
XXX.
XXXI.

XXXIL.

XXXII.

XXXIV.

XXXV.

Coordinar la elaboracién del presupuesto, del programa de trabajo institucional y de las metas e
indicadores de desempefio de las Direcciones Generales a su cargo;

Supervisar el ejercicio y cumplimiento de las funciones, objetivos, indicadores, proyectos
especiales y metas programadas; con base en la normatividad aplicable en materia de
desempefio institucional y en colaboracion con la Direccion General de Planeacién y
Desemperio Institucional;

Identificar oportunidades y plantear propuestas de mejora para el desarrollo de las actividades
de su Secretaria, asi como de las Direcciones Generales a su cargo;

Informar sobre el seguimiento al cumplimiento de los programas de trabajo de las Direcciones
Generales a su cargo, asi como de aquellos asuntos que les haya encomendado el Pleno y las
comisiones;

Coordinar y supervisar la elaboraciéon de estudios, investigaciones, diagnésticos, informes
institucionales y estadisticas, entre otros, en el ambito de su competencia, para la
determinacion de estrategias, proyectos y actividades;

Revisar e integrar la informacion correspondiente a las Direcciones Generales a su cargo, para
la elaboracion del informe anual de actividades y de la evaluacion general en materia de acceso
a la informacion publica en el pais, en términos de los lineamientos emitidos por el Pleno para
tal efecto;

Colaborar en el disefio y promocion de politicas integrales en materia de prevencion y disuasion
de faltas administrativas y hechos de corrupcién, promoviendo un comportamiento apegado a
los principios establecidos en el Cdodigo de Etica del Instituto;

Solicitar al Pleno licencia cuando exista causa justificada;
Nombrar y remover al personal de su Secretaria;

Suscribir oficios y cualquier tipo de documentos que resulten necesarios para atender el
funcionamiento de la Secretaria;

Atender y dar respuesta a las solicitudes de acceso a la informacion, de proteccion de datos
personales y denuncias por incumplimiento a las obligaciones de transparencia que en el
ambito de su competencia le requiera la Unidad de Transparencia, asi como participar en las
sesiones del Comité de Transparencia cuando sea solicitado;

Atender los requerimientos en materia de gestion documental y archivos que soliciten las
autoridades competentes;

Expedir copias certificadas de los documentos que obren en sus archivos en los términos de la
normatividad aplicable, y

Las demas que le confieran las disposiciones legales y administrativas aplicables, asi como las
gue le encomiende el Pleno y el Comisionado Presidente.

CAPITULO SEPTIMO
De la Secretaria de Acceso ala Informacion

Articulo 24. La Secretaria de Acceso a la Informacién tendra las siguientes funciones:

Auxiliar al Comisionado Presidente en los asuntos que en general le competan conforme a sus
funciones;

Coordinar y supervisar la elaboracién, difusiébn e implementacion de politicas, modelos y
estrategias en materia de transparencia, acceso a la informacién publica, apertura
gubernamental y verificacién del cumplimiento de las obligaciones establecidas, en el marco de
la normativa aplicable; asi como de las actividades, planes, programas y acciones que
desarrollen las Direcciones Generales a su cargo;

Coordinar y supervisar la elaboracion de opiniones técnicas para atender las consultas que
formulen tanto los sujetos obligados como los particulares en materia de transparencia apertura
gubernamental y acceso a la informacién publica;

Proponer al Pleno la interpretacion de la Ley General y de la Ley Federal, en la materia de su
competencia;

Proponer al Pleno, en conjunto con la Secretaria competente, las politicas, estrategias y
criterios para impulsar la transparencia, el acceso a la informacioén y la apertura gubernamental
entre los sujetos obligados, y coadyuvar en las acciones de capacitacion, promocion, difusién,
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VI.

VIL.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

educacion civica y cultura que tengan esta finalidad; asi como colaborar con las demas areas
del Instituto para la implementacion de las herramientas tecnolégicas que correspondan, en el
ambito de su competencia;

Dictar los acuerdos de desechamiento de las denuncias por incumplimiento a las obligaciones
de transparencia;

Coordinar y determinar la realizacion de diagndsticos y estudios para el desarrollo de
procedimientos, politicas y estrategias orientadas a mejorar la transparencia, el acceso a la
informacién publica y la apertura gubernamental, asi como los mecanismos para su difusion y
herramientas que faciliten la consulta, comprensién y explotacion de la informacién contenida
en los mismos;

Colaborar con la Secretaria Ejecutiva en la supervision de las estrategias de mediano y largo
plazo del Instituto en el ambito internacional, respecto a los planes y programas en materia de
acceso a la informacién, transparencia, apertura gubernamental y rendicion de cuentas;

Coordinar y supervisar la elaboracion y actualizacion de los instrumentos juridicos en materia
de transparencia, acceso a la informacion y apertura gubernamental;

Determinar la elaboracién de estudios juridicos, opiniones de proyectos de leyes, reglamentos y
demas disposiciones juridicas en materia de transparencia, acceso a la informacion y apertura
gubernamental;

Supervisar el disefio, implementacion y evaluacién de politicas dirigidas a optimizar el ejercicio
del derecho de acceso a la informacion, a ampliar y diversificar el nimero de usuarios del
mismo, asi como para aumentar los beneficios sociales derivados de su ejercicio y verificar que
se incluya la participacion ciudadana;

Proponer al Pleno los planes y programas de vigilancia y verificacién que deberan observar los
sujetos obligados para cumplir con la normatividad aplicable en materia de transparencia y
acceso a la informacion;

Supervisar la elaboracion de los dictamenes, informes y documentos que sean enviados y
generados por las Direcciones Generales de Enlace, durante los procedimientos de verificacion
y denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia, para imposicion, en su caso,
de las medidas de apremio y sanciones que determine el Pleno;

Coordinar el disefio de indicadores, fuentes de informacion o métricas en materia de
transparencia, apertura gubernamental y acceso a la informacion, asi como de verificacion y
evaluacion del cumplimiento a las obligaciones de la Ley General, la Ley Federal y demas
ordenamientos aplicables a nivel federal;

Supervisar el acompafiamiento y seguimiento a los sujetos obligados del ambito federal, que
brinden las Direcciones Generales de Enlace;

Supervisar y dar seguimiento a las relaciones institucionales que tengan las Direcciones
Generales a su cargo;

Supervisar la integracion del padrén de sujetos obligados en el ambito federal e informar al
Pleno sobre su actualizacién, en términos de las disposiciones aplicables;

Coordinar la recopilacion, generacién y publicacién sistematica de informacién relevante sobre
los procesos relacionados con el ejercicio del derecho de acceso a la informacion,
transparencia, apertura gubernamental y rendicion de cuentas, para el disefio de politicas
basadas en evidencia;

Coordinar la elaboracion de los anteproyectos de criterios en materia de acceso a la
informacién, y

Las demas que le confieran las disposiciones legales y administrativas aplicables, asi como las
gue le encomiende el Pleno y el Comisionado Presidente.

Para el ejercicio de sus funciones, la Secretaria de Acceso a la Informacién se auxiliara de las Direcciones
Generales de Enlace con Autoridades Laborales, Sindicatos, Universidades, Personas Fisicas y Morales; de
Enlace con la Administracién Publica Centralizada y Tribunales Administrativos; de Enlace con Organismos
Puablicos Auténomos, Empresas Paraestatales, Entidades Financieras, Fondos y Fideicomisos; de Enlace con
los Poderes Legislativo y Judicial; de Enlace con Partidos Politicos, Organismos Electorales y
Descentralizados; de Evaluacion; de Gobierno Abierto y Transparencia; y de Politicas de Acceso; asi como de
una Direccion de Coordinacién y Seguimiento.
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CAPITULO OCTAVO

De la Secretaria de Proteccion de Datos Personales

Articulo 25. La Secretaria de Proteccién de Datos Personales tendra las siguientes funciones:

VI.

VILI.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

Auxiliar al Comisionado Presidente en los asuntos que en general le competan conforme a sus
funciones;

Coordinar y supervisar la elaboracién, difusion e implementacién de politicas, modelos y
estrategias, en materia de proteccion de datos personales, en el marco de la normativa
aplicable; asi como de las actividades, planes, programas y acciones que desarrollen las
Direcciones Generales a su cargo;

Coordinar y supervisar la elaboracion de opiniones técnicas para atender las consultas que
formulen tanto los sujetos obligados como los particulares en materia de proteccion de datos
personales;

Proponer al Pleno la interpretacion de la Ley General, la Ley de Proteccion de Datos
Personales y de la Ley Federal, en materia de proteccién de datos personales;

Proponer al Pleno, en conjunto con la Secretaria competente, las politicas, estrategias y
criterios para impulsar el derecho a la proteccion de datos personales entre los sujetos
obligados del sector publico y sujetos regulados del sector privado, asi como entre los titulares
de los datos personales, y coadyuvar en las acciones de capacitacion, promocion, difusion,
educacion civica y cultura que tengan esta finalidad; asi como colaborar con las demas areas
del Instituto para la implementacion de las herramientas tecnolégicas que correspondan, en el
ambito de su competencia;

Proporcionar a los Comisionados el apoyo técnico necesario durante la sustanciacion de los
procedimientos previstos en la Ley Federal, la Ley de Proteccion de Datos Personales y demés
normatividad aplicable en materia de proteccién de datos personales;

Coordinar y determinar la realizacion de estudios e investigaciones en materia de proteccion y
seguridad de datos personales, que propicien la correcta aplicacion de la normativa en la
materia, incluida la informacién y elementos estadisticos que reflejen el estado de las funciones
del Instituto, en el ambito de su competencia;

Colaborar con la Secretaria Ejecutiva en la supervision de las estrategias de mediano y largo
plazos del Instituto en el ambito internacional, respecto a los planes y programas en materia de
proteccién de datos personales;

Coordinar y supervisar la elaboracién y actualizacién de los instrumentos juridicos en materia
de proteccion de datos personales;

Determinar la elaboracién de estudios juridicos, opiniones de proyectos de leyes, reglamentos y
demés disposiciones juridicas en materia de proteccién de datos personales;

Coordinar la orientacion y asesoria al publico de conformidad con la normatividad aplicable en
materia de datos personales;

Asesorar en la elaboracion y ejecucion de planes y programas de los sujetos obligados del
sector publico, en materia de proteccion de datos personales;

Promover, coordinar y supervisar la elaboracion de evaluaciones de impacto a la proteccion de
datos personales;

Coordinar el disefio, operacion, vigilancia y mejora del sistema de autorregulacién en materia de
protecciébn de datos personales; asi como promoverlo y definir incentivos para la
autorregulacion;

Dirigir el Registro de Esquemas de Autorregulacién Vinculante, determinar procedente la
difusién de informacion en el mismo, y establecer las caracteristicas y reglas de uso de
distintivos oficiales que denoten el reconocimiento o validacion de los esquemas de
autorregulacion vinculante en materia de protecciéon de datos personales;

Conocer, sustanciar, resolver y realizar todos los tramites y procedimientos previstos en los
Parametros de Autorregulacién en materia de Proteccion de Datos Personales, las Reglas de
Operacion del Registro de Autorregulacion Vinculante y demas normativa en materia de
autorregulacion que otorgue atribuciones al Instituto;
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XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

Coordinar en la vigilancia del sistema de certificacion en materia de proteccion de datos
personales y ejercer las atribuciones que otorga al Instituto el articulo 59 de los Parametros de
Autorregulacién en materia de Proteccion de Datos Personales; o bien, instruir a la Direccion
General de Prevencién y Autorregulacion sobre el ejercicio de dichas funciones;

Conocer, tramitar y resolver sobre las solicitudes de autorizacion para la implementacion de
medidas compensatorias, asi como aquéllas relativas al uso de hipervinculos o hiperenlaces en
una pagina de Internet del Instituto para difundir avisos de privacidad a través de medidas
compensatorias;

Coordinar las acciones para el desarrollo de criterios, estandares y mejores practicas en
materia de proteccion y seguridad de los datos personales, asi como de recomendaciones,
modelos y herramientas que faciliten el cumplimiento de las obligaciones previstas en la
normatividad que regule la proteccion de datos personales, entre ellas las medidas de
seguridad para la proteccion de los datos personales, para el sector pablico y privado;

Acordar conjuntamente con el Director General de Investigacion y Verificacion, el inicio del
procedimiento de verificacion de oficio o a peticién de parte, asi como la ampliacion del periodo
de resolucién definitiva del procedimiento de verificacion hasta por un plazo de ciento ochenta
dias a que se refiere el articulo 132 del Reglamento de la Ley de Proteccion de Datos
Personales, sin perjuicio de su ejercicio directo por el Pleno del Instituto;

Ejecutar las instrucciones que dicte el Pleno del Instituto respecto del procedimiento de
verificacion previsto en la Ley de Proteccion de Datos Personales; emitir las 6rdenes de
verificacién y suscribir los oficios de comision para la sustanciacion del procedimiento de
verificacién conforme al ordenamiento legal citado y a las demés disposiciones aplicables; asi
como expedir las credenciales de verificador a los servidores publicos que ejerzan tales
funciones;

Coordinar y supervisar los procedimientos de proteccion de derechos, verificacion e imposicion
de sanciones, en términos de lo previsto por la normatividad aplicable;

Acordar conjuntamente con el Director General de Proteccion de Derechos y Sancion, la
ampliacién del plazo de resolucién definitiva de los procedimientos de proteccién de derechos y
de imposicion de sanciones en el sector privado, en términos de la Ley de Proteccién de Datos
Personales sin perjuicio de su ejercicio directo por el Pleno de este Instituto;

Resolver conjuntamente con el Director General de Proteccion de Derechos y Sancion, sobre el
desechamiento y sobreseimiento de las solicitudes de proteccion de derechos del sector
privado, en términos de lo dispuesto por la Ley de Proteccién de Datos Personales, sin perjuicio
de su ejercicio directo por el Pleno de este Instituto;

Coordinar la elaboracion de los anteproyectos de criterios en materia de proteccion de datos
personales, y

Las demas que le confieran las disposiciones legales y administrativas aplicables, asi como las
que le encomiende el Pleno y el Comisionado Presidente.

Para el ejercicio de sus funciones, la Secretaria de Proteccion de Datos Personales se auxiliara de las
Direcciones Generales de Investigacion y Verificacion; de Normatividad y Consulta; de Prevencion y
Autorregulacién; y de Proteccidon de Derechos y Sancion; asi como de una Direccién de Coordinacion y

Seguimiento.

CAPITULO NOVENO

De la Secretaria Ejecutiva

Articulo 26. La Secretaria Ejecutiva tendra las siguientes funciones:

Coordinar la elaboracion de propuestas de politicas generales relacionadas con las estrategias
en materia de promocion y vinculacion con la sociedad, capacitacion, relaciones
internacionales, gestion documental e informatica, para someterlas a consideracion del
Comisionado Presidente;

Generar sinergias con los sujetos obligados, otras autoridades y los sectores social y privado
para instrumentar mecanismos de capacitacion y promocion sobre los derechos de acceso a la
informacion y de proteccion de datos personales;

Impulsar y coordinar acciones y estudios para fortalecer el posicionamiento del Instituto en el
ambito internacional;
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\A

VI.
VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXILI.

XXII.

XXIV.

Coordinar las estrategias para promover la cultura de gestién documental y archivistica como
mecanismo facilitador del acceso a la informacién y como instrumento de proteccion de los
datos personales;

Presidir el Comité de Valoracion Documental del Instituto;
Presidir el Comité de Etica del Instituto;

Realizar el seguimiento de la operacién adecuada de la Plataforma Nacional de Transparencia
y su mejoramiento, asi como coadyuvar en la estrategia para promover su uso y utilidad,
manteniendo una estrecha colaboracion con la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de
Transparencia;

Impulsar y supervisar planes para integrar una red tecnolégica que brinde un servicio eficiente,
seguro y de calidad para la operacion del Instituto;

Coordinar y supervisar que las asesorias y orientaciones que brinde el CAS, garanticen el
ejercicio de los derechos de acceso a la informacion publica y de proteccion de datos
personales;

Coordinar y dar seguimiento a los programas especificos de trabajo dirigidos a organizaciones
de la sociedad civil, que permitan promover el ejercicio de los derechos de acceso a la
informacién y de proteccion de datos personales, asi como la gestion documental;

Apoyar en la realizacion de las sesiones del Comité Editorial, asi como coordinar la elaboracion
de la politica editorial del Instituto, misma que deberd someterse a consideracion del Pleno;

Participar en la elaboracion de las propuestas para la incorporacion de los temas relacionados
con los derechos de acceso a la informacion y de proteccién de datos personales en el Sistema
Educativo Nacional, en coordinacion con el Secretario Ejecutivo del Sistema Nacional de
Transparencia;

Supervisar las acciones dirigidas a garantizar condiciones de accesibilidad para que los grupos
vulnerables puedan ejercer, en igualdad de circunstancias, sus derechos de acceso a la
informacién publica y de proteccion de datos personales, en el ambito de su competencia;

Coordinar las acciones para implementar los ajustes razonables, en el &mbito de sus funciones,
que permitan a las personas con discapacidad ejercer sus derechos de acceso a la informacion
y de proteccion de datos personales;

Coordinar los planes, programas y elaboracién de criterios en materia de catalogacion,
organizacion y conservacion de archivos del Instituto, asi como de los sujetos obligados;

Supervisar que las estrategias de mediano y largo plazo del Instituto en el ambito internacional,
promuevan las actividades que desarrollan las Secretarias de Acceso a la Informacién y de
Proteccion de Datos Personales respectivamente;

Coordinar el disefio, desarrollo y actualizacion de la oferta de capacitacion del Instituto dirigida a
los sujetos obligados y regulados;

Supervisar la implementacién de mecanismos que permitan la comunicacion remota para la
atencién de foros, eventos, reuniones nacionales e internacionales;

Supervisar la integracion, ejecucion y evaluacion del Programa Anual de Capacitacion del
Instituto dirigido a los sujetos obligados y regulados;

Coordinar la integracion de la agenda para la cooperacion, participacion y establecimiento de
relaciones del Instituto en materia internacional;

Coordinar la promocion y difusion de estudios y recomendaciones de buenas practicas en la
defensa efectiva de los derechos de acceso a la informacion publica y de proteccion de datos
personales, emitidas por organismos nacionales e internacionales;

Coordinar la implementacién de los mecanismos de dialogo sobre temas relevantes de politica
publica entre las organizaciones de la sociedad civil y los entes publicos;

Supervisar la realizacién de talleres, foros, y eventos que se realicen con la sociedad civil sobre
temas de transparencia, rendicién de cuentas, acceso a la informacion, proteccion de datos
personales y gestion documental, en el ambito de su competencia;

Establecer y supervisar los mecanismos de coordinacion con el Archivo General de la Nacion
para impulsar politicas de gestion documental y archivos;
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XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIII.

XXIX.

Coordinar las acciones que permitan el resguardo de informacion en formatos digitales,
manteniendo una estrecha colaboracion con la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de
Transparencia;

Promover la implementacién y la divulgacién de procedimientos archivisticos y de gestion
documental que faciliten el acceso a la informacién, asi como el ejercicio del derecho de
proteccion de datos personales;

Colaborar con el Secretario Ejecutivo del Sistema Nacional de Transparencia, en las acciones
gue éste lleve a cabo en el marco de coordinacién y colaboracién de programas conjuntos de
vinculacion, promocion, difusion, capacitacion, actualizacion y profesionalizacion que se
impulsen por el Sistema Nacional, o con los organismos garantes, asi como con los sujetos
obligados estatales y municipales;

Coordinar la participacion ciudadana en el disefio, implementacion y evaluacion de las politicas
de acceso a la informacion y de proteccion de datos personales, y

Las demas que le otorguen las disposiciones legales y administrativas asi como las que le sean
encomendadas por el Pleno y el Comisionado Presidente.

Para el ejercicio de sus funciones, la Secretaria Ejecutiva se auxiliara de las Direcciones Generales de
Asuntos Internacionales; de Capacitacion; de Gestion de Informacién y Estudios; de Promocion y Vinculacion
con la Sociedad; y de Tecnologias de la Informacién, asi como de una Direccién de Coordinaciéon y

Seguimiento.

CAPITULO DECIMO

De la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de Transparencia

Articulo 27. La Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de Transparencia tendra las siguientes

funciones:
.
1.
I"l.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

Fungir como Secretario Ejecutivo del Sistema Nacional;
Contribuir en los trabajos para el desarrollo y consolidacion del Sistema Nacional;

Coadyuvar en la ejecucion y seguimiento de los acuerdos que emanen del Consejo Nacional y
demas instancias del Sistema Nacional, hasta su cumplimiento;

Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos derivados del Consejo Nacional y demas
instancias del Sistema Nacional;

Realizar acciones de coordinacion con los integrantes del Consejo Nacional y demas instancias
del Sistema Nacional para el cumplimiento de los acuerdos del mismo;

Coordinar la elaboracion de propuestas de politicas, estrategias, programas y cualquier otro
instrumento similar, asi como las propuestas normativas que el Instituto presente ante el
Consejo Nacional, previa aprobacion del Pleno;

Coordinar y participar en los trabajos, grupos o comisiones que acuerde el Consejo Nacional y
demas instancias del Sistema Nacional, asi como para la integracion y elaboracion del
Programa Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacion, en los términos de las
disposiciones aplicables;

Dar seguimiento a las politicas, programas y acciones implementadas para la construccion y
operacion del Sistema Nacional,

Coordinar las acciones para identificar, analizar y, en su caso, proponer al Pleno aquellos
recursos de revision que por su trascendencia e interés deban ser atraidos por el Instituto, en
términos de los lineamientos que en materia de atraccion se emitan;

Verificar el cumplimiento de los programas, estrategias, acciones, politicas y servicios que se
adopten por el Consejo Nacional;

Proponer instrumentos y mecanismos para transparentar e informar publicamente los acuerdos,
acciones y recursos implicados para la construccion del Sistema Nacional;

Participar en el disefio de los proyectos estratégicos del Instituto para el fortalecimiento de los
derechos de acceso a la informacién y de proteccion de datos personales, asi como para la
gestion de archivos;
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X1,

XIV.

XV.
XVI.

XVII.

XVIII.
XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.
XXVIL.

Coordinar y verificar la atencién y recepcion de las solicitudes de apoyos, servicios y demas
requerimientos de colaboracién que realicen los organismos garantes o sujetos obligados de las
entidades federativas, y canalizar o coordinar su atencién por las unidades administrativas que
correspondan del Instituto, asi como supervisar el seguimiento para su debida atencion;

Coordinar la presentacion de propuestas y participacion de las demés Secretarias y Direcciones
Generales en el Sistema Nacional;

Resguardar las actas, acuerdos y demas documentos generados por el Sistema Nacional;

Supervisar y dar seguimiento a las relaciones institucionales que las Direcciones Generales a
su cargo tengan con los organismos garantes de las entidades federativas, con las autoridades
y sujetos obligados estatales y municipales, asi como otras instituciones nacionales;

Coordinarse y establecer vinculos con las demas Secretarias y Direcciones Generales en las
relaciones o acciones conjuntas que éstas lleven a cabo en el ambito de sus funciones, con los
organismos garantes de las entidades federativas, las autoridades y sujetos obligados estatales
y municipales, asi como otras instituciones nacionales;

Coordinar la elaboracion de los anteproyectos de criterios en el ambito de su competencia;

Coordinar y supervisar la celebracion de convenios, foros, seminarios, cursos y concursos que
se lleven a cabo en el marco de la construccion del Sistema Nacional;

Coordinar y supervisar las acciones en las que participe la Direccion General competente a su
cargo, respecto de los programas que impulse el Sistema Nacional, asi como los que deriven
en el marco del Programa Nacional de Transparencia o en coordinacion y colaboracién con los
organismos garantes o sujetos obligados estatales y municipales, relativos a la promocion,
difusién, vinculacion, capacitaciéon, actualizacion y profesionalizacion para los servidores
publicos estatales y municipales;

Coordinar y supervisar el seguimiento y acciones que se lleven a cabo con los integrantes del
Sistema Nacional para la armonizacion de las leyes de acceso a la informacién publica y datos
personales de las entidades federativas, asi como de la legislaciéon en materia de archivos;

Coordinar y determinar la realizacion de diagnosticos, estudios y opiniones juridicas, en las que
se coadyuve respecto de proyectos o reformas de leyes de las entidades federativas, en
materia de transparencia y acceso a la informacion, y en su caso de datos personales, derivado
del seguimiento legislativo que se lleve a cabo o de las consultas que se formulen por los
organismos garantes o autoridades locales;

Coordinar y supervisar la instrumentacion de acciones que se lleven a cabo de seguimiento o
monitoreo legislativo en las entidades federativas, en materia de transparencia, acceso a la
informacién, proteccion de datos personales y archivos, que contribuyan a las tareas de
armonizacioén, asi como de apoyo para las atribuciones del Instituto conferidas en el articulo
105, fracciones |, inciso ) y I, inciso h) de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;

Proponer, en colaboracién con la Secretaria Ejecutiva, los mecanismos para fortalecer la
coordinacion y la participacion de los organismos garantes de las entidades federativas o de las
instancias del Sistema Nacional, en eventos internacionales, relacionados con la transparencia,
el acceso a la informacion y la proteccion de datos personales, y colaborar en su
implementacion;

Llevar a cabo los tramites internos correspondientes, para que en coordinacion y colaboracion
con la Direccion General de Asuntos Juridicos, se realice la publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion de los acuerdos o disposiciones de caracter general que emita el Sistema Nacional;

Suscribir los acuerdos de cumplimiento que sean procedentes, y

Las demas que le confieran las disposiciones legales y administrativas aplicables, asi como las
gue le encomiende el Pleno y el Comisionado Presidente.

Para el ejercicio de sus funciones, la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional se auxiliara de las
Direcciones Generales Técnica, Seguimiento y Normatividad; y de Vinculacion, Coordinacion y Colaboracion
con Entidades Federativas.
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CAPITULO DECIMO PRIMERO

De la Secretaria Técnica del Pleno

Articulo 28. La Secretaria Técnica del Pleno tendra las siguientes funciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.
XIV.

XV.

XVI.
XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Auxiliar al Comisionado Presidente, y en su ausencia al Comisionado que le supla, en la
celebracion de las sesiones del Pleno;

Asistir los trabajos para el correcto desarrollo de las funciones del Pleno;

Apoyar a los Comisionados cuando se lo soliciten, para la ejecucién de los acuerdos y las
resoluciones que dicte el Pleno;

Coadyuvar y verificar la organizacién de las reuniones preliminares, sesiones publicas y
privadas del Pleno;

Participar en las reuniones preliminares a las sesiones del Pleno, relativas a la revision de los
proyectos de acuerdos y de las resoluciones en materia de acceso a la informacion y proteccion
de datos personales;

Supervisar y coordinar el adecuado cumplimiento de las tareas de recepcion, tramitacion, firma
y notificacién de los acuerdos, resoluciones y demas documentos que apruebe el Pleno,
conforme al procedimiento que para tal efecto se apruebe;

Proponer al Comisionado Presidente, en el mes de diciembre, el calendario de sesiones
ordinarias del Pleno del afio siguiente;

Integrar y proponer al Comisionado Presidente el proyecto de orden del dia de las sesiones del
Pleno;

Notificar a los Comisionados la fecha y hora de las sesiones ordinarias y extraordinarias del
Pleno, previa autorizacion del Comisionado Presidente, debiendo acompafiar a la convocatoria
el proyecto del orden del dia de los asuntos a tratar y toda la documentacion necesaria para la
discusion correspondiente;

Remitir las propuestas de decision o resolucion con los documentos y materiales asociados que
los Comisionados requieran para la toma de decisiones, asi como toda la informaciéon que se
considere relevante para el mejor despacho de los asuntos;

Elaborar e integrar los proyectos de acuerdo que se sometan a consideracion del Pleno, con los
insumos que le sean proporcionados por las areas competentes;

Asegurar que las observaciones y sugerencias que determine el Pleno durante la discusiéon de
los asuntos que son sometidos a su consideracion, estén debidamente integradas;

Suscribir los acuerdos y las resoluciones que emita el Pleno;

Verificar la suscripcién de las resoluciones, acuerdos y actas del Pleno por parte de los
Comisionados;

Verificar la elaboracion de bases de datos que reflejen el estado que guardan las resoluciones,
las actas y los acuerdos del Pleno, en sus procesos de firma, y emitir reportes y estadisticas al
respecto;

Supervisar el seguimiento al cumplimiento de los acuerdos y resoluciones que emita el Pleno;

Suscribir, por si mismo o a través de la Direccion General de Cumplimientos y
Responsabilidades, los acuerdos de tramite, asi como de cumplimiento o incumplimiento
relacionados con el seguimiento a las resoluciones de los medios de impugnacién que emita el
Pleno, en el &mbito de sus atribuciones;

Informar a los Comisionados sobre el cumplimiento de los acuerdos y resoluciones que emita el
Pleno;

Coordinar la elaboracion de la estadistica oficial de los asuntos sometidos a consideracion del
Pleno del Instituto;

Coordinar la elaboracion de estudios y anteproyectos de criterios relativos a la implementacion,
recepcion, tramitacion y notificacién de los medios de impugnacion, para el seguimiento al
cumplimiento de las resoluciones emitidas por el Pleno; asi como de criterios para graduar la
imposicion de las medidas de apremio y sanciones, ante el incumplimiento de las resoluciones
emitidas por el Pleno;
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XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXIL.

Notificar las vistas ordenadas por el Pleno a los 6rganos internos de control y demas
autoridades competentes en los sujetos obligados, asi como las relativas al incumplimiento de
las resoluciones emitidas por el Pleno;

Habilitar dias inhabiles en los procedimientos de medidas de apremio y sanciones, cuando asi
se requiera, de conformidad con los lineamientos que en la materia apruebe el Pleno;

Requerir a los érganos internos de control en los sujetos obligados y demas autoridades
competentes, los informes y reportes relativos a procedimientos iniciados con motivo de
presuntas infracciones en materia de transparencia y proteccion de datos personales;

Requerir los reportes para conocer los datos de identificacién y el estado procesal de los
expedientes relativos a las investigaciones y, en su caso, procedimientos administrativos
disciplinarios; solicitar las resoluciones finales que, respecto de presuntas infracciones a la
normativa en la materia, emitan los 6rganos internos de control en los sujetos obligados y
demas autoridades competentes, asi como para, de ser el caso, se le informe el nombre y
cargo del o los infractores y la sancion impuesta;

Supervisar los requerimientos a los titulares de las Unidades de Transparencia o a los
integrantes de los Comités de Transparencia, sobre los elementos que se consideren
necesarios para aclarar, evaluar o lograr el total cumplimiento de las resoluciones dictadas por
el Pleno;

Notificar los acuerdos del Pleno que determinen ejercer o no la facultad de atraccion, en
términos de lo previsto en los lineamientos emitidos por el Pleno para tal efecto;

Notificar y requerir al superior jerarquico del responsable, el cumplimiento de las resoluciones
emitidas por el Pleno, en los términos establecidos en la Ley General, la Ley Federal y demas
normativa aplicable;

Notificar, gestionar y, en su caso, ejecutar las medidas de apremio impuestas por el Instituto;

Calificar la gravedad de las faltas y proponer al Pleno las medidas de apremio o sanciones que
correspondan, de conformidad con lo sefialado en la Ley General, la Ley Federal y los
lineamientos que para tal efecto se emitan;

Coordinar la redaccion, guarda y conservacion de las actas de las sesiones del Pleno, asi como
dar constancia de las mismas y emitir certificacion de las decisiones del Pleno;

Fungir como enlace para mejor proveer en la comunicacion y colaboracion entre las unidades
del Instituto, y entre éstas con los Comisionados y el Comisionado Presidente, y

Las demas que le confieran las disposiciones legales y administrativas aplicables, asi como las
que le encomiende el Pleno y el Comisionado Presidente.

Para el ejercicio de sus funciones, la Secretaria Técnica del Pleno se auxiliard de las Direcciones
Generales de Atencion al Pleno y de Cumplimientos y Responsabilidades.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
De las Direcciones Generales

Articulo 29. Las Direcciones Generales tendran las siguientes funciones genéricas:

VI.

Acordar con su superior jerarquico inmediato, la resolucién de los asuntos cuya tramitacion se
encuentre dentro del &rea de su competencia;

Atender los requerimientos y consultas de apoyo técnico e informacion que reciban de su
superior jerarquico inmediato correspondiente, y las comisiones o comités relacionadas con sus
respectivos ambitos de competencia;

Ejecutar los acuerdos e instrucciones que dicte el Pleno, el Comisionado Presidente o su
superior jerarquico inmediato, en el &mbito de sus funciones;

Proponer a su superior jerarquico inmediato mecanismos y acciones de coordinacion entre las
diversas areas del Instituto con el fin de realizar proyectos transversales en el marco de sus
facultades y atribuciones;

Implementar acciones de coordinacion con otras unidades administrativas, cuando asi se
requiera, para el mejor funcionamiento del Instituto, previo acuerdo con su superior jerarquico
inmediato;

Disefiar contenidos y materiales de difusion, andlisis y resultados derivados del ejercicio de sus
atribuciones en coordinacion con las diversas areas del Instituto;
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VIL.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.
XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXILI.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIII.

Proponer a su superior jerarquico inmediato las politicas, estudios, lineamientos y demas
normativa que permita mejorar el funcionamiento del Instituto, en el &mbito de sus respectivas
competencias;

Proponer a su superior jerarquico, la suscripcién de acuerdos, convenios y demas actos
consensuales;

Proponer a su superior jerarquico inmediato aquellos eventos, conferencias y foros que
requieran la participacién de algin Comisionado, proporcionando los elementos de apoyo
necesario para la toma de decisiones;

Implementar actividades institucionales con entes publicos y privados, en el ambito de sus
atribuciones especificas, previa comunicacion y visto bueno de su superior jerarquico inmediato;

Coadyuvar en las acciones dirigidas al fortalecimiento y operacién del Sistema Nacional y el
Sistema Nacional Anticorrupcion, en el ambito de su competencia y previo acuerdo con su
superior jerarquico inmediato;

Aplicar en el ambito de sus atribuciones los acuerdos del Sistema Nacional, del Sistema
Nacional Anticorrupcion y demas instancias nacionales donde participe el Instituto;

Asistir en representacion del Instituto a eventos de carécter nacional e internacional, en temas
relacionados con el &rea de su competencia, previa autorizacion de su superior jerarquico
inmediato;

Participar en las sesiones y coadyuvar en la toma de decisiones de los comités y las comisiones
del Instituto;

Participar como Secretario Técnico en los trabajos desarrollados por las comisiones
permanentes o temporales que en razén de sus atribuciones y necesidades establezca el
Pleno, asi como realizar las propuestas necesarias para su mejor funcionamiento;

Requerir a los sujetos obligados del sector publico y privado, autoridades y particulares, la
informacién y documentacién necesaria para el ejercicio de sus atribuciones;

Asesorar y emitir opiniones en los asuntos de su competencia;

Programar la relacién de proyectos de acuerdo que sometan a consideracion del Pleno a través
de sus respectivas Secretarias, asi como proponer el calendario de su presentacion;

Planear, programar, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar el desarrollo de los
programas, proyectos y acciones encomendados a su cargo, e informar sobre los avances
correspondientes a su superior jerarquico inmediato;

Formular el proyecto de presupuesto, el programa de trabajo institucional y las metas e
indicadores de desempefio, relativos al area a su cargo, conforme a las normas que rigen al
Instituto y someterlo a consideracién de su superior jerarquico inmediato;

Proporcionar la informacion que les corresponda en el dmbito de sus atribuciones, para la
conformacion del programa de trabajo institucional y de los programas que de él deriven, con
base en la normatividad aplicable en materia de desempefio institucional;

Responder directamente del desempefio de sus funciones y del ejercicio de sus atribuciones
ante su superior jerarquico inmediato, asi como ante los 6rganos de control y supervision;

Rendir los informes necesarios y generar reportes sobre las actividades que lleva a cabo, en el
ambito de sus funciones, con la periodicidad que indique el Pleno o su superior jerarquico
inmediato;

Elaborar el informe anual de actividades de su respectiva direcciéon general, conforme a los
lineamientos emitidos por el Pleno del Instituto;

Promover entre el personal a su cargo el conocimiento y observancia del Cédigo de Etica del
Instituto;

Sugerir las acciones requeridas para el personal a su cargo para la integraciéon del programa de
capacitacion, especializacion y desarrollo del Instituto;

Colaborar en la integracion de las cédulas de deteccion de necesidades de capacitacion,
especializacién y desarrollo de los servidores publicos bajo su adscripcion;

Supervisar la adecuada implementacion de las acciones necesarias para la evaluacion del
desempefio del personal a su cargo;
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XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXIL.

XXX

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVIL.

XXXVIIIL.

XXXIX.

XL.

Proponer la designacion y remocién de los servidores publicos adscritos a su area, conforme a
los lineamientos que apruebe el Pleno en materia de recursos humanos, servicio profesional y
personal de libre designacién;

Suscribir oficios y cualquier tipo de documentos que resulten necesarios para atender el
funcionamiento de la Direccion General;

Atender y dar respuesta a las solicitudes de acceso a la informacion, de proteccion de datos
personales, y denuncias por posibles incumplimientos de las obligaciones de transparencia, que
en el ambito de su competencia le requiera la Unidad de Transparencia, asi como participar en
las sesiones del Comité de Transparencia cuando sea requerido;

Realizar las gestiones necesarias para publicar la informaciéon correspondiente a las
obligaciones de transparencia de las areas a su cargo, en el portal de Internet del Instituto y la
Plataforma Nacional de Transparencia;

Proporcionar la informacién necesaria para la integracion del informe sobre el cumplimiento de
las obligaciones de transparencia y demas disposiciones establecidas en la normatividad de la
materia;

Proporcionar en tiempo y forma a la Secretaria Técnica del Pleno, a través de su superior
jerarquico, los insumos necesarios para la elaboracion de los anteproyectos de acuerdo que
requieran o les sean instruidos en el ambito de su competencia y que deban ser sometidos a
consideracion del Pleno;

Coordinarse con otras Direcciones Generales y sujetos obligados, para analizar los criterios,
lineas de accidn y proyectos de trabajos e informar a su superior jerarquico inmediato los
acuerdos y avances;

Coadyuvar en la elaboracion de los manuales de procedimientos en el &mbito de sus funciones;

Suplir por ausencia a su superior jerarquico inmediato, previa designacion del Comisionado
Presidente;

Notificar las resoluciones, acuerdos y otros actos que se emitan en el ambito de su
competencia;

Expedir copias certificadas de los documentos que obren en sus archivos, en los términos de la
normatividad aplicable; y

Las demas que se desprendan de la normatividad aplicable en la materia y las que dispongan el
Pleno del Instituto, el Comisionado Presidente y su Secretario respectivo.

Articulo 30. La Direccién General de Administracion tendra las siguientes funciones:

VI.

VILI.

VIII.

Administrar los recursos humanos, financieros y materiales del Instituto;

Ejecutar las politicas generales, criterios técnicos y lineamientos, asi como vigilar el
cumplimiento de la normativa aplicable para la adecuada administracion de los recursos
humanos, financieros y materiales del Instituto, a fin de garantizar servicios de calidad y el
funcionamiento del conjunto de las unidades administrativas en un marco de transparencia y
legalidad;

Integrar el anteproyecto anual de presupuesto del Instituto, de acuerdo con las politicas y
lineamientos establecidos en la normativa aplicable;

Realizar las gestiones necesarias ante las autoridades competentes en materia de recursos
humanos, financieros y materiales;

Administrar los sistemas de presupuesto, contabilidad, tesoreria, némina y finanzas del Instituto;

Administrar los recursos presupuestales no erogados en los plazos comprometidos en la
planeacion, puestos a disposicion por las unidades ejecutoras de gasto, y proponer a la
instancia que corresponda que dichos recursos sean reorientados a proyectos prioritarios, a fin
de ejercer de manera eficiente el presupuesto autorizado al Instituto;

Proponer a la estancia que asi corresponda, el programa anual del Instituto y de seguimiento de
cada ejercicio fiscal, en términos de las disposiciones legales aplicables;

Administrar los procesos relativos a la gestion de los recursos humanos del Instituto;

Coordinar los trabajos para la integracion y/o actualizaciéon de la normatividad técnica
organizacional en materia de administracion;
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X. Coordinar la elaboraciéon de los manuales de procedimientos del Instituto, en colaboracion con
las unidades administrativas del Instituto, en el ambito de su competencia;

XI. Aplicar y promover acciones orientadas al fortalecimiento y desarrollo organizacional;

XIlI. Proponer las normas y procedimientos que sienten las bases para la organizacion,

funcionamiento y desarrollo del Sistema de Servicio Profesional que garantice la capacitacion,
profesionalizacién y especializacién dirigido al personal del Instituto;

XII. Definir, instrumentar y supervisar la operacion de los programas de servicio social y practicas
profesionales en el Instituto, de acuerdo con el marco normativo aplicable;

XIV. Planear la medicion del clima y la cultura organizacional, a efecto de contar con los
instrumentos necesarios para tal efecto, asi como analizar los resultados obtenidos y
comunicarlos a los Comisionados e implementar programas o actividades de mejora al interior
del Instituto;

XV. Supervisar los procedimientos relativos a las adquisiciones, arrendamientos, obras publicas y
contrataciéon de servicios, asi como administrar los servicios generales del Instituto,
proponiendo las bases de contratacion de los mismos;

XVI. Suscribir contratos y convenios en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi
como los demas actos de administracion que prevean las disposiciones legales y
administrativas aplicables al Instituto, que no hayan sido conferidas expresamente a otros
servidores publicos del mismo;

XVII. Establecer, supervisar y evaluar el Programa Interno de Proteccién Civil para el personal,
instalaciones, bienes e informacion del Instituto, conforme a la normatividad aplicable;

XVII. Presidir el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios y el Comité de Bienes
Muebles;

XIX. Coordinar e integrar la propuesta del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y

Servicios de cada ejercicio fiscal, en términos de las disposiciones aplicables;

XX. Administrar los bienes muebles e inmuebles patrimonio del Instituto, asi como establecer los
mecanismos para su resguardo, custodia, almacenaje y, en su caso, desincorporacion, y
registrar contablemente los movimientos de altas y bajas, en términos de las disposiciones
legales aplicables;

XXI. Implementar en el Instituto acciones dirigidas a garantizar condiciones de accesibilidad para
gue los grupos vulnerables puedan ejercer, en igualdad de circunstancias, sus derechos de
acceso a la informaciéon publica y de proteccion de datos personales en el dmbito de sus
competencia, y

XXII. Las demas que le sefialen las leyes, sus reglamentos y otras disposiciones legales y
administrativas, que le resulten aplicables. Asi como las que encomiende el Pleno o el
Comisionado Presidente.

Articulo 31. La Direccion General de Asuntos Internacionales tendré las siguientes funciones:

l. Proponer, por conducto del Secretario Ejecutivo, las estrategias de mediano y largo plazo del
Instituto en el &mbito internacional, acordes con aquellas ya aprobadas por el Pleno y con los
planes y programas en materia de acceso a la informacion y proteccion de datos personales; en
colaboracion con las Secretarias de Acceso a la Informacién y de Proteccion de Datos
Personales, respectivamente;

Il. Dar seguimiento a la participacion de los servidores publicos del Instituto en las reuniones
internacionales de caracter bilateral y multilateral a las que concurran, asi como efectuar la
notificacion respectiva a la Secretaria de Relaciones Exteriores;

Il. Proponer a la Secretaria Ejecutiva la participacion del Instituto en conferencias, congresos,
reuniones, seminarios, mesas redondas y eventos internacionales;

V. Participar en los programas de intercambio, capacitacion y cooperacion con otros paises, a fin
de brindar a la comunidad y a las instituciones los beneficios de la colaboracién internacional,
previa autorizacion del Secretario Ejecutivo;

V. Promover la cooperacién internacional para la efectiva tutela de los derechos de proteccion de
datos personales y de acceso a la informacion, la difusién e intercambio de mejores practicas,
asi como con autoridades y organizaciones nacionales e internacionales, en conjunto con las
unidades administrativas competentes;
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VI.

VIL.

VIII.

XI.

XIL.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Apoyar al Secretario Ejecutivo para la propuesta, ejecucién y seguimiento de los convenios
internacionales, cuya materia sea competencia del Instituto;

Dar seguimiento a los instrumentos internacionales suscritos por el Estado Mexicano cuyo
cumplimiento recaiga en el ambito de competencia del Instituto;

Proponer al Secretario Ejecutivo, en coordinacion con las areas técnicas, la designacion de los
servidores publicos que deban participar en foros internacionales relacionados con el ambito de
competencia del Instituto, asi como los lineamientos que deberan regir su participacion;

Proponer al Secretario Ejecutivo los convenios de colaboracién de capacitacion, especializacion
y educacion continua, dirigidos a los servidores publicos del Instituto que se realicen con
instituciones extranjeras;

Proponer mecanismos de apoyo a las instancias del Ejecutivo Federal, en el seguimiento a los
compromisos adquiridos por México ante organismos y entidades internacionales, en el ambito
de competencia del Instituto;

Auxiliar al Secretario Ejecutivo en la vinculacion con la Secretaria de Relaciones Exteriores, las
Embajadas de México en el extranjero asi como con las representaciones diplomaticas de otros
paises acreditados en nuestro pais;

Apoyar a la Secretaria Ejecutiva para establecer y fortalecer, con apego a las indicaciones del
Pleno, las relaciones bilaterales y multilaterales con otras autoridades garantes del acceso a la
informacién y proteccién de datos personales y organismos internacionales, asi como con
institutos y organizaciones gubernamentales y no gubernamentales, estimulando la cooperacion
y el intercambio de experiencias;

Elaborar la propuesta de calendario de actividades internacionales del Instituto, a partir de los
insumos proporcionados por las unidades administrativas y deméas areas del Instituto y
conforme a los criterios de prioridad que para tales efectos sean desarrollados;

Dar seguimiento al componente internacional para la realizacion de foros, reuniones,
negociaciones, eventos, convenciones y congresos internacionales con sede en México y que
organice el Instituto;

Implementar en conjunto con la Direccion General de Tecnologias de la Informacion, los
mecanismos de comunicacion remota para la atencion de foros, eventos, reuniones y
negociaciones internacionales;

Identificar y difundir estudios y recomendaciones internacionales de buenas préacticas en la
defensa efectiva de los derechos de acceso a la informacién y de proteccion de datos
personales, previo acuerdo con el Secretario Ejecutivo, y

Las demés que se desprendan de la normatividad aplicable en la materia, asi como las que
dispongan el Pleno, el Comisionado Presidente y el Secretario Ejecutivo.

Articulo 32. La Direccion General de Asuntos Juridicos tendra las siguientes funciones:

VI.

Representar legalmente al Instituto en asuntos jurisdiccionales, contencioso-administrativos y
ante toda clase de autoridades administrativas y judiciales, en los procesos de toda indole,
cuando requiera su intervencion y para absolver posiciones;

Rendir los informes previos y justificados que en materia de amparo deban presentarse,
asimismo, los escritos de demanda o contestacién, en las controversias constitucionales o
acciones de inconstitucionalidad, promover o desistirse, en su caso, de los juicios de amparo v,
en general, ejercitar todas las acciones que a dichos juicios se refieran;

Presentar denuncias de hechos, querellas, desistimientos y otorgar perdones ante el Ministerio
Publico u otras autoridades competentes, coadyuvar en la integraciéon de las averiguaciones
previas y en el tramite de los procesos que afecten al Instituto o en los que éste tenga interés
juridico;

Supervisar las actividades de seguimiento legislativo y demas actividades de apoyo que
resulten necesarias para que el Pleno esté en posibilidad de ejercer las facultades conferidas al
Instituto en el articulo 105, fracciones I, inciso 1) y Il, inciso h) de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos;

Coadyuvar con las autoridades correspondientes en los asuntos de orden juridico del Instituto;

Atender los acuerdos que le sean instruidos por el Pleno y el Comisionado Presidente que
recaigan en el ambito de su competencia;
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VIL.

VIII.

XI.
XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.
XXILI.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVILI.

XXVIII.

XXIX.

Someter a consideracién del Comisionado Presidente, las alternativas juridicas de solucion a
los asuntos considerados como relevantes o especiales para el Instituto;

Coadyuvar con las Secretarias del Instituto para fijar, sistematizar, unificar y difundir, los
criterios de interpretacion y de aplicacion de las leyes y de otras disposiciones juridicas que
normen el funcionamiento del Instituto;

Asesorar juridicamente a las unidades administrativas del Instituto, cuando éstas lo soliciten;

Notificar las resoluciones, acuerdos y demas actos que emita el Pleno, en materia de su
competencia;

Compilar y promover la difusién de normas juridicas relacionadas con las funciones del Instituto;

Requerir a los servidores publicos y unidades administrativas del Instituto, la documentacion e
informacién que sea necesaria para el cumplimiento de sus atribuciones;

Revisar los aspectos juridicos de los convenios y contratos que se deban suscribir,
dictaminarlos, llevar un registro y resguardar los documentos de los mismos, asi como verificar
gue sean publicados en la pagina de internet del Instituto;

Tramitar la publicacion en el Diario Oficial de la Federacion de las disposiciones de caracter
general que emita el Pleno del Instituto, asi como aquellas que emita el Sistema Nacional;

Coadyuvar con el Pleno y el Comisionado Presidente en el Comité Coordinador del Sistema
Nacional Anticorrupcion;

Coadyuvar con el Comisionado Presidente en la elaboracién de lineamientos, normas,
recomendaciones, criterios y dictdmenes relacionados con el Comité Coordinador del Sistema
Nacional Anticorrupcion;

Asesorar a todas las unidades administrativas del Instituto y coadyuvar con ellas, en la
elaboracion de lineamientos, normas, aplicacion de leyes y otras disposiciones;

Asesorar y dictaminar en los procedimientos relativos a las Adquisiciones, Arrendamientos,
Obras Publicas y contratacion de servicios;

Acudir y emitir comentarios en las sesiones que se instauren en el Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios, el Comité de Bienes Muebles y el Subcomité Revisor de
Convocatorias;

Hacer efectiva la garantia tratAndose de las terminaciones anticipadas o rescisiones de contrato
o pedido, a que se refiere el numeral 8, parrafo séptimo, del capitulo XlI, de las Bases y
lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales;

Encabezar la Unidad de Transparencia del Instituto;

Recibir, tramitar, recabar y difundir, en su caso, la informacién solicitada en la Unidad de
Transparencia, asi como realizar las notificaciones a los solicitantes;

Presidir el Comité de Transparencia, asi como proponer los procedimientos internos para
asegurar mayor eficiencia en la gestion de las solicitudes de acceso a la informacion y de
proteccién de datos personales;

Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion y de proteccion de datos
personales;

Llevar el registro de las solicitudes de acceso a la informacion y de proteccion de datos
personales, asi como de las respuestas, resultados, costos de reproduccién y envio;

Implementar politicas de transparencia proactiva procurando su accesibilidad en coordinacion
con la Direccién General de Gobierno Abierto y Transparencia;

Dar aviso al superior jerarquico de aquellas unidades administrativas del Instituto, que se
nieguen a colaborar con la Unidad de Transparencia, a fin de que por su conducto realice las
acciones conducentes;

Hacer del conocimiento de la autoridad competente la situacion contemplada en la fraccion
anterior, para que en el supuesto de que persista la negativa de colaborar con la Unidad de
Transparencia, se inicie el procedimiento de responsabilidad respectivo;

Formar parte del Comité de Valoracion Documental del Instituto;
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XXX.

XXXI.

XXXIL.

XXX

Representar al Instituto y promover los medios de defensa necesarios ante las controversias
gue interponga la Consejeria Juridica del Gobierno Federal en materia de seguridad nacional;

Decretar la admision o desechamiento de las reclamaciones de responsabilidad patrimonial del
Estado que se interpongan contra el Instituto; asi como la admision, desahogo de pruebas y
alegatos del procedimiento establecido en el capitulo 11l de la Ley Federal de Responsabilidad
Patrimonial del Estado;

Proponer al Pleno el proyecto de resolucion donde se apruebe o niegue la indemnizacion del
procedimiento establecido en el capitulo Il de la Ley Federal de Responsabilidad Patrimonial
del Estado, y

Las demas que se desprendan de la normatividad aplicable en la materia y las que dispongan el
Pleno de Instituto y el Comisionado Presidente.

Articulo 33. La Direccién General de Atencion al Pleno tendra las siguientes funciones:

VI.

VII.
VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

Realizar las acciones necesarias para el desarrollo 6ptimo de las sesiones del Pleno;

Integrar la informacién y documentacion que sustenta el orden del dia de las sesiones del
Pleno;

Elaborar los anteproyectos de acuerdo de los asuntos que se presentan al Pleno, con los
insumos de fundamentacion y motivaciébn que proporcionen las areas en el ambito de su
competencia;

Atender exclusivamente, respecto de los asuntos de su competencia, los requerimientos de las
ponencias mediante estudios, fichas técnicas, opiniones y recomendaciones;

Elaborar y resguardar las actas de las sesiones del Pleno;

Llevar a cabo las acciones necesarias para integrar y resguardar las versiones estenogréficas
de las sesiones del Pleno;

Asistir al Secretario Técnico del Pleno en la celebracion y conduccion de las sesiones del Pleno;

Organizar las sesiones publicas y privadas del Pleno, asi como las respectivas reuniones
previas;

Turnar a las Ponencias los medios de impugnacion y demas asuntos que correspondan, de
conformidad con el procedimiento establecido para tal efecto;

Informar oportunamente a las areas responsables sobre las instrucciones emitidas por el Pleno
en sus acuerdos y resoluciones, para su debido cumplimiento;

Atender las observaciones y sugerencias que determine el Pleno durante la discusién de los
asuntos que son sometidos a su consideracion, conforme a lo que disponga la Secretaria
Técnica del Pleno;

Recabar las firmas de los Comisionados en las resoluciones, recomendaciones y acuerdos que
emita el Pleno del Instituto;

Notificar las resoluciones, recomendaciones y acuerdos que emita el Pleno del Instituto, en el
ambito de sus atribuciones;

Llevar a cabo las acciones necesarias para difundir las versiones publicas de las resoluciones
gue entreguen las Ponencias, y la publicacién de las mismas en el portal de Internet del
Instituto;

Elaborar la estadistica de los asuntos sometidos a consideracion del Pleno del Instituto, asf
como rendir un informe trimestral de los mismos;

Elaborar, a mas tardar en el mes de diciembre, la propuesta del programa de sesiones del
Pleno del afio siguiente, y

Las demas que se desprendan de la normatividad aplicable en la materia y las que dispongan el
Pleno, el Comisionado Presidente y el Secretario Técnico del Pleno.

Articulo 34. La Direccion General de Capacitacion tendra las siguientes funciones:

Establecer y ejecutar, previo acuerdo con el Secretario Ejecutivo, la politica de capacitacion
para promover el conocimiento y el efectivo ejercicio de los derechos de acceso a la
informacion publica, de proteccion de datos personales y gestién documental;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

Coordinar el proceso de programacioén, operacion y evaluacion de la capacitacion, dirigida a los
sujetos obligados y regulados, en materia de transparencia, acceso a la informacion, proteccion
de datos personales y gestion de archivos, con la colaboracion de las unidades administrativas
correspondientes;

Supervisar que los recursos didacticos utilizados en las acciones de capacitacion faciliten el
proceso de ensefianza aprendizaje;

Generar una oferta de capacitacion permanente, presencial y en linea, con contenidos
actualizados, dirigida a promover el conocimiento de los derechos de acceso a la informacion
publica, proteccién de datos personales y gestion documental, dirigidos a integrantes de los
sujetos regulados y obligados por las leyes respectivas;

Proponer al Secretario Ejecutivo los lineamientos y criterios de coordinacion interna para la
realizacién de las acciones de capacitacion;

Elaborar y dar seguimiento a los indicadores para evaluar la eficacia, calidad e impacto de la
capacitacion en los sujetos obligados y regulados;

Elaborar propuestas para la incorporacion de los temas relacionados con los derechos de
acceso a la informacion y proteccion de datos personales, en el Sistema Educativo Nacional, en
coordinacion con la Direccion General de Promocion y Vinculacion con la Sociedad y previo
visto bueno de la Secretaria Ejecutiva, con el Secretario Ejecutivo del Sistema Nacional;

Disefiar e instrumentar estrategias y mecanismos de coordinacion con los sujetos obligados y
regulados para fomentar acciones de capacitacion que fortalezcan la cultura de la
transparencia, acceso a la informacion, proteccion de datos personales y gestion documental;

Disefiar e instrumentar estrategias multiplicadoras para la capacitacion presencial, mediante la
formacion de agentes capacitadores que logren ampliar, al interior de sus instituciones y
organizaciones, la cobertura de personal capacitado;

Emitir las constancias de participacion de las acciones de capacitacion que realice o coordine la
Direccién General;

Colaborar, bajo la supervision de la Secretaria Ejecutiva, con el Secretario Ejecutivo del
Sistema Nacional, en las acciones que éste lleve a cabo en el marco de coordinacion y
colaboracion de programas conjuntos de vinculacion, promocion, difusion, capacitacion,
actualizacion y profesionalizacion que se impulsen por el Sistema Nacional, o con los
organismos garantes, asi como con los sujetos obligados estatales y municipales, y

Las demas que se desprendan de la normatividad aplicable en la materia y las que dispongan el
Pleno, el Comisionado Presidente y el Secretario Ejecutivo.

Articulo 35. La Direccion General de Comunicacion Social y Difusion tendra las siguientes funciones:

VI.
VILI.

VIII.

Proponer al Comisionado Presidente, durante el mes de diciembre de cada afio, los ajustes a la
politica general de comunicacioén social, para su presentacion y aprobacion por el Pleno;

Operar la politica general de comunicacion social aprobada por el Pleno;
Promover y atender las relaciones del Instituto con los medios de comunicacion;

Generar y coordinar el envio de materiales informativos a los medios de comunicacion, sobre
las actividades sustantivas del Instituto;

Proponer y coordinar las campafias de difusion institucionales aprobadas en el programa de
comunicacion social;

Administrar las cuentas institucionales de redes sociales;

Proponer y coordinar instrumentos que permitan conocer la percepcion de la sociedad sobre las
actividades del Instituto;

Planear el monitoreo, el analisis y la elaboracién de reportes a partir de la informacién que
publican los medios de comunicacién acerca del Instituto;

Colaborar con las areas de comunicacion social externas, publicas o privadas, en tareas de
informacién y difusién orientadas al conocimiento y ejercicio de los derechos que tutela el
Instituto;

Planear y ejecutar estrategias de comunicacion interna para abonar al desarrollo organizacional
y al cumplimiento de las funciones institucionales;
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XI.

XII.

Resolver los requerimientos de disefio y produccion de las diversas areas del Instituto para el
desarrollo de eventos institucionales, y

Las demés que deriven de la normatividad aplicable en la materia, y las que disponga el Pleno
o el Comisionado Presidente.

Articulo 36. La Direccion General de Cumplimientos y Responsabilidades tendra las siguientes funciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

Orientar a los sujetos obligados y recurrentes respecto de los procedimientos y términos
establecidos en las resoluciones dictadas por el Pleno para el cumplimiento de las mismas;

Verificar el cumplimiento que los sujetos obligados den a las resoluciones de los medios de
impugnacion emitidas por el Pleno;

Verificar las versiones publicas ordenadas en las resoluciones emitidas por el Pleno;

Elaborar los acuerdos de tramite, asi como de cumplimiento o incumplimiento, relacionados con
el seguimiento al cumplimiento de las resoluciones de los medios de impugnacién emitidas por
el Pleno;

Conocer sobre las manifestaciones de los recurrentes respecto del cumplimiento dado por los
sujetos obligados a las resoluciones del Instituto, en términos de los articulos 170 y 171 de la
Ley Federal,

Proponer, notificar, gestionar y, en su caso, ejecutar las medidas de apremio y sanciones
impuestas por el Instituto, bajo la coordinacion de la Secretaria Técnica del Pleno;

Iniciar el procedimiento sancionatorio, en contra de presuntos infractores de sujetos obligados
que no cuenten con el caracter de servidores publicos ni sean partidos politicos;

Analizar los expedientes de seguimiento al cumplimiento de las resoluciones de los medios de
impugnacién y, en su caso, determinar la procedencia de dar vista o elaborar proyecto de
denuncia de hechos ante la autoridad competente o bien, iniciar el procedimiento sancionatorio
correspondiente por persistir el incumplimiento de las resoluciones emitidas por el Pleno;

Registrar y dar seguimiento a las vistas ordenadas por el Pleno a los 6rganos internos de
control en los sujetos obligados y demés autoridades competentes;

Preparar los formatos e insumos necesarios para conocer los datos de identificacion y el estado
procesal de los expedientes relativos a las investigaciones y, en su caso, procedimientos
administrativos disciplinarios; asi como aquellos para solicitar las resoluciones finales que,
respecto de presuntas infracciones a la normativa en la materia, emitan los drganos internos de
control en los sujetos obligados y demas autoridades competentes y, de ser el caso, el nombre
y cargo del o los infractores y la sancion impuesta;

Noatificar, ejecutar y, en su caso, requerir la imposicion de las medidas de apremio o sanciones
gue se determinen, por el incumplimiento a las obligaciones de transparencia;

Recibir los expedientes relativos a los incumplimientos a las obligaciones de transparencia, para
gue, en su caso, se inicie el procedimiento sancionatorio en contra de presuntos infractores de
sujetos obligados que no cuenten con el caracter de servidores publicos ni sean partidos
politicos;

Sustanciar el procedimiento sancionatorio previsto en la Ley Federal, en contra de presuntos
infractores de sujetos obligados que no cuenten con el caracter de servidores publicos ni sean
partidos politicos, asi como emitir los acuerdos correspondientes y practicar las diligencias o
actuaciones necesarias para la determinacién, notificacion y, en su caso, ejecucion de las
sanciones impuestas por el Pleno;

Requerir a los presuntos infractores, a las autoridades competentes e instituciones financieras,
la informacién y documentacion necesaria para sustanciar el procedimiento sancionatorio, asi
como para determinar la condicién economica de los infractores;

Elaborar y someter a consideracién del Pleno los proyectos de resoluciones correspondientes al
procedimiento sancionatorio iniciado en contra de presuntos infractores de sujetos obligados
que no cuenten con el caracter de servidores publicos ni sean partidos politicos, de conformidad
con lo previsto en la Ley General y la Ley Federal;

Proponer la habilitacion de dias inhabiles en los procedimientos de medidas de apremio y
sanciones, cuando asi se requiera, de conformidad con los lineamientos que en la materia
apruebe el Pleno;
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XVIL.

XVIII.
XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXII.

Habilitar al personal de sus unidades administrativas como notificadores, para el desempefio de
sus funciones;

Requerir a las autoridades competentes el apoyo necesario para el ejercicio de sus funciones;

Realizar estudios, asi como proponer criterios, procedimientos, sistemas y disposiciones
normativas relacionadas con el &mbito de su competencia;

Remitir a la Direccion General de Atencion al Pleno los insumos necesarios para elaborar la
estadistica sobre el seguimiento al cumplimiento de las resoluciones de los medios de
impugnacion y sanciones emitidas por el Pleno;

Elaborar los reportes e informes necesarios para la rendicion de cuentas institucionales en el
ambito de su competencia;

Atender los requerimientos de la Secretaria Técnica del Pleno en cuanto al apoyo necesario
para la ejecucion de las resoluciones que emita el Pleno, y

Las demas que se desprendan de la normatividad aplicable en la materia y las que dispongan el
Pleno, el Comisionado Presidente y el Secretario Técnico del Pleno.

Articulo 37. Las Direcciones Generales de Enlace con sujetos obligados tendran las siguientes funciones:

VI.

VILI.

VIII.

XI.

XII.

Fungir como canal de comunicacién institucional entre el Instituto y los sujetos obligados a su
cargo, en lo que compete a la Secretaria de Acceso a la Informacion;

Difundir entre los sujetos obligados de su competencia los programas, politicas y actividades
aprobadas por el Pleno, que desarrollen las demés unidades administrativas del Instituto;

Coadyuvar en la implementacion de los programas, politicas, practicas y actividades de la
Direccion General de Evaluacion, la Direccion General de Gobierno Abierto y Transparencia y
la Direccion General de Politicas de Acceso e informar a la Secretaria de Acceso a la
Informacion;

Desarrollar diagndsticos y estudios relacionados con la transparencia y el acceso a la
informacién en los sujetos obligados que les competan y, en su caso, colaborar en la
integracion de la informacion para el desarrollo de diagnosticos y estudios aprobados por el
Pleno que elaboren la Direccion General de Evaluacion, la Direccién General de Gobierno
Abierto y Transparencia y la Direccién General de Politicas de Acceso, asi como coadyuvar con
su difusion y uso;

Elaborar opiniones técnicas para desahogar las consultas en materia de acceso a la
informacién, que formulen tanto los sujetos obligados de su competencia como los particulares,
de acuerdo a lo que establece la Ley General, Ley Federal y demas normativa aplicable, con la
participacion que corresponda a otras unidades administrativas en el &mbito de sus respectivas
competencias;

Efectuar un acompafiamiento permanente a los sujetos obligados que les competan, para
coadyuvar al cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley General, la Ley Federal
y demas normativa aplicable;

Generar los proyectos de acuerdo de cumplimiento de los requerimientos emitidos por el Pleno
del Instituto, para validar que los sujetos obligados de su competencia, cumplan las
disposiciones de la Ley General, la Ley Federal y las demas disposiciones que regulan la
materia,;

Dar seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones emitidas por el Pleno a los sujetos
obligados a su cargo;

Elaborar y presentar al Secretario de Acceso a la Informacion, los dictdmenes, informes y
documentos generados con motivo de los procedimientos de verificacion y denuncia, por
presuntos incumplimientos a las obligaciones de transparencia de los sujetos obligados que les
competan, a efecto de que sean remitidos a la Secretaria Técnica del Pleno, para la imposicién
de las medidas de apremio 0 sanciones que, en su caso, determine el Pleno;

Colaborar con la implementacién de los instrumentos y/o herramientas tecnolégicas para el
ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica;

Coadyuvar con la Direccion General de Capacitacion en la elaboracion de contenidos e
imparticion de cursos de capacitacion especializada dirigidos a los sujetos obligados que les
correspondan;

Colaborar en la integracion y actualizacion permanente del padrén de sujetos obligados del
ambito federal;
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X1

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Generar grupos de opinion especializados para el fomento de la cultura de la transparencia;

Implementar los acuerdos y resoluciones que el Consejo Nacional del Sistema Nacional
apruebe, en colaboracion con la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de Transparencia y
bajo la supervision de la Secretaria de Acceso a la Informacién;

Realizar las verificaciones al cumplimiento de las obligaciones de transparencia, en términos de
la Ley General, la Ley Federal y demas normativa aplicable;

Sustanciar las denuncias por incumplimiento a las obligaciones de transparencia, de acuerdo a
los lineamientos que para tal efecto emita el Pleno;

Coadyuvar con la Direccién General de Capacitacion en la integracion del Programa Anual de
Capacitacion de los sujetos obligados del ambito de su competencia;

Gestionar y facilitar las asesorias y consultas que presenten los sujetos obligados en materia de
proteccion de datos personales y gestion documental, y

Las demas que deriven de la normatividad aplicable en la materia, y las que disponga el Pleno,
el Comisionado Presidente y el Secretario de Acceso a la Informacion.

Articulo 38. La Direccion General de Evaluacion tendrd las siguientes funciones:

VI.

VII.
VIII.

XI.

XIL.

Elaborar los anteproyectos normativos relativos a las obligaciones de transparencia previstas en
la Ley General, la Ley Federal y demas normativa aplicable;

Disefiar, actualizar e instrumentar, previa aprobacion del Pleno del Instituto, los instrumentos y
metodologia para la verificacién del cumplimiento de las obligaciones establecidas en el marco
regulatorio de los sujetos obligados;

Proponer al Pleno, a través de la Secretaria de Acceso a la Informacion, los instrumentos y/o
herramientas tecnoldgicas para el analisis del ejercicio del derecho de acceso a la informacion
publica, asi como su actualizacion, en el &mbito de su competencia;

Brindar opiniones y asesoria técnica para la implementacion de los instrumentos y/o
herramientas tecnoldgicas para el analisis del ejercicio del derecho de acceso a la informacion
publica, en el ambito de su competencia;

Colaborar, bajo la supervision de la Secretaria de Acceso a la Informacion, con la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Nacional de Transparencia para capacitar y asesorar, previa aprobacion
del Consejo Nacional, en la instrumentacion de los lineamientos, instrumentos, criterios y
metodologia para la verificacion del cumplimiento de las obligaciones de transparencia en los
portales de Internet de los sujetos obligados estatales y municipales y en la Plataforma Nacional
de Transparencia;

Disefiar, y colaborar en la puesta en marcha de los planes y programas de vigilancia y
verificacion que deberan observar los sujetos obligados para cumplir con la normatividad
aplicable en materia de transparencia y acceso a la informacion por parte de los sujetos
obligados del ambito federal;

Integrar y actualizar el padrén de sujetos obligados del ambito federal;

Colaborar con los organismos garantes de las Entidades Federativas en la implementacién de
sus Sistemas de vigilancia y verificacion para el Cumplimiento de las Obligaciones de
Transparencia, bajo la supervision de la Secretaria de Acceso a la Informacién, en conjunto con
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de Transparencia;

Disefiar y coordinar la operacién del Sistema de Informacién y Seguimiento;

Analizar y generar reportes derivados del Sistema de Informacién y Seguimiento, con el objetivo
de identificar el comportamiento de los sujetos obligados en materia de transparencia y acceso
a la informacion;

Elaborar y publicar anualmente, previa aprobacion del Pleno, un informe con los indices de
cumplimiento por parte de los sujetos obligados en materia de transparencia y acceso a la
informacion;

Promover el uso de los datos derivados del Sistema de Informacion y Seguimiento entre los
actores que intervienen en la conformacion de este Sistema, asi como entre la sociedad en
general;
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XII.

XIV.

Requerir a los Comités de Transparencia de los sujetos obligados del ambito federal, los datos
necesarios para la elaboracion del Informe Anual, de conformidad con los lineamientos que
para tal efecto determine el Pleno del Instituto, y

Las deméas que deriven de la normatividad aplicable en la materia, y las que disponga el
Comisionado Presidente, el Pleno y el Secretario de Acceso a la Informacion.

Articulo 39. La Direccion General de Gestion de Informacion y Estudios tendra las siguientes funciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

Coordinar las acciones necesarias para organizar, conservar y disponer de los archivos que
genere, administre, posea y resguarde el Instituto, en su etapa de tramite y concentracion;

Presentar al Comité de Transparencia del Instituto, los procedimientos archivisticos que faciliten
el acceso a la informacion;

Generar y actualizar el registro de los titulares de los archivos de tramite, asi como coordinar los
procedimientos de valoracién y destino final de la documentacién del Instituto;

Instrumentar los mecanismos y acciones para recibir y dar tramite a la documentacion recibida
por el Instituto;

Participar en las acciones, politicas y modelos que contribuyan a mejorar la gestion documental,
asi como la administracion y actualizacion de archivos de los sujetos obligados en el marco del
Sistema Nacional, de forma coordinada con la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de
Transparencia, previo visto bueno de la Secretaria Ejecutiva;

Representar al Instituto ante el Consejo Nacional de Archivos, compartiendo los acuerdos
alcanzados con la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de Transparencia, dicha
representacion se realizara por acuerdo delegatorio del Pleno o del Comisionado Presidente, en
términos de la normatividad aplicable;

Coadyuvar en el desarrollo y ejecucién de los mecanismos de coordinacién y colaboracion con
el Archivo General de la Nacién, los organismos garantes de las entidades federativas y los
responsables de la gestion documental en los estados y municipios;

Elaborar las propuestas de criterios especificos para la conservacion, organizacion,
modernizacidn y sistematizacion de la informacion de los sujetos obligados;

Desarrollar y promover la politica de gestion documental electrénica para actualizar los
procedimientos archivisticos, controlar los expedientes durante el ciclo vital de la
documentacién y hacer eficaz el acceso a la informacion;

Disefiar, proponer y difundir, en coordinacién con las unidades administrativas competentes
bajo la supervision de la Secretaria Ejecutiva, las herramientas tecnolégicas para una eficaz
gestion documental;

Elaborar y ejecutar, bajo la coordinacion de la Secretaria Ejecutiva, los planes y programas
necesarios en la implementacion de los criterios para la catalogacion, conservacion de
documentos y la organizacion de archivos de los sujetos obligados, en coordinaciéon con el
Archivo General de la Nacidn y la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de Transparencia;

Proponer las politicas, estrategias y criterios que impulsen las acciones en materia de gestion
documental en el marco de la Ley de la materia asi como la normatividad aplicable y someterlas
al Pleno, por medio de la Secretaria Ejecutiva;

Realizar, plantear y difundir entre los sujetos obligados, los criterios para la organizacion y
conservacion de documentos y archivos que les permitan localizar eficientemente la informacion
publica que generen o posean, bajo la Coordinacion de la Secretaria Ejecutiva;

Orientar y brindar apoyo técnico a los sujetos obligados en la elaboracion y ejecucién de sus
programas en materia de gestién documental;

Elaborar estudios e investigaciones que tengan por objeto proporcionar al Instituto los
elementos necesarios en materia de gestion documental y manejo de los archivos
administrativos para facilitar la toma de decisiones estratégicas;

Identificar las mejores précticas internacionales y nacionales encaminadas a la implantacion de
sistemas de gestion documental y archivos, y difundirlas entre los sujetos obligados, previa
aprobacion de la Secretaria Ejecutiva;

Elaborar en coordinacién con el area juridica del Instituto, los anteproyectos normativos
encaminados al establecimiento de un marco juridico relacionado con la gestion documental y
manejo de los archivos administrativos de los sujetos obligados;
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XVIII.

XIX.

XX.

Proponer y organizar las acciones y programas de capacitacién que realice el Instituto, en
coordinacion con la Direccién General de Capacitacion; asi como colaborar y coordinarse con la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de Transparencia para las acciones de capacitacion
gue lleve a cabo el Sistema Nacional o los organismos garantes de las entidades federativas, a
fin de impulsar la homologacién de los sistemas de gestion documental, e informar a la
Secretaria Ejecutiva al respecto;

Promover la elaboracién y distribucion de materiales de difusion en materia de gestion
documental y administracion de archivos administrativos de los sujetos obligados; en
coordinacion con las demas unidades administrativas del Instituto, y

Las demas que deriven de la normatividad aplicable en la materia y las que dispongan el Pleno,
el Comisionado Presidente y el Secretario Ejecutivo.

Articulo. 40. La Direccion General de Gobierno Abierto y Transparencia tendra las siguientes funciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

Elaborar y coordinar los documentos y estudios que permitan orientar, disefiar e implementar
las politicas de los organismos garantes de las entidades federativas y sujetos obligados hacia
la transparencia proactiva y la apertura gubernamental;

Coadyuvar con los organismos garantes de las entidades federativas, sujetos obligados y
representantes de la sociedad, en la implementacién de politicas y mecanismos de
transparencia proactiva y apertura gubernamental;

Colaborar en el disefio e instrumentacion de los lineamientos, criterios y metodologia
necesarios para la verificacién del cumplimiento de los organismos garantes de las entidades
federativas y sujetos obligados, de lo previsto en las disposiciones aplicables en las materias de
transparencia proactiva y apertura gubernamental;

Coordinar a nivel nacional e internacional, la representacion del Instituto en la Alianza para el
Gobierno Abierto;

Promover y orientar la implementacion de modelos de transparencia proactiva y apertura
gubernamental, encaminados a prevenir y disuadir faltas administrativas y hechos de
corrupcion, especialmente las causas que los generan;

Promover acciones que contribuyan a desarrollar criterios, modelos, estdndares y mejores
practicas en materia de transparencia proactiva y apertura gubernamental;

Colaborar con las unidades administrativas del Instituto que correspondan, en el disefio y la
promocion de las herramientas tecnoldgicas que permitan mejorar la calidad y utilidad de la
informacidn publica;

Proponer la construccion de fuentes de informacion y métricas para evaluar la efectividad de las
politicas y practicas de transparencia proactiva y apertura gubernamental promovidas;

Implementar portales web y/o herramientas civicas y/o tecnoldgicas que promuevan las
politicas de transparencia proactiva y apertura gubernamental;

Coadyuvar con los organismos garantes de las entidades federativas, sujetos obligados y
representantes de la sociedad civil, en la generacion de portales web y/o herramientas civicas
y/lo tecnolégicas que promuevan las politicas de transparencia proactiva y apertura
gubernamental, y fomenten el uso estratégico de la informacioén publica;

Participar en el disefio e implementacion de indicadores que permitan evaluar la efectividad de
las politicas y practicas de transparencia proactiva y apertura gubernamental promovidas;

Elaborar dictamenes y opiniones respecto de las consultas que formulen los sujetos obligados,
en materia de transparencia proactiva y apertura gubernamental, y

Las demas que deriven de la normatividad aplicable en la materia y las que dispongan el Pleno,
el Comisionado Presidente y el Secretario de Acceso a la Informacion.

Articulo 41. La Direccién General de Investigacion y Verificacion tendra las siguientes funciones:

Realizar procedimientos de investigacion, incluyendo los relativos sobre vulneraciones a la
seguridad, dictaminar y emitir opiniones en materia de vigilancia y verificacion relacionadas con
el cumplimiento de las disposiciones de la Ley de Proteccion de Datos Personales, la Ley
Federal, sus reglamentos y las demas disposiciones aplicables;
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VI.

VILI.

VIII.

XI.

Acordar conjuntamente con el Secretario de Proteccion de Datos Personales, el inicio del
procedimiento de verificacién de oficio o a peticién de parte, asi como la ampliacion del periodo
de resolucion definitiva del procedimiento de verificacién hasta por un plazo de ciento ochenta
dias a que se refiere el articulo 132 del Reglamento de la Ley de Proteccion de Datos
Personales, sin perjuicio de su ejercicio directo por el Pleno del Instituto;

Sustanciar el procedimiento de verificacion conforme a lo establecido en la Ley de Proteccién
de Datos Personales, su Reglamento y las demas disposiciones legales aplicables;

Elaborar informes y reportes sobre presuntas infracciones e incumplimientos, en materia de
datos personales, tanto en el sector publico como en el privado, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables;

Coordinarse con las autoridades federales, estatales y municipales, bajo la supervision de la
Secretaria de Proteccion de Datos Personales, y por medio del Secretario Ejecutivo del Sistema
Nacional de Transparencia, en su caso, para obtener el apoyo necesario en el ejercicio de sus
facultades;

Requerir a particulares y autoridades, la informaciéon o documentacidn necesaria para investigar
el probable incumplimiento a la Ley de Proteccion de Datos Personales, a la Ley Federal, su
Reglamento y deméas disposiciones aplicables en materia de proteccién de datos personales;

Suscribir todo tipo de actuaciones y resoluciones para el desarrollo de investigaciones por
probables incumplimientos a la Ley de Proteccion de Datos Personales, sus reglamentos y a las
demés disposiciones aplicables, tanto para el sector publico como privado, en materia de datos
personales;

Suscribir todo tipo de actuaciones y resoluciones para la sustanciacién del procedimiento de
verificacion, conforme a lo establecido en la Ley de Proteccion de Datos Personales, la Ley
Federal, la Ley Federal de Procedimiento Administrativo y las demas disposiciones aplicables;

Realizar las notificaciones en el &mbito de su competencia;

Elaborar y turnar los proyectos de resoluciones que correspondan con motivo de la
sustanciacion del procedimiento de verificacion previsto en la Ley de Proteccién de Datos
Personales, y

Las demas que deriven de la normatividad aplicable en la materia, y las que disponga el Pleno,
el Comisionado Presidente y el Secretario de Protecciéon de Datos Personales.

Articulo 42. La Direccion General de Normatividad y Consulta tendra las siguientes funciones:

VI.

VII.

VIII.

Proponer criterios en materia de proteccion de datos personales para sector publico y privado;
Atender consultas en materia de proteccion de datos personales del sector publico y privado;

Elaborar informes y reportes sobre presuntas infracciones e incumplimientos en materia de
proteccion de datos personales, de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

Proponer anteproyectos de dictamen ante las solicitudes de evaluacion de impacto a la
proteccion de datos personales que se presenten;

Asesorar al sector publico federal y privado en la implementacién de los resultados de los
dictamenes de las evaluaciones de impacto a la proteccion de datos personales;

Elaborar estudios juridicos que propicien la correcta aplicaciéon de la normativa en materia de
proteccion de datos personales;

Brindar apoyo en la elaboracion de opiniones de proyectos de leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas en materia de proteccion de datos personales;

Proponer nuevas disposiciones normativas o la actualizacién de las vigentes en materia de
proteccién de datos personales;

Coadyuvar con la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de Transparencia en el desarrollo
de propuestas normativas en el marco del Sistema Nacional, por lo que refiere al derecho a la
proteccion de datos personales, bajo la supervision de la Secretaria de Proteccion de Datos
Personales;

Proponer el desarrollo de estudios para difundir y ampliar el conocimiento en materia de datos
personales;
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XI.

XII.

Coadyuvar en materia de colaboracion con otras autoridades nacionales e internacionales para
compartir estudios y demas informaciéon en materia de datos personales, y

Las demas que deriven de la normatividad aplicable en la materia y las que dispongan el
Comisionado Presidente, el Pleno y el Secretario de Proteccién de Datos Personales.

Articulo 43. La Direccidon General de Planeacion y Desempefio Institucional tendra las siguientes

funciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.
XVI.

XVIL.

Coordinar la implementacién del proceso institucional de planeacién, seguimiento y evaluacion,
asi como los elementos que integran el Sistema de Evaluacion del Desempefio del Instituto;

Proponer el programa de trabajo institucional, integrado en conjunto con las Secretarias y las
Direcciones Generales, asi como coordinar su evaluacion, orientacion a resultados y dar
seguimiento a éste y a los programas que de él deriven, con base en la normatividad aplicable
en materia de desempefio institucional;

Proponer al Pleno los indicadores de impacto que evaluaran la incidencia de los objetivos
estratégicos del Instituto;

Rendir los informes necesarios en materia de desempefio institucional que contemplen la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, asi como aquellos encomendados por el Pleno del Instituto;

Proponer al Pleno, con base en el proceso de planeacion del Instituto y la informacion contenida
en el Sistema de Evaluacion del Desempefio Institucional, cambios y/o mejoras a la mision,
visién y objetivos estratégicos del Instituto, asi como acompafiar a las unidades administrativas
en la definiciéon de sus objetivos y del proceso presupuestario;

Promover, en coordinacion con la Direccibn General de Administracion, la alineacién del
proceso presupuestario a la consecucién de los objetivos estratégicos y al logro de las metas
institucionales, y elaborar los objetivos, indicadores y metas para el proyecto de Presupuesto de
Egresos de la Federacion;

Administrar los elementos que conforman el Sistema de Evaluacion del Desempefio
Institucional y disefiar la metodologia para el establecimiento de objetivos, indicadores y
evaluaciones de desempefio del Instituto, con enfoque a derechos humanos y equidad de
género;

Proponer al Pleno, en conjunto con las unidades administrativas del Instituto, los indicadores y
metas que permitiran, mediante un seguimiento oportuno, valorar el cumplimiento de los
objetivos estratégicos y metas institucionales;

Definir la metodologia y las herramientas que el Instituto utilizara para dar seguimiento a los
objetivos y metas definidos por las unidades administrativas;

Realizar de forma anual una valoracion técnica sobre el desempefio y resultados de las
unidades administrativas;

Realizar estudios, investigaciones e informes para valorar el desempefio institucional, dar
seguimiento a las evaluaciones externas que se realicen a las mismas, y emitr
recomendaciones en materia de planeacion, seguimiento y evaluacion del desempefio;

Coordinar el proceso de atencién de recomendaciones de mejora emanadas del Sistema de
Evaluacién del Desempefio Institucional;

Fomentar hacia el interior del Instituto acciones de formacion de personal en materia de Gestion
para Resultados, Planeacion Estratégica, Presupuesto basado en Resultados, Evaluacion de
Desempefio, que contemplen la colaboracién de actores nacionales e internacionales
especializados en la materia;

Dirigir, coordinar y supervisar la planeacion, formulacién, operacion, seguimiento de politicas,
programas, presupuesto, acciones transversales y lineamientos para propiciar la igualdad de
oportunidades y fortalecer la equidad de género, con la participacion de otras unidades
administrativas en congruencia con los programas institucionales;

Elaborar estudios sobre el estado en que se encuentra la equidad de género en el Instituto;

Coadyuvar en la vinculacién con instancias publicas, académicas y organizaciones de la
sociedad civil en materia de desempefio, derechos humanos, igualdad y género;

Proponer la politica, estrategias y un programa anual de trabajo para alcanzar la equidad de
género en el Instituto;
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XVIII.
XIX.

XX.

Instrumentar acciones tendientes a implementar un presupuesto con equidad de género;

Coadyuvar con la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional en la elaboracion de propuestas
de metodologia, planeacion y evaluacion de desempefio sobre indicadores estratégicos y de
gestion, programas y proyectos para el logro de los objetivos en el marco del propio Sistema
Nacional, asi como en el establecimiento de criterios e instrumentos para la incorporacion de
una politica transversal con perspectiva de género, y

Las demas que se desprendan de la normatividad aplicable en la materia y las que dispongan el
Pleno y el Comisionado Presidente.

Articulo 44. La Direccion General de Politicas de Acceso tendra las siguientes funciones:

VI.

VILI.

VIII.

XI.

XII.

Disefiar, implementar y evaluar politicas dirigidas a optimizar el ejercicio del derecho de acceso
a la informacién y a ampliar y diversificar el nUmero de usuarios del mismo, asi como para
aumentar los beneficios sociales derivados de su ejercicio;

Incorporar la participacion ciudadana en el disefio, implementacién y evaluacion de las politicas
de acceso a la informacion;

Elaborar los criterios minimos para el disefio, desarrollo y documentacion de las politicas de
acceso a la informacion y supervisar su cumplimiento;

Emitir recomendaciones sobre el cumplimiento a los criterios minimos para el disefio, desarrollo
y documentacion de las politicas de acceso a la informacion;

Analizar y sugerir la adopcion de mejores préacticas nacionales e internacionales en materia de
acceso a la informacion;

Colaborar con las unidades administrativas del Instituto en el disefio de indicadores en materia
de acceso a la informacién y fomentar su vinculacién con las politicas en la materia;

Colaborar con las unidades administrativas del Instituto en el disefio y la promocion de las
herramientas tecnol6gicas relacionadas con el acceso a la informacion que permitan mejorar la
calidad y utilidad de la informacion publica;

Proponer la elaboraciéon de estudios y diagndsticos relacionados con el ejercicio y garantia del
derecho de acceso a la informacion, asi como coadyuvar en su desarrollo, difusion y uso;

Elaborar publicar y difundir diagnésticos y estudios para el desarrollo de procedimientos,
politicas y estrategias orientadas a mejorar el acceso a la informacion publica, asi como
desarrollar los mecanismos y herramientas que faciliten la consulta, comprensién y explotacion
de la informacién contenida en los mismos;

Proponer a la Secretaria de Acceso la Informacion la adopcion de politicas, practicas,
estrategias, criterios y acciones que propicien el fortalecimiento del Programa Nacional de
Transparencia y Acceso a la Informacion;

Proponer, elaborar y, en su caso, colaborar en la elaboracion de los lineamientos, criterios y
estandares de publicacion de informacién, asi como en la normativa relacionada con la
disponibilidad y calidad de la informacion publica, y

Las demas que deriven de la normatividad aplicable en la materia y las que dispongan el Pleno,
el Comisionado Presidente y el Secretario de Acceso a la Informacion.

Articulo 45. La Direccion General de Prevencion y Autorregulacion tendra las siguientes funciones:

Promover la autorregulacion en materia de proteccion de datos personales entre los
responsables y encargados del tratamiento de datos personales, del sector publico y privado;

Desarrollar y proponer la adopcion de criterios, estdndares, recomendaciones y mejores
practicas en materia de proteccioén y seguridad de datos personales, para el sector publico y
privado;

Desarrollar recomendaciones, modelos y herramientas que faciliten el cumplimiento de las
obligaciones previstas en la normatividad que regula la proteccion de datos personales, entre
ellas la seguridad para la proteccion de los mismos, para el sector publico y privado;

Disefiar y operar el sistema de autorregulacién en materia de proteccion de datos personales,
asi como proporcionar apoyo técnico para su vigilancia y revisibn y la emision de
recomendaciones con relacion al funcionamiento del sistema;

Administrar y operar el Registro de Esquemas de Autorregulacion Vinculante;
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VI.

VIL.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

Coadyuvar en la elaboraciéon de reglas de autorregulacion y buenas practicas que pretendan
adaptar la normatividad en materia de proteccién de datos personales a la actividad de sectores
especificos y elevar los estandares de proteccion, asi como en las acciones de coordinacion,
desarrollo y tramitacién de las mismas;

Coadyuvar en la tramitacion de solicitudes y asuntos vinculados con la validacion de esquemas
de autorregulacion vinculante y reconocimiento de las autorizaciones a entidades de
acreditacion, acreditaciones de organismos de certificacién, y certificados otorgados en materia
de proteccion de datos personales, asi como lo relativo a sus modificaciones, suspensiones,
restauraciones, bajas, cancelaciones, revocaciones e inscripcion y cambios respectivos en el
Registro de Esquemas de Autorregulacion Vinculante;

Evaluar los esquemas presentados para validacién del Instituto y elaborar los proyectos de
resolucion y acuerdos correspondientes;

Valorar los esquemas de autorregulacion desarrollados y reconocidos fuera del territorio
mexicano, a fin de determinar su grado de equivalencia, para que el Secretario de Proteccion
de Datos Personales acuerde la admision e inscripcion correspondiente en el Registro de
Esquemas de Autorregulacion Vinculante, y coadyuvar en la realizacion de acciones para su
operacion en México, cuando se requiera y sea competencia del Instituto;

Brindar apoyo técnico a la Secretaria de Proteccion de Datos Personales para el ejercicio de las
atribuciones establecidas en el articulo 59 de los Parametros de Autorregulacién en materia de
Proteccion de Datos Personales y para la vigilancia del sistema de certificacion;

Realizar las inscripciones y publicaciones en el Registro de Esquemas de Autorregulacion
Vinculante, y elaborar las constancias correspondientes;

Coadyuvar en la tramitacién de las solicitudes de autorizaciéon para la implementacion de
medidas compensatorias, asi como aquellas relativas al uso de hipervinculos o hiperenlaces en
una péagina de Internet del Instituto para difundir avisos de privacidad a través de medidas
compensatorias; realizar la valoracion correspondiente y proponer el proyecto de resolucion;

Coadyuvar en las acciones de capacitacion, promocion, difusion, educacion civica y cultura que
tengan como finalidad impulsar el derecho a la proteccion de datos personales entre los
responsables y encargados del tratamiento de datos personales del sector publico y privado, asi
como entre los titulares;

Acompafiar y asesorar a los responsables y encargados del tratamiento de datos personales
del sector publico y privado en la implementaciéon de acciones y medidas para el cumplimiento
de sus obligaciones en materia de proteccion de datos personales, entre ellas las relativas a la
seguridad de los datos personales;

Elaborar estudios y realizar andlisis técnicos en materia de autorregulacion y seguridad de los
datos personales, para el sector publico y privado, y

Las demas que se desprendan de la normatividad aplicable en la materia y las que dispongan el
Pleno, el Comisionado Presidente y el Secretario de Proteccion de Datos Personales.

Articulo 46. La Direccion General de Promocién y Vinculacion con la Sociedad tendra las siguientes

funciones:

Promover el conocimiento y ejercicio de los derechos de acceso a la informacién publica y de
proteccién de datos personales en los diversos sectores de la poblacién, grupos de edad y
regiones del pais;

Organizar y participar en congresos, foros, seminarios, ferias, mesas de dialogo, concursos,
talleres, y cualquier evento que promueva el ejercicio de los derechos de acceso a la
informacion y de proteccion de datos personales;

Impulsar herramientas tecnologicas para facilitar el conocimiento a la poblacion, sobre el
ejercicio de los derechos de acceso a la informacién publica y proteccion de datos personales;

Implementar estrategias para incentivar el ejercicio de los derechos de acceso a la informacion
publica y de proteccion de datos personales entre grupos de poblaciéon vulnerables o
marginados;

Colaborar, bajo la supervision de la Secretaria Ejecutiva, con el Secretario Ejecutivo del
Sistema Nacional de Transparencia, en las acciones que éste lleve a cabo en el marco de
coordinacion y colaboracién de programas conjuntos de promocién, que se impulsen por el
Sistema Nacional, o con los organismos garantes, asi como con los sujetos obligados estatales
y municipales;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.
XII.
XIV.
XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Brindar apoyo a las organizaciones de sociedad civil y a comunidades académicas por medio
de talleres de sensibilizacion, orientacion y asesoria sobre temas como la transparencia, el
acceso a la informacién publica y la proteccion de datos personales;

Establecer vinculos con organizaciones de la sociedad civil, instituciones académicas,
instituciones privadas y organismos internacionales para el desarrollo de proyectos
relacionados con la promocion del conocimiento y ejercicio de los derechos de acceso a la
informacién publica y de proteccién de datos personales;

Organizar mecanismos de didlogo sobre temas relevantes de politica publica en el que
interactlen organizaciones de la sociedad civil y sujetos obligados, asi como otros actores que
se consideren oportunos de acuerdo al tema;

Integrar la politica editorial del Instituto, dar seguimiento a ésta y coadyuvar en el
funcionamiento del Comité Editorial en términos de lo establecido en su reglamento;

Impulsar, en conjunto con el Comité Editorial del Instituto, la elaboracién, publicacion y difusién
de publicaciones de divulgacion, capacitacion e investigacién, que contribuyan al conocimiento
de temas de transparencia, el acceso a la informaciéon publica, la proteccién de datos
personales, la rendicién de cuentas, gobierno abierto y cultura archivistica;

Brindar asesorias y atender consultas, en un primer nivel, a los particulares, en materia de los
derechos de acceso a la informacion y proteccion de datos personales, a través del CAS y en
los eventos en los que participe el Instituto;

Instrumentar mecanismos que permitan monitorear la calidad del servicio que brinda el CAS;
Detectar oportunidades de mejora en los servicios de atencion y asesoria al publico;
Generar reportes trimestrales sobre las actividades que lleva a cabo el CAS;

Elaborar e instrumentar programas de desarrollo de capacidades y habilidades, asi como de
actualizacion de la normatividad, dirigidos a los integrantes del CAS;

Proponer las medidas de ajustes razonables que permitan el ejercicio de los derechos de
acceso a la Informacion publica y proteccion de datos personales a personas con discapacidad,
en el ambito de sus atribuciones;

Promover los derechos de acceso a la informacién publica y proteccion de datos personales en
el Sistema Educativo Nacional, asi como entre los miembros de las comunidades educativas
del pais, y

Las demés que se desprendan de la normatividad aplicable en la materia, las que disponga el
Pleno, el Comisionado Presidente y el Secretario Ejecutivo.

Articulo 47. La Direccion General de Proteccion de Derechos y Sancion tendra las siguientes funciones:

Aplicar la normatividad para la sustanciacion de los procedimientos de proteccion de derechos y
de imposicién de sanciones previstos en la Ley de Proteccion de Datos Personales;

Sustanciar el procedimiento de proteccion de derechos previsto en la Ley de Proteccion de
Datos Personales, mediante acuerdos relativos a la prevencién, admisién, no presentacion,
trdmite, conclusion y los demdas necesarios para dicha sustanciacion; y los relativos al
cumplimiento de las resoluciones que recaigan a dicho procedimiento, haciendo constar el
plazo transcurrido para hacer efectivos los derechos ARCO del titular;

Sustanciar el procedimiento de imposicion de sanciones previsto en la Ley de Proteccion de
Datos Personales, mediante acuerdos de inicio, tramite y demas necesarios para dicha
sustanciacion; y los relativos al plazo otorgado para el cumplimiento del apercibimiento
impuesto al infractor;

Acordar conjuntamente con la Secretaria de Proteccion de Datos Personales, la ampliacion del
plazo de resolucién definitiva de los procedimientos de proteccion de derechos y de imposicion
de sanciones, en términos de la Ley de Proteccion de Datos Personales, sin perjuicio de su
ejercicio directo por el Pleno;

Resolver conjuntamente con el Secretario de Proteccion de Datos Personales, el
desechamiento y sobreseimiento de las solicitudes de proteccién de derechos, en términos de
lo dispuesto en la Ley de Proteccion de Datos Personales, sin perjuicio de su ejercicio directo
por el Pleno;
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VI.

VII.

VIII.

X.

Realizar las acciones conducentes para impulsar la conciliacion entre el titular de los datos y el
responsable, dentro del procedimiento de proteccion de derechos, asi como celebrar las
audiencias correspondientes y formalizar el acuerdo al que lleguen las partes;

Requerir de los titulares de derechos, de los responsables y, en su caso, del tercero interesado,
asi como de los presuntos infractores y de terceros la informacion o documentacion necesaria
para el desahogo de los procedimientos de su competencia;

Elaborar los proyectos de resolucion de los procedimientos de proteccion de derechos en el
sector privado presentados ante el Instituto, que seran sometidos a la consideracion del Pleno;

Elaborar los proyectos de resolucién de los procedimientos de imposicion de sanciones, en
términos de la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento, que seran
sometidos a la consideracion del Pleno, y

Las demas que se desprendan de la normatividad aplicable en la materia y las que dispongan el
Pleno, el Comisionado Presidente y el Secretario de Proteccién de Datos Personales.

Articulo 48. La Direccion General de Tecnologias de la Informacién tendra las siguientes funciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

Proponer a la Secretaria Ejecutiva las politicas y lineamientos en materia informatica, seguridad
de la informacion y comunicaciones del Instituto, con el fin de armonizar el desarrollo y
funcionamiento de las tecnologias de informacién en el mismo;

Ejecutar las politicas, lineamientos y disposiciones administrativas que favorezcan la
administracion eficiente de los recursos tecnoldgicos y de comunicacion del Instituto;

Elaborar y proponer, previo acuerdo con el Secretario Ejecutivo, los anteproyectos especificos
de tecnologias de informacion y comunicacion del Instituto, a partir de la coordinaciéon con las
unidades administrativas que coadyuven al desarrollo y cumplimiento de las actividades del
Instituto para su presentacion ante el Comisionado Presidente;

Coadyuvar con el desarrollo, administracion, implementacién, funcionamiento, estabilidad y
seguridad de la Plataforma Nacional de Transparencia, de conformidad con la normatividad que
establezca el Sistema Nacional;

Establecer los mecanismos de seguridad de la informacion, a efecto de garantizar la
disponibilidad, integridad y confidencialidad de la Plataforma Nacional de Transparencia;

Administrar las tecnologias de informacion y comunicacion con las estrategias que establezca el
Pleno del Instituto, para alcanzar las metas y objetivos institucionales;

Apoyar a las diferentes unidades administrativas del Instituto, en la automatizacion de los
procesos sustantivos, mediante el desarrollo y/o implementacion de sistemas de informacion y
comunicaciones;

Asesorar a las unidades administrativas del Instituto en la definicion de soluciones y servicios
de tecnologias de informacién para la ejecucion de sus atribuciones, asi como validar y prever,
en su caso, la adquisicion de dichas soluciones y servicios;

Brindar asesoria y soporte técnico en materia de informética y comunicaciones a las diferentes
unidades administrativas del Instituto;

Establecer las mejores practicas y estandares para la planeacion, disefio, adquisicion, entrega,
administracion y soporte de servicios informéticos y de telecomunicaciones;

Investigar y analizar permanentemente las tecnologias de informacion y comunicacion, con el
fin de generar alternativas para su posible adopcion en el Instituto;

Coadyuvar con la unidad administrativa competente en la definicidon y ejecucién de cursos y
programas de capacitacion en materia de tecnologia de informacién y comunicacion;

Supervisar, administrar y dar mantenimiento a los sistemas de informacion y a la infraestructura
informatica y de comunicaciones del Instituto;

Establecer, coordinar y supervisar las politicas, estandares, procedimientos, guias y manuales
relacionados con el uso eficiente y seguro de los recursos informaticos y de telecomunicaciones
del Instituto;

Administrar, promover y mantener bajo uso licito las licencias de software, asi como realizar su
distribucioén entre las unidades administrativas que las requieran;

Coadyuvar en materia técnica con las unidades administrativas competentes, emitiendo opinién
y dictamen técnico para asistirlas en las materias de su responsabilidad;
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XVIL.

XVIII.

XIX.

Desarrollar e implementar las medidas de ajustes razonables que permitan el ejercicio del
derecho de acceso a la informacion a personas con discapacidad en el ambito de su
competencia;

Promover el uso de tecnologias para garantizar el acceso a la informacién de grupos
vulnerables, y

Las demas que se desprendan de la normatividad aplicable en la materia, las que disponga el
Pleno, el Comisionado Presidente y el Secretario Ejecutivo.

Articulo 49. La Direccion General de Vinculacién, Coordinacion y Colaboracion con Entidades Federativas
tendra las siguientes funciones:

VI.

VILI.

VIII.

XI.

XII.

XII.

Apoyar y dar seguimiento a la celebracién de convenios, foros, seminarios, cursos y concursos
gue se lleven a cabo en el marco de la construccién del Sistema Nacional o en coordinacion
con los organismos garantes o sujetos obligados estatales o municipales, de ser el caso, con la
colaboracion de otras unidades administrativas del Instituto;

Proponer, impulsar y participar en la ejecucion de programas conjuntos y coordinados de
promocion, difusién y vinculacién que impulse el Sistema Nacional, asi como los que deriven en
el marco del Programa Nacional de Transparencia o con organismos garantes o sujetos
obligados estatales o municipales;

Proponer, impulsar y participar en programas conjuntos y coordinados de capacitacion,
actualizacion y profesionalizacién para los servidores publicos estatales y municipales, que
impulse el Sistema Nacional, asi como los que deriven en el marco del Programa Nacional de
Transparencia y Acceso a la Informacion o con organismos garantes o sujetos obligados
estatales o municipales;

Vincular los eventos que se lleven a cabo en el marco del Sistema Nacional con los
correspondientes que forman parte del programa de trabajo del Instituto;

Difundir entre los organismos garantes de las entidades federativas, los criterios del Instituto,
derivados de las resoluciones que recaigan a los recursos de inconformidad o a los recursos de
revision que resolvié el Instituto por virtud de la facultad de atraccion;

Coadyuvar en la integracion y ejecucion del Programa Nacional de Transparencia y Acceso a la
Informacion del Sistema Nacional;

Dar seguimiento y realizar las acciones que contribuyan a la armonizacién de las leyes de
acceso a la informacién publica y datos personales de las entidades federativas, conforme a las
leyes secundarias en la materia, asi como de la legislacion en materia de archivos;

Proponer e impulsar mecanismos de colaboracion y coordinacion para la generacién del
Sistema Nacional, en materia de datos personales y gestion de la informacion;

Llevar a cabo las acciones para identificar, analizar y, en su caso, para que se propongan al
Pleno aquellos recursos de revisidn que por su trascendencia e interés deban ser atraidos por
el Instituto en términos de los lineamientos que en materia de atraccién se hubieran emitido;

Realizar los diagndsticos, estudios y opiniones juridicas en las que se coadyuve, respecto de
proyectos o reformas de leyes de las entidades federativas, en materia de transparencia y
acceso a la informacion y, en su caso, de datos personales, derivado del seguimiento legislativo
que se lleve a cabo, o de las consultas que se formulen por los organismos garantes o
autoridades locales;

Instrumentar las acciones de seguimiento o monitoreo legislativo en las entidades federativas,
en materia de transparencia, acceso a la informacion, proteccion de datos personales y
archivos, que contribuyan a las tareas de armonizacién, asi como de apoyo a las atribuciones
del Instituto conferidas en el articulo 105, fracciones |, inciso 1) y Il, inciso h) de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Asesorar juridicamente a las unidades administrativas del Instituto que lo soliciten, en materia
de su competencia;

Realizar los tramites internos necesarios para la atencién de las solicitudes de apoyos, servicios
y demas requerimientos de colaboracion que realicen los organismos garantes 0 sujetos
obligados de las entidades federativas, y canalizar o coordinar su atencién a las unidades
administrativas que correspondan del Instituto, asi como dar seguimiento para su debida
atencion, y
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XIV.

Las demas que deriven de la normatividad aplicable en la materia, y las que disponga el Pleno,
el Comisionado Presidente y el Secretario Ejecutivo del Sistema Nacional de Transparencia.

Articulo 50. La Direccién General Técnica, Seguimiento y Normatividad del Sistema Nacional de
Transparencia tendra las siguientes funciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIL.

XII.

XIV.

Elaborar las actas, minutas y acuerdos de las reuniones del Consejo Nacional;
Integrar los documentos que sustenten el orden del dia de las reuniones del Consejo Nacional;

Proponer e instrumentar las acciones tendientes al cumplimiento de los acuerdos derivados del
Consejo Nacional y, en su caso, de las instancias del Sistema Nacional,

Proponer y, en su caso, instrumentar las acciones tendientes al seguimiento de las politicas,
estrategias y programas del Sistema Nacional;

Participar, en el ambito de sus funciones, en la coordinacién entre las Secretarias y las
Direcciones Generales del Instituto y las instancias del Sistema Nacional, bajo la supervision de
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de Transparencia;

Participar en la elaboracion de propuestas de metodologias, planeacion y evaluacién sobre
indicadores de gestion, programas y proyectos para el Sistema Nacional;

Integrar las propuestas de los instrumentos normativos que requiere el Sistema Nacional;

Integrar y dar seguimiento al cumplimiento del Programa Nacional de Transparencia y Acceso a
la Informaciéon del Sistema Nacional;

Elaborar un informe del estado que guarda el desarrollo del Sistema Nacional, de forma
semestral, para su presentacion al Pleno, por medio de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Nacional;

Participar en la elaboracion del informe anual del Sistema Nacional para su presentacion por el
Comisionado Presidente al Senado de la Republica;

Actualizar la informacion publica generada en la gestion del Sistema Nacional, en el instrumento
tecnolégico que para tal efecto se desarrolle;

Atender las solicitudes de informacion realizadas al Sistema Nacional y al Consejo Nacional
derivadas de sus actividades;

Realizar las acciones para tramitar en coordinacion y colaboracion con la Direccién General de
Asuntos Juridicos, la publicaciéon en el Diario Oficial de la Federaciéon de las disposiciones y
acuerdos que emita el Consejo Nacional, y

Las demés que deriven de la normatividad aplicable en la materia, y las que disponga el Pleno,
el Comisionado Presidente y el Secretario Ejecutivo del Sistema Nacional de Transparencia.

CAPITULO DECIMO TERCERO

Del Organo Interno de Control

Articulo 51. El Organo Interno de Control actuara con independencia técnica, operativa y de gestion para
ejercer sus funciones, las cuales seran las siguientes:

VI.

Elaborar y remitir al Pleno para su aprobacion, los lineamientos para el trdmite de las quejas y
denuncias que se presenten en contra de los servidores publicos del Instituto por el presunto
incumplimiento a sus obligaciones administrativas, o por la inobservancia de las disposiciones
normativas aplicables;

Recibir quejas o denuncias que se formulen por el presunto incumplimiento de las obligaciones
administrativas de los servidores publicos del Instituto y realizar las investigaciones a que haya
lugar;

Recibir, registrar y resguardar las declaraciones de situacion patrimonial que deban presentar
los servidores publicos del Instituto;

Verificar la evolucién del patrimonio de los servidores publicos del Instituto;

Iniciar, instruir y resolver el procedimiento administrativo disciplinario y, en su caso, imponer las
sanciones que correspondan;

Determinar el monto del beneficio, lucro, dafio o perjuicio derivado del incumplimiento de las
obligaciones administrativas, en el &mbito de su competencia;
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VIL.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXILI.

XXIII.

XXIV.

XXV.

Determinar la suspension temporal del presunto responsable, de su empleo, cargo o comision,
si asi conviene para la conduccién o continuacion de las investigaciones o de los
procedimientos administrativos disciplinarios;

Recibir, instruir y resolver los recursos de revocacion que se interpongan en contra de las
resoluciones de los procedimientos administrativos disciplinarios;

Presentar, por conducto del servidor publico que expresamente designe el Titular del Organo
Interno de Control, las denuncias o, en su caso, solicitar a la Direccién General de Asuntos
Juridicos del Instituto, que formule las querellas respectivas, en los supuestos en que, en el
ejercicio de sus atribuciones, detecte conductas que puedan ser constitutivas de delito;

Recibir, instruir y resolver las inconformidades interpuestas por los licitantes en contra de actos
gue contravengan las disposiciones juridicas en materia de adquisiciones, arrendamientos,
servicios, obras publicas y servicios relacionados con las mismas;

Iniciar, instruir y resolver el procedimiento de intervenciones de oficio, si asi se considera
conveniente, por presumir la inobservancia de las disposiciones mencionadas en la fraccion
anterior;

Investigar, iniciar, instruir y resolver los procedimientos administrativos correspondientes e
imponer las sanciones a los licitantes, proveedores y contratistas en los términos de las
disposiciones juridicas en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras publicas y
servicios relacionados con las mismas;

Tramitar los procedimientos de conciliacion previstos en las disposiciones juridicas en materia
de adquisiciones, arrendamientos y servicios del sector publico y de obras publicas y servicios
relacionados con las mismas, asi como presidir y conducir las sesiones de conciliacion;

Recibir, instruir y resolver los recursos de revision que se hagan valer en contra de las
resoluciones de inconformidades e intervenciones de oficio, asi como en contra de las
resoluciones por las que se impongan sanciones a licitantes, proveedores y contratistas,
previstos en las disposiciones juridicas en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios,
obras publicas y servicios relacionados con las mismas;

Realizar la defensa juridica de las resoluciones que emita, ante las diversas instancias
jurisdiccionales;

Participar conforme a las disposiciones vigentes en los Comités y Subcomités de los que el
Organo Interno de Control forme parte e intervenir en los actos que se deriven de los mismos;

Llevar el registro de los servidores publicos sancionados; asi como el de los licitantes,
proveedores y contratistas sancionados;

Investigar, iniciar, instruir y resolver los procedimientos de responsabilidad que le correspondan,
conforme a la normatividad aplicable;

Elaborar y remitir al Pleno para su aprobacion, las normas, procedimientos y sistemas para la
practica de las auditorias, revisiones y visitas que realice el Organo Interno de Control;

Programar, ordenar y realizar auditorias, revisiones y visitas a las unidades administrativas del
Instituto, a fin de verificar que hayan cumplido con las disposiciones normativas aplicables, e
informar de sus resultados a los responsables de las areas revisadas;

Investigar, en el ambito de su competencia, los actos u omisiones que impliquen alguna
irregularidad o conducta ilicita en el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacién de fondos y
recursos del Instituto;

Dar seguimiento a la atencion de las recomendaciones y acciones de mejora que realice el
propio Organo Interno de Control y a las observaciones determinadas por otras instancias de
fiscalizacion competentes;

Intervenir en los actos de entrega-recepcion por inicio o conclusién de encargo de los
servidores publicos que correspondan;

Rendir un informe anual al Pleno del Instituto, de los resultados de su gestion, conforme a sus
programas de trabajo;

Rendir un informe trimestral al Comisionado Presidente del avance en la ejecucion del
Programa Anual de Auditorias;
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XXVI. Requerir la informacién y documentacién necesaria para cumplir con sus funciones;
XXVIL. Nombrar y remover a los servidores publicos adscritos al Organo Interno de Control;
XXVIIl.  Promover el establecimiento de acciones que coadyuven al mejoramiento de la gestién en las

unidades administrativas del Instituto, cuando derivado de la atencion de los asuntos de su
competencia asi se determine, y

XXIX. Las demas que las disposiciones legales y administrativas le confieran.
CAPITULO DECIMO CUARTO
De las licencias y ausencias

Articulo 52. Las licencias y ausencias de los Comisionados estaran sujetas a lo dispuesto por la Ley
Federal; las correspondientes a los Secretarios y Directores Generales seran puestas a consideracion del
Pleno, a través del Comisionado Presidente.

Articulo 53. En caso de ausencia temporal o definitiva de algun Secretario, sus funciones las asumira el
Director General adscrito a la Secretaria correspondiente, que sea designado por el Comisionado Presidente.

Articulo 54. Para el caso de ausencia temporal o definitiva de las Direcciones Generales de
Administracion, Asuntos Juridicos, Comunicacién Social y Difusion, asi como Planeacion y Desempefio
Institucional, el Comisionado Presidente determinara, entre los respectivos directores de area, qué servidor
publico sera el encargado de los asuntos del despacho.

Articulo 55. Las ausencias temporales o definitivas de los Directores Generales, con excepcion a los
mencionados en el articulo anterior, serén suplidas por el servidor publico inmediato inferior que designe el
Secretario correspondiente.

Articulo 56. Las ausencias temporales o definitivas del Titular del Organo Interno de Control, seran
suplidas en su orden, por el Director de Responsabilidades y Quejas, y por el Director de Auditoria Interna.

Las ausencias del Director de Responsabilidades y Quejas, y del Director de Auditoria Interna, seran
suplidas por alguno de los servidores publicos de la jerarquia inmediata inferior o por el que designe el Titular
del Organo Interno de Control.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Estatuto Organico entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario
Oficial de la Federacion.

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interior del Instituto Federal de Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales publicado en el Diario Oficial de la Federacion el veinte de febrero de dos mil
catorce, asi como el Acuerdo ACT-PUB-23-09-2015.06 del veintitrés de septiembre de dos mil quince.

TERCERO. Se derogan el Segundo Punto del Acuerdo ACT-PUB-20-08-2014.06 del veinte de agosto de
dos mil catorce, asi como el Segundo Punto del Acuerdo ACT-PUB-24-06-2015.04 del veinticuatro de junio
de dos mil quince, correspondientes a las atribuciones de las Coordinaciones y Direcciones Generales que se
crearon, y las Direcciones Generales que se reasignaron y transformaron, asi como las que se adicionan a las
unidades administrativas aprobadas mediante el acuerdo ACT-PUB-/20/08/2014.06.

CUARTO. Los asuntos y procedimientos que se estén sustanciando previo a la entrada en vigor del
presente Estatuto Organico, deberan concluirse en sus términos, con la norma aplicable correspondiente y
ante la unidad administrativa competente prevista en este Estatuto.

QUINTO. En términos de los articulos 35, fracciones | y VI, y Sexto Transitorio de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en relacién con el Cuarto Transitorio de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, dentro de los siguientes treinta dias habiles a la entrada en
vigor del presente Estatuto, se someter4 a consideracién del Pleno la propuesta de los lineamientos
correspondientes al sistema interno de rendicion de cuentas claras, transparentes y oportunas, los cuales
estaran a cargo de un grupo de trabajo integrado, por las Direcciones Generales de Administracion; de
Asuntos Juridicos; de Atencion al Pleno; de Planeacion y Desempefio Institucional y el Organo Interno de
Control.

SEXTO. Dentro de los siguientes treinta dias habiles a la entrada en vigor del presente Estatuto, se
sometera a consideracién del Pleno la propuesta de lineamientos para regular el funcionamiento del mismo,
elaborados por la Secretaria Técnica del Pleno, por conducto de la Direccion General de Atencion al Pleno.

(R.- 443620)
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ACUERDO mediante el que se aprueban los Lineamientos Generales que regulan las atribuciones de las areas
encargadas de calificar la gravedad de las faltas, asi como de la notificacion y ejecucion de las medidas de apremio
previstas en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales.

ACUERDO ACT-PUB/01/11/2016.10

ACUERDO MEDIANTE EL QUE SE APRUEBAN LOS LINEAMIENTOS GENERALES QUE REGULAN LAS
ATRIBUCIONES DE LAS AREAS ENCARGADAS DE CALIFICAR LA GRAVEDAD DE LAS FALTAS, ASi COMO DE LA
NOTIFICACION Y EJECUCION DE LAS MEDIDAS DE APREMIO PREVISTAS EN LA LEY FEDERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

CONSIDERANDO

1. Que el siete de febrero de dos mil catorce, el Ejecutivo Federal promulgé en el Diario Oficial de la
Federacion, el Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de transparencia, modificando, entre otros, el
articulo 60., apartado A constitucional, a efecto de establecer que la Federacidon contara con un
organismo auténomo, especializado, imparcial, colegiado, con personalidad juridica y patrimonio
propio, con plena autonomia técnica, de gestion, con capacidad para decidir sobre el ejercicio de su
presupuesto y determinar su organizacién interna, responsable de garantizar el cumplimiento del
derecho de acceso a la informacion publica y la proteccién de los datos personales en posesion de
los sujetos obligados.

2. Que con motivo de la reforma Constitucional referida, el catorce de mayo de dos mil catorce, el
Senado de la Republica tom6 protesta a los siete Comisionados integrantes del Pleno del otrora
Instituto Federal de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos.

3.  Que de las bases constitucionales que rigen el ejercicio del derecho de acceso a la informacion,
previstas en el articulo 60., apartado A, fracciones IV, VIl y VIII de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, se desprende que los organismos garantes podran imponer medidas de
apremio para asegurar el cumplimiento de sus determinaciones y que la inobservancia a las
disposiciones en la materia serd sancionada en los términos que dispongan las leyes.

4. Que el Congreso de la Unién, en cumplimiento al transitorio Segundo del Decreto por el que se
reforman y adicionan diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia de transparencia, expidié la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica (LGTAIP), publicada el cuatro de mayo de dos mil quince en el Diario Oficial de
la Federacion, que reglamenta este derecho humano reconocido en el articulo 60., apartado A, de la
Constitucion General de la Republica, al establecer los principios, bases generales y procedimientos
para garantizar el ejercicio del derecho de acceso a la informacion en posesion de cualquier
autoridad; entidad; 6rgano u organismo de los poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial; drganos
auténomos; partidos politicos; fideicomisos y fondos publicos; asi como de cualquier persona fisica,
juridico colectiva o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad de la
Federacion, de las entidades federativas y de los municipios.

5. Que la LGTAIP, de conformidad con lo dispuesto en el transitorio Primero de su Decreto de
expedicion, entré en vigor al dia siguiente de su publicacion, por lo que en términos de lo previsto en
el articulo 3, fraccion XIIl del citado ordenamiento legal el otrora Instituto Federal de Acceso a la
Informacion y Proteccién de Datos Personales cambié su denominacion por la de Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales (INAI o Instituto).

6. Que en el Titulo Noveno de la LGTAIP, denominado “Medidas de Apremio y Sanciones”, se regulan
las atribuciones constitucionales otorgadas a los organismos garantes para imponer sanciones por la
inobservancia a las disposiciones en materia de transparencia y acceso a la informacion, asi como
para aplicar medidas de apremio para asegurar el cumplimiento de sus determinaciones.

7.  Que el nueve de mayo de dos mil dieciséis, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto
por el que se abroga la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
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Gubernamental y se expide la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
(LFTAIP), con la que se culmind el proceso de armonizacion legislativa, en el orden federal,
regulando las facultades del Instituto para garantizar el cumplimiento de sus resoluciones, asi como
la efectiva aplicacion de las medidas de apremio, sanciones y acciones procedentes que deberan
aplicarse, en términos de lo previsto en el Titulo Sexto de la LFTAIP.

8. Que en los articulos 41, fraccién VIl y 201 de la LGTAIP y 21, fraccion V y 174 de la LFTAIP se
dispone que el Instituto podra imponer a los servidores publicos encargados de cumplir con las
resoluciones, o a los miembros de los sindicatos, partidos politicos o a las personas fisicas o juridico
colectivas responsables, amonestacion publica o multa, como medios de apremio para garantizar el
debido cumplimiento de sus determinaciones.

9.  Que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 77 y 80 de la LFTAIP, el Instituto vigilara que
los sujetos obligados cumplan con la publicacién de las obligaciones de transparencia previstas en
los articulos 70 a 83 de la LGTAIP y 68 a 76 de la LFTAIP. En caso de que algun sujeto obligado no
dé debido cumplimiento a las obligaciones de transparencia, el Instituto emitira un dictamen de
incumplimiento y formulard un requerimiento para que se subsanen las inconsistencias detectadas,
en un plazo no mayor a veinte dias habiles. Ante el incumplimiento, total o parcial de la
determinacion, se requerira al superior jerarquico del responsable para que se dé cumplimiento en un
término no mayor de cinco dias. De persistir la contumacia, se informara al Pleno para que se
determine, en su caso, la imposicion de las medidas de apremio o sanciones que se consideren
procedentes.

10. Que en términos de lo previsto en los articulos 89 y 99 de la LGTAIP y 81 y 95 de la LFTAIP, los
particulares podran denunciar ante este organismo garante la falta de cumplimiento a las
obligaciones de transparencia. En caso de que se acredite el incumplimiento, se ordenara al sujeto
obligado que dé cumplimiento; de no hacerlo, se notificara al superior jerarquico del responsable para
que se cumpla el fallo. De persistir el incumplimiento, el Instituto emitira un acuerdo de
incumplimiento e informard al Pleno para que determine, en su caso, las medidas de apremio o
determinaciones que considere pertinentes.

11. Que en términos de lo previsto en los articulos 60., apartado A, fraccion VIII de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 157 de la LGTAIP y 163 de la LFTAIP, las resoluciones
del Instituto son vinculatorias, definitivas e inatacables para los sujetos obligados, por lo que deben
acatarlas incondicionalmente, sin que sea valido, para eludir dicho cumplimiento, el uso de recursos
juridicos como la interposicién de un juicio de nulidad o, facticos, como la simple negativa de entregar
informacion. No obstante lo anterior, y a efecto de garantizar el debido cumplimiento de sus
determinaciones, el Instituto podra imponer a los encargados de cumplir con sus resoluciones, las
medidas de apremio previstas en el articulo 174, fracciones | y Il de la LFTAIP, a saber,
amonestacion publica o multa; o, en su caso, determinar las acciones procedentes que deberan
aplicarse, de conformidad con lo sefialado en el Titulo Sexto del citado ordenamiento legal.

12. Que la expedicion del presente instrumento juridico se encuentra ordenada en los preceptos
contenidos en el articulo 175, Gltimo parrafo y transitorio Sexto de la LFTAIP, en los que se establece
que el Instituto debera emitir los lineamientos necesarios para el ejercicio de las atribuciones de las
areas encargadas de calificar la gravedad de las faltas, asi como de la notificacion y ejecucion de las
medidas de apremio previstas en el citado ordenamiento legal, dentro de los seis meses siguientes a
la entrada en vigor de la Ley Federal.

13. Que de conformidad con lo establecido en los articulos 14 y 15, fraccion | del Reglamento Interior del
Instituto Federal de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos® vigente (Reglamento Interior)
todas las decisiones y funciones otorgadas a este organismo garante son competencia originaria del
Pleno del Instituto, por lo que corresponde a este 6rgano colegiado ejercer las atribuciones
conferidas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las leyes, asi como los

1 En términos de lo previsto en el articulo 3, fracciéon Xl de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, el otrora
Instituto Federal de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales cambié su denominacion por la de Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales, por lo que toda referencia al primero debe entenderse al segundo.
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demas ordenamientos legales, reglamentos y disposiciones administrativas que le resulten
aplicables.

14. Que conforme a lo previsto en los articulos 29, fracciones | y VIII de la LFTAIP, corresponde a los
Comisionados participar en las sesiones y votar los asuntos que sean presentados al Pleno, asi
como someter a consideracion de este 6rgano colegiado cualquier asunto de competencia del
Instituto.

15. Que en términos de lo dispuesto en el articulo 35, fraccion V de la LFTAIP, el Pleno del Instituto
cuenta con atribuciones para establecer lineamientos tendientes a cumplir con los objetivos en el
citado ordenamiento legal.

16. Que de conformidad con lo establecido en los articulos 15, fraccién lll, del Reglamento Interior, el
Pleno del Instituto tiene atribuciones para deliberar y votar los proyectos de Acuerdo que propongan
los Comisionados, en términos de lo previsto en el articulo 21, fraccion Il del citado ordenamiento.

17. Que con fundamento en lo previsto en los articulos 31, fraccion Xll y 35, fracciones V y XX de la
LFTAIP, 20, fracciéon X y 21, fracciones Il, lll y IV del Reglamento Interior, la Comisionada Presidente
somete a consideracion del Pleno el proyecto de Acuerdo mediante el cual se aprueban los
Lineamientos generales que regulan las atribuciones de las &reas encargadas de calificar la
gravedad de las faltas, asi como de la notificacion y ejecucion de las medidas de apremio previstas
en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Por lo anteriormente expuesto en las consideraciones de hecho y de derecho, y con fundamento en lo
dispuesto en los articulos 60., apartado A, fracciones IV, VIl y VIII de la Constituciéon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; transitorio Segundo del Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de transparencia; 3, fraccion Xlll, 41,
fraccién VIII, 70 a 83, 89, 99, 157, 201 y transitorio Primero de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica; 21, fraccién V, 29, fracciones | y VIII, 31, fraccién Xll, 35, fracciones V y XX, 68 a 76, 77,
80, 81, 95, 163, 174, fraccion | y 1l, 175, dltimo parrafo y transitorio Sexto de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica; 14, 15, fracciones | y lll, 20, fraccion X, 21, fracciones I, Il y IV del
Reglamento Interior del Instituto Federal de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos; el Pleno del
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, emite el
siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Se aprueban los Lineamientos generales que regulan las atribuciones de las éareas
encargadas de calificar la gravedad de las faltas, asi como de la notificacion y ejecucion de las medidas de
apremio previstas en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica; en términos del
Anexo Unico que forma parte integral del presente Acuerdo.

SEGUNDO.- Se instruye a la Direccion General de Asuntos Juridicos para que realice las gestiones
necesarias a efecto de que el presente Acuerdo, conjuntamente con su Anexo Unico, se publiquen en el Diario
Oficial de la Federacion.

TERCERO.- Se instruye a la Coordinacidon Técnica del Pleno para que, por conducto de la Direccién
General de Atencién al Pleno, realice las gestiones necesarias a efecto de que el presente Acuerdo,
conjuntamente con su Anexo Unico, se publiquen en la pagina de internet del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales.

CUARTO.- El presente Acuerdo, junto con su anexo, entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Diario Oficial de la Federacion.

Asi lo acordd, por unanimidad, el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos Personales, en sesion ordinaria celebrada el primero de noviembre de dos mil dieciséis.
Los Comisionados firman al calce para todos los efectos a que haya lugar.
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La Comisionada Presidenta, Ximena Puente de la Mora.- Rabrica.- Los Comisionados: Francisco Javier
Acufia Llamas, Areli Cano Guadiana, Oscar Mauricio Guerra Ford, Maria Patricia Kurczyn Villalobos,
Rosendoevgueni Monterrey Chepov, Joel Salas Suérez.- Ruabricas.- El Coordinador Técnico del Pleno,
Yuri Zuckermann Pérez.- Rubrica.

ANEXO UNICO

LINEAMIENTOS GENERALES QUE REGULAN LAS ATRIBUCIONES DE LAS AREAS ENCARGADAS DE
CALIFICAR LA GRAVEDAD DE LAS FALTAS, ASI COMO DE LA NOTIFICACION Y EJECUCION DE LAS MEDIDAS DE
APREMIO PREVISTAS EN LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
Objeto.

Primero. Los presentes lineamientos generales son de observancia obligatoria para los servidores
publicos del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales,
asi como para los sujetos obligados en el &mbito federal.

Tienen por objeto establecer las atribuciones y criterios que deberadn aplicar las &reas del Instituto
encargadas de calificar la gravedad de las faltas, asi como los mecanismos que habran de seguirse para la
notificacion y gestién, con las autoridades competentes, para la ejecucion de las medidas de apremio
previstas en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Definiciones.

Segundo. Ademés de las definiciones previstas en la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, para los efectos
de los presentes lineamientos, se entendera por:

I. Actuaciones: Los actos, diligencias y trdmites que integran un expediente;

Il. Apercibimiento: La prevencion especial dirigida al responsable de acatar una determinacion del
Instituto, en la que se hacen de su conocimiento los efectos y consecuencias juridicas en caso de incumplir
con lo requerido;

lll. Determinacion e imposicién de la medida de apremio: La actuacion del Pleno mediante la que
establece el medio de apremio a imponer a los encargados de dar cumplimiento a las determinaciones
ordenadas por el Instituto;

IV. Estatuto Organico: El Estatuto Organico del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales;

V. Ejecucién de la medida de apremio: La consumacion material del medio de apremio impuesto por el
Pleno del Instituto.

VI. Instituto: El Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales;

VIl. Ley Federal: La Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica;
VIII. Ley General. La Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;

IX. Lineamientos generales: Los Lineamientos generales que regulan las atribuciones de las areas
encargadas de calificar la gravedad de las faltas, asi como de la notificacion y ejecucion de las medidas de
apremio previstas en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;

X. Medida de apremio: La amonestacion publica o la multa, previstas en la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica, impuestas por el Pleno del Instituto para hacer cumplir coactivamente sus
determinaciones, y

XI. Multa como medida de apremio: La cantidad que el Pleno del Instituto impone, en términos de la
Unidad de Medida y Actualizacién, para hacer cumplir coactivamente sus determinaciones.

Notificacion de las actuaciones previstas en los presentes lineamientos generales.
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Tercero. A fin de garantizar el cumplimiento de las determinaciones del Instituto, las notificaciones que se
realicen deberan establecer con precision:

I. Al o los encargados o responsables de cumplir con la determinacion del Instituto, y
Il. Los plazos, condiciones y, en su caso, los procedimientos para su cumplimiento.
CAPITULO SEGUNDO
ATRIBUCIONES DE LAS AREAS DEL INSTITUTO EN MATERIA DE MEDIDAS DE APREMIO
Areas encargadas de calificar la gravedad de las faltas y proponer las medidas de apremio.

Cuarto. La Secretaria Técnica del Pleno, con base en los elementos que le proporcione la Direccion
General de Cumplimientos y Responsabilidades, sera el area encargada de calificar la gravedad de las faltas
y proponer las medidas de apremio en los siguientes supuestos:

I. Incumplimientos de los sujetos obligados a las resoluciones emitidas por el Pleno del Instituto, en los
medios de impugnacion en materia de acceso a la informacion previstos en el Titulo Octavo, Capitulo I, de la
Ley General y en el Titulo Quinto, Capitulo Ill, de la Ley Federal, asi como las derivadas de los
procedimientos de verificacion y denuncia por incumplimiento de las obligaciones de transparencia, previstos
en el Titulo Tercero, Capitulos Il y IV, de la Ley Federal.

II. Incumplimientos de los sujetos obligados a los requerimientos formulados por el Instituto, de
conformidad con lo previsto en el numeral Décimo sexto de los Lineamientos que deberan observar los
sujetos obligados para la atencién de requerimientos, observaciones, recomendaciones y criterios que emita
el organismo garante.

El Secretario Técnico del Pleno deber4 someter a consideracion del Pleno del Instituto el proyecto de
calificacion de la gravedad de la falta, para que éste determine la imposicion de la medida de apremio al o los
responsables del sujeto obligado que corresponda.

Quinto. Cuando se trate del incumplimiento a las determinaciones de los Comisionados ponentes
ocurridas durante la sustanciacion de los medios de impugnacion previstos en el Titulo Octavo, Capitulo | de
la Ley General y en el Titulo Quinto, Capitulo Ill de la Ley Federal, la calificacién de la gravedad de la falta, asi
como la medida de apremio a imponer, seran propuestas por el Comisionado ponente en la resolucion que
corresponda, misma que seré aprobada por el Pleno del Instituto.

Areas encargadas de determinar e imponer las medidas de apremio.

Sexto. El Pleno del Instituto sera el encargado de determinar e imponer las medidas de apremio a los
responsables de los sujetos obligados.

Area encargada de notificar, gestionar y, en su caso, ejecutar las medidas de apremio.

Séptimo. La Secretaria Técnica del Pleno, a través de la Direccion General de Cumplimientos y
Responsabilidades, sera el area encargada de notificar, gestionar y, en su caso, ejecutar las medidas de
apremio impuestas por el Pleno del Instituto.

CAPITULO TERCERO
ELEMENTOS PARA CALIFICAR LAS MEDIDAS DE APREMIO
Gravedad de la falta.
Octavo. Al analizar la gravedad de la falta deberan tomarse en consideracion los siguientes elementos:

I. El dafio causado: el perjuicio, menoscabo o agravio a los principios generales o bases constitucionales
reconocidos en el articulo 60., apartado A, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi
como la afectacion a los principios u objetivos previstos en la Ley General y en la Ley Federal.

II. Los indicios de intencionalidad: los elementos subjetivos que permiten individualizar el grado de
responsabilidad, entendidos como el aspecto volitivo en la realizacion de la conducta antijuridica. Para
determinar lo anterior, deberd considerarse si existi6 contumacia total para dar cumplimiento a las
disposiciones en la materia 0, en su caso, se acredito estar en vias de cumplimiento a las mismas.

[ll. La duracion del incumplimiento: el lapso de tiempo que persistié el incumplimiento del sujeto obligado.

IV. La afectacion al ejercicio de las atribuciones del Instituto: el obstaculo que representa el incumplimiento
del sujeto obligado al ejercicio de las atribuciones del organismo garante federal en la materia, conferidas en
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el articulo 60., apartado A, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como en la Ley
General y en la Ley Federal.

Noveno. El Pleno del Instituto podra emitir criterios especificos para graduar la imposicion de las medidas
de apremio.

Condicién econémica del infractor.

Décimo. Las areas encargadas de calificar la gravedad de las faltas podran requerir al infractor, a las
autoridades competentes, asi como a las instituciones financieras, la informacién y documentacion necesaria
para determinar la condiciéon econémica del responsable de cumplir con la determinacion del Instituto.

Sin perjuicio de lo anterior, deberan utilizarse los elementos que se tengan a disposicion o las evidencias
gue obren en registros publicos, paginas de internet oficiales, medios de informacién o cualesquier otra que
permita cuantificar la multa.

Reincidencia.

Décimo primero. La reincidencia debera ser considerada como agravante, por lo que siempre deberan
consultarse los antecedentes del infractor.

Se considerara reincidente al que habiendo incurrido en una infracciéon que haya sido sancionada, cometa
otra igual o del mismo tipo.

CAPITULO CUARTO
NOTIFICACION DE LAS MEDIDAS DE APREMIO
Reglas generales.

Décimo segundo. La notificacion que contenga la imposicion de la medida de apremio debera realizarse
en un plazo maximo de quince dias habiles, contados a partir de la emisién de la resolucion correspondiente.
Deberé contener el texto integro del acto, asi como el fundamento legal en que se apoye, con la indicacion del
medio de impugnacién que proceda contra la misma, el érgano ante el cual hubiera de presentarse y el plazo
para su interposicion.

Décimo tercero. Las diligencias o actuaciones para llevar a cabo la notificacion de la imposicion de
medidas de apremio, se efectuaran conforme al horario de labores del Instituto publicado en el Diario Oficial
de la Federacion.

Las diligencias o actuaciones que inicien en hora habil y terminen en hora inhabil se tendran por
legalmente practicadas; y las que se lleven a cabo fuera del horario de labores del Instituto se tendrdn por
realizadas a primera hora del dia habil siguiente.

La Secretaria Técnica del Pleno, a través de la Direccion General de Cumplimientos y Responsabilidades,
de oficio o0 a peticion de parte interesada, podra habilitar dias inhabiles, cuando asi lo requiera el asunto.

Notificacion de las medidas de apremio.

Décimo cuarto. La notificacién de las medidas de apremio podré realizarse:

I. Via electronica;

Il. Mediante oficio entregado por mensajero o correo certificado, con acuse de recibo, o

Ill. Personalmente, con quien deba entenderse la diligencia, en el domicilio del responsable de cumplir con
la determinacion del Instituto;

Las notificaciones personales deberan practicarse de conformidad con lo previsto en el articulo 36 de la
Ley Federal de Procedimiento Administrativo, de aplicacion supletoria a los mecanismos de notificacion y
ejecucion de las medidas de apremio, en términos de lo dispuesto en el articulo 181 de la Ley Federal.

CAPITULO QUINTO
IMPOSICION Y EJECUCION DE LAS MEDIDAS DE APREMIO

Imposicion y ejecucién de las amonestaciones publicas.
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Décimo quinto. Cuando los infractores no cuenten con el caracter de servidores publicos ni sean partidos
politicos, la Secretaria Técnica del Pleno, a través de la Direccion General de Cumplimientos y
Responsabilidades, hara efectiva la amonestacion publica.

Décimo sexto. En el caso de servidores publicos, la Secretaria Técnica del Pleno, a través de la Direccion
General de Cumplimientos y Responsabilidades, solicitara al superior jerarquico inmediato del infractor, que
se haga efectiva la amonestacién publica de que se trate.

Décimo séptimo. Cuando se trate de partidos politicos, la Secretaria Técnica del Pleno, a través de la
Direccién General de Cumplimientos y Responsabilidades, requerira al Instituto Nacional Electoral la ejecucion
de la amonestacion publica impuesta.

Imposicién y ejecucidn de las multas.

Décimo octavo. Las multas como medida de apremio que imponga el Pleno del Instituto se haran
efectivas a través del Servicio de Administracion Tributaria, de conformidad con los procedimientos
establecidos en la normativa y convenios aplicables.

La Secretaria Técnica del Pleno, a través de la Direccién General de Cumplimientos y Responsabilidades,
gestionara y dard seguimiento de la ejecucion de la multa, por lo que solicitara al Servicio de Administracién
Tributaria que proceda a su cobro, mediante oficio que contenga, al menos, el monto total de la multa
impuesta, el domicilio del infractor, la fecha de su notificacion y demés datos que resulten relevantes para la
ejecucion de la misma.

No serd impedimento para el Servicio de Administracion Tributaria ejecutar una multa impuesta a
servidores publicos adscritos a dicha entidad.

CAPITULO SEXTO
DE LA INSCRIPCION DE LAS MEDIDAS DE APREMIO

Décimo noveno. El Registro de Medidas de Apremio y Sanciones impuestas por el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales sera el sistema electronico en el
que los servidores publicos del Instituto inscribirdn y consultaran los datos de identificacion de las medidas de
apremio y sanciones impuestas por este organismo garante.

Vigésimo. Las areas encargadas de calificar la gravedad de las faltas seran las responsables de inscribir
la informacion correspondiente a las medidas de apremio que les correspondan, a fin de que se integre y
mantenga actualizada la base de datos del Registro.

Vigésimo primero. La inscripcion de la medida de apremio en el Registro debera contener, al menos, la
siguiente informacion:

I. EI Nombre y Registro Federal de Contribuyentes con homoclave, a quien le fue impuesta la medida de
apremio correspondiente;

Il. El sujeto obligado al que pertenece, en su caso;

Ill. Los datos del medio de impugnacion que motivd la aplicacion del medio de apremio, incluida la fecha
de emision y naotificacién, en su caso;

IV. Los datos de la medida de apremio impuesta, incluida la fecha de emision y ejecucién, asi como el
monto en tratdndose de multa;

V. La descripcion sucinta de la irregularidad que propicio la medida de apremio, y
VI. El nombre del servidor publico responsable de la captura de la informacion.

Vigésimo segundo. En caso de que la imposicion de la medida de apremio sea impugnada, se debera
realizar la anotacion respectiva, registrando la informacion correspondiente al medio de impugnacion hecho
valer, incluida la fecha de emisién y notificacién, asi como si existe 0 no suspension y, en su caso, sus
efectos.

En el momento procesal oportuno, deberan inscribirse los datos de la resolucién que ponga fin al medio de
impugnacion, con una sintesis de sus puntos resolutivos y el sentido en que se resuelve, precisando el estado
que guarde la medida de apremio.

TRANSITORIO
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UNICO. Se instruye a la Coordinaciéon Ejecutiva para que, por conducto de la Direccion General de
Tecnologias de la Informacion, en el término de seis meses, contados a partir de la entrada en vigor de los
presentes lineamientos, realice las gestiones necesarias para la creacion del Registro de Medidas de Apremio
y Sanciones impuestas por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de
Datos Personales.

(R.- 444682)
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INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

ACUERDO mediante el cual se aprueban los Lineamientos que establecen el procedimiento para la atencién de
solicitudes de ampliacion del periodo de reserva por parte del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales.

ACUERDO ACT-PUB/01/11/2016.06

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBAN LOS LINEAMIENTOS QUE ESTABLECEN EL PROCEDIMIENTO
PARA LA ATENCION DE SOLICITUDES DE AMPLIACION DEL PERIODO DE RESERVA POR PARTE DEL INSTITUTO
NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

CONSIDERANDO

1. Que el siete de febrero de dos mil catorce, se promulgé en el Diario Oficial de la Federacion, el
Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en materia de transparencia, modificando entre otros, el articulo 60.,
apartado A, el cual establece que la Federacion contard con un organismo autonomo, especializado,
imparcial, colegiado, con personalidad juridica y patrimonio propio, con plena autonomia técnica, de
gestion, capacidad para decidir sobre el ejercicio de su presupuesto y determinar su organizacion
interna, responsable de garantizar el cumplimiento del derecho de acceso a la informacién publica y
a la proteccién de datos personales en posesion de los sujetos obligados.

2. Que con motivo de la reforma Constitucional referida, el catorce de mayo de dos mil catorce, el
Senado de la Republica tom6 protesta a los siete Comisionados integrantes del Pleno del otrora
Instituto Federal de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos.

3. Que el Congreso de la Union en cumplimiento al articulo Segundo Transitorio del Decreto de reforma
en materia de transparencia, expidio la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica (Ley General), la cual fue publicada el cuatro de mayo de dos mil quince en el Diario Oficial
de la Federacion, entrando en vigor al dia siguiente de su publicacion de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo Primero Transitorio de la referida Ley General. Con ella, el Instituto Federal de Acceso a la
Informacion y Protecciéon de Datos cambié su denominacion por la de Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales (INAI o Instituto) el cual se
robustece con nuevas atribuciones que lo consolidan como organismo garante a nivel nacional.

4.  Que en atencidn a lo ordenado en el articulo Quinto Transitorio de la Ley General, el nueve de mayo
de dos mil dieciséis, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el Decreto por el que se abroga
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y se expide la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (Ley Federal), cuyo objeto es
proveer lo necesario, en el ambito federal, para garantizar el derecho de acceso a la Informacion
Publica en posesion de cualquier autoridad, entidad, érgano y organismo de los poderes Legislativo,
Ejecutivo y Judicial, 6rganos autbnomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como
de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice actos de
autoridad.

5. Que los sujetos obligados podran clasificar la informacién que obre en sus archivos, aplicando de
manera restrictiva y limitada las causales de reserva y confidencialidad previstas tanto en la Ley
General como en la Ley Federal.

6. Que la informacion clasificada como reservada, podra permanecer con tal caracter hasta por un
periodo de cinco afios y, excepcionalmente, los sujetos obligados, con la aprobacion de su Comité de
Transparencia, podran ampliar el periodo de reserva hasta por un plazo de cinco afios adicionales,
siempre y cuando justifiquen que subsisten las causas que dieron origen a su clasificacion, mediante
la aplicacion de una prueba de dafio. Lo anterior, de acuerdo a lo establecido en los articulos 101 de
la Ley General y 99 de la Ley Federal.

7. Que los articulos citados con anterioridad, prevén que cuando el periodo ampliado de reserva expire,
tratandose de informacion cuya difusion pueda ocasionar la destruccion o inhabilitacion de la
infraestructura de caracter estratégico para la provision de bienes o servicios publicos, o bien, se
refiera a las circunstancias expuestas en la fraccion IV del articulo 113 de la Ley General 0 en la



(Primera Secci6n) DIARIO OFICIAL Miércoles 15 de febrero de 2017

fraccion IV del articulo 110 de la Ley Federal, el sujeto obligado podra solicitar que se amplie
nuevamente el periodo de reserva de la informacién, para lo cual el Comité de Transparencia
respectivo debera hacer la solicitud correspondiente al organismo garante competente, debidamente
fundada y motivada, aplicando la prueba de dafio y sefialando el plazo de reserva, por lo menos con
tres meses de anticipacion al vencimiento del periodo.

8. Que el articulo Sexto Transitorio de la Ley Federal refiere que el Instituto expedira los lineamientos
necesarios para el ejercicio de sus atribuciones, de conformidad con lo previsto en dicha Ley, dentro
de los seis meses siguientes a su entrada en vigor.

9.  Que conforme al articulo 35, fraccion V de la Ley Federal, el Instituto tiene entre otras atribuciones, la
de establecer los lineamientos tendientes a cumplir con los objetivos de dicha Ley.

10. Que el quince de abril de dos mil dieciséis, se publicaron en el Diario Oficial de la Federacion los
Lineamientos generales en materia de clasificacién y desclasificacion de la informacién, asi como
para la elaboracion de versiones publicas, los cuales entraron en vigor al dia siguiente de su
publicaciéon, y que en su numeral Trigésimo Sexto establecen que el Pleno de los organismos
garantes debera resolver la solicitud de ampliacion del periodo de reserva que le presenten los
sujetos obligados dentro de los 60 dias siguientes, contados a partir de aquél en que se reciba la
solicitud.

11. Que por lo anterior, resulta necesario definir el procedimiento que este Instituto seguira para la
atencion de las solicitudes de ampliacion del periodo de reserva que le sean presentadas por los
sujetos obligados del &mbito federal, a fin de exista certeza juridica sobre los términos y alcances del
mismo.

12. Que el articulo 14 del Reglamento Interior del Instituto Federal de Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos vigente (Reglamento Interior), establece que todas las decisiones y funciones
son competencia originaria del Pleno del Instituto, asimismo que el articulo 15, fraccion | del mismo
Reglamento establece que corresponde al Pleno del Instituto ejercer las atribuciones que le otorgan
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las leyes, el Decreto previamente citado,
asi como los demas ordenamientos legales, reglamentos y disposiciones administrativas que le
resulten aplicables.

13. Que el Reglamento Interior establece en el articulo 15, fraccion Il la facultad del Pleno para deliberar
y votar los proyectos de Acuerdo que propongan los Comisionados.

14. Que la Ley Federal establece en su articulo 29, fraccion | que corresponde a los Comisionados,
participar en las sesiones y votar los asuntos que sean presentados al Pleno.

15. Que en términos de los articulos 31, fraccion XIl de la Ley Federal y 21, fracciones II, Il y IV del
Reglamento Interior, la Comisionada Presidente somete a consideracion del Pleno el Acuerdo
mediante el cual se aprueban los Lineamientos que establecen el procedimiento para la atencién de
solicitudes de ampliacion del periodo de reserva por parte del Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales.

Por lo antes expuesto, en las consideraciones de hecho y de derecho y con fundamento en lo dispuesto en
los articulos 60., apartado A, fraccion VIII de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
Segundo Transitorio del decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de Transparencia; 101 y 113, fraccion IV, Primero y
Quinto Transitorio de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 29, fraccion I, 31,
fracciéon XIl, 35, fraccion V, 99, 110, fraccién IV y Sexto Transitorio de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica; 14, 15, fracciones |1 y lll, y 21, fraccién 1l del Reglamento Interior del Instituto
Federal de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos, asi como el Trigésimo Sexto de los Lineamientos
generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la informacion; el Pleno del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueban los Lineamientos que establecen el procedimiento para la atencion de solicitudes
de ampliacion del periodo de reserva de la informacion por parte del Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales, conforme al documento anexo que forma parte
integral del presente Acuerdo.



Miércoles 15 de febrero de 2017 DIARIO OFICIAL (Primera Seccién)

SEGUNDO. Se instruye a la Coordinacion de Acceso a la Informacion para que, a través de las
Direcciones Generales de Enlace, notifique el contenido del presente Acuerdo y su anexo a los sujetos
obligados del ambito federal.

TERCERQO. Se instruye a la Direccion General de Asuntos Juridicos para que realice las gestiones a que
haya lugar para la publicacién del presente Acuerdo y su anexo en el Diario Oficial de la Federacion.

CUARTO. Se instruye a la Coordinacion Técnica del Pleno para que, a través de la Direccién General de
Atencién al Pleno, realice las gestiones necesarias a efecto de que el presente Acuerdo y su anexo se
publiqguen en el portal de internet del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales.

QUINTO. El presente Acuerdo y su anexo entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario
Oficial de la Federacion.

Asi lo acordd, por unanimidad, el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos Personales, en sesion celebrada el dia primero de noviembre de dos mil dieciséis. Los
Comisionados firman al calce para todos los efectos a que haya lugar.

La Comisionada Presidenta, Ximena Puente de la Mora.- Rubrica.- Los Comisionados: Francisco Javier
Acufia Llamas, Areli Cano Guadiana, Oscar Mauricio Guerra Ford, Maria Patricia Kurczyn Villalobos,
Rosendoevgueni Monterrey Chepov, Joel Salas Suarez.- Rubricas.- El Coordinador Técnico del Pleno,
Yuri Zuckermann Pérez.- Rubrica.- El Coordinador de Acceso a la Informacién, Adrian Alcala Méndez.-
Rubrica.

LINEAMIENTOS QUE ESTABLECEN EL PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION DE SOLICITUDES DE
AMPLIACION DEL PERIODO DE RESERVA DE LA INFORMACION POR PARTE DEL INSTITUTO NACIONAL DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

iNDICE
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LINEAMIENTOS QUE ESTABLECEN EL PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION DE SOLICITUDES DE
AMPLIACION DEL PERIODO DE RESERVA POR PARTE DEL INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO
A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

CAPITULO |
DEL OBJETO

Primero. Los presentes Lineamientos son de observancia obligatoria para el Instituto y los sujetos
obligados en el ambito federal y tienen como objeto regular el procedimiento de atenciéon de solicitudes de
ampliacién del periodo de reserva de la informacion, previsto en los articulos 101, parrafo final de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 99, parrafo final de la Ley Federal de
Transparencias y Acceso a la Informacién Publica, asi como el numeral Trigésimo Sexto de los Lineamientos
generales en materia de clasificacién y desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracion de
versiones publicas.

Segundo. Para los efectos de los presentes Lineamientos, se entendera por:

l. Acuse de recibo: El documento electrénico con nimero de folio Gnico que emite la herramienta de
comunicacién entre Organismos garantes y sujetos obligados, con pleno valor juridico que acredita la
fecha y hora de recepcion de la solicitud;

II. Direccion General de Enlace competente: La Direccibn General de Enlace con Autoridades
Laborales, Sindicatos, Universidades, Personas Fisicas y Morales; la Direccion General de Enlace
con la Administracién Publica Centralizada y Tribunales Administrativos; la Direccion General de
Enlace con los Poderes Legislativo y Judicial; la Direccion General de Enlace con Organismos
Publicos Autbnomos, Empresas Paraestatales, Entidades Financieras, Fondos y Fideicomisos; y la
Direccion General de Enlace con Partidos Politicos, Organismos Electorales y Descentralizados;

Ill. Dias habiles: Todos los dias del afio, menos sabados, domingos y aquellos sefialados en el acuerdo
anual correspondiente que emita el Instituto, que ser& publicado en el Diario Oficial de la Federacion;

IV. Instituto: El Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos
Personales;

V. Ley Federal: La Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;
VI. Ley General: La Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;

VII. Lineamientos: Los Lineamientos que establecen el procedimiento para la atencion de solicitudes de
ampliacién del periodo de reserva por parte del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales;

VIIl. Lineamientos de clasificacion: Los Lineamientos generales en materia de clasificacion y
desclasificacién de la informacion, asi como para la elaboracion de versiones publicas;

IX. Plataforma Nacional: La Plataforma Nacional de Transparencia a que hace referencia el articulo 49
de la Ley General,

X. Sistema Nacional: El Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales;

XI. Sujetos obligados: Cualquier autoridad, entidad, érgano y organismo de los poderes Legislativo,
Ejecutivo y Judicial, érganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como
cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice actos de
autoridad en el ambito federal, y

XIl. Solicitud de ampliacion: La solicitud para ampliar nuevamente el periodo de reserva de la
informacidn, que presenta el Comité de Transparencia ante el Instituto, en términos de los articulos
101, parrafo final, de la Ley General y 99, parrafo final, de la Ley Federal.

CAPITULO Il
DEL PROCEDIMIENTO DE ATENCION A LA SOLICITUD DE AMPLIACION
SECCION |
DISPOSICIONES GENERALES

Tercero. La solicitud de ampliacion debera realizarse por lo menos con tres meses de anticipacion al
vencimiento del periodo de reserva de la informacién, y con una antelacion maxima de seis meses a dicho
vencimiento, para lo cual el Comité de Transparencia del sujeto obligado dirigird una comunicacion a la
Secretaria Técnica del Pleno, mediante la herramienta de comunicacion existente entre los Sujetos Obligados
y el Instituto, a efecto de iniciar el procedimiento correspondiente.
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Cuarto. El procedimiento para la ampliacion del periodo de reserva de la informacién se integra por las
siguientes etapas:

l. Presentacion de la solicitud de ampliacion;
Il.  Recepcion de la solicitud de ampliacion;
[ll.  Elaboracion del proyecto de resolucion;
IV. Resolucién, y

V. Notificacion de la resolucion.

Quinto. El Pleno del Instituto debera resolver la solicitud de ampliacién del periodo de reserva dentro de
los sesenta dias habiles siguientes, contados a partir de aquél en que recibié la solicitud.

SECCION Il
DE LA PRESENTACION DE LA SOLICITUD DE AMPLIACION

Sexto. El Comité de Transparencia de los sujetos obligados podra solicitar al Instituto ampliar nuevamente
el periodo de reserva cuando se trate de informacién cuya publicidad pueda ocasionar la destruccién o
inhabilitacion de la infraestructura de caracter estratégico para la provision de bienes o servicios publicos, o
bien, se refiera a las circunstancias expuestas en la fraccion IV del articulo 110 de la Ley Federal, de manera
fundada y motivada, siempre y cuando se justifique que subsisten las causas que dieron origen a la
clasificacion, y aplicando la prueba del dafio.

Séptimo. Ademas de lo sefialado en el Lineamiento tercero, las solicitudes de ampliacion deberan cumplir
con los siguientes requisitos:

l. El nombre del sujeto obligado;

Il.  La descripcion clara y precisa de la informacion sobre la que se requiere la ampliacion del periodo de
reserva;

IIl. La fecha de desclasificacion de la informacion;
IV. La prueba de dafio, debidamente fundada y motivada;
V. El plazo de reserva solicitado;

VI. El Acta del Comité de Transparencia mediante la cual se confirmé la reserva inicial de la informacion
correspondiente, y

VII. El Acta del Comité de Transparencia mediante la cual se aprobé la primera ampliacion del plazo de
reserva de la informacion respectiva.

Octavo. Presentada la solicitud de ampliacion, a través de la de comunicacion entre los sujetos obligados
y el Instituto se emitird el Acuse de recibo respectivo.

SECCION Il
DE LA RECEPCION DE LA SOLICITUD DE AMPLIACION

Noveno. La Secretaria Técnica del Pleno recibira las solicitudes de ampliacion y conforme al sistema de
turnos remitira la solicitud a la Ponencia del Comisionado que le corresponda.

La Ponencia a la que se le turne la solicitud de ampliacién sera la encargada de analizar la peticion a
efecto de determinar la procedencia de la misma.

Correspondera a la Ponencia valorar aquéllas solicitudes de ampliacion que de manera excepcional se
presenten fuera del plazo sefalado, siempre que la solicitud se encuentre debidamente justificada.

Décimo. Si la solicitud de ampliacion no cumple con alguno de los requisitos establecidos en el numeral
Séptimo, la Ponencia, dentro de un plazo que no podra exceder de cinco dias habiles, contados a partir de la
presentacion de la solicitud, podra requerir al sujeto obligado para que subsane las omisiones en un término
de hasta cinco dias habiles, con el apercibimiento que, de no cumplir, su solicitud se tendra por no
presentada.

La Ponencia podra requerir al sujeto obligado, dentro de los cinco dias contados a partir de la recepcion de
la solicitud de ampliacion, para que entreguen la informacion que les permita contar con mayores elementos
para determinar sobre la procedencia o no de la solicitud de ampliacion. Los sujetos obligados, daran
contestacion al requerimiento antes citado en un plazo de cinco dias, contados a partir de la recepcion del
requerimiento.
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Dichos requerimientos tendran el efecto de suspender el plazo sefialado en el numeral Quinto de los
presentes Lineamientos, mismo que se reanudara a partir del dia habil siguiente a su atencion.

SECCION IV
DE LA ELABORACION DEL PROYECTO DE RESOLUCION
Décimo primero. La Ponencia competente debera elaborar un proyecto de resolucion

Las Ponencias al elaborar el proyecto respectivo deberan verificar la existencia de circunstancias
similares a aquéllas acontecidas en el momento en que se clasificé la informacién.

En todo momento las Ponencias podran requerir el apoyo de las Direcciones Generales de Enlace
Competentes.

SECCION V
DE LA RESOLUCION

Décimo segundo. El Comisionado Ponente debera presentar al Pleno el proyecto de resolucion sobre la
solicitud de ampliacion dentro del plazo al que se refiere el numeral quinto de estos Lineamientos.

El Comisionado Ponente podrd tener acceso a la informacion clasificada para determinar su naturaleza
segun se requiera. El acceso se dara de conformidad con la normatividad previamente establecida por los
sujetos obligados para el resguardo o salvaguarda de la informacion, en términos del articulo 153 de la Ley
Federal.

Décimo tercero. El Pleno del Instituto debera deliberar y, en su caso, aprobar el proyecto de resolucion
elaborado por el Comisionado Ponente.

SECCION VI
DE LA NOTIFICACION DE LA RESOLUCION

Décimo cuarto. Una vez emitida la resolucion de la solicitud de ampliacién, la Secretaria Técnica del
Pleno la notificara al sujeto obligado en un plazo no mayor a tres dias habiles, a través de la herramienta de
comunicacién entre Organismos Garantes y sujetos obligados.

Décimo quinto. Los sujetos obligados deberan considerar, en su caso, la resolucién emitida por el Pleno
en el indice de los expedientes clasificados como reservados, al que hace referencia el articulo 101 de la Ley
Federal, asi como el numeral Décimo Segundo de los Lineamientos generales en materia de clasificacion y
desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracion de versiones publicas.

Décimo sexto. En caso de negativa de la solicitud de ampliacién del periodo de reserva, el sujeto obligado
deberéa desclasificar la informacion.

Las resoluciones emitidas por el Pleno del Instituto son definitivas e inatacables por los sujetos obligados.

La Secretaria Técnica del Pleno llevaré el registro de las solicitudes de ampliacion, asi como la estadistica
correspondiente.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Los presentes Lineamientos entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario
Oficial de la Federacion.

SEGUNDO. Los documentos clasificados como reservados con fundamento en la Ley Federal de Acceso
a la Informacién Publica Gubernamental, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el once de junio de
dos mil dos, permaneceran con ese caracter hasta el momento en que se extingan las causas que dieron
origen a dicha clasificacion, expire el plazo de reserva, o bien, se emita resolucion de autoridad competente
que indique lo contario. Lo anterior, sin detrimento de que, ante una solicitud de acceso a la informacién, se
debera atender a lo establecido en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Asimismo, las solicitudes de ampliacion de periodo de reserva que se hubieran presentado hasta antes del
seis de mayo de dos mil dieciséis y que actualmente se encuentren en tramite, deberan ser resueltas con
base en la citada Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.

(R.- 444680)
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INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

ACUERDO mediante el cual se aprueban los nuevos Lineamientos Generales para que el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales ejerza la facultad de atraccion.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales.

ACUERDO ACT-PUB/01/11/2016.11

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBAN LOS NUEVOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA QUE EL
INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES EJERZA LA FACULTAD DE ATRACCION.

CONSIDERANDO

1. Que el siete de febrero de dos mil catorce, el Ejecutivo Federal promulgé en el Diario Oficial de la
Federacion, el Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos en materia de transparencia, modificando, entre otros, el
articulo 60., apartado A, a efecto de establecer que la Federacion contara con un organismo
auténomo, especializado, imparcial, colegiado, con personalidad juridica y patrimonio propio, con
plena autonomia técnica, de gestion, con capacidad para decidir sobre el ejercicio de su presupuesto
y determinar su organizacion interna, responsable de garantizar el cumplimiento del derecho de
acceso a la informacién publica y de proteccion de los datos personales en posesion de los sujetos
obligados.

2. Que con motivo de la reforma Constitucional referida, el catorce de mayo de dos mil catorce, el
Senado de la Republica tomo protesta a los siete Comisionados integrantes del Pleno del otrora
Instituto Federal de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos.

3. Que el Congreso de la Union en cumplimiento al articulo Segundo Transitorio del Decreto antes
invocado, expidi6 la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LGTAIP), la
cual fue publicada el cuatro de mayo de dos mil quince en el Diario Oficial de la Federacién, entrando
en vigor al dia siguiente de su publicacion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo Primero
Transitorio de la referida Ley General. Con ella, el Instituto Federal de Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos cambié su denominacion por la de Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacion y Proteccion de Datos Personales (INAI o Instituto), el cual se robustece con nuevas
atribuciones que lo consolidan como organismo garante a nivel nacional.

4.  Que conforme a lo establecido en el articulo Quinto Transitorio de la LGTAIP, el nueve de mayo de
dos mil dieciséis, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el que se abroga la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y se expide la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LFTAIP), la cual entré en vigor al dia
siguiente de su publicacion.

5. Que la LGTAIP es un cuerpo normativo que, entre otras disposiciones, prevé la homologacion de
principios, criterios y procedimientos que garanticen el ejercicio del derecho de acceso a la
informacion en el &mbito nacional.

6. Que el articulo Tercero Transitorio de la LGTAIP dispone que la normatividad, tanto federal como
local, en materia de datos personales en posesion de los sujetos obligados, permanecera vigente en
sus respectivos &mbitos de aplicacion.

7. Que con la finalidad de dar cumplimiento al articulo Cuarto Transitorio del Decreto por el que se
expide la LGTAIP, el Pleno del Instituto aprob6 en sesién puablica celebrada el cinco de noviembre de
dos mil quince el Acuerdo ACT-PUB/05/11/2015.09 mediante el cual se aprueban los Lineamientos
Generales para que el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de
Datos Personales ejerza la facultad de atraccion, asi como los procedimientos internos para la
tramitacion de la misma, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el tres de marzo de dos mil
dieciséis.

8. Que el articulo 41, fraccion IV de la LGTAIP sefiala que el Instituto tendrd como una de sus
atribuciones conocer y resolver de oficio o a peticién de los organismos garantes de las entidades
federativas los recursos de revision que, por su interés o trascendencia, asi lo ameriten, en términos
de lo dispuesto en el Capitulo Il del Titulo Octavo de la Ley General.
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9. Que el articulo 181 de la LGTAIP sefiala que una de las facultades del Pleno del Instituto es atraer
los recursos de revision pendientes de resolucién que por su interés y trascendencia asi lo ameriten,
precisando en su parrafo tercero que los recurrentes podran hacer del conocimiento del Instituto la
existencia de recursos de revision que de oficio podria conocer, por lo cual los lineamientos deberan
establecer las vias por las cuales los recurrentes podran hacer el aviso correspondiente al Instituto.

10. Que el articulo 182 de la LGTAIP estipula que para efectos del ejercicio de la facultad de atraccién, el
Instituto motivara y fundamentara que el caso es de tal relevancia, novedad o complejidad, que su
resolucion podra repercutir de manera sustancial en la solucion de casos futuros para garantizar la
tutela efectiva del derecho de acceso a la informacion y proteccion de datos personales en posesion
de los sujetos obligados.

11. Que el articulo 184 de la LGTAIP determina que el Instituto emitird los lineamientos y criterios
generales de observancia obligatoria que permitan determinar los recursos de revision de interés y
trascendencia que estara obligado a conocer, asi como los procedimientos internos para su
tramitacion, atendiendo los plazos maximos sefialados en el recurso de revision.

12. Que derivado de la practica obtenida en la aplicacion de los Lineamientos sefalados en el
considerando 7 del presente Acuerdo, se determiné la necesidad de realizar modificaciones para que
el ejercicio de la facultad de atraccion por parte de este Instituto sea acorde a los requisitos
constitucionales de interés y trascendencia, a fin de garantizar los principios constitucionales de
certeza y seguridad juridica en beneficio del recurrente, sujetos obligados y organismos garantes.

13. Que el articulo 14 del Reglamento Interior del entonces Instituto Federal de Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos vigente (Reglamento Interior), establece que todas las decisiones y funciones
son competencia originaria del Pleno del Instituto, asimismo que el articulo 15, fraccion | del mismo
Reglamento establece que corresponde al Pleno del Instituto ejercer las atribuciones que le otorgan
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las leyes, el Decreto previamente citado,
asi como los demas ordenamientos legales, reglamentos y disposiciones administrativas que le
resulten aplicables.

14. Que el Reglamento Interior establece en el articulo 15, fraccion Il la facultad del Pleno para deliberar
y votar los proyectos de Acuerdo que propongan los Comisionados (se justifico el texto).

15. Que de conformidad con el articulo 29, fraccién | de la LFTAIP corresponde a los Comisionados
participar en las sesiones y votar los asuntos que sean presentados al Pleno.

16. Que en términos del articulo 31, fraccion XlI de la LFTAIP, 20, fraccién X y 21, fracciones II, lll y IV
del Reglamento Interior, la Comisionada Presidente somete a consideracion del Pleno el proyecto de
Acuerdo mediante el cual aprueban los nuevos Lineamientos generales para que el Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales ejerza la facultad de
atraccion.

Por lo antes expuesto, en las consideraciones de hecho y de derecho y con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 60., apartado A, fraccion VIII de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
Segundo Transitorios del Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de transparencia; 41, fraccion IV; 181, 182, 184,
Primero, Tercero, Cuarto y Quinto Transitorios de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica; 29, fraccion |y 31, fraccion Xll de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;
14, 15, fracciones | y lll, 20, fraccion X, 21, fracciones Il, Il y IV del Reglamento Interior del Instituto Federal
de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a
la Informacion y Proteccion de Datos Personales, emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se abroga el Acuerdo ACT-PUB/05/11/2015.09 mediante el cual se aprueban los Lineamientos
Generales para que el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos
Personales ejerza la facultad de atraccidn, asi como los procedimientos internos para la tramitacion de la
misma, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el tres de marzo de dos mil dieciséis.

SEGUNDO. Se aprueban los nuevos Lineamientos Generales para que el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales ejerza la facultad de atraccion,
conforme al documento anexo que forma parte integral del presente Acuerdo.

TERCERO. Se instruye a la Direccion General de Asuntos Juridicos para que realice las acciones
necesarias a efecto de que el presente Acuerdo, asi como el documento anexo, se publiqguen en el Diario
Oficial de la Federacion.
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CUARTO. Se instruye a la Coordinacion Técnica del Pleno, para que por conducto de la Direccion General
de Atencién al Pleno, realice las gestiones necesarias a efecto de que el presente Acuerdo, asi como su
anexo, se publiquen en el portal de Internet del INAI.

QUINTO. EIl presente Acuerdo y su anexo entraran en vigor al dia habil siguiente de su publicacién en el
Diario Oficial de la Federacion.

Asi lo acordaron, por mayoria, los Comisionados del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales, con los votos a favor de los Comisionados Areli Cano
Guadiana, Oscar Mauricio Guerra Ford, Maria Patricia Kurczyn Villalobos y Joel Salas Suarez, con el voto
disidente de los Comisionados Ximena Puente de la Mora, Francisco Javier Acufia Llamas y Rosendoevgueni
Monterrey Chepov, en sesion celebrada el dia primero de noviembre de dos mil dieciséis. Los Comisionados
firman al calce para todos los efectos a que haya lugar.

La Comisionada Presidenta, Ximena Puente de la Mora.- RUbrica.- Los Comisionados: Francisco Javier
Acufia Llamas, Areli Cano Guadiana, Oscar Mauricio Guerra Ford, Maria Patricia Kurczyn Villalobos,
Rosendoevgueni Monterrey Chepov, Joel Salas Suérez.- Ruabricas.- El Coordinador Técnico del Pleno,
Yuri Zuckermann Pérez.- Ruabrica.- El Coordinador del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Transparencia, Federico Guzman Tamayo.- Rubrica.

NUEVOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA QUE EL INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A
LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES EJERZA LA FACULTAD DE ATRACCION.

Contenido:

TITULO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |. OBJETO Y DEFINICIONES

TITULO SEGUNDO. DE LOS PROCEDIMIENTOS DE LA FACULTAD DE ATRACCION
CAPITULO I. DE LOS REQUISITOS FORMALES DE PROCEDENCIA

CAPITULO II. DE LOS REQUISITOS DE INTERES Y TRASCENDENCIA PARA EL EJERCICIO DE
LA FACULTAD DE ATRACCION

CAPITULO Ill. DEL PROCEDIMIENTO DE LA FACULTAD DE ATRACCION A PETICION DEL
ORGANISMO GARANTE

CAPITULO IV. DEL PROCEDIMIENTO DE LA FACULTAD DE ATRACCION DE OFICIO POR EL
INSTITUTO

TITULO TERCERO. SOBRE EL EJERCICIO DE LA FACULTAD DE ATRACCION
CAPITULO I. DE LA DETERMINACION DEL EJERCICIO DE LA FACULTAD DE ATRACCION

CAPITULO II. DEL SEGUIMIENTO A LA RESOLUCION RECAIDA A UN RECURSO DE REVISION
ATRAIDO

CAPITULO lIl. INTERPRETACION
TRANSITORIOS
TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |
OBJETO Y DEFINICIONES

ARTICULO 1. Los presentes lineamientos tienen por objeto establecer las bases y los procedimientos
internos para que el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informaciéon y Proteccion de Datos
Personales determine sobre el ejercicio de la facultad de atracciéon para conocer de aquellos recursos de
revisién que se encuentren pendientes de resolucion ante los organismos garantes, y que por su interés y
trascendencia asi lo ameriten, ya sea de oficio o0 a peticion de los organismos garantes.

Los presentes Lineamientos son de observancia obligatoria para el Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales y para los organismos garantes.
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ARTICULO 2. Para efectos de los presentes lineamientos, se entendera por:

I. Comisionados: Los integrantes del Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacioén y Proteccion de Datos Personales;

Il. Dias habiles: Los que establezca la Ley, excepto, sdbados, domingos y aquellos sefialados en el
acuerdo anual correspondiente que emita el Instituto, publicado en el Diario Oficial de la Federacion;

[ll. Estudio preliminar: Andlisis técnico preparatorio no vinculatorio, elaborado por la Secretaria Ejecutiva
sobre los requisitos constitucionales y legales de interés y trascendencia de un recurso de revision, el cual
sirve como insumo para que el Pleno del Instituto pueda determinar la procedencia de su atraccion;

IV. Instituto: El Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales;

V. Ley General: La Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;

VI. Lineamientos: Los lineamientos generales para que el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales ejerza la facultad de atraccion;

VII. Organismos garantes: Aquellos con autonomia constitucional especializados en materia de acceso a
la informacion y proteccion de datos personales en términos de los articulos 60., 116, fraccion VIl y 122,
apartado C, BASE PRIMERA, Fraccion V, inciso i) de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;

VIII. Peticion de ejercicio de la facultad de atraccion: La solicitud fundada y motivada que formula realizada
por un organismo garante para que el Instituto analice y, en su caso, ejerza la facultad de atraccion para
conocer de un recurso de revision pendiente de resolucién y que por su interés y trascendencia asi lo amerite;

IX. Plataforma Nacional: La Plataforma Nacional de Transparencia a que hace referencia el articulo 49 de
la Ley General;

X. Pleno del Instituto: El 6rgano méaximo de direccién y decision del Instituto, integrado por siete
Comisionados con voz y voto.

XI. Recurso de revision: El medio de impugnacion que el solicitante, por si mismo o a través de su
representante, interpone ante el organismo garante que corresponde para la revision de la legalidad de la
respuesta emitida por los sujetos obligados a las solicitudes de acceso a la informacion, y

XIl. Secretaria Ejecutiva: Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de Transparencia.
XIIl. Secretaria Técnica: Secretaria Técnica del Pleno.

XIV. Sistema Nacional: El Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales.

XV. Tablero Unico de Control: base de datos que forma parte del Sistema de Medios de Impugnacion,
contenido en la Plataforma Nacional de Transparencia con los datos esenciales de los recursos de revision
interpuestos ante los organismos garantes, cuya consulta permite a la Secretaria Ejecutiva identificar aquellos
recursos de revision respecto de los cuales el Pleno del Instituto podria ejercer de oficio la facultad de
atraccion.

El tablero debera contener, por lo menos, los datos relativos al nimero consecutivo, organismo garante del
que se trata, numero de folio de la solicitud, fecha y contenido de la solicitud, respuesta del sujeto obligado,
fecha de respuesta, nimero de expediente del recurso de revision, nombre del recurrente, fecha de admision,
sujeto obligado recurrido, motivos de la impugnacion e informe justificado.

ARTICULO 3. El Pleno del Instituto podra ejercer la facultad de atraccion para conocer de los recursos de
revisién pendientes de resolucién interpuestos ante los organismos garantes, que por su interés y
trascendencia asi lo ameriten:

I. De oficio, o
II. A peticién fundada del organismo garante de que se trate.

ARTICULO 4. El ejercicio de la facultad de atraccion de recursos de revision presentados ante organismos
garantes sera determinado por el Pleno del Instituto a partir de un analisis caso por caso.
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TITULO SEGUNDO
DE LOS PROCEDIMIENTOS
DE LA FACULTAD DE ATRACCION
CAPITULO |
DE LOS REQUISITOS FORMALES DE PROCEDENCIA

ARTICULO 5. Para que un recurso de revision presentado ante un organismo garante pueda ser sometido
al Pleno del Instituto para que determine sobre el ejercicio de la facultad de atraccion, debera cumplir con los
siguientes requisitos formales de procedencia:

l. Haber sido admitido por el organismo garante;
Il.  Estar pendiente de resolucion, y

Ill.  Haber agotado el analisis de todos aquellos aspectos cuyo estudio sean previos al fondo del asunto,
a excepcion del caso en que los aspectos de interés y trascendencia deriven de la procedencia del recurso de
revision.

IV. Para el caso de que se trate de la peticion de ejercicio de la facultad de atraccion, ademas de los
requisitos previstos en las fracciones anteriores, el organismo garante debera formular su solicitud en el plazo
legal correspondiente en términos del articulo 7 de los presentes Lineamientos, y contener una exposicion de
las razones de interés y de trascendencia por las cuales considera que el recurso de revision debe ser atraido
por el Instituto.

CAPITULO Il

DE LOS REQUISITOS DE INTERES Y TRASCENDENCIA PARA EL EJERCICIO DE LA FACULTAD DE
ATRACCION

ARTICULO 6. Para que el Pleno del Instituto pueda atraer de oficio o a peticion de los organismos
garantes un recurso de revision pendiente de resolucion, éste debe revestir un interés y trascendencia que asi
lo justifique. Para los efectos de lo dispuesto en este articulo, se entendera por:

I.  Interés: requisito de caracter cualitativo que denota el interés e importancia juridica, histérica, politica,
econdmica, social, que se deriva de la naturaleza intrinseca del caso, debido a la gravedad, trascendencia,
complejidad, importancia o impacto del tema en virtud de que la resoluciéon de éste reviste gran relevancia
reflejada en la gravedad del tema por ser fundamental para la proteccién del ejercicio del derecho de acceso a
la informacién o proteccion de datos personales en posesién de sujetos obligados, y

Il.  Trascendencia: requisito cuantitativo que denota la excepcionalidad o caracter extraordinario del
caso, por ser novedoso, no tener precedentes o similitud con alguno otro, de tal modo que su resolucion
entrafiaria la fijacién de un criterio normativo para casos futuros cuando la materia del recurso de revision sea
de tal excepcion, novedad o complejidad que su resolucidon podria repercutir de manera sustancial en casos
futuros para garantizar la tutela efectiva del derecho de acceso a la informacion y proteccién de datos
personales en posesion de los sujetos obligados, o bien, que supondria la fijacion de un criterio juridico
sobresaliente para la resolucién de casos futuros o la complejidad sistémica de los mismos.

CAPITULO Il
DEL PROCEDIMIENTO DE LA FACULTAD DE ATRACCION A PETICION DEL ORGANISMO GARANTE

ARTICULO 7. El organismo garante, a quien corresponda el conocimiento originario de un recurso de
revision, a través de su Pleno, o bien, por conducto de su Presidente, de conformidad con la normativa interna
aplicable, podra formular la peticion de manera fundada y motivada para que el Instituto analice y, en su caso,
ejerza la facultad de atraccién del asunto puesto a su consideracion.

El organismo garante contara con un plazo no mayor a cinco dias habiles contados a partir de que se haya
admitido el recurso de revision para realizar la peticién. Transcurrido dicho plazo, se tendra por precluido su
derecho.

Las peticiones de atraccion realizadas por los organismos garantes se tendran por formuladas el dia en
gue se reciben; aquellas que se reciban en dias inhabiles, se tendran por presentadas el dia habil siguiente.

ARTICULO 8. El Instituto contara con un plazo no mayor a diez dias habiles para determinar sobre el
ejercicio de la facultad de atraccion. Dicho plazo se computara a partir del dia habil siguiente a aquel en que
se recibio la peticion por parte del organismo garante en la Plataforma Nacional o en algunas de las otras
modalidades permitidas.
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ARTICULO 9. La peticion de ejercicio de la facultad de atraccion realizada por el organismo garante se
substanciara conforme a las reglas siguientes:

I. Debera presentarse ante el Instituto, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, o bien, a
través de escrito libre que se podra ingresar en la oficialia de partes del Instituto, o enviar a la direccién
electrénica: facultaddeatraccion@inai.org.mx, por correo postal, mensajeria, telégrafo, o cualquier otro medio
aprobado por el Instituto;

II. En la peticion, el organismo garante debera exponer de forma fundada y motivada las razones por las
cuales considera que el recurso de revision cumple con los requisitos de interés y trascendencia para que sea
atraido por el Instituto.

Asimismo, el organismo garante debera remitir la siguiente documentacion:
a. Solicitud de acceso de informacién presentada por el particular;

b. Respuesta del sujeto obligado que recay6 a la solicitud de informacion que dio origen al recurso de
revision;
Escrito que contiene el recurso de revision;
Copia del acuerdo de admision del referido recurso, en su caso, y

e. Todas las constancias del expediente del recurso de revision de origen que considere relevantes
para valorar la peticion de atraccion.

Ill. Una vez formulada la peticién de atraccion del recurso de revisién, se interrumpira el plazo que tiene el
organismo garante para resolverlo. El computo continuara a partir del dia habil siguiente a aquel en que el
Instituto haya notificado la determinacién de no atraer el recurso de revision.

IV. Recibida la peticion de atraccion del organismo garante, la Secretaria Ejecutiva integrara el expediente
respectivo, asignando desde ese momento un nimero de folio; y verificar4 a mas tardar al dia siguiente de la
recepcion de la peticion, que cumpla con los requisitos formales de procedencia previstos en el articulo 5 de
los presentes Lineamientos.

V. Si la peticion no cumple con los requisitos formales de procedencia sera considerada improcedente, por
lo que a mas tardar al dia habil siguiente de su recepcion la Secretaria Ejecutiva emitira el acuerdo respectivo
y lo notificara al organismo garante correspondiente en un plazo no mayor a dos dias habiles contados a partir
de la fecha en que se emitié. El plazo que tiene el organismo garante para resolver el recurso de revision
continuara a partir del dia siguiente al en que el Instituto haya notificado el acuerdo de improcedencia.

VI. Si la peticién cumple con los requisitos formales de procedencia, a mas tardar al dia habil siguiente de
su recepcion, la Secretaria Ejecutiva deberd emitir el acuerdo de radicacion en que hara constar el inicio del
procedimiento para determinar la atraccidon del asunto y requerird, en su caso, el expediente del recurso de
revision respectivo. El acuerdo citado sera notificado al recurrente y al organismo garante correspondiente el
mismo dia de su emision.

VII. Emitido el acuerdo de radicacion referido en la fraccion anterior, la Secretaria Ejecutiva realizara,
dentro de los cuatro dias habiles contados a partir de aquel en que se hubiera emitido el acuerdo de
radicacion, el Estudio Preliminar a que se refiere la fraccion Ill del articulo 2 de los presentes Lineamientos.

Dentro del mismo plazo previsto en el parrafo anterior, en el caso de que la Secretaria Ejecutiva considere
necesarios mayores elementos para la elaboracion del Estudio Preliminar, podrd requerir al organismo
garante la informacion o datos que considere convenientes, a través de la Plataforma Nacional, para lo cual le
dara un plazo maximo de dos dias habiles contados a partir de que se notifique el requerimiento, quien tendra
la obligacion de proporcionar la informacién o datos requeridos al Instituto a través del mismo Sistema.

Cuando el plazo de dos dias habiles a que se refiere el parrafo anterior comience en dia habil y se
encuentre interrumpido por un dia inh4bil, se continuar4 con su computo a primera hora del dia habil
siguiente.

VIIl. La Secretaria Ejecutiva comunicard a los Comisionados las conclusiones del Estudio Preliminar, a
través del correo institucional de cada uno de ellos.

IX. Si el resultado del Estudio Preliminar consiste en que el recurso de revision no reviste interés y
trascendencia para ser atraido, los Comisionados contaran con un plazo no mayor a 2 dias habiles a partir de
la recepcion del correo electronico, para manifestarse al respecto.

a. En caso de que la Secretaria Ejecutiva no reciba pronunciamiento en contra de las conclusiones del
Estudio Preliminar, elaborara el acuerdo mediante el cual se determina no atraer el recurso de revision y lo
remitira a la Secretaria Técnica del Pleno para que esta Ultima, en apoyo del Comisionado Presidente del
Instituto, realice los tramites que correspondan para que se cumpla con la celebracién de la sesion en que el
acuerdo referido se someta a la consideracion del Pleno.
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Una vez votado el acuerdo respectivo, la Secretaria Técnica del Pleno lo notificara al recurrente y al
organismo garante correspondiente. El plazo que tiene el organismo garante para resolver el recurso de
revision continuara a partir del dia siguiente al en que el Instituto haya notificado la determinacién de no atraer
el recurso.

b. En caso de que la Secretaria Ejecutiva reciba el pronunciamiento de algin Comisionado en contra de
las conclusiones del Estudio Preliminar, debera notificar el mismo dia, a la Secretaria Técnica del Pleno, el
Estudio Preliminar y la copia del expediente de atraccion respectivo a efecto de que realice el turno
correspondiente. Hecho lo anterior, debera llevarse a cabo lo previsto en las fracciones XI, XIlI, XIII, XIV y XV
del presente articulo.

X. Si el resultado del Estudio Preliminar consiste en que el recurso de revisién reviste interés y
trascendencia para ser atraido, la Secretaria Ejecutiva notificard, el mismo dia en que emita el Estudio
referido, a la Secretaria Técnica del Pleno, el Estudio Preliminar y la copia del expediente de atraccion
respectivo a efecto de que realice el turno correspondiente. Hecho lo anterior, se debera llevar a cabo lo
previsto en las fracciones Xl, XII, XIlI, XIV y XV del presente articulo.

Xl. La Secretaria Técnica, una vez recibida la notificacion a que se refieren las fracciones IX, inciso b) y X
de este articulo, procedera de manera inmediata, en apoyo del Comisionado Presidente del Instituto, a
diligenciar el turno respectivo, el cual debera realizarse en términos de las disposiciones aplicables.

XIl. El expediente del recurso de revisidn compuesto por, al menos, la solicitud de acceso de informacion
presentada por el particular; la respuesta del sujeto obligado que recay6 a la solicitud de informacion que dio
origen al recurso de revision; el escrito que contiene el recurso de revision; copia del acuerdo de admision del
referido recurso, en su caso; todas las constancias del expediente del recurso de revisién de origen que el
organismo garante considerd relevantes para valorar la peticion de atraccion; el acuerdo de radicacion y el
estudio preliminar elaborado, deberan ser remitidos al Comisionado Ponente a quien por turno correspondi6 el
conocimiento del asunto, para los efectos correspondientes.

El expediente del recurso de revision sujeto a discusion, deberd estar disponible para consulta de todos
los integrantes del Pleno. Lo anterior, a través de los sistemas que disponga este ultimo.

Xlll. El Comisionado ponente podrd compartir el contenido esencial del Estudio Preliminar elaborado por la
Secretaria Ejecutiva, o bien, sostener razonamientos distintos, los cuales expondré en el acuerdo que de su
parte proponga y someta a la consideracion del Pleno del Instituto en la sesion respectiva, la cual debera
efectuarse en el plazo maximo de cuatro dias habiles siguientes a aquel en que se le hubiere turnado el
asunto.

XIV. Para los efectos de este precepto, la Secretaria Técnica debera realizar los trdmites que
correspondan para que se cumpla con la celebracion de la sesién dentro del plazo maximo de diez dias
habiles contados a partir de la recepcion de la peticién del organismo garante.

XV. Agotado lo anterior, se procedera a desahogar en lo conducente las etapas y demas tramites previstos
en el Titulo Ill de los presentes lineamientos.

CAPITULO IV
DEL PROCEDIMIENTO DE LA FACULTAD DE ATRACCION DE OFICIO POR EL INSTITUTO

ARTICULO 10. La facultad de atraccién que de oficio realice el Instituto se podra ejercer en cualquier
momento, siempre y cuando el recurso de revision no haya sido resuelto por el organismo garante de la
entidad federativa correspondiente.

ARTICULO 11. Correspondera al Instituto, a través de la Secretaria Ejecutiva, llevar a cabo la
identificacion de aquellos recursos de revision pendientes de resolver por los organismos garantes, respecto
de los cuales el Pleno del Instituto podria ejercer de oficio la facultad de atraccién que por su interés y
trascendencia asi lo ameriten.

Para los efectos de este precepto, el Instituto contara, por lo menos, con los siguientes mecanismos de
identificacion:

I. Acceso a los expedientes electrénicos que conforman los recursos de revision interpuestos ante los
organismos garantes;

Il. Consulta al Tablero Unico de Control;

Ill. Registro de natificaciones efectuadas por los organismos garantes en cumplimiento al segundo parrafo
del articulo 182 de la Ley General;

IV. Aviso por parte del recurrente al Instituto, y
V. A peticién fundada y motivada que formule alguno de los Comisionados del Pleno del Instituto.



(Segunda Secci6n) DIARIO OFICIAL Jueves 16 de febrero de 2017

Sin perjuicio de lo anterior, la Secretaria Ejecutiva podra implementar mecanismos diversos para la
identificacion de recursos de revision respecto de los cuales el Pleno del Instituto podria ejercer la facultad de
atraccion, en cuyo caso lo hara del conocimiento de los comisionados para su analisis y registro.

ARTICULO 12. El procedimiento para identificar recursos de revision susceptibles de atraccion se sujetara
a las siguientes bases:

A. Monitoreo a través del acceso a los expedientes electrénicos que conforman los recursos de
revision, consulta al Tablero Unico de Control y al registro de notificaciones integrado en
cumplimiento al segundo parrafo del articulo 182 de la Ley General:

I. La Secretaria Ejecutiva, por conducto del personal habilitado para ello, tendrd acceso a través del
Sistema de Gestion de Medios de Impugnacién que se implemente para tal efecto en la Plataforma Nacional
de Transparencia, a la informacién que integran los expedientes electrénicos de los recursos de revisién que
se interpongan ante los organismos garantes, a efecto de realizar de manera semanal, aleatoria y muestral el
monitoreo, a fin de poder identificar aquellos recursos susceptibles de ser atraidos de manera oficiosa por el
Instituto.

Il. Asimismo, la Secretaria Ejecutiva debera llevar a cabo la consulta al Tablero Unico de Control a efecto
de identificar aquellos recursos de revision susceptibles de ser atraidos de manera oficiosa por el Instituto.

lll. La Secretaria Ejecutiva integrard un registro que contenga las notificaciones efectuadas por los
organismos garantes en cumplimiento a lo previsto en el segundo péarrafo del articulo 182 de la Ley General
de acuerdo con el cual en los casos en que el organismo garante sea el sujeto obligado recurrido, contara con
un plazo no mayor a tres dias habiles contados a partir de que sea interpuesto el recurso de revision para
notificar al Instituto la recepcién del medio de impugnacién en su contra, adjuntando el expediente
correspondiente que incluya, por lo menos, la solicitud del particular, la respuesta recaida y el recurso de
revision presentado, informacion que deberé ser incluida en el registro que se integre.

El registro debera contener, por lo menos, el nimero de identificacion del medio de impugnacion,
organismo garante, la solicitud del particular, la respuesta recaida y el recurso de revision presentado.

La notificacion que deben realizar los organismos garantes conforme al segundo parrafo del articulo 182
de la Ley General no impide que puedan presentar una peticion de atraccion, en los términos establecidos en
el capitulo 11l de los presentes Lineamientos.

Con independencia de las fases contenidas en las fracciones siguientes, de las consultas efectuadas en
términos de las fracciones I, 1l y Ill, del apartado A de este articulo, la Secretaria Ejecutiva debera enviar a
cada uno de los Comisionados, de forma semanal, un reporte que contenga los recursos de revision
identificados como susceptibles de atraccion en el transcurso de esa semana.

IV. Si del monitoreo o de la consulta realizada a que se refieren las fracciones anteriores, la Secretaria
Ejecutiva identifica que algun recurso de revision puede revestir interés y trascendencia para que el Pleno del
Instituto analice y, en su caso, ejerza la facultad de atraccion, debera verificar previamente que el recurso de
revision que sometera a estudio preliminar no haya sido resuelto y que el mismo haya sido admitido por el
organismo garante, asi como que este Ultimo haya agotado el analisis de todos aquellos aspectos cuyo
estudio sea previo al fondo del asunto, a excepcion del caso en que los aspectos de interés y trascendencia
deriven de la procedencia del recurso de revision.

V. En caso de que el recurso no cumpla con alguno de los requisitos formales de procedencia, no podra
ser motivo de estudio preliminar por la Secretaria Ejecutiva.

VI. Si el recurso cumple con los requisitos formales de procedencia, la Secretaria Ejecutiva debera emitir y
notificar al organismo garante el acuerdo de radicacion correspondiente en el que hard constar el inicio del
procedimiento para determinar sobre la atraccion del asunto, asi como la interrupcion del plazo que tiene el
organismo garante para resolver el recurso de revision.

VII. Emitido el acuerdo de radicacion referido en la fraccién anterior, la Secretaria Ejecutiva elaborara el
Estudio Preliminar a que se refiere la fraccion Il del articulo 2 de estos Lineamientos dentro del plazo de cinco
dias contados a partir del mismo dia en haya sido identificado el recurso de revisién susceptible de atraccion,
e integrara el expediente respectivo.

En el caso de que la Secretaria Ejecutiva considere necesarios mayores elementos para la elaboracién del
Estudio Preliminar, podra requerir al organismo garante la informacién o datos que considere convenientes a
través de la Plataforma Nacional, para lo cual se le dara un plazo maximo de dos dias habiles contados a
partir de que se notifique el requerimiento para proporcionar la informacién o datos requeridos a través del
mismo Sistema.

Cuando el plazo de dos dias habiles a que se refiere el parrafo anterior comience en dia habil y se
encuentre interrumpido por un dia inh4bil, se continuar4d con su computo a primera hora del dia habil
siguiente.
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VIII. Si la conclusion del Estudio Preliminar consiste en que el recurso de revision identificado no reviste
interés y trascendencia que amerite su atraccion, en el mismo dia en que concluya dicho Estudio, la
Secretaria Ejecutiva elaborara el acuerdo mediante el cual se determine no atraer el recurso de revision y lo
remitira, junto con el expediente integrado, a la Secretaria Técnica del Pleno para que esta Ultima, en apoyo
del Comisionado Presidente del Instituto, realice los tramites que correspondan para que se cumpla con la
celebracion de la sesién en la que el acuerdo referido se someta a la consideracion del Pleno.

Una vez votado el Acuerdo mediante el cual se determine no atraer el recurso de revision, la Secretaria
Técnica del Pleno debera notificarlo al organismo garante a mas tardar al dia siguiente a aquel en que se
haya celebrado la sesion del Pleno.

A partir del dia habil siguiente a aquel en que el Instituto haya hecho del conocimiento del organismo
garante la determinacién de no atraer el recurso de revisién, continuara el plazo que tiene este Ultimo para
resolver el recurso de revision.

IX. Si la conclusion del Estudio Preliminar consiste en que el recurso de revision identificado reviste interés
y trascendencia que amerita su atraccién, en el mismo dia que sea emitido, se realizara lo previsto en los
articulos 13 y 14 del presente capitulo.

B. Parael caso de aviso por parte del recurrente:

I. El recurrente podrd hacer del conocimiento del Instituto la existencia de recursos de revision
interpuestos, por €l mismo o a través de su representante, que de oficio podrian ser atraidos por el Instituto.
En este caso, no serd requisito de procedencia que el recurrente exponga las razones de interés y
trascendencia del asunto.

Il. El recurrente podra realizar el aviso a través del Sistema de Gestién de Medios de Impugnacion de la
Plataforma Nacional con el formato que estara a su disposicion en la pagina de Internet del Instituto y que se
adjunta a los presentes lineamientos como Anexo Unico; asimismo, podra realizarlo mediante escrito libre que
contenga, por lo menos, los datos referidos en el formato del Anexo Unico, que podra ingresar en la oficialia
de partes del Instituto, o enviar a la direccion electrénica: facultaddeatraccion@inai.org.mx, por correo postal,
mensajeria, telégrafo, o cualquier otro medio aprobado por el Instituto.

lll. La presentacion del aviso del recurrente no interrumpe el plazo que tiene el organismo garante para
resolver el recurso de revision. Para el caso de que el organismo garante resolviera el fondo del recurso de
revision y el Instituto no se hubiere pronunciado al respecto conforme a las etapas previstas en las fracciones
siguientes, el asunto se dara por concluido.

IV. Recibido el aviso por parte del recurrente, la Secretaria Ejecutiva lo registrara e integrara el expediente
que corresponda, asignando desde ese momento un nimero de folio.

V. La Secretaria Ejecutiva debera verificar, en el plazo maximo de dos dias habiles contados a partir de la
recepcion del aviso que el recurso de revision al que se refiere cumpla con los requisitos previstos en las
fracciones I, Il y Il del articulo 5 de los Lineamientos.

VI. En caso de que el recurso de revision no cumpla con alguno de los requisitos sefialados en el parrafo
anterior, el aviso sera considerado como improcedente, por lo que la Secretaria Ejecutiva debera notificar el
Acuerdo respectivo al recurrente en un plazo maximo de dos dias hébiles contados a partir de la recepcién del
aviso.

VII. Si el recurso de revision sobre el que versa el aviso cumple con los requisitos a que se refieren las
fracciones |, 1l y Il del articulo 5 de los Lineamientos, la Secretaria Ejecutiva debera emitir y notificar al
recurrente y al organismo garante correspondiente el acuerdo de radicacion en que hara constar el inicio del
procedimiento para determinar sobre la atraccion del asunto, asi como la interrupcion del plazo que tiene el
organismo garante para resolver el recurso de revision.

VIIl. Emitido el acuerdo de radicacion referido en la fraccién anterior, la Secretaria Ejecutiva elaborara el
Estudio Preliminar a que se refiere la fraccion Ill del articulo 2 de estos Lineamientos dentro del plazo de cinco
dias contados a partir de la recepcion del aviso.

En el caso de que la Secretaria Ejecutiva considere necesarios mayores elementos para la elaboracion del
Estudio Preliminar, podra requerir al organismo garante la informacién o datos que considere convenientes, a
través de la Plataforma Nacional, para lo cual le dara un plazo maximo de dos dias habiles contados a partir
de que se notifique el requerimiento, quien tendrd la obligacién de proporcionar la informacién o datos
requeridos a través del mismo Sistema, dentro del plazo establecido en el requerimiento.

Cuando el plazo de dos dias habiles a que se refiere el parrafo anterior comience en dia habil y se
encuentre interrumpido por un dia inh4bil, se continuar4d con su computo a primera hora del dia habil
siguiente.
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IX. Asimismo, emitido el acuerdo de radicacién la Secretaria Ejecutiva debera incluir la recepcion del aviso
en cuestion en el reporte semanal que, via correo electrénico, enviara a cada uno de los Comisionados del
Instituto, remitiendo los documentos que los recurrentes hubieren adjuntado al mismo, a efecto de que en el
mismo plazo de cinco dias contados a partir de la recepcion del aviso, informen ante dicha Secretaria si eligen
alguno de los asuntos para proponer su atraccion al Pleno del Instituto. De ser este el caso, se debera
proceder conforme al procedimiento previsto para el caso de peticion de alguno de los Comisionados del
Pleno del Instituto, establecido en las fracciones lll, IV inciso €) V y VI del apartado C) del articulo 12 de estos
Lineamientos.

X. Si la conclusién del Estudio Preliminar consiste en que el recurso de revision sobre el que versa el aviso
del recurrente no reviste interés y trascendencia que amerite su atraccién, en el mismo dia en que concluya
dicho Estudio, la Secretaria Ejecutiva elaborara el acuerdo mediante el cual se determine no atraer el recurso
de revision y lo remitira, junto con el expediente integrado, a la Secretaria Técnica del Pleno para que esta
ultima, en apoyo del Comisionado Presidente del Instituto, realice los tramites que correspondan para que se
cumpla con la celebracién de la sesién en que el acuerdo referido se someta a la consideracion del Pleno.

Una vez votado el Acuerdo mediante el cual se determine no atraer el recurso de revision, la Secretaria
Técnica del Pleno debera notificarlo al organismo garante y al recurrente a mas tardar al dia siguiente a aquel
en que se haya celebrado la sesién del Pleno.

A partir del dia héabil siguiente a aquel en que el Instituto haya hecho del conocimiento del organismo
garante la determinacion de no atraer el recurso de revision, continuara el plazo que tiene este Ultimo para
resolver el recurso de revision.

XI. Si la conclusion del Estudio Preliminar consiste en que el recurso de revision identificado reviste interés
y trascendencia que amerita su atraccién, en el mismo dia que sea emitido, se realizara lo previsto en los
articulos 13 y 14 del presente capitulo.

C. Para el caso de peticion de alguno de los Comisionados del Pleno del Instituto:

I. Los integrantes del Pleno del Instituto podrdn proponer la atraccion de un recurso de revision al
considerar que reviste interés y trascendencia que amerite el ejercicio de dicha atribucion.

Il. Para identificar los recursos de revision susceptibles de atraccion, los Comisionados podran utilizar
como mecanismos el acceso a los expedientes que conforman los recursos de revision a través del Sistema
de Gestién de Medios de impugnacion; la Consulta al Tablero Unico de Control, el registro de notificaciones
integrado en cumplimiento al segundo péarrafo del articulo 182 de la Ley General, y los reportes semanales
que la Secretaria Ejecutiva comunicard de forma semanal a los integrantes del Pleno, mismos que deberan
incluir informacion sobre avisos recibidos por parte de los recurrentes y naotificaciones de organismos garantes
respecto de asuntos que la Secretaria Ejecutiva considere susceptibles de atraccion.

Ill. Una vez que un Comisionado seleccione un recurso de revisién al considerar que es susceptible de ser
atraido, debera presentar la peticion ante el Pleno, a través de la Secretaria Técnica, en la que debera
exponer las razones que a su juicio justifican el interés y trascendencia que amerite la atraccion del asunto. A
la peticién formulada se deberd acompafiar el expediente del recurso de revision materia de la peticion.

IV. Al mismo tiempo que lo previsto en la fraccion anterior, el Comisionado correspondiente deberd
informar a la Secretaria Ejecutiva la eleccion del recurso de revision a efecto de que ésta realice lo siguiente:

a. En el plazo maximo de un dia habil contado a partir del dia habil siguiente a aquel en que el
Comisionado informe de la eleccion de un recurso de revisién, la Secretaria Ejecutiva debera verificar que el
recurso de revision al que se refiere cumpla con los requisitos previstos en las fracciones |, Il y Ill del articulo 5
de los Lineamientos.

Tratdndose de recursos de revision identificados a través del mecanismo de aviso de los recurrentes, no
sera necesaria la verificacién a que se refiere el parrafo anterior en virtud de que ésta se realiza de forma
previa a su inclusién en el reporte semanal que la Secretaria Ejecutiva envia a cada Comisionado, conforme a
lo previsto en la fraccion V, del apartado B) del articulo 12 de estos Lineamientos.

b. Tratandose de recursos de revision elegidos a través de mecanismos diversos a los avisos que obran
en el reporte semanal, en caso de que el recurso de revision no cumpla con alguno de los requisitos
sefialados en las fracciones |, Il y Il del articulo 5 de los Lineamientos, la peticion del Comisionado
correspondiente sera considerada como improcedente, por lo que la Secretaria Ejecutiva debera notificarle el
Acuerdo respectivo en un plazo maximo de dos dias habiles contados a partir de la recepcion de la peticion.

c. Si de la verificacion referida en el numeral 1 de la presente fraccion se desprende que el recurso de
revision sobre el que versa la peticion del Comisionado cumple con los requisitos a que se refieren las
fracciones |, Il y Il del articulo 5 de los Lineamientos, la Secretaria Ejecutiva debera emitir y notificar al
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organismo garante correspondiente el acuerdo de radicacion en que hara constar el inicio del procedimiento
para determinar sobre la atraccion del asunto, asi como la interrupcion del plazo que tiene el organismo
garante para resolver el recurso de revision.

En el caso de los recursos de revision seleccionados de entre aquellos avisos de los recurrentes, ya no
sera necesaria la emisién y notificacion del acuerdo de radicacion a que se refiere el parrafo anterior, en virtud
de que en términos de la fraccion VI, del apartado B) del articulo 12, dicha actuacion ya debi6é haber sido
efectuada.

d. Emitido el acuerdo de radicacion referido en el primer parrafo del numeral 3 anterior, la Secretaria
Ejecutiva elaborara el Estudio Preliminar a que se refiere la fraccién Ill del articulo 2 de estos Lineamientos
dentro del plazo de cinco dias contados a partir del dia habil en que el Comisionado correspondiente hubiera
informado sobre la eleccion del recurso de revision.

En el caso de que la Secretaria Ejecutiva o el Comisionado Ponente consideren necesarios mayores
elementos para la elaboracién del Estudio Preliminar, la Secretaria citada podra requerir al organismo garante
la informacién o datos que considere convenientes, a través de la Plataforma Nacional, para lo cual le dara un
plazo maximo de dos dias habiles contados a partir de que se notifique el requerimiento al organismo garante,
quien tendra la obligacion de proporcionar la informacion o datos requeridos a través del mismo Sistema.

Cuando el plazo de dos dias habiles a que se refiere el parrafo anterior comience en dia habil y se
encuentre interrumpido por un dia inhabil, se continuard con su computo a primera hora del dia habil
siguiente.

e. Si el recurso elegido corresponde a alguno de aquellos sobre los que versa el aviso de un recurrente, no
sera necesaria la elaboracion de un nuevo Estudio Preliminar. EI Comisionado Ponente Unicamente debera
informar a la Secretaria Ejecutiva sobre la eleccion del recurso de revision y ésta debera entregar al
Comisionado Ponente el estudio preliminar que elaboré de acuerdo con lo previsto en la fracciéon VIII del
apartado B) del articulo 12 de estos Lineamientos.

V. El Comisionado ponente podra compartir el contenido esencial del Estudio Preliminar elaborado por la
Secretaria Ejecutiva, o bien, sostener razonamientos distintos, los cuales expondra en el acuerdo que
proponga y someta a consideracion del Pleno del Instituto en la sesién respectiva.

VI. Una vez que la Secretaria Ejecutiva entregue al Comisionado Ponente el estudio preliminar
correspondiente, se realizara lo previsto en los articulos 13 y 14 del presente capitulo.

ARTICULO 13. La Secretaria Ejecutiva debera remitir a la Secretaria Técnica del Pleno el mismo dia en
que hubiere emitido el Estudio Preliminar correspondiente, el expediente integrado del recurso de revision que
serd sometido al Pleno para que determine sobre el ejercicio de la facultad de atraccion, el cual debera
contener la solicitud de acceso a la informacion, la respuesta emitida por el sujeto obligado correspondiente y
el escrito que contiene el recurso de revisién del recurrente.

ARTICULO 14. Una vez que la Secretaria Técnica reciba el expediente del recurso de revision
considerado susceptible de atraccion; asi como el Estudio Preliminar elaborado por la Secretaria Ejecutiva,
debera llevar a cabo lo siguiente:

I. Procedera de manera inmediata, en apoyo del Comisionado Presidente del Instituto, a diligenciar el turno
respectivo, en los términos de las disposiciones aplicables, remitiendo el expediente conformado al
Comisionado Ponente al que correspondio el turno del asunto, para los efectos correspondientes.

En el caso de los recursos de revision sometidos a la consideracion del Pleno a peticion de un
Comisionado, no sera efectuado un turno, sino que el registro del mismo se incluira directamente en el orden
del dia para su discusion. EI Comisionado que realice una peticién de atraccion, sera el Comisionado ponente
encargado de presentar el proyecto de acuerdo respectivo ante el Pleno del Instituto para que éste determine
sobre el ejercicio de la facultad de atraccion.

En cualquiera de los dos supuestos previstos en la presente fraccion, el expediente integrado del recurso
de revisién sujeto a discusion, debera estar disponible para consulta de todos los integrantes del Pleno. Lo
anterior, a través de los sistemas que disponga este Ultimo.

Il. Debera realizar los tramites que correspondan para que se cumpla con la celebracién de la sesion en la
que el Pleno del Instituto determinara sobre el ejercicio de la facultad de atraccion.

Ill. Agotado lo anterior, se procedera a desahogar en lo conducente las etapas y demas tramites previstos
en el Titulo 1l de los presentes lineamientos.
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TiTuLO 1Nl
SOBRE EL EJERCICIO DE LA FACULTAD DE ATRACCION
CAPITULO |
DE LA DETERMINACION DEL EJERCICIO DE LA FACULTAD DE ATRACCION

ARTICULO 15. El acuerdo mediante el cual el Pleno del Instituto determine sobre el ejercicio de la facultad
de atraccion, debera ser notificado por la Secretaria Técnica al organismo garante; asi como al recurrente,
dentro de los tres dias posteriores al vencimiento del plazo, establecido en la normatividad aplicable, que
tienen los integrantes del Pleno del Instituto para realizar sus votos particulares o razonados, o bien, de no
haber estos ultimos, a partir del dia de la sesion en que se hubiera aprobado el acuerdo respectivo.

ARTICULO 16. En el supuesto de que el Pleno del Instituto en la sesién respectiva determine no ejercer la
facultad de atraccién, la resolucién emitida tendra como efecto el que se dé por reanudado el plazo que tiene
el organismo garante correspondiente para continuar con la substanciacion y resolucién del fondo del recurso
de revision, el cual empezara a computarse a partir del dia habil siguiente a aquel en que la Secretaria
Técnica le notifique la resolucién respectiva.

ARTICULO 17. Para el caso de que el Pleno del Instituto determine ejercer la facultad de atraccion, la
Secretaria Técnica agregara al expediente del medio de impugnacién el acuerdo mediante el cual el Pleno
determind ejercer la facultad de atraccion, a efecto de proceder de manera inmediata, en apoyo del
Comisionado Presidente del Instituto, a diligenciar el turno que corresponda, el cual debera realizarse en
términos de las disposiciones aplicables.

En el caso de los recursos de revision atraidos de oficio que deriven de la peticion de un Comisionado, la
Secretaria Técnica turnara el asunto directamente a dicho Comisionado, quien sera el encargado de presentar
el proyecto de resolucion respectivo ante el Pleno del Instituto.

ARTICULO 18. El Comisionado Ponente a quien haya recaido el turno del recurso de revision atraido, se
avocara al estudio de fondo de la materia del recurso de revision.

ARTICULO 19. El recurso de revisién atraido por el Pleno del Instituto sera substanciado, tramitado y
resuelto conforme a las disposiciones previstas en la Ley local de la materia.

CAPITULO II
DEL SEGUIMIENTO A LA RESOLUCION RECAIDA A UN RECURSO DE REVISION ATRAIDO

ARTICULO 20. De resultar fundado el agravio del particular en el recurso de revisiéon que fue atraido por el
Instituto, el seguimiento al cumplimiento de la resolucion estard a cargo del organismo garante
correspondiente, el cual debera informar al Instituto de su cumplimiento en los plazos establecidos en la
propia resolucion.

CAPITULO IlI
INTERPRETACION

ARTICULO 21. El Pleno del Instituto sera el encargado de interpretar los presentes lineamientos; asi como
de resolver cualquier asunto no previsto en los mismos.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Los presentes lineamientos entrardn en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario
Oficial de la Federacién.

SEGUNDO. Quedan derogados los Lineamientos generales para que el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccidon de Datos Personales ejerza la facultad de atraccion, asi
como los procedimientos internos para la tramitacion de la misma, publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el tres de marzo de dos mil dieciséis.

TERCERO. De conformidad con el Transitorio Tercero de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Puablica, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el cuatro de mayo de dos mil quince, en
tanto no se expida la ley general en materia de datos personales en posesion de sujetos obligados,
permanecera vigente la normatividad federal y local en la materia, en sus respectivos ambitos de aplicacion,
por lo que los presentes lineamientos no son aplicables a los recursos de revision en materia de datos
personales.

(R.- 444681)
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INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

ACUERDO mediante el cual se aprueban los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por
incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales.

ACUERDO ACT-PUB/01/11/2016.05

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBAN LOS LINEAMIENTOS QUE ESTABLECEN EL PROCEDIMIENTO
DE DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA PREVISTAS EN LOS
ARTICULOS 70 A 83 DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y 69 A 76
DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

CONSIDERANDO

1. Que el siete de febrero de dos mil catorce, el Ejecutivo Federal promulgé en el Diario Oficial de la
Federacion, el Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, modificando, entre otros, el articulo 60., apartado A, a
efecto de establecer que la Federacion contard con un organismo autébnomo, especializado,
imparcial, colegiado, con personalidad juridica y patrimonio propio, con plena autonomia técnica, de
gestion, con capacidad para decidir sobre el ejercicio de su presupuesto y determinar su
organizacion interna, responsable de garantizar el cumplimiento del derecho de acceso a la
informacidn publica y la proteccion de datos personales en posesion de los sujetos obligados.

2. Que con motivo de la reforma constitucional referida, el catorce de mayo de dos mil catorce, el
Senado de la Republica tom6 protesta a los siete Comisionados integrantes del Pleno del otrora
Instituto Federal de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos.

3. Que el Congreso de la Unién en cumplimiento al articulo Segundo Transitorio del Decreto de reforma
en materia de transparencia, expidié la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica (Ley General), la cual fue publicada el cuatro de mayo de dos mil quince en el Diario Oficial
de la Federacion, entrando en vigor al dia siguiente de su publicacion de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo Primero Transitorio de la referida Ley General. Con ella, el Instituto Federal de Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos cambié su denominacion por la de Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales (INAI o Instituto) el cual se
robustece con nuevas atribuciones que lo consolidan como organismo garante a nivel nacional.

4. Que en el articulo 2 de la Ley General se establecen los objetivos de la misma, entre los que se
encuentran el establecer las bases minimas que regiran los procedimientos para garantizar el
ejercicio del derecho de acceso a la informacion; asi como establecer procedimientos y condiciones
homogéneas en el ejercicio del derecho de acceso a la informacién, mediante procedimientos
sencillos y expeditos.

5.  Que de conformidad con el articulo 21 de la Ley General, todo procedimiento en materia de acceso a
la informacién debera sustanciarse de manera sencilla y expedita, de conformidad con las bases que
la misma establece.

6. Que en términos del articulo 7 de la Ley General, el derecho de acceso a la informacién o la
clasificacion de la misma, se interpretaran bajo los principios establecidos en la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, los tratados Internacionales de los que el Estado mexicano sea
parte y la Ley General, pudiendo tomar en cuenta los criterios, determinaciones y opiniones de los
organismos nacionales e internacionales, en materia de transparencia.

7. Que el articulo 23 de la Ley General prevé como sujetos obligados a transparentar y permitir el
acceso a su informacion y proteger los datos personales que obren en su poder, en el &mbito federal,
a cualquier autoridad, entidad, 6rgano y organismo de los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial,
o6rganos autbnomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como cualquier persona
fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad.

8. Que de conformidad con el primer parrafo del articulo Octavo Transitorio de la Ley General, los
sujetos obligados se incorporaran a la Plataforma Nacional de Transparencia en los términos que
establezcan los lineamientos para la implementacion de la misma.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Que el trece de abril de dos mil dieciséis, el Pleno del Consejo Nacional del Sistema Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales (Sistema
Nacional), emiti6 los Lineamientos Técnicos Generales para la publicacion, homologacion y
estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccion
IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que deben
de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de
Transparencia (Lineamientos Técnicos); asi como los Lineamientos para la implementacion y
operacion de la Plataforma Nacional de Transparencia, ambos publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el cuatro de mayo de dos mil dieciséis y entrando en vigor al dia siguiente de su
publicacion.

Que de acuerdo con el articulo Segundo Transitorio de los Lineamientos para la implementacion y
operacion de la Plataforma Nacional de Transparencia, los sujetos obligados implementaran la carga
actualizada de la informacion, en los términos que establezca el ordenamiento juridico que, en
materia de las Obligaciones de Transparencia establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccion IV del
articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, emita el Sistema
Nacional.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo Segundo Transitorio de los Lineamientos
Técnicos, a partir de su entrada en vigor habrd un periodo de seis meses para que los sujetos
obligados del ambito federal incorporen a sus portales de Internet y a la Plataforma Nacional, la
informacion a la que se refieren los Capitulos | al IV del Titulo Quinto de la Ley General, y en el caso
de las fracciones V y VI del articulo 70 de la Ley General, la incorporacion de la informacion sera de
un afio.

Que el nueve de mayo de dos mil dieciséis se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo
por el que se abroga la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental y se expide la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica (Ley
Federal), la cual de conformidad con el articulo Primero Transitorio, entré en vigor al dia siguiente de
su publicacion.

Que la Ley Federal establece en el articulo Cuarto Transitorio que para el cumplimiento de las
nuevas obligaciones establecidas en los Capitulos | y Il del Titulo Tercero, el Pleno del Instituto
debera de aprobar en un plazo de seis meses a partir de la entrada en vigor de la Ley Federal, los
correspondientes lineamientos que regularan la forma, términos y plazos en que los sujetos
obligados del ambito federal deberan de cumplirlas.

Que el propio articulo Cuarto Transitorio de la Ley Federal dispone que los procedimientos de
verificacion de las Obligaciones de Transparencia y de denuncia por incumplimiento a las
Obligaciones de Transparencia, podran ser realizados y presentados hasta que transcurra el plazo a
que se refiere el considerando anterior.

Que de igual manera, el articulo Sexto Transitorio de la Ley Federal refiere que el Instituto expedira
los lineamientos necesarios para el ejercicio de sus atribuciones, de conformidad con lo previsto en
dicha Ley, dentro de los seis meses siguientes a su entrada en vigor.

Que conforme a lo dispuesto por el articulo 35, fraccion V de la Ley Federal, el Instituto tiene entre
otras atribuciones, la de establecer los lineamientos tendientes a cumplir con los objetivos de dicha
Ley.

Que parte del derecho fundamental a la seguridad juridica tutelado por el articulo 16 de la
Constitucion Federal, se salvaguarda cuando las autoridades ajustan su actuar a las disposiciones
que regulan su competencia, de tal manera que cualquier afectacion a la esfera juridica de las
personas no resulte arbitraria. De esta manera, acorde con la garantia de seguridad juridica
universalmente reconocida, los principios de certeza y objetividad brindan a los particulares la
conviccién de que la situacién que le otorga el derecho no serd modificada por una accién de la
autoridad, contraria a su esfera de derechos y obligaciones, como expresion de la voluntad soberana,
en razon de que sus actos estaran apegados a los criterios que la norma dicta y, por lo tanto, al
principio de legalidad, que establece que todo acto de los 6rganos del Estado debe estar
debidamente fundado y motivado en el derecho vigente.

Que en ese tenor y con la finalidad de brindar certeza, objetividad, legalidad y seguridad juridica a las
personas y a los sujetos obligados, resulta imperativo que el Instituto regule de manera especifica el
procedimiento de denuncia por incumplimiento a las Obligaciones de Transparencia previstas en los
articulos 70 a 83 de la Ley General y 69 a 76 de la Ley Federal, asi como establecer los plazos
precisos de su entrada en vigor.
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19. Que de conformidad con los articulos 90 de la Ley General y 82 de la Ley Federal, el procedimiento
de la denuncia deberd integrarse por las siguientes etapas:

a) Presentacion de la denuncia ante el Instituto por la falta de cumplimiento a las Obligaciones de
Transparencia;

b) Solicitud por parte del Instituto de un informe del sujeto obligado;
c) Resolucion de la denuncia, y
d) Ejecucion de la resolucion de la denuncia.

20. Que de acuerdo con los articulos 88 y 89 de la Ley Federal, es importante identificar los supuestos
de improcedencia de la denuncia, dando certeza juridica al particular acerca de los motivos de
desechamiento que, en su caso, llegue a determinar el Instituto.

21. Que en términos de lo dispuestos en el articulo 41, fracciones | y Xl de la Ley General, entre otras
atribuciones, corresponde al Instituto la de interpretar la Ley General en apego a los principios que
rigen su funcionamiento, permitiendo con ello comprender y revelar el sentido de una disposicién, en
el entendido de que toda norma juridica debe ser analizada e interpretada atendiendo a criterios de
legalidad, de adecuacion al fin y, de correspondencia entre la situacion tipica a la que se refiere la
normay la situacion real en la que se pretende aplicar.

22. Que en ejercicio de esta atribucion, el Instituto estima necesario emitir un nuevo cuerpo normativo
que instrumente el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las Obligaciones de
Transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General y 69 a 76 de la Ley Federal.

23. Que los articulos 14 y 15, fraccion |, del Reglamento Interior del Instituto Federal de Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos vigente (Reglamento Interior), establecen que todas las
decisiones y funciones son competencia originaria del Pleno del Instituto; que corresponde al Pleno
del Instituto ejercer las atribuciones que le otorgan la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, las leyes, el Decreto previamente citado, asi como los demas ordenamientos legales,
reglamentos y disposiciones administrativas que le resulten aplicables

24. Que el articulo 15, fraccion 11l del Reglamento Interior, establece la facultad del Pleno para deliberar y
votar los proyectos de Acuerdo que los Comisionados propongan.

25. Que de conformidad con el articulo 29, fraccién | de la Ley Federal corresponde a los Comisionados
participar en las sesiones y votar los asuntos que sean presentados al Pleno.

26. Que en términos de los articulos 31, fraccion Xl de la Ley Federal y el articulo 21, fracciones I, lll'y
IV del Reglamento Interior la Comisionada Presidente somete a consideracion del Pleno el Acuerdo
mediante el cual se aprueban los Lineamientos que establecen el procedimiento de la denuncia por
incumplimiento a las Obligaciones de Transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Por lo antes expuesto, en las consideraciones de hecho y de derecho y con fundamento en los articulos
60., apartado A, fraccion VIl de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; Segundo
Transitorio del Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de Transparencia; 2, 30., fraccion Xlll, 7, 21, 23, 41, fracciones |
y XI, Primero y Octavo Transitorios de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 29,
fracciéon |, 31, fraccién Xll, 35, fraccidon V, Primero, Cuarto y Sexto Transitorios de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica; 14, 15, fracciones | y Il y 21, fracciones Il, Il y IV del
Reglamento Interior del propio Instituto; asi como el Segundo Transitorio de los Lineamientos Técnicos
Generales para la publicacion, homologacion y estandarizacion de la informacion de las obligaciones
establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la
Plataforma Nacional de Transparencia el Pleno emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueban los Lineamientos que establecen el procedimiento de la denuncia por
incumplimiento a las Obligaciones de Transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica'y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, conforme al documento anexo que forma parte integral del presente Acuerdo.
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SEGUNDO. Se instruye a la Direccién General de Asuntos Juridicos para que realice las gestiones a que
haya lugar para la publicacién del presente Acuerdo y su anexo en el Diario Oficial de la Federacion.

TERCERO. Se instruye a la Coordinacion de Acceso a la Informacién para que, a través de las
Direcciones Generales de Enlace, notifiqgue a los sujetos obligados del ambito federal el presente Acuerdo y
Su anexo, una vez que se hayan publicado en el Diario Oficial de la Federacion.

CUARTO. Se instruye a la Coordinacion Ejecutiva para que, a través de la Direccion General de
Tecnologias de la Informacion, realice todas las adecuaciones necesarias para implementar el apartado de
denuncia por incumplimiento a las Obligaciones de Transparencia en la Plataforma Nacional de
Transparencia, asi como para crear el correo electrénico denuncia@inai.org.mx, para la recepcion de las
denuncias por incumplimiento a las Obligaciones de Transparencia presentadas a través de correo
electroénico.

QUINTO. Se instruye a la Coordinacién Técnica del Pleno, para que por conducto de la Direccion General
de Atencion al Pleno, realice las gestiones necesarias a efecto de que el presente Acuerdo y su anexo, se
publiqguen en el portal de internet del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales.

SEXTO. El presente Acuerdo y su anexo, entrardn en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario
Oficial de la Federacién.

Asi lo acordd, por unanimidad, el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos Personales, en sesién celebrada el dia primero de noviembre de dos mil dieciséis. Los
Comisionados firman al calce para todos los efectos a que haya lugar.- La Comisionada Presidenta, Ximena
Puente de la Mora.- Rubrica.- Los Comisionados: Francisco Javier Acufia Llamas, Areli Cano Guadiana,
Oscar Mauricio Guerra Ford, Maria Patricia Kurczyn Villalobos, Rosendoevgueni Monterrey Chepov,
Joel Salas Suarez.- Rubricas.- El Coordinador Técnico del Pleno, Yuri Zuckermann Pérez.- Rubrica.- El
Coordinador de Acceso a la Informacion, Adrian Alcala Méndez.- Rubrica.

LINEAMIENTOS QUE ESTABLECEN EL PROCEDIMIENTO DE LA DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA PREVISTAS EN LOS ARTICULOS 70 A 83 DE LA LEY GENERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y 69 A 76 DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

INDICE
TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |
DEL OBJETO
CAPITULO Il
DE LAS BASES Y PRINCIPIOS DEL PROCEDIMIENTO
TITULO SEGUNDO

DEL PROCEDIMIENTO DE DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES DE
TRANSPARENCIA

CAPITULO |

DE LA PRESENTACION DE LA DENUNCIA
CAPITULO I

DEL INFORME JUSTIFICADO DEL SUJETO OBLIGADO
CAPITULO Il
DE LA RESOLUCION DE LA DENUNCIA

CAPITULO IV

DE LA EJECUCION DE LA RESOLUCION

TRANSITORIOS
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LINEAMIENTOS QUE ESTABLECEN EL PROCEDIMIENTO DE LA DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA PREVISTAS EN LOS ARTICULOS 70 A 83 DE LA LEY GENERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y 69 A 76 DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |
DEL OBJETO

Primero. Los presentes Lineamientos son de observancia obligatoria para el Instituto y los sujetos
obligados en el ambito federal, y tienen como propésito regular el procedimiento de denuncia por
incumplimiento a las Obligaciones de Transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, asi como la falta de actualizacién de las mismas.

Segundo. Para efecto de los presentes lineamientos, se entenderé por:

VI.

VILI.
VIII.

XI.

Acuse de recibo. El documento electronico con nimero de folio Unico que emite la Plataforma
Nacional de Transparencia con pleno valor juridico, que acredita la fecha de recepcion de la
denuncia, independientemente del medio de recepcion;

Centro de Atencidn a la Sociedad. El area especializada del Instituto responsable de orientar y
asesorar a las personas sobre el ejercicio de los derechos de acceso a la informacion y de proteccién
de datos personales;

Denuncia. La denuncia por incumplimiento, o bien, por falta de actualizaciéon de las Obligaciones de
Transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General y 69 a 76 de la Ley Federal;

Direccion General de Enlace competente. Las Direcciones Generales de Enlace con Autoridades
Laborales, Sindicatos, Universidades, Personas Fisicas y Morales; de Enlace con la Administracion
Publica Centralizada y Tribunales Administrativos; de Enlace con Organismos Publicos Auténomos,
Empresas Paraestatales, Entidades Financieras, Fondos y Fideicomisos; de Enlace con los Poderes
Legislativo y Judicial, o de Enlace con Partidos Politicos, Organismos Electorales y Descentralizados,
seglin corresponda;

Dias hébiles. Todos los dias del afio, con excepcion de los sabados, domingos y aquellos sefialados
en el acuerdo anual correspondiente que emita el Instituto, que sera publicado en el Diario Oficial de
la Federacion;

Instituto. Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales;

Ley Federal. La Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;
Ley General. La Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;

Lineamientos. Los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a
las Obligaciones de Transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publicay 69 a 76 la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacién Pulblica;

Obligaciones de Transparencia. El catalogo de informacion previsto en los articulos 70 a 83 de la
Ley General y 69 a 76 de la Ley Federal, y que debe publicarse en el portal de Internet de los sujetos
obligados y en la Plataforma Nacional de Transparencia;

Plataforma Nacional. La Plataforma Nacional de Transparencia a que hace referencia el articulo 49
de la Ley General,
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XIl.

XII.

Sistema Nacional. El Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales, y

Sujetos obligados. Cualquier autoridad, entidad, 6rgano y organismo de los poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial, érganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi
como cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice actos
de autoridad en el &mbito federal.

CAPITULO Il

DE LAS BASES Y PRINCIPIOS DEL PROCEDIMIENTO

Tercero. El procedimiento de denuncia se llevara de conformidad con lo dispuesto en los presentes
Lineamientos.

Cuarto. La atencion de la denuncia deberd realizarse bajo los principios de certeza, eficacia,
imparcialidad, independencia, legalidad, maxima publicidad, objetividad, profesionalismo y transparencia, que
constituyen los principios rectores del Instituto.

Quinto. El Instituto debera incluir como parte de la informacion difundida sobre los tramites que ofrece la
denuncia por incumplimiento a las Obligaciones de Transparencia. Asimismo, los sujetos obligados publicaran
una leyenda visible en su portal de Internet, mediante la cual se informe a los usuarios sobre el procedimiento
para presentar una denuncia.

Sexto. A falta de disposicion expresa en la Ley General, en la Ley Federal y en los presentes
Lineamientos, se aplicar4 de manera supletoria la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

Séptimo. El procedimiento de la denuncia se integra por las siguientes etapas:

II.
V.

Presentacion de la denuncia ante el Instituto;

Solicitud por parte del Instituto al sujeto obligado de un informe justificado respecto de los hechos o
motivos de la denuncia;

Resolucion de la denuncia, y
Ejecucion de la resolucion de la denuncia.
TITULO SEGUNDO

DEL PROCEDIMIENTO DE DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES DE
TRANSPARENCIA

CAPITULO |
DE LA PRESENTACION DE LA DENUNCIA

Octavo. Cualquier persona por si misma o a través de su representante podra denunciar ante el Instituto
la falta de publicacién o de actualizacion de las Obligaciones de Transparencia previstas en los articulos 70 a
83 de la Ley General y 69 a 76 de la Ley Federal, por parte de los sujetos obligados del &mbito federal.

Noveno. La denuncia por incumplimiento a las Obligaciones de Transparencia debera cumplir, al menos,

con los
l.
1.
II.

\A

siguientes requisitos:
Nombre del sujeto obligado denunciado;
Descripcion clara y precisa del incumplimiento denunciado, especificando el articulo o articulos;

El denunciante podra adjuntar los medios de prueba que estime necesarios para respaldar el
incumplimiento denunciado;

En caso de que la denuncia se presente por escrito, el denunciante debera sefialar el domicilio en la
jurisdiccion que corresponda o la direccion de correo electronico para recibir notificaciones.

Cuando la denuncia se presente por medios electronicos, se entendera que se acepta que las
notificaciones se efectliien por el mismo medio. En caso de que no se sefiale domicilio o direccion de
correo electrénico o se sefiale un domicilio fuera de la jurisdiccion respectiva, las notificaciones, aun
las de caracter personal, se practicaran a través de los estrados fisicos del Instituto, y
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V. El nombre del denunciante y, opcionalmente, su perfil Gnicamente para propésitos estadisticos. Esta
informacién sera proporcionada por el denunciante de manera voluntaria. En ningin caso el dato
sobre el nombre y el perfil podran ser un requisito para la procedencia y tramite de la denuncia.

Décimo. La denuncia podra presentarse de la forma siguiente:
I. Por medio electrénico:

a) A través de la Plataforma Nacional, presentandose en el apartado de denuncia por incumplimiento a
las Obligaciones de Transparencia.

En este supuesto, la Plataforma Nacional emitird un Acuse de recibo que acreditara la hora y fecha
de recepcién de la denuncia presentada, o

b) Por correo electrénico, dirigido al Instituto en la direccién electrénica denuncia@inai.org.mx,
administrada por la Secretaria de Acceso a la Informacion.

Il. Por escrito presentado fisicamente ante la Oficialia de Partes del Instituto, ubicada en Insurgentes Sur
No. 3211, Col. Insurgentes Cuicuilco, Delegacion Coyoacan, C.P. 04530, en la Ciudad de México.

En este supuesto, la Oficialia de Partes deberd remitir la denuncia a la Secretaria de Acceso a la
Informacién el mismo dia de su recepcion.

El horario para la recepcion de denuncias por los medios anteriores, asi como las promociones relativas a
las mismas, comprende de lunes a viernes de las nueve a las dieciocho horas.

Las denuncias cuya recepcion se verifique después de las dieciocho horas o en dias inhabiles, se
consideraran recibidas el dia habil siguiente. Para efectos del horario de recepciéon se tomara en cuenta la
hora del centro del pais.

Adicionalmente, los particulares podran solicitar asesoria telefénica, comunicdndose al Centro de Atencion
a la Sociedad del Instituto, al nimero 01 800 835 4324 (TEL-INAI), en un horario de lunes a jueves de nueve a
dieciocho horas y los viernes de nueve a quince horas.

Décimo primero. La Secretaria de Acceso a la Informacion turnard la denuncia a la Direccion General de
Enlace competente a mas tardar al dia habil siguiente de su recepcion, a fin de que esta ultima resuelva sobre
la admision de la denuncia dentro de los dos dias habiles siguientes.

Para los casos sefialados en la fraccion I, inciso b) y la fraccion 1l del numeral anterior, una vez que la
Secretaria de Acceso a la Informacién turne a la Direccion General de Enlace competente la denuncia, esta
ultima debera registrarla en la Plataforma Nacional, a efecto de generar el Acuse de recibo que debera
notificar al particular por el medio sefialado en su denuncia.

Décimo segundo. La Direccidon General de Enlace competente podra prevenir al denunciante dentro del
mismo plazo establecido en el numeral anterior, para que, en el plazo de tres dias habiles, subsane lo
siguiente:

l. Exhiba ante el Instituto los documentos con los que acredite la personalidad del representante de una
persona fisica o moral, en caso de aplicar, o

Il.  Aclare o precise alguno de los requisitos o motivos de la denuncia.
Esta prevencion interrumpe el plazo para resolver sobre la admision de la denuncia.
Décimo tercero. La denuncia sera desechada por improcedente cuando:

l. Exista plena certeza de que anteriormente el Instituto ya habia conocido del mismo incumplimiento y,
en su momento, se instruyd la publicacion o actualizacion de la Obligacion de Transparencia
correspondiente;

Il.  El particular no desahogue la prevencion a que se hace referencia en el numeral anterior en el plazo
seflalado;
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lll. La denuncia no verse sobre presuntos incumplimientos a las Obligaciones de Transparencia
previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General y 69 a 76 de la Ley Federal;

IV. Ladenuncia se refiera al ejercicio del derecho de acceso a la informacion;
V. Ladenuncia verse sobre el tramite de algin medio de impugnacion, o

VI. Sea presentada por un medio distinto a los previstos en el numeral Décimo de los presentes
Lineamientos.

La Direccion General de Enlace competente elaborara y remitira una propuesta de acuerdo de
desechamiento a la Secretaria de Acceso a la Informacion, al dia habil siguiente al que se le turné la
denuncia, o bien, al dia habil siguiente en que se atienda la prevencion o fenezca el plazo sefialado para su
desahogo.

La Secretaria de Acceso a la Informacién, a mas tardar al dia siguiente en que reciba dicha propuesta,
dictard el acuerdo de desechamiento que corresponda y, en su caso, dejard a salvo los derechos del
promovente para que los haga valer por la via y forma correspondientes, y entregara el acuerdo a la Direccion
General de Enlace competente para su debida notificacion.

Décimo cuarto. La Direccion General de Enlace competente notificara al particular su determinacion
acerca de la procedencia de la denuncia y, en su caso, al sujeto obligado, dentro de los tres dias hébiles
siguientes de haber resuelto sobre la misma.

En caso de que el medio de notificacion sefalado por el denunciante sea uno diverso a la Plataforma
Nacional, la Direccién General de Enlace competente debera registrar en la misma, la fecha y hora en la que
se realizé dicha notificacion, a efecto de que se emita el acuse correspondiente.

Décimo quinto. Los particulares podran utilizar el formato que se adjunta a los presentes Lineamientos
para la presentacién de la denuncia, o bien, optar por un escrito libre conforme a lo previsto en la Ley General
y en Ley Federal.

CAPITULO Il
DEL INFORME JUSTIFICADO DEL SUJETO OBLIGADO

Décimo sexto. La Direccion General de Enlace competente requerird al sujeto obligado, mediante la
notificacion de la admision, para que rinda un informe justificado respecto de los hechos o motivos de la
denuncia. El sujeto obligado debera presentar su informe dentro de los tres dias siguientes a dicha
notificacion.

Décimo séptimo. A fin de que el Instituto pueda allegarse de los elementos necesarios para resolver la
denuncia, la Direccion General de Enlace competente podra realizar las diligencias o verificaciones virtuales
que procedan y solicitar al sujeto obligado que remita informes complementarios, dentro de los siete dias
habiles siguientes al término del plazo en que el sujeto obligado debe presentar su informe justificado.

En el caso de los informes complementarios, el sujeto obligado debera responder a los mismos dentro de
los tres dias habiles siguientes a la notificacion correspondiente.

CAPITULO Il
DE LA RESOLUCION DE LA DENUNCIA

Décimo octavo. Corresponde a la Secretaria de Acceso a la Informacion, a través de las Direcciones
Generales de Enlace competentes, integrar el expediente y sustanciar las denuncias presentadas por el
incumplimiento o falta de actualizacion de las Obligaciones de Transparencia, asi como proponer al Pleno del
Instituto la resolucion de las mismas.

Décimo noveno. La Direccién General de Enlace competente elaborara el proyecto de resolucion de la
denuncia dentro de los siete dias habiles siguientes al término del plazo en que el sujeto obligado debe
presentar su informe justificado o, en su caso, los informes complementarios. Al término de este plazo, la
Direccion General de Enlace competente enviard a la Secretaria de Acceso a la Informacion el anteproyecto
de resolucion.
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Vigésimo. El proyecto de resolucion deberda estar fundado y motivado e invariablemente debera
pronunciarse sobre el cumplimiento de la publicacion o actualizacion de la informacién por parte del sujeto
obligado, para lo cual debera contar con los siguientes elementos:

l. Rubro, Fecha de la resolucion, Resultandos, Considerandos, Resolutivos y Autoridad que la emite;
II.  Determinacion de las Obligaciones de Transparencia denunciadas;
Ill.  Fecha en que se realiz6 el analisis de los incumplimientos denunciados;
IV. Andlisis sobre la totalidad de los incumplimientos denunciados:
a) De existir el incumplimiento, se debera sefalar:

1. La disposicion y ordenamiento juridicos incumplidos, especificando los criterios y metodologia
del estudio;

2. Las razones por las cuales se considera que hay un incumplimiento;

3. Establecer las medidas necesarias para garantizar la publicidad de la informacion respecto de
la cual exista un incumplimiento, y

4. El plazo para cumplir con la resolucién e informe sobre ello.

b) De no existir el incumplimiento, se deberan sefialar las razones por las cuales se tomé6 esa
determinacion.

V.  Conclusién sobre la procedencia o improcedencia de los incumplimientos denunciados, precisando si
la denuncia resulta fundada o infundada.

Asimismo, la Direcciébn General de Enlace competente deberd resguardar el expediente que se haya
integrado para que, en su caso, pueda ser consultado por el Pleno o la Secretaria de Acceso a la Informacion.

Vigésimo primero. La verificacién del cumplimiento a las Obligaciones de Transparencia que derive de la
denuncia, debera llevarse a cabo de conformidad con la Tabla de Aplicabilidad de las Obligaciones de
Transparencia definitiva, correspondientes a los sujetos obligados del ambito federal, aprobada por el Pleno
del Instituto.

Vigésimo segundo. Una vez que la Secretaria de Acceso a la Informacion reciba el proyecto de
resolucion de la Direccion General de Enlace competente, deberd someterlo a consideracion del Pleno del
Instituto, a través de la Secretaria Técnica del Pleno, dentro de los tres dias hébiles siguientes, a efecto de
gue éste resuelva lo conducente dentro de los siguientes diez dias habiles.

Vigésimo tercero. El Pleno del Instituto discutird sobre la procedencia de la denuncia presentada. La
resolucion del Pleno del Instituto podra:

l. Declarar como infundada la denuncia, ordenando el cierre del expediente.

Il. Declarar como fundada la denuncia, estableciendo las medidas necesarias para garantizar la
publicidad o actualizacion de las Obligaciones de Transparencia correspondientes.

Vigésimo cuarto. La Direccion General de Enlace competente notificara la resolucion al denunciante y al
sujeto obligado dentro de los tres dias siguientes a su emision.

Las resoluciones que emita el Instituto en este procedimiento son definitivas e inatacables para los sujetos
obligados. El particular podra impugnarla ante el Poder Judicial de la Federacién, en términos de la normativa
aplicable.

CAPITULO IV
DE LA EJECUCION DE LA RESOLUCION

Vigésimo quinto. El sujeto obligado debera cumplir con la resolucion en el plazo que sefiale la misma, el
cual no podréa exceder de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente de su notificacion.

La Direccion General de Enlace competente dara seguimiento a la resolucion emitida por el Pleno, a
efecto de determinar su cumplimiento o incumplimiento por parte del sujeto obligado.
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Vigésimo sexto. La Direccion General de Enlace competente, en su caso, determinara el cumplimiento
del sujeto obligado a la resolucién emitida por el Pleno, mediante un dictamen.

Una vez elaborado el dictamen de cumplimiento, la Direccion General de Enlace competente lo enviara a
la Secretaria de Acceso a la Informacion para que, por conducto de la Secretaria Técnica del Pleno, se
presente a consideracion del Pleno.

Vigésimo séptimo. En caso de que el sujeto obligado no cumpla con la resolucién del Pleno, total o
parcialmente en la forma y términos establecidos, la Direccion General de Enlace competente debera notificar
al dia habil siguiente de que haya fenecido el plazo para cumplir con la resolucién, el incumplimiento al
superior jerarquico del responsable del sujeto obligado, por medio de su Unidad de Transparencia.

El sujeto obligado tendra un plazo no mayor a cinco dias habiles, contados a partir de la notificacion al
superior jerarquico, para que se dé cumplimiento a la resolucién del Pleno.

Si el sujeto obligado da cumplimiento a la resolucién en el plazo sefialado en el parrafo inmediato anterior,
la Direccion General de Enlace competente elaborara el dictamen de cumplimiento en los términos referidos
en el Vigésimo Sexto de los presentes Lineamientos.

Vigésimo octavo. Si el sujeto obligado no da cumplimiento a la resolucion del Pleno, total o parcialmente
en la forma y términos establecidos, una vez fenecido el plazo sefialado en el numeral anterior, y a més tardar
al dia habil siguiente, la Direccion General de Enlace competente deberé elaborar y remitir un informe sobre el
incumplimiento del sujeto obligado a la Secretaria de Acceso a la Informacion, acompafiandolo del expediente
correspondiente.

La Secretaria de Acceso a la Informacion enviara a la Secretaria Técnica del Pleno tanto el informe como
el expediente antes referidos, al dia habil siguiente de su recepcion.

Vigésimo noveno. Una vez recibido el informe y el expediente correspondiente, la Secretaria Técnica del
Pleno, a través de la Direccidon General de Cumplimientos y Responsabilidades, por medio de un proyecto de
acuerdo de incumplimiento, propondra las medidas de apremio o determinaciones que resulten procedentes, a
efecto de que sea sometido a consideracion del Pleno.

La Secretaria Técnica del Pleno, a través de la Direccion General de Cumplimientos y Responsabilidades,
es la responsable de notificar, dar seguimiento y ejecutar el acuerdo de incumplimiento aprobado por el Pleno,
en los términos que se indiquen en los Lineamientos que sobre medidas de apremio y sanciones se emitan al
efecto.

Trigésimo. La Secretaria Técnica del Pleno debera informar trimestralmente al Pleno del Instituto acerca
de los cumplimientos e incumplimientos de las resoluciones emitidas por el Instituto recaidas a las denuncias.

Trigésimo primero. El Pleno del Instituto es la instancia facultada para la interpretacion de las
disposiciones que integran el presente procedimiento.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Los presentes Lineamientos entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién, sin perjuicio
de lo dispuesto en los transitorios siguientes.

SEGUNDO. En tanto no transcurran los plazos establecidos en el articulo cuarto transitorio de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, los sujetos obligados deberan explicar de
manera fundada y motivada, en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional, las razones por las
cuales aun no han incorporado la informacion correspondiente a las Obligaciones de Transparencia, de
conformidad con los criterios establecidos en los lineamientos.
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FORMATO DE DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA DE LA LEY
GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y DE LA LEY FEDERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

1. [DATOS DEL DENUNCIANTE O DE SU REPRESENTANTE

Denunciante
Apellido Paterno Apellido Materno (opcional) Nombre(s)
En caso de Persona Moral

Denominacién o Razén Social
Representante (en su caso)
Apellido Paterno Apellido Materno (opcional) Nombre(s)
2. | FORMA EN LA QUE DESEA RECIBIR NOTIFICACIONES
Elija con una “X” la opcién deseada:
Por correo certificado D Sin Costo

Por mensajeria D Siempre y cuando el particular, al presentar su denuncia, haya cubierto o cubra,
el pago del servicio de mensajeria respectivo. Si usted no cubre este pago, la notificacion se realizara
por correo certificado.

Por medios electronicos D A través del Sistema en la Plataforma Nacional de Transparencia. Sin

costo.
En caso de seleccionar la opcion de correo certificado o mensajeria, favor de proporcionar los
siguientes datos:

Calle  No. Exterior / No. Interior Colonia o Fraccionamiento  Delegacion o Municipio
Entidad federativa Pais Cdbdigo Postal

3. | NOMBRE DEL SUJETO OBLIGADO DENUNCIADO

4. | DESCRIPCION CLARA Y PRECISA DEL INCUMPLIMIENTO DENUNCIADO, ESPECIFICANDO EL
ARTICULO O ARTICULOS

5. | MEDIOS DE PRUEBA QUE ESTIME NECESARIOS

6. | DOCUMENTOS ANEXOS

Carta poder: D Solo en caso de presentar la solicitud mediante representante.

Comprobante de porte pagado D Solo en caso de solicitar la entrega de la informacion por
mensajeria.

Documentos anexos a la denuncia D Solo en caso de no ser suficiente el espacio del numeral 4.

7. | DATOS QUE EL SOLICITANTE PUEDE LLENAR DE MANERA OPCIONAL

CURP Teléfono (Clave): Ndmero:
Correo electronico:
e Lapresente informacion serd utilizada Unicamente para efectos estadisticos:

Sexo: El EI Fechade Nacimiento ___ /_ /__ (dd/mm/aa)

Ocupacion:
¢Como se enterd usted de la existencia del procedimiento de denuncia?
Radio D Prensa D Television D Cartel o Poster D Internet D

Otro Medio (especifique)
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INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

ACUERDO mediante el cual se aprueban los Lineamientos que establecen el procedimiento de verificacion y
seguimiento del cumplimiento de las obligaciones de transparencia que deben publicar los sujetos obligados del
ambito federal en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia, asi como el Manual de
procedimientos y metodologia de evaluacion para verificar el cumplimiento de las obligaciones de transparencia
gue deben de publicar los sujetos obligados del ambito federal en los portales de Internet y en la Plataforma
Nacional de Transparencia.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales.

ACUERDO ACT-PUB/01/11/2016.08

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBAN LOS LINEAMIENTOS QUE ESTABLECEN EL PROCEDIMIENTO
DE VERIFICACION Y SEGUIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA QUE
DEBEN PUBLICAR LOS SUJETOS OBLIGADOS DEL AMBITO FEDERAL EN LOS PORTALES DE INTERNET Y EN LA
PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ASI COMO EL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Y METODOLOGIA
DE EVALUACION PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA QUE DEBEN
DE PUBLICAR LOS SUJETOS OBLIGADOS DEL AMBITO FEDERAL EN LOS PORTALES DE INTERNET Y EN LA
PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA.

CONSIDERANDO

1. Que el siete de febrero de dos mil catorce, el Ejecutivo Federal promulgd en el Diario Oficial de la
Federacion, el Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, modificando, entre otros, el articulo 6, apartado A, a
efecto de establecer que la Federacion contard con un organismo autbnomo, especializado,
imparcial, colegiado, con personalidad juridica y patrimonio propio, con plena autonomia técnica, de
gestion, capacidad para decidir sobre el ejercicio de su presupuesto y determinar su organizacion
interna, responsable de garantizar el cumplimiento del derecho de acceso a la informacién publica y
a la proteccion de datos personales en posesion de los sujetos obligados.

2. Que con motivo de la reforma Constitucional referida, el catorce de mayo de dos mil catorce, el
Senado de la Republica tom6 protesta a los siete Comisionados integrantes del Pleno del otrora
Instituto Federal de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos.

3.  Que el Congreso de la Unién en cumplimiento al articulo Segundo Transitorio del Decreto de reforma
en materia de transparencia, expidié la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Puablica (Ley General), la cual fue publicada el cuatro de mayo de dos mil quince en el Diario Oficial
de la Federacion, entrando en vigor al dia siguiente de su publicacién de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo Primero Transitorio de la referida Ley General. Con ella, el Instituto Federal de Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos cambié su denominacion por la de Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales (INAI o Instituto), el cual
se robustece con nuevas atribuciones que lo consolidan como organismo garante a nivel nacional.

4.  Que el articulo 2 de la Ley General dispone los objetivos de la misma, entre los que se encuentran
establecer las bases minimas que regiran los procedimientos para garantizar el ejercicio del derecho
de acceso a la informacion; asi como establecer procedimientos y condiciones homogéneas para el
ejercicio del derecho de acceso a la informacion, mediante procedimientos sencillos y expeditos.

5. Que de conformidad con el articulo 21 de la Ley General, todo procedimiento en materia de acceso a
la informacién debera sustanciarse de manera sencilla y expedita, de conformidad con las bases que
la misma establece.

6. Que el articulo 23 de la Ley General prevé como sujetos obligados a transparentar y permitir el
acceso a la informacion que obre en sus archivos o que documente el ejercicio de sus facultades,
funciones y competencias; asi como proteger los datos personales que obren en su poder a cualquier
autoridad, entidad, 6rgano y organismo de los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, 6rganos
autébnomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como cualquier persona fisica,
moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad.
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10.

11.

12.

13.

14.

Que para brindar certeza juridica respecto al listado de los responsables de cumplir con las
disposiciones establecidas en la Ley General y demas normatividad aplicable en la materia, el Pleno
del INAI aprob6 el Acuerdo ACT-EXT-PUB/02/05/2016.02 mediante el cual el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, aprueba el padrén de
sujetos obligados del ambito federal, en términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Puablica, mismo que define al conjunto de organismos ante quienes los particulares
pueden ejercer su derecho de acceso a la informacion; documento publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el cuatro de mayo de dos mil dieciséis.

Que el trece de abril de dos mil dieciséis, el Pleno del Consejo Nacional del Sistema Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales (en lo sucesivo
Sistema Nacional), emiti6 los Lineamientos Técnicos Generales para la publicaciéon, homologacién y
estandarizacion de la informacién de las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccién
IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que deben
de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de
Transparencia (en adelante Lineamientos Técnicos Generales), siendo publicados en el Diario Oficial
de la Federacion el cuatro de mayo de dos mil dieciséis y entraron en vigor al dia siguiente de su
publicacion.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo Segundo Transitorio de los Lineamientos
Técnicos Generales, a partir de su entrada en vigor se establecié un periodo de seis meses para que
los sujetos obligados del ambito federal incorporen a sus portales de Internet y a la Plataforma
Nacional de Transparencia, la informacién a la que se refieren los Capitulos | al IV del Titulo Quinto
de la Ley General.

Que segun lo establecido en el articulo Tercero Transitorio de los citados Lineamientos Técnicos
Generales, una vez trascurrido el periodo de carga inicial de la informacion en sus portales de
internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia por parte de los sujetos obligados, los
organismos garantes realizaran una primera verificacién, con base en los criterios establecidos en
los Lineamientos Técnicos Generales y bajo la normatividad de verificaciébn que éstos mismos
determinen. Se abunda que esta primera verificacion no tendra para los sujetos obligados efectos
vinculantes con lo establecido en el articulo 88 del Capitulo VI de la Ley General, y se llevara a cabo
de conformidad con las acciones de vigilancia que cada organismo garante determine.

Que el nueve de mayo de dos mil dieciséis se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo
por el que se abroga la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental y se expide la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (Ley
Federal o LFTAIP), entrando en vigor al dia siguiente de su publicacién, de conformidad con su
articulo Primero Transitorio.

Que la Ley Federal establece en su articulo Cuarto Transitorio que para el cumplimiento de las
nuevas obligaciones establecidas en los Capitulos | y Il del Titulo Tercero, el Pleno del INAI debera
de aprobar en un plazo de seis meses a partir de la entrada en vigor de dicha Ley, los
correspondientes lineamientos que regularan la forma, términos y plazos en que los sujetos
obligados del ambito federal deberan de cumplirlas.

Que los procedimientos de verificacion de las obligaciones de transparencia y de denuncia por
incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas respectivamente en los capitulos lll y IV
del Titulo Tercero de la Ley Federal, podran ser realizados y presentados hasta que transcurra el
plazo de seis meses a partir de su entrada en vigor, el cual vence el diez de noviembre de dos mil
dieciséis.

Que las obligaciones de transparencia especificas prescritas en la Ley Federal se incorporaran en la
Plataforma Nacional de Transparencia en el &mbito de los sujetos obligados federales, en el plazo de
seis meses a partir de la entrada en vigor de la Ley en comento, el cual vence el diez de noviembre
de dos mil dieciséis.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Que las nuevas obligaciones establecidas en los Capitulos | y Il del Titulo Tercero de la Ley Federal,
seran aplicables para los sujetos obligados, sélo respecto de la informacion que se genera a partir de
la entrada en vigor de la LFTAIP.

Que el primero de noviembre de dos mil dieciséis, han quedado aprobados por parte del Pleno del
INAI, los Lineamientos Técnicos Federales para la publicacion, homologacién y estandarizacion de la
informacién de las obligaciones establecidas en el Titulo Tercero, Capitulos | y Il de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica, que deben de difundir los sujetos obligados del
ambito federal en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia (en lo
sucesivo Lineamientos Técnicos Federales), entrando en vigor al dia siguiente de su publicacion.

Que el propio articulo Cuarto Transitorio de la Ley Federal, especificamente en su segundo parrafo,
dispone que los procedimientos de verificacion de las Obligaciones de Transparencia y de denuncia
por incumplimiento a las Obligaciones de Transparencia, podran ser realizados y presentados hasta
que sean aprobados los Lineamientos Técnicos Federales.

Que el derecho fundamental a la seguridad juridica tutelado por el articulo 16 de la Constitucion
Federal, se salvaguarda cuando las personas conocen cuales seran las consecuencias de los actos
que realizan las autoridades y cuando el actuar de éstas se encuentra limitado y acotado, de tal
manera que cualquier afectacion a la esfera juridica de las personas no resulte arbitraria.

Que acorde con la garantia de seguridad juridica universalmente reconocida, los principios de
certeza y objetividad brindan a los particulares la conviccion de que la situacion que le otorga el
derecho no ser4 modificada por una accién de la autoridad, contraria a su esfera de derechos y
obligaciones, como expresion de la voluntad soberana, en razén de que sus actos estaran apegados
a los criterios que la norma dicta y, por lo tanto, al principio de legalidad, que establece que todo acto
de los 6rganos del Estado debe estar debidamente fundado y motivado en el derecho vigente.

Que en ese tenor y con la finalidad de brindar certeza, objetividad, legalidad y seguridad juridica a las
personas y a los sujetos obligados, resulta imperativo que el INAI regule de manera clara el
procedimiento de verificacion y vigilancia de las obligaciones de transparencia establecidas en los
articulos 70 a 83 de la Ley General y 68 a 76 de la Ley Federal, asi como establecer los plazos
precisos de su entrada en vigor.

Que en términos de lo dispuesto en el articulo 41, fracciones | y Xl de la Ley General, entre otras
atribuciones, corresponde al Instituto interpretar la multicitada Ley General en apego a los principios
que rigen su funcionamiento, permitiendo con ello comprender y revelar el sentido de una
disposicion, en el entendido de que toda norma juridica debe ser analizada e interpretada atendiendo
a criterios de legalidad, adecuacion al fin y, correspondencia entre la situacion tipica a la que se
refiere la normay el hecho real al que se pretende aplicar.

Que en ejercicio de esta atribucién, el INAI estima necesario emitir un cuerpo normativo
complementario que clarifique y desarrolle los contenidos de la Ley General y la Ley Federal
respecto al procedimiento de verificacion y vigilancia a las obligaciones de transparencia previstas en
los articulos 70 a 83 de la Ley General y 68 a 76 de la Ley Federal.

Que el articulo 33 de la Ley Federal, en relacion con los diversos 14 y 15, fraccion |, del Reglamento
Interior del Instituto Federal de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos vigente (Reglamento
Interior), establecen que todas las decisiones y funciones son competencia originaria del Pleno del
Instituto; que corresponde al Pleno del Instituto ejercer las atribuciones que le otorgan la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las leyes, el Decreto previamente citado, asi como los
deméas ordenamientos legales, reglamentos y disposiciones administrativas que le  resulten
aplicables.

Que el 15, fraccion I, del Reglamento Interior, establecen la facultad del Pleno para deliberar y votar
los proyectos de Acuerdo que propongan los Comisionados.
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25. Que de conformidad con el articulo 29, fraccion | de la LFTAIP corresponde a los Comisionados
participar en las sesiones y votar los asuntos que sean presentados al Pleno.

26. Que en términos de los articulos 31, fracciéon Xll de la Ley Federal y 21, fracciones I, lll y IV, del
Reglamento Interior, la Comisionada Presidente somete a consideracién del Pleno el Acuerdo
mediante el cual se aprueban los Lineamientos que establecen el procedimiento de verificacion y
seguimiento del cumplimiento de las obligaciones de transparencia que deben publicar los sujetos
obligados del ambito federal en los portales de internet y en la Plataforma Nacional de
Transparencia, asi como el manual de procedimientos y metodologia de evaluacion para verificar el
cumplimiento de las obligaciones de transparencia que deben de publicar los sujetos obligados del
ambito federal en los portales de internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia.

Por las razones expuestas y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 60., apartado A y 16 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; Segundo Transitorio del decreto por el que se
reforman y adicionan diversas disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de Transparencia; 2, 21, 23, 41, fracciones | y Xl, 70 a 83 y Primero Transitorio de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 33, 29, fraccion I, 31 fraccion Xll, 68 a 76 y Cuarto
Transitorio de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica; 14, 15, fracciones 1 y lll, y
21, fracciones II, Il y IV del Reglamento Interior del Instituto Federal de Acceso a la Informacion y Proteccion
de Datos, el Acuerdo ACT-EXT-PUB/02/05/2016.02 mediante el cual el Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, aprueba el padron de sujetos obligados del &mbito
federal, en términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, el Pleno del
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales emite el
siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueban los Lineamientos que establecen el procedimiento de verificacion y seguimiento
del cumplimiento de las obligaciones de transparencia que deben publicar los sujetos obligados del d&mbito
federal en los portales de internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia, asi como el Manual de
procedimientos y metodologia de evaluacion para verificar el cumplimiento de las obligaciones de
transparencia que los sujetos obligados del ambito federal deben de publicar en los portales de internety en la
Plataforma Nacional de Transparencia, conforme a los documentos anexos | y Il que forman parte integral del
presente Acuerdo.

SEGUNDO. Se instruye a la Coordinacion de Acceso a la Informacion para que, a través de las
Direcciones Generales de Enlace, notifique a los sujetos obligados del ambito federal el presente Acuerdo y
Sus anexos, una vez que se hayan publicado en el Diario Oficial de la Federacion.

TERCERO. Se instruye a la Direccion General de Asuntos Juridicos para que realice las gestiones
necesarias a efecto de que el presente Acuerdo, junto con sus anexos, se publiquen en el Diario Oficial de la
Federacion.

CUARTO. Se instruye a la Coordinacion Técnica del Pleno, para que por conducto de la Direccién General
de Atencidn al Pleno, realice las gestiones necesarias a efecto de que el presente Acuerdo, junto con sus
anexos, se publiquen en el portal de Internet del INAI, asi como en la Plataforma Nacional de Transparencia.

QUINTO. El presente Acuerdo y sus anexos, entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Diario Oficial de la Federacion.

Asi lo acordd, por unanimidad, el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales, en sesion ordinaria celebrada el primero de noviembre de dos mil dieciséis.
Los Comisionados firman al calce para todos los efectos a que haya lugar.- La Comisionada Presidente,
Ximena Puente de la Mora.- Rubrica.- Los Comisionados: Francisco Javier Acufia Llamas, Areli Cano
Guadiana, Oscar Mauricio Guerra Ford, Maria Patricia Kurczyn Villalobos, Rosendoevgueni Monterrey
Chepov, Joel Salas Suarez.- Rubricas.- El Coordinador Técnico del Pleno, Yuri Zuckermann Pérez.-
Rubrica.- El Coordinador de Acceso a la Informacion, Adrian Alcala Méndez.- Rubrica.
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LINEAMIENTOS QUE ESTABLECEN EL PROCEDIMIENTO DE VERIFICACION Y SEGUIMIENTO DEL
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA QUE DEBEN PUBLICAR LOS
SUJETOS OBLIGADOS DEL AMBITO FEDERAL EN LOS PORTALES DE INTERNET Y EN LA
PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |
DEL OBJETO

Primero. Los presentes Lineamientos son de observancia general y obligatoria para el Instituto y los
sujetos obligados del ambito federal, y tienen como propésito regular el procedimiento de verificacion al
cumplimiento de las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 68 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, conforme a lo establecido en los correspondientes Lineamientos.

Segundo. Para los efectos de los presentes Lineamientos se entendera por:

l. Acciones de verificacion: Al mecanismo a través del cual el Instituto evaluara el nivel del
cumplimiento de las obligaciones de transparencia de los sujetos obligados del ambito federal;

Il. Dias hébiles. Todos los dias del afio, excepto sabados, domingos y aquellos sefialados en el
acuerdo anual correspondiente que emita el Instituto, que serd publicado en el Diario Oficial de la
Federacion; asi como los establecidos en las Leyes General y Federal;

Il. Direcciones Generales de Enlace o DGEN: Las Direcciones Generales de Enlace con la
Administracion Pudblica Centralizada y Tribunales Administrativos; Autoridades Laborales,
Sindicatos, Universidades, Personas Fisicas y Morales; Partidos Politicos, Organismos Electorales y
Descentralizados; Organismos Publicos Auténomos, Empresas Paraestatales, Entidades
Financieras, Fondos y Fideicomisos; Poderes Legislativo y Judicial; adscritas a la Secretaria de
Acceso a la Informacion del INAI;

V. Direcciéon General de Evaluacién o DGE: la Direccién General de Evaluacion, adscrita a la
Secretaria de Acceso a la Informacion del Instituto;

V. El Instituto o INAI: El Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de
Datos Personales;

VI.  La Secretaria o SAl: La Secretaria de Acceso a la Informacién del Instituto;
VIl. Ley General: La Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica;
VIIl. Ley Federal: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;

IX.  Lineamientos. Lineamientos que establecen el procedimiento de verificacion y seguimiento del
cumplimiento de las obligaciones de transparencia que deben de publicar los sujetos obligados del
ambito federal en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia;

X. Lineamientos Técnicos Generales o LTG: Los Lineamientos técnicos generales para la
publicacion, homologacion y estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas en
el Titulo Quinto y en la fraccién IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la
Plataforma Nacional de Transparencia;

Xl.  Lineamientos Técnicos Federales o LTF: Los Lineamientos técnicos federales para la
publicacion, homologacion y estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas en
el Titulo Tercero, Capitulos | y Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en el ambito federal en los portales de Internet
y en la Plataforma Nacional de Transparencia;
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Xll.  Manual: Manual de procedimientos y metodologia de evaluacion para verificar el cumplimiento de
las obligaciones de transparencia que los sujetos obligados del ambito federal deben de publicar en
los portales de internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia;

XIll. Obligaciones comunes: Son las establecidas en las cuarenta y ocho fracciones del articulo 70 de
la Ley General,

XIV. Obligaciones especificas: Constituyen la informacién que producen solo determinados sujetos
obligados del ambito federal a partir de su figura legal, atribuciones, facultades y/o su objeto social;
prescritas en los articulos 71 a 83 de la Ley General y 69 a 76 de la Ley Federal;

XV. Obligaciones de transparencia: El catalogo de informacion prevista en los articulos 70 a 83 de la
Ley General y 68 a 76 de la Ley Federal;

XVI. Padrén: Es el Padron de Sujetos Obligados del ambito federal que es aprobado por el Pleno del
Instituto;

XVII. Plataforma Nacional: La Plataforma Nacional de Transparencia a la que hace referencia el articulo
49 de la Ley General;

XVIIl. Programa Anual: ElI Programa Anual de Verificacion y Vigilancia de las obligaciones de
transparencia que deben atender los sujetos obligados del ambito federal, mediante el cual se
especificara numero, tipo de verificacion y periodos para realizar el levantamiento y andlisis de la
informacion;

XIX. Servidores publicos: Los mencionados en el parrafo primero del articulo 108 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos:

“(...)a los representantes de eleccion popular, a los miembros del Poder Judicial Federal y del
Poder Judicial del Distrito Federal, los funcionarios y empleados y, en general, a toda persona
que desempefie un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en el Congreso de la
Union, en la Asamblea Legislativa del Distrito Federal o en la Administracion Publica Federal o
en el Distrito Federal, asi como a los servidores publicos de los organismos a los que esta
Constitucion otorgue autonomia, quienes seran responsables por los actos u omisiones en
que incurran en el desemperio de sus respectivas funciones”.

XX. Sujetos obligados: Cualquier autoridad, entidad, 6rgano y organismo de los Poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial, 6rganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi
como cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice
actos de autoridad en el &mbito federal.

XXI. Verificacion censal: Modalidad de verificacion del cumplimiento de las obligaciones de
transparencia por parte de los sujetos obligados del &mbito federal que se realiza a la totalidad de
los organismos registrados en el Padrén.

XXIl. Verificacion muestral: Modalidad de verificacion del cumplimiento de obligaciones de
transparencia por parte de los sujetos obligados del &mbito federal que se realiza seleccionando
una muestra aleatoria por estratos de acuerdo al tipo de institucion, garantizando una
representatividad de cuando menos un ochenta y cinco por ciento y un margen de error relativo
maximo del diez por ciento. Estas especificaciones asumen el Teorema Central del Limite, el cual
afirma que para un gran nimero de variables, si aplicamos una medida de tendencia central, como
la media, no importa la distribuciéon de probabilidad que tenga la variable de origen, ésta se
distribuye como una normal.

CAPITULO Il
DE LAS BASES Y PRINCIPIOS DEL PROCEDIMIENTO

Tercero. El procedimiento de verificacion se llevard de conformidad con lo dispuesto en los presentes
Lineamientos y el correspondiente Manual para la distribucién de competencias al interior del Instituto.

Cuarto. Las notificaciones que deba realizar el Instituto a los sujetos obligados con motivo de los
presentes lineamientos, al igual que su desahogo, deberan realizarse a través del mddulo habilitado para tales
efectos en la Plataforma Nacional de Transparencia.
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Quinto. El Instituto llevara a cabo las acciones de verificacion del cumplimiento de obligaciones de
transparencia dispuestas en los articulos 70 a 83 de la Ley General y 68 a 76 de la Ley Federal, segun
corresponda, con base en lo establecido en las Tablas de Aplicabilidad y los Lineamientos Técnicos
Generales y Federales, a los sujetos obligados del ambito federal determinados por la modalidad de
verificacion (censal o muestral).

Sexto. Las verificaciones se realizaran a los portales de internet de los sujetos obligados y en la
Plataforma Nacional, las cuales a su vez, seran ejecutadas por las Direcciones Generales de Enlace,
adscritas a la Secretaria.

Séptimo. El Instituto realizara, en el ambito de sus atribuciones, acciones de verificaciéon del cumplimiento
de obligaciones de transparencia a los sujetos obligados del &mbito federal en los términos que se dispongan
en cada Programa Anual que sera aprobado por el Pleno del Instituto en cada ejercicio. Otra modalidad de
verificacién sera la que se realice como consecuencia de las denuncias ciudadanas que se formulen conforme
a lo dispuesto en los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento de las
obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Octavo. Los periodos de evaluacion y la modalidad (censal o muestral) de las verificaciones de
cumplimiento de las obligaciones de transparencia se estableceran por medio del Programa Anual.

Noveno. La verificacién del cumplimiento de Obligaciones de Transparencia podra realizarse a la totalidad
de los sujetos obligados del ambito federal registrado en el padron (verificacion censal) o bien, seleccionando
una muestra aleatoria por estratos de acuerdo al tipo de institucion, garantizando una representatividad de
cuando menos un ochenta y cinco por ciento y un margen de error relativo maximo del diez por ciento
(verificacion muestral). También podra realizarse a sujetos obligados especificos como producto de la
interposicion de una denuncia ciudadana.

Décimo. A falta de disposicion expresa en la Ley General, Ley Federal y en los presentes lineamientos, se
aplicaran de manera supletoria la Ley Federal de Procedimiento Administrativo y en lo no previsto en ésta, se
aplicara el Codigo Federal de Procedimientos Civiles.

TITULO SEGUNDO

DEL PROCEDIMIENTO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES DE
TRANSPARENCIA

CAPITULO |
DE LA VERIFICACION

Décimo primero. Las acciones de vigilancia se realizardn mediante la verificacién de los portales de
internet y de la Plataforma Nacional, a efecto de corroborar que la informacién publicada por los sujetos
obligados esté completa y que la actualizacion haya sido realizada en tiempo y forma, es decir, que cuente
con los elementos de forma, términos, plazos y formatos establecidos en los Lineamientos Técnicos
Generales y en los Lineamientos Técnicos Federales.

Décimo segundo. Las acciones de verificacién del cumplimiento de obligaciones de transparencia se
llevaran a cabo conforme a los procedimientos y metodologia de evaluacion establecidos en el
correspondiente Manual.

Los resultados de la verificacién seran consignados en los formatos y/o herramienta informatica que para
tal efecto se generen.

Décimo tercero. Una vez concluido el periodo de cada verificacion en los términos establecidos por el
correspondiente Programa Anual, el Pleno emitira un dictamen en el que se determine el cumplimiento, o no,
de las obligaciones de transparencia que correspondan a cada sujeto obligado, de acuerdo con lo establecido
en la Ley General, la Ley Federal y los Lineamientos Técnicos Generales y Federales.
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CAPITULO II
DEL DICTAMEN

Décimo cuarto. Concluido el proceso de verificacion, las Direcciones Generales de Enlace remitiran los
resultados que obtuvieron los sujetos obligados a la Secretaria para, con el apoyo de la Direcciéon General de
Evaluacion, validar dichos resultados, en su caso.

Décimo quinto. Una vez validados los resultados de la verificacion virtual, cada Direccion General de
Enlace elaborara y remitira a la Secretaria, para su validacion, las propuestas de dictamen de cumplimiento de
obligaciones de transparencia que correspondan a cada sujeto obligado evaluado; a efecto de que sea
sometido a consideracién del Pleno del Instituto para su eventual aprobacion.

Décimo sexto. En caso de que las Direcciones Generales de Enlace consideren que los sujetos obligados
cumplen con sus obligaciones de transparencia, formularan un proyecto de dictamen en ese sentido.

Décimo séptimo. Posterior a la aprobacion del Pleno, las Direcciones Generales de Enlace seran las
encargadas de notificar el dictamen de cumplimiento a los sujetos obligados a través del médulo habilitado
para tales efectos en la Plataforma Nacional.

Décimo octavo. En los casos en que las Direcciones Generales de Enlace determinen la existencia de
incumplimiento a las obligaciones de transparencia por parte de los sujetos obligados, elaboraran y remitiran a
la Secretaria, para su validacion, las propuestas de dictamen de incumplimiento de obligaciones de
transparencia que correspondan a cada sujeto obligado; a efecto de que sea sometido a consideraciéon del
Pleno del Instituto, para su eventual aprobacion.

Décimo noveno. En los proyectos de dictamenes de incumplimiento quedardn formulados los
requerimientos, recomendaciones u observaciones derivadas de la verificacion, asi como los términos en los
gue los sujetos obligados deberan atender y subsanar las inconsistencias detectadas.

Asimismo, se indicara(n) claramente la(s) inconsistencia(s) que da(n) lugar al incumplimiento detectado.

Vigésimo. Posterior a la aprobacion del Pleno, las Direcciones Generales de Enlace seran las encargadas
de notificar el dictamen de incumplimiento a los sujetos obligados a través del médulo habilitado para tales
efectos en la Plataforma Nacional.

CAPITULO Il
DEL CUMPLIMIENTO AL DICTAMEN

Vigésimo primero. Transcurrido el plazo establecido, el cual no podra ser mayor a veinte dias habiles
para atender los requerimientos, recomendaciones u observaciones del dictamen de incumplimiento, el sujeto
obligado debera presentar un informe acompafiado de las pruebas que considere necesarias, respecto al
estado de cumplimento del dictamen.

Vigésimo segundo. Las Direcciones Generales de Enlace realizardn el analisis de los elementos
aportados por los sujetos obligados y verificaran que se hayan cumplido en su totalidad los requerimientos,
recomendaciones u observaciones del dictamen de incumplimiento.

De considerarlo pertinente, podran solicitar a los sujetos obligados, informes complementarios que les
permitan contar con los elementos para llevar a cabo la verificacion de cumplimiento del dictamen; en cuyo
caso, los sujetos obligados deberan remitir dicho informe en un plazo que no podra exceder de tres dias
siguientes a la notificacion correspondiente.

Vigésimo tercero. Las Direcciones Generales de Enlace integrardn y remitiran a la Secretaria, para su
validacion, los resultados que deriven de las acciones de verificacion que se lleven a cabo.

Vigésimo cuarto. Previa validacion de la Secretaria, el informe de resultados integrado por las
Direcciones Generales de Enlace sera sometido a consideracion del Pleno del Instituto para su discusion y
eventual aprobacion.

Vigésimo quinto. Cuando derivado de las acciones de verificacion del dictamen, las Direcciones
Generales de Enlace considera que los sujetos obligados atendieron en su totalidad los requerimientos,
recomendaciones u observaciones, elaboraran y remitira a la Secretaria, para su validacion, las propuestas de
acuerdo de cumplimiento que correspondan a cada sujeto obligado; a efecto de que sea sometido a
consideracion del Pleno, para su eventual aprobacion.
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Vigésimo sexto. Una vez aprobado por el Pleno el acuerdo de cumplimiento, se tendran por concluidas
las acciones de verificacién del cumplimiento de obligaciones de transparencia de los sujetos obligados que
asi corresponda.

Vigésimo séptimo. Posterior a la aprobacién del Pleno del Instituto, las Direcciones Generales de Enlace
seran las encargadas de notificar el acuerdo de cumplimiento a los sujetos obligados a través del médulo
habilitado para tales efectos en la Plataforma Nacional.

CAPITULO IV
DEL INCUMPLIMIENTO AL DICTAMEN

Vigésimo octavo. En los casos en que las Direcciones Generales de Enlace determinen que los sujetos
obligados han incumplido total o parcialmente los requerimientos, recomendaciones u observaciones del
dictamen de cumplimiento, por conducto de la Unidad de Transparencia del sujeto obligado, notificaran al
superior jerarquico del servidor publico responsable de dar cumplimiento al dictamen, a efecto de que, en un
plazo no mayor a cinco dias, se atienda adecuadamente.

Vigésimo noveno. Una vez transcurrido el plazo de cinco dias, las Direcciones Generales de Enlace
llevaran a cabo la verificacion conforme a lo establecido en los numerales Décimo primero y Décimo segundo
de los presentes lineamientos a efecto de determinar la debida atencion de los requerimientos,
recomendaciones u observaciones descritas en el dictamen de cumplimiento.

Si el sujeto obligado da cumplimiento a los requerimientos, recomendaciones u observaciones del
dictamen de cumplimiento en el plazo sefialado en el numeral precedente, la Direccion General de Enlace
competente elaborara el dictamen de cumplimiento.

Trigésimo. Las Direcciones Generales de Enlace remitiran a la Secretaria, para su validacion, los
resultados de las acciones de verificacion virtuales que se lleven a cabo, de igual forma remitiran un informe
del procedimiento y su expediente.

Trigésimo primero. Si el sujeto obligado no da cumplimiento a los requerimientos, recomendaciones u
observaciones del dictamen de cumplimiento del Pleno, total o parcialmente en la forma y términos
establecidos, una vez fenecido el plazo sefialado en el numeral vigésimo octavo, y a mas tardar al dia habil
siguiente, la Direccion General de Enlace competente deberd elaborar y remitir un informe sobre el
incumplimiento de los sujetos obligados que se trate a la Secretaria de Acceso a la Informacion,
acompafiandolo del expediente correspondiente.

La Secretaria de Acceso a la Informacién enviara a la Coordinacién Técnica del Pleno tanto los informes
como los expedientes antes referidos, al dia habil siguiente de su recepcion.

Trigésimo segundo. Una vez recibido los informes y los expedientes correspondientes, la Secretaria
Técnica del Pleno, a través de la Direccion General de Cumplimientos y Responsabilidades, por medio de un
proyecto de acuerdo de incumplimiento, propondra las medidas de apremio o determinaciones que resulten
procedentes, a efecto de que sea sometido a consideracion del Pleno.

CAPITULO V
DE LA RESOLUCION DEL PLENO

Trigésimo Tercero. El Pleno del Instituto determinard las medidas de apremio o sanciones que se
consideren procedentes en los casos en que los sujetos obligados incumplan total o parcialmente los
requerimientos, recomendaciones u observaciones establecidos en los dictimenes de cumplimiento de
obligaciones de transparencia.

Trigésimo cuarto. Una vez aprobada la resolucion por el Pleno del Instituto, la Secretaria Técnica del
Pleno, a través de la Direccién General de Cumplimientos y Responsabilidades, es la responsable de notificar,
dar seguimiento y ejecutar el acuerdo de incumplimiento aprobado por el Pleno, en los términos que se
indiguen en los Lineamientos que sobre medidas de apremio y sanciones se emitan al efecto

Trigésimo Quinto. La Secretaria Técnica del Pleno debera informar trimestralmente al Pleno del Instituto
y a la Secretaria de Acceso a la Informacion, acerca de los cumplimientos e incumplimientos de las
resoluciones emitidas por el Instituto en materia de incumplimientos a las obligaciones de transparencia.



Lunes 20 de febrero de 2017 DIARIO OFICIAL (Primera Seccién)

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Y

O 7
® ™ ! i ;
: METODOLOGIA DE EVALUACION PARA
I I [ | | VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS P ecrmtaris o Avtean s b Informaciin
B A e B AR E {JB LIGMIGNES DE TRANSPARENEIA Direccion Genaral de Evaluaciin

| Frcha die Elaboracitn: noviembse de 2006
.\-\. . J

Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales

ANEXO Il

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Y METODOLOGIA DE EVALUACION PARA VERIFICAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA QUE LOS SUJETOS OBLIGADOS DEL
AMBITO FEDERAL DEBEN DE PUBLICAR EN LOS PORTALES DE INTERNET Y EN LA PLATAFORMA

NACIONAL DE TRANSPARENCIA

SECRETARIA DE ACCESO A LA INFORMACION
DIRECCION GENERAL DE EVALUACION
Noviembre de 2016

INDICE
INTRODUCCION
. Objetivo
IIl. ~ Marco Normativo
lll.  Definiciones
IV. Ambito de aplicacion
V. Procedimientos
VI. Sincronizacion
VIl. Diagramas de flujo
VIIl. Emisores
IX. Ficha Técnica del indice Global de Cumplimiento en Portales de Transparencia
INTRODUCCION

Este Manual detalla los procedimientos y metodologia de evaluacion que haran posible al Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales (INAI), llevar a cabo la
verificacion del cumplimiento de las obligaciones de transparencia por parte de los sujetos obligados del
ambito federal, lo cual esta dispuesto en los articulos 85 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica (LGTAIP) y 77 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
(LFTAIP).

En la medida que el alcance de la regulacion del presente documento queda delimitado a coordinar el
actuar de las distintas Unidades Administrativas del INAI (dmbito interno), es un complemento natural e
indispensable de los Lineamientos que establecen el procedimiento de verificacion y seguimiento del
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cumplimiento de las obligaciones de transparencia que deben publicar los sujetos obligados del ambito federal
en los portales de internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia (Lineamientos), toda vez que estos
ultimos regulan la actuacién del INAI respecto a los sujetos obligados del orden federal (ambito
interinstitucional).

Dentro de las aportaciones del presente Manual se tiene, en primer término, que los procedimientos
definidos haran posible una coordinacion éptima entre las diferentes unidades administrativas del INAI, habida
cuenta que distribuye puntualmente las responsabilidades, al tiempo que define la secuencia de pasos a
seguir en los diferentes momentos del procedimiento de verificacion y vigilancia.

Otro aporte de este Manual se encuentra en la definicién de una metodologia de evaluacion del grado de
cumplimiento de las obligaciones previstas en la LGTAIP y la LFTAIP, la cual toma como base las
especificaciones establecidas en sus correspondientes lineamientos técnicos. Con esta metodologia sera
posible obtener un referente numérico del desempefio de los sujetos obligados de la federaciéon en esta
materia, mismo que se resumira en el indice Global de Cumplimiento en los Portales de Transparencia
(IGCPT).

Cabe mencionar que para el disefio de la metodologia de evaluacion se realiz una revisién de la literatura
en la materia y al no encontrarse alguna que gozara de un amplio consenso para ser utilizada, se tomé la
decision de encargar un estudio sobre las mejores practicas que se pudieron identificar respecto a las
principales experiencias nacionales e internacionales’. Asi pues, la metodologia propuesta en este manual
retoma los mejores elementos reportados por diferentes agencias internacionales, sin omitir la revisiéon de
experiencias registradas en los diferentes 6rganos garantes de nuestro pais.

La informacién que se obtendra de la vigilancia del cumplimiento de las obligaciones de transparencia
permitir4, entre otras cosas:

a) Despliegue adecuado de facultades. Con base en los resultados de las verificaciones del
cumplimiento de las obligaciones, el INAI estar4 en condiciones de identificar incumplimientos
parciales o totales en la atencidn de las obligaciones de transparencia. De igual forma, los referentes
histéricos seran importantes para que el Pleno del INAI cuente con los elementos necesarios para,
en su caso, imponer medidas de apremio o sanciones.

b) Identificar grado de internalizacion de las obligaciones de transparencia. El desempefio que
registren los sujetos obligados del orden federal brindar4 un referente importante para realizar
diagndsticos respecto al grado de dominio de competencias en esta materia.

c) Identificar areas de oportunidad. El andlisis de los resultados de las verificaciones del
cumplimiento de obligaciones permitira disefiar y poner en practica las politicas mas adecuadas para
promover el mejor desempefio en las obligaciones de transparencia de los sujetos obligados.

d) Identificacion de patrones de comportamiento. Se obtendra informacion para la deteccion de
comportamientos de los sujetos obligados del orden federal, ya sea de una internalizacion proactiva
positiva o bien, de una estrategia dominante de “No Cooperacién”.

e) Despliegue de incentivos sociales. Los resultados de las verificaciones no sdélo serviran para
identificar incumplimientos a las obligaciones de transparencia en diferentes grados, sino que
también seran utiles para generar politicas de incentivos para otorgar reconocimientos sociales a los
organismos que se distingan por la atencion sobresaliente en sus obligaciones de transparencia.

Asi, este Manual se suma al conjunto de herramientas que haran posible materializar el propésito de que
la informacion difundida por los sujetos obligados del orden federal en sus portales de internet y en la
Plataforma Nacional de Transparencia, cumpla con los atributos que prescriben la LGTAIP y la LFTAIP
(veracidad, confiabilidad, oportunidad, congruencia, integralidad, actualizacion, accesibilidad, comprensibilidad
y verificabilidad), de manera que resulte Util en la toma de decisiones de los ciudadanos, y con ello propiciar la
garantia del Derecho de Acceso a la Informacidn Publica con altos estandares de calidad.

Noviembre de 2016
. OBJETIVO

Establecer y desarrollar los procedimientos y metodologia de evaluacién de las actividades de verificacion
y vigilancia de las obligaciones de transparencia que deben de atender los sujetos obligados del orden federal,
las cuales se encuentran definidas en los articulos 70 a 83 de la Ley General, y 68 a 76 de la Ley Federal.

Para mayor referencia consultese: Mejores practicas para la medicion de la transparencia en México, Avila Ramirez Angel, 2015. Disponible
en la parte inferior de la pagina con la denominacién Estudio de la “Medicién de la Transparencia en México”, en la siguiente direccion
electrénica: http://inicio.ifai.org.mx/SitePages/Estudios.aspx
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Los elementos que forman parte del presente Manual haran posible que el INAI cumpla con lo dispuesto
en los articulos 85 de la Ley General y 77 de la Ley Federal, en los que se establece el deber de vigilar el
cumplimiento de las obligaciones de transparencia por parte de los sujetos obligados del orden federal,
definiéndose las responsabilidades, mecanismos de coordinacion entre las diferentes instancias participantes,
herramientas y metodologia de calculo de medicion que servira de referente del grado de cumplimiento a las
obligaciones de oficio, el cual quedara resumido en el indice Global de Cumplimiento en los Portales de
Transparencia (IGCPT).

II. MARCO NORMATIVO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Especificamente el Articulo 6 cuya ultima reforma en materia de transparencia fue publicada en el Diario
Oficial de la Federacion del 07 de febrero de 2014

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5332003&fecha=07/02/2014

Leyes

Ley General de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales
DOF 04-V-2015

Articulos 24, fraccion XI; 41, fracciones | 'y VIII; 42, fracciones |, XVII y XVIII; 63; 84; 85; 86; 87; 88 y
206.

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5391143&fecha=04/05/2015

Ley Federal de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales
DOF 04-V-2016

Articulos 11, fraccion XI; 21, fracciones |, XIX, XXII; 77; 78; 79; 80 y 186.
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5436146&fecha=04/05/2016

Acuerdos

Estatuto Orgéanico del INAI
(Noviembre de 2016)

Lineamientos

Lineamientos técnicos generales para la publicacion, homologacion y estandarizacién de la
informacion de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y en la fraccién IV del articulo
31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que deben de
difundir los sujetos obligados en los portales de internet y en la Plataforma Nacional de
Transparencia.

D.O.F. 04-V-2016
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5436072&fecha=04/05/2016

Lineamientos Técnicos Federales para la publicacién, homologacion y estandarizacion de la
informacion de las obligaciones establecidas en el Titulo Tercero, Capitulos | y Il de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que deben de difundir los sujetos
obligados del ambito federal en los portales de internet y en la Plataforma Nacional de
Transparencia

(Noviembre de 2016)

Lineamientos que establecen el procedimiento de la denuncia por incumplimiento de las
obligaciones de transparencia de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publicay la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica.

(Noviembre de 2016)

Otras Disposiciones

Programa Institucional del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales (INAI)

(Diciembre de 2015)
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Ill. DEFINICIONES
Para efectos e interpretacion del presente documento, se entendera por:

Actividad: El conjunto de acciones organizadas, enfocadas en un fin claro y determinado, el cual puede
brindar un bien o servicio a una poblacién determinada;

Dias habiles. Todos los dias del afio, excepto sabados, domingos y aquéllos sefialados en el acuerdo
anual correspondiente que emita el Instituto, que sera publicado en el Diario Oficial de la Federacion; asi
como los establecidos en las Leyes General y Federal;

Direcciones Generales de Enlace o DGEN: Las Direcciones Generales de Enlace con la Administracion
Plblica Centralizada y Tribunales Administrativos; Autoridades Laborales, Sindicatos, Universidades,
Personas Fisicas y Morales; Partidos Politicos, Organismos Electorales y Descentralizados; Organismos
Publicos Auténomos, Empresas Paraestatales, Entidades Financieras, Fondos y Fideicomisos; Poderes
Legislativo y Judicial; adscritas a la Secretaria de Acceso a la Informacién del INAI;

Direccién General de Evaluacion o DGE: la Direccién General de Evaluacién, adscrita a la Secretaria
de Acceso a la Informacién del Instituto;

Instituto o INAI: El Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales;

La Secretaria o SAIl: La Secretaria de Acceso a la Informacion del Instituto;
Ley General: La Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica;
Ley Federal: La Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;

Lineamientos Técnicos Generales o LTG: Los Lineamientos Técnicos Generales para la publicacion,
homologacion y estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la
fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que deben
de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia;

Lineamientos Técnicos Federales o LTF: Los Lineamientos Técnicos Federales para la publicacion,
homologacién y estandarizacién de la informacién de las obligaciones establecidas en el Titulo Tercero,
Capitulos 1 y Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que deben de difundir
los sujetos obligados en el &mbito federal en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de
Transparencia;

Lineamientos de Publicacidon en Portales o LPP: Se entendera a las disposiciones establecidas tanto
en los Lineamientos Técnicos Generales como en los Lineamientos Técnicos Federales;

Lineamientos Denuncia Ciudadana o LDC: Los lineamientos que establecen el procedimiento de la
denuncia por incumplimiento de las obligaciones de transparencia de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;

Manual: Manual de procedimientos y metodologia de evaluacién para verificar el cumplimiento de las
obligaciones de transparencia que los sujetos obligados del &mbito federal deben de publicar en los portales
de internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia;

Obligaciones comunes: Son aquellas que describen la informacion que deberan poner a disposicion de
los particulares y mantener actualizada en los sitios de internet correspondientes y en la Plataforma Nacional
todos los sujetos obligados del &mbito federal, sin excepcion alguna, y que se refieren a temas, documentos y
politicas que aquéllos poseen en ejercicio de sus facultades, obligaciones y el uso de recursos publicos. Para
mayor abundamiento son las obligaciones establecidas en el articulo 70 del Titulo Quinto de la Ley General;

Obligaciones especificas: Constituyen la informacion que producen sélo determinados sujetos obligados
del ambito federal a partir de su figura legal, atribuciones, facultades y/o su objeto social. Esta informacién
esta prescrita en los articulos 71 a 83 de la Ley General y del articulo 69 a 76 de la Ley Federal;

Obligaciones de transparencia: El catédlogo de informacién prescrita en los articulos 70 a 83 de la Ley
General y 68 a 76 de la Ley Federal;

Padrén: Es el Padrén de Sujetos Obligados del ambito federal que es aprobado por el Pleno del Instituto;

Plataforma Nacional: La Plataforma Nacional de Transparencia a la que hace referencia el articulo 49 de
la Ley General,

Programa Anual: El Programa Anual de Verificacién y Vigilancia de las obligaciones de transparencia por
parte de los sujetos obligados del ambito federal, mediante el cual se especificara niUmero, tipo de verificacion
y periodos para realizar el levantamiento y analisis de la informacion;
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Servidores publicos: Al personal de estructura del Instituto que en el ambito de sus funciones y/o
atribuciones, corresponda llevar a cabo actividades relacionadas con los procesos de verificacion y vigilancia
del cumplimiento de las obligaciones de transparencia, de conformidad con los pardmetros y procedimientos
establecidos en el presente Manual

Sujetos obligados: Cualquier autoridad, entidad, 6rgano y organismo de los Poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial, 6rganos autdbnomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como
cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad
en el ambito federal.

Verificacion censal: Modalidad de verificacion del cumplimiento de las obligaciones de transparencia por
parte de los sujetos obligados del ambito federal que se realiza a la totalidad de los organismos registrados en
el Padrén.

Verificacion muestral: Modalidad de verificacion del cumplimiento de obligaciones de transparencia por
parte de los sujetos obligados del ambito federal que se realiza seleccionando una muestra aleatoria por
estratos de acuerdo al tipo de institucion, garantizando una representatividad de cuando menos un ochenta y
cinco por ciento y un margen de error relativo maximo del diez por ciento. Estas especificaciones asumen el
Teorema Central del Limite, el cual afirma que para un gran nimero de variables, si aplicamos una medida de
tendencia central, como la media, no importa la distribucion de probabilidad que tenga la variable de origen,
ésta se distribuye como una normal.

IV. AMBITO DE APLICACION

El presente Manual es de observancia obligatoria para los servidores publicos del INAI, especificamente
de la Secretaria de Acceso a la Informacion; las Direcciones Generales de Enlace con la Administracion
Pablica Centralizada y Tribunales Administrativos; Autoridades Laborales, Sindicatos, Universidades,
Personas Fisicas y Morales; Partidos Politicos, Organismos Electorales y Descentralizados; Organismos
Pablicos Auténomos, Empresas Paraestatales, Entidades Financieras, Fondos y Fideicomisos; Poderes
Legislativo y Judicial; asi como aquellos servidores publicos a quienes en el ambito de sus funciones y/o
atribuciones, corresponda llevar a cabo actividades relacionadas con los procesos de verificacion y vigilancia
del cumplimiento de las obligaciones de transparencia, de conformidad con los procedimientos establecidos
en el presente Manual.

Serén sujetos a la verificacién y vigilancia del cumplimiento de obligaciones de transparencia, los sujetos
obligados del ambito federal, los que serdn objeto, en su caso, de los apercibimientos, sanciones y/o
estimulos de los que resulten acreedores.

V. PROCEDIMIENTOS
V.1 Verificacién de oficio (censal o muestral)

L] La Secretaria, con el apoyo de las direcciones generales de Evaluacion y de Enlace con sujetos
obligados, ser& la encargada de coordinar y supervisar las acciones de vigilancia al cumplimiento de
las obligaciones de transparencia en los portales de Internet de los sujetos obligados y en la
Plataforma Nacional, de acuerdo con el Programa Anual de Verificacion y Vigilancia aprobado por el
Pleno del Instituto;

] La Secretaria con el apoyo de la DGE, notifica a las Direcciones Generales de Enlace el inicio del
periodo de verificacion y vigilancia de las obligaciones de transparencia; quienes a su vez notificaran
del mismo a los sujetos obligados;

] Cada Director General de Enlace con sujetos obligados designara a un Coordinador para llevar a
cabo la administracion y supervision de las acciones de vigilancia al cumplimiento de las obligaciones
de transparencia en los portales de Internet de los sujetos obligados y en la Plataforma Nacional;

m A su vez, cada Coordinador designara al(los) evaluador(es) encargado(s) de ejecutar las
verificaciones sistematizadas de los portales de internet de los sujetos obligados y en la Plataforma
Nacional;

[ Los encargados de realizar la verificacion sistematizada, corroboraran que la informacion haya sido
publicada por los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional, esté
completa y actualizada, ademéas de que cuente con los elementos de forma, términos, plazos y
formatos establecidos en los correspondientes lineamientos técnicos;

L] Los resultados de la verificacion seran consignados en los formatos y/o herramienta informatica que
para tal efecto se generen; dicha informacion sera validada por los Coordinadores de las Direcciones
Generales de Enlace con sujetos obligados.
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Una vez validados los resultados de la verificacion al interior de cada Direccion General de Enlace,
se remitirdn a la Secretaria, la cual con el apoyo de la Direccion General de Evaluacion, los
convalidara o bien, formulara las observaciones que, en su caso, deberan de subsanar las
Direcciones Generales de Enlace con sujetos obligados que hayan ejecutado la verificacion;

En caso de que las Direcciones Generales de Enlace determinen que los sujetos obligados cumplen
con sus obligaciones de transparencia, el proyecto de dictamen serd emitido en ese sentido y con
ello se dara por concluida la verificacion de cumplimiento para este grupo de organismos;

Posterior a la aprobacién del Pleno, las Direcciones Generales de Enlace seran las encargadas de
notificar el dictamen de cumplimiento a los sujetos obligados a través del modulo habilitado para tales
efectos en la Plataforma Nacional;

Para los casos en que se determine la existencia de incumplimiento a las obligaciones de
transparencia, las Direcciones Generales de Enlace con sujetos obligados elaboraran y remitiran a la
Secretaria, para su convalidacion, las propuestas de dictamenes de incumplimiento, mediante las
cuales formularan los requerimientos, recomendaciones u observaciones derivadas de la verificacion,
estableciendo un plazo menor a veinte dias habiles para su atencién una vez que el sujeto obligado
reciba la notificacion;

La Secretaria, con el apoyo de la Direccion General de Evaluacion, sometera a consideracion del
Pleno, para su eventual aprobacion, al menos los siguientes documentos que derivan de los proceso
de verificacion y vigilancia del cumplimiento de obligaciones: Informe de resultados; Proyectos de
dictimenes de cumplimiento o bien, los que establecen requerimientos, recomendaciones u
observaciones especificos a los sujetos obligados del ambito federal;

Posterior a la aprobacion del Pleno, las Direcciones Generales de Enlace seran las encargadas de
notificar el dictamen de incumplimiento a los sujetos obligados a través del médulo habilitado para
tales efectos en la Plataforma Nacional;

Los sujetos obligados que sean notificados por incumplimientos a sus obligaciones de transparencia,
disponen de un plazo no mayor a veinte dias habiles para atender los requerimientos,
recomendaciones u observaciones que se les haya formulado;

Los sujetos obligados remitirdn a las correspondientes Direcciones Generales de Enlace con sujetos
obligados un informe sobre los mecanismos mediante los cuales se dio cumplimiento a los
requerimientos, recomendaciones u observaciones por incumplimientos de las obligaciones de
transparencia referidas en el dictamen;

Las Direcciones Generales de Enlace con sujetos obligados verificaran el cumplimiento de los
requerimientos, recomendaciones u observaciones del dictamen de incumplimiento, una vez
transcurrido el plazo establecido para ser atendido, con base en el informe que para tal efecto
remitan los sujetos obligados;

De considerarlo pertinente solicitar4 informes complementarios que le permitan contar con los
elementos necesarios para llevar a cabo nuevamente la verificacion;

Las Direcciones Generales de Enlace integraran y remitiran a la Secretaria, para su validacion, los
resultados que deriven de las acciones de verificacion que se lleven a cabo.

Previa validacion de la Secretaria, el informe de resultados integrado por las Direcciones Generales
de Enlace serd sometido a consideracion del Pleno para su discusion y eventual aprobacion;

Cuando derivado de las acciones de verificacion del dictamen las Direcciones Generales de Enlace
determinen que los sujetos obligados han dado cumplimiento a la totalidad de los requerimientos,
recomendaciones u observaciones del dictamen de incumplimiento, elaboraran y remitira a la
Secretaria, para su validacion, las propuestas de acuerdo de cumplimiento que correspondan a cada
sujeto obligado, a efecto de que sea sometido a consideracién del Pleno, para su eventual
aprobacion;

Una vez aprobado por el Pleno el acuerdo de cumplimiento, se tendran por concluidas las acciones
de verificacion del cumplimiento de Obligaciones de Transparencia de los sujetos obligados que asi
corresponda.

Posterior a la aprobacién del Pleno, las Direcciones Generales de Enlace seran las encargadas de
notificar el acuerdo de cumplimiento a los sujetos obligados a través del médulo habilitado para tales
efectos en la Plataforma Nacional;
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Cuando se considere que los sujetos obligados han incumplido total o parcialmente los
requerimientos, recomendaciones u observaciones del dictamen, las Direcciones Generales de
Enlace con sujetos obligados, por conducto de la Unidad de Transparencia del sujeto obligado que
corresponda, notificara al superior jerarquico del servidor publico responsable de dar cumplimiento al
dictamen para que se atienda adecuadamente en un plazo no mayor a cinco dias habiles;

Transcurrido el referido plazo anterior y a mas tardar un dia habil siguiente, la Direccién General de
Enlace competente remitira un informe sobre los incumplimientos que subsisten a la Secretaria de
Acceso a la Informacion, acompafiandola de los respectivos expedientes;

La Secretaria de Acceso a la Informacién enviard a la Secretaria Técnica de Pleno al dia habil
siguiente de su recepcion, tanto los informes como los expedientes de aquellos sujetos obligados que
no cumplieron con los requerimientos, recomendaciones u observaciones del Pleno dentro de los
plazos establecidos;

La Secretaria Técnica del Pleno informara a los integrantes del Pleno de los incumplimientos
reportados por la Secretaria de Acceso a la Informacion; de igual forma, a través de la Direccion
General de Cumplimientos y Responsabilidades, por medio de un proyecto de incumplimiento,
propondra las medidas de apremio o determinaciones que resulten procedentes, a efecto de que sea
sometido a la consideracion del Pleno;

Una vez que el Pleno del Instituto determine las medidas de apremio o sanciones que se consideren
procedentes en los casos en que los sujetos obligados incumplan total o parcialmente los
requerimientos, recomendaciones u observaciones establecidos en los dictdmenes de cumplimiento
de Obligaciones de Transparencia, instruird a la Direccion General de Cumplimientos y
Responsabilidades para que notifique a los sujetos obligados;

La Direccion General de Cumplimientos y Responsabilidades notificara y dard seguimiento al
cumplimiento e incumplimiento de las medidas de apremio o sanciones e informara trimestralmente
al respecto al Pleno y a la Secretaria.

V.2 De la verificacion de cumplimiento a peticidon de parte

La Secretaria, a través de las Direcciones Generales de Enlace con sujetos obligados, sera la
encargada de dar trAmite a las denuncias ciudadanas por incumplimiento interpuestas por los
particulares por medios electrénicos 0 mediante escrito libre a través de la Unidad de Transparencia
del Instituto. Para tal efecto, una vez que ingrese la denuncia, la Secretaria de Acceso a la
Informacion turnara a mas tardar al dia habil siguiente de su recepcion a la DGEN que resulte
competente.

Se contaran con un maximo de dos dias habiles para que la DGEN competente corrobore que la
denuncia cumpla con los requisitos establecidos en los articulos 91 de la Ley General y se resolvera
sobre su admision de acuerdo con los articulos 86, 87, 88 y 89 de la Ley Federal; de ser el caso, se
notificard una prevencion al denunciante, de acuerdo con el articulo 87 de la Ley Federal. En caso de
gue no se atienda la prevencion, o bien, que no configure las causales de denuncia ciudadana, se
procedera a su desechamiento;

En caso de que la denuncia sea admitida, las Direcciones Generales de Enlace con sujetos
obligados, integrardn el expediente, coordinardn y supervisaran las acciones de vigilancia del
cumplimiento de las obligaciones de transparencia en los portales de internet de los sujetos
obligados denunciados y en la Plataforma Nacional,

Las Direcciones Generales de Enlace con sujetos obligados se encargaran de notificar la admision
de la denuncia al particular y al sujeto obligado involucrados dentro de los tres dias habiles siguientes
a su admisién, para este Ultimo se incluird una solicitud del informe que justifique los hechos o
motivos de la denuncia;

Una vez que el sujeto obligado remita dicho informe, dentro de los siete dias habiles siguientes a la
notificacion de admision, las Direcciones Generales de Enlace con sujetos obligados realizaran las
diligencias y verificaciones virtuales a los portales de Internet de los sujetos obligados y en la
Plataforma Nacional;

Asimismo y de ser necesario, solicitaran los informes complementarios para allegarse de los
elementos de juicio necesarios para resolver la denuncia, los cuales deberan ser entregados por el
sujeto obligado en el término de tres dias habiles siguientes a la notificacion correspondiente;
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[ Las Direcciones Generales de Enlace con sujetos obligados competentes elaboraran el anteproyecto
de resolucién de la denuncia dentro de los siete dias habiles siguientes al término del plazo en que el
sujeto obligado deba presentar su informe o informes complementarios, el cual sera remitido a la
Secretaria de Acceso a la Informacion;

[ Una vez que la SAIl reciba el proyecto de resolucion de la DGEN competente, a través de la
Secretaria Técnica del Pleno, debera someterlo a consideracion del Pleno del Instituto dentro de los
tres dias habiles siguientes, a efecto de que este Ultimo resuelva lo conducente dentro de los
siguientes diez dias habiles;

. La Secretaria, a través de la DGEN, natificara al denunciante y al sujeto obligado la resolucién de la
denuncia, dentro de los tres dias habiles siguientes a su emision;

. Los sujeto obligado deberan cumplir con la resolucién en un plazo de quince dias habiles a partir del
dia siguiente en que le sea notificada, y transcurrido ese plazo debera informar a la Direccion
General de Enlace con sujetos obligados que corresponda sobre su cumplimento;

. Transcurridos los plazos para el cumplimiento de la resolucién y una vez que se reciban los informes
de cumplimiento correspondientes, las Direcciones Generales de Enlace con sujetos obligados
realizaran la verificacién que corresponda para validar el cumplimiento total de la resolucion;

. Cuando, derivado de la verificacion de cumplimiento de la resolucion, las Direcciones Generales de
Enlace con sujetos obligados consideren que se dio total cumplimiento a la resolucion, emitiran un
proyecto de acuerdo de cumplimiento para someterlo al Pleno del Instituto por medio de la Secretaria
y se ordene, en su caso, el cierre del Expediente;

[ En caso contrario, cuando se determine que existe un incumplimiento total o parcial de la resolucion
las Direcciones Generales de Enlace con sujetos obligados, por conducto de las Unidades de
Transparencia que correspondan, notificard al superior jerarquico del servidor publico responsable al
dia habil siguiente en que haya fenecido el término, de dar cumplimiento a la resolucion para que se
atienda adecuadamente en un plazo no mayor a cinco dias habiles contados a partir de su
notificacion.

[ Si el sujeto obligado da cumplimiento a la resolucion en el plazo sefialado en el parrafo anterior, la
DGEN competente elaborara el dictamen de cumplimiento;

[ En caso de que el sujeto obligado no cumplan con la resolucién de forma parcial o total, al dia habil
siguiente de que haya fenecido el término, la DGEN competente elaborara y remitira el informe y
expediente del caso a la Secretaria de Acceso a la Informacion.

La Secretaria de Acceso a la Informacién enviara a la Secretaria Técnica del Pleno tanto el informe
como el expediente al dia habil siguiente de su recepcion;

L] Una vez recibido el informe y el expediente, la Secretaria Técnica a través de la Direccion General de
Cumplimientos y Responsabilidades, es la responsable de notificar, dar seguimiento y ejecutar el
acuerdo de incumplimiento aprobado por el Pleno, en los términos que indiquen los Lineamientos
gue sobre medidas de apremio y sanciones se emitan al efecto;

[ ] La Secretaria Técnica del Pleno informara trimestralmente al Pleno del Instituto acerca de los
cumplimientos e incumplimientos de las resoluciones emitidas por el Instituto recaidas a las
denuncias:

V.3 Metodologia de evaluacion para la verificacién del cumplimiento de las obligaciones de
transparencia

Los procesos de verificacion y vigilancia a cargo del Instituto, tienen como propdésito comprobar que la
informacion publicada por los sujetos obligados en sus portales de Internet y en la Plataforma Nacional,
cuente con los elementos minimos de contenido, confiabilidad, actualizacion y formato previstos en los
Lineamientos de Publicacién en Portales. Los resultados de este ejercicio resumiran los elementos evaluados
mediante el célculo del indice Global de Cumplimiento en los Portales de Transparencia, el cual establecera
rangos de cumplimientos respecto el desempefio de los sujetos obligados del ambito federal en esta materia.

Procedimiento general

La construccién del indice Global de Cumplimiento en los Portales de Transparencia de los sujetos
obligados del &mbito federal inicia a partir del calculo de 38 indices simples determinados por el total de
obligaciones comunes y especificas que podrian ser asignadas toda la gama de sujetos obligados del &mbito
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federal; en tal virtud, 19 derivan de la estimacion de los Criterios Sustantivos de Contenido? y otro nimero
igual de los Criterios Adjetivos (integrado a su vez, por los criterios adjetivos de actualizacion®, confiabilidad* y
de formatos). Los Criterios sustantivos tienen asignado un peso de 60 por ciento, en tanto que los
Criterios Adjetivos pesan 40 por ciento.

Cabe sefialar que la ponderacion asignada de 60 por ciento a los criterios sustantivos obedece a que se
definen como los elementos minimos de analisis para identificar cada uno de los datos que integraran cada
registro, es decir, establecen las especificaciones puntuales en cuanto a los datos que los sujetos obligados
deben atender en los diferentes rubros teméticos que forman parte de sus obligaciones. Dicho de otra
manera, se considerd propicio reconocer la importancia de los criterios sustantivos con un peso de 60 por
ciento sobre el 40 por ciento que implican las especificaciones de forma (criterios adjetivos). El efecto de esta
distribucién de ponderadores se traduce en que por ejemplo, la ausencia de un rubro especifico de
informacién definido como criterio sustantivo tiene mayor sancion que aquella situacién en la que existe un
dato sin que cumpla los criterios adjetivos como puede ser la falta de actualizacién de un registro.

Por cada articulo, fraccién y/o inciso que corresponda atender a cada sujeto obligado del ambito federal,
de conformidad con lo establecido en las Tablas de Aplicabilidad y en los correspondientes Lineamientos, se
calculara una pareja de indices: Criterios Sustantivos de Contenido y Criterios Adjetivos, los cuales
determinaran el indice de cumplimiento por cada obligacién de transparencia.

Como tercer paso, se procedera a la agregacion del indice Global de Cumplimiento en los Portales de
Transparencia mediante la suma ponderada de cada obligacion de transparencia de casa sujeto obligado del
ambito federal que se trate.

Procedimiento en lo particular

Como primer paso, para obtener el indice Global de Cumplimiento en los Portales de Transparencia, se
realizara el calculo de los indices relativo a los criterios sustantivos para determinar la existencia o no de
la informacién que debe estar publicada atendiendo cada uno de los elementos que debe de contener cada
registro de informacion. Acto seguido, se estimaran los indices relativos a los criterios adjetivos para medir
la calidad de dicha informacion atendiendo a la aplicabilidad de obligacion de transparencia que corresponda
a cada sujeto obligado del orden federal. Este procedimiento se realizara para cada articulo y/o fraccion que le
corresponda atender al sujeto obligado del orden federal, conforme a la Tabla de Aplicabilidad aprobada por el
Pleno del INAI y de las obligaciones prescritas en la Ley Federal y sus respectivos Lineamientos.

En la evaluacion de cada obligacion de transparencia, los criterios con los que se califican seran
equiponderados, es decir, tendran el mismo peso relativo, esto es que en caso de existir “r”’ criterios, cada uno
de ellos valdra 1/r.

Los indices de criterios sustantivos y adjetivos seran calculados, de acuerdo con las siguientes formulas:

indice de Criterios Sustantivos
1 r 8 4 i
ICs ; = EZ Z Z Z Ves NI F; > 100
lI':L k=lp=1g=1

Donde:

Ves, NI F; es la valuacién del g-ésimo criterio sustantivo del Numeral p-ésimo, del Inciso k-ésimo de la
Fraccion j-ésima.
U = ndmero de criterios sustantivos en el p-ésimo Numeral.

r = nimero de valuaciones a nivel de fraccién aplicables al Sujeto Obligado.
£ = numero de valuaciones a nivel Inciso aplicables al Sujeto Obligado.

¢t = nimero de valuaciones a nivel Numeral aplicables al Sujeto Obligado.

2 Criterios Sustantivos de contenido: son los elementos minimos de analisis para identificar cada uno de los datos que integraran cada
registro. Los registros conformaran la base de datos que contenga la informacién que debe estar y/o esta publicada en el portal de
transparencia de los sujetos obligados y en la Plataforma Nacional. Los criterios sustantivos de contenido se daran por cumplidos totalmente
Unicamente si los criterios adjetivos de actualizacién se cumplen totalmente. (Ver Lineamientos Técnicos Generales)

3 Criterios adjetivos de actualizacion: son los elementos minimos de analisis que permiten determinar si la informacién que esta
publicada en el portal de transparencia y en la Plataforma Nacional cumple con los periodos de actualizacion que corresponda a cada
obligacion de transparencia (idem).

* Criterios adjetivos de confiabilidad: son los elementos minimos de andlisis que permiten identificar si la informacién que esta publicada
en el portal de transparencia y en la Plataforma Nacional observa atributos que permiten verificar las areas que generaron la informacion, la
fecha en la que se actualiz6 por Ultima vez esa informacién y la fecha en la que se publicé en el portal de transparencia y en la Plataforma
Nacional (idem).

5 Criterios adjetivos de formato: son los elementos minimos de andlisis para identificar que la informacién publicada en el portal de
transparencia y en la Plataforma Nacional se encuentra organizada y sistematizada mediante los formatos correspondientes para cada rubro
de informacién; y que el soporte de la misma permita su reutilizacién a las y losusuarios (idem).
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“ o

Se establece que a los “u” criterios sustantivos que conforman la obligacion de transparencia les
corresponde la misma ponderacién dentro del Ics.

Los cddigos para valorar el cumplimiento de criterios son tres: 1 cuando se cumpla totalmente, con 0.5
cuando se cumpla parcialmente y con cero cuando se incumpla totalmente.

Ejemplo. Para calcular el indice de Criterios Sustantivos de la fraccion |, del articulo 70 de la Ley General,
al que corresponden 5 criterios sustantivos (del 1 al 5); en donde, se cumpla totalmente con los criterios 3, 4y
5, parcialmente cumpla con el criterio 1, e incumpla con el criterio 2, el calculo de su Ics estara dado por:

5
Ics = ( j) + 100
j=1

Sustitucion
lcs = [(0.5/5)+{0/E 1+ (1/5)+(1/5)+(1/5)] * 100
les = (0.140+0.240.2+0.2) * 100
les = (0.7)* 100
les =70
indice de Criterios Adjetivos

1 r & t u

ICA; = rsr:uz Z Vea, NI F; x 100

Jj=lk=1p=1g=1

Donde:

Vea,N,I.F; es la valuacion del g-ésimo criterio adjetivo del Numeral p-ésima, del Inciso k-ésimo de la
Fraccion j-ésima.

u = nimero de criterios sustantivos en el p-ésimo Numeral.

I = nimero de valuaciones a nivel de fraccion aplicables al Sujeto Obligado.

5 = namero de valuaciones a nivel Inciso aplicables al Sujete Obligado.

t = nimero de valuaciones a nivel Numeral aplicables al Sujeto Obligado.

Se establece que a los “u” criterios adjetivos que conforman la obligacion de tramsparencia les
corresponde la misma ponderacion dentro del lca.

De nueva cuenta, los codigos para valorar el cumplimiento de criterios son tres: 1 cuando se cumpla
totalmente, con 0.5 cuando se cumpla parcialmenta y con cero cuando se incumpla totalmente.

Ejemplo. Para calcular el indice de Criterios Adjetivos de la fraccién |, del articulo 70 de la Ley General, a
la que le corresponden 8 criterios adjetivos (del 6 al 13); en donde, se cumpla totalmente con los criterios 7, 8,
10 y 11, parcialmente cumpla con el criterio 6, e incumpla con los criterios 9, 12 v 13, el calculo de su lca
estara dado por:

i

?Cflj
Ica = (T) + 100

j=1
Sustitucian
lca = [(0.5/8)+( 1/8)+( 1/8)+(0/8)+(1/8)+(1/8)+(0/8)+(0/8)] * 100
lca = (0.0625+0 12540 125+040.125+0.125+0+0) * 100
lca = (0.5625) * 100
lca = 56.25
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Cabe sefialar que las obligaciones de transparencia se encuentran estructuradas en alguna de las
siguientes formas: por articulo, por fraccion, por inciso o por numeral; no obstante, los fundamentos légicos
son los mismos en la formulacion matemética para el calculo de los indices de criterios sustantivos y adjetivos,
por lo que en la formula Unicamente se habra de sustituir el nimero de criterios que corresponda; y en todos
los casos cada criterio, se valuard con 1 cuando se cumpla totalmente, con 0.5 cuando se cumpla
parcialmente y con 0 cuando se incumpla totalmente.

A continuaciéon se desarrolla la formulacién de los indices de cumplimiento de las obligaciones de
transparencia establecidas en los articulos 81 y 79 de la Ley General, tomando como base el célculo de sus
indices simples de Criterios Sustantivos y Adjetivos.

»  Articulo 81 (sin fracciones)

Para calcular los indices de un sujeto obligado al que le resulte aplicable el articulo 81, y cumplié con los
criterios sustantivos y adjetivos de la siguiente manera:

—  Criterios Sustantivos: cumplié totalmente con los criterios 1, 2, 3, 6, 10, 11, 15, 16, 17, 18, 19y 21,
cumplié parcialmente con los criterios 4, 5, 9, 12, 13 y 20, e incumplié con los criterios 7, 8, 14

—  Criterios Adjetivos: cumplié totalmente con los criterios 1, 2, 3, 7 y 8, que cumpla parcialmente con
los criterios 4 y 5, y que incumpla con el criterio 6

El célculo de su indice de Criterios Sustantivos (ICS81), estara dado por:

El calculo de su indice de Criterios Sustantivos (ICS81), estara dado por:

21

ves,

TCSg1 = Z ( 21
i=1

))(100

Donde:

ICSgy = indice de Criterios Sustantivos del articulo 81
VC-S;.- =Waluacion del Criterio Sustantivo j-ésimo

*A los veintian cnterios sustantivos (del 1 al 21) que corresponden al articulo 81 se les da el mismo peso o
ponderacion dentro del [C5g1 =

Sustitucion

ICSgq = [(U21) + (U21) + (U21) + (0.5/21) + (0.5/21) + (121) + (0/21) + (0/21) + (0.5/21)
+ (1/21) + (1/21) + (0.521) + (0.521) + (02271) + (1/21) + {(1/21) + (1/21)
+(1/21) + (1/21) + (0.521) + (1/21)]*100

IC5, = 0.72*100

ICSg = 72

Por otra parte, el cilculo de su indice de Criterios Adjetivos (ICAS1), estara dado por:

B
VCA;
ICAg =Z( . )xmc

=1

Donde:
ICAg; = indice de Criterios Adjetivos del articulo 81
VCA; = Valuacion del Criterio Adjetivo j-ésima

*A los ocho criterios adjetivos (del 1 al 8) que corresponden al articulo 81, se les dara el mismo peso o
ponderacién dentro del [CAg,

Sustitucion
ICAgy = [(1/8) + (1/8) + (1/8) + (D.5/8) + (0.5/8) + (0/8) + (1/8) + (1/8)]*100
ICAB]_ = 0.75*100

IC;"[B]_ = T7h
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»  Articulo 79 (con fracciones)

El articulo 79 se desglosa de la siguiente manera:

Fraccion I: 18 criterios sustantivos (1-18) y 8 criterios adjetivos (19-26)

Fraccion II: 8 criterios sustantivos (1-8) y 8 criterios adjetivos (9-16)

Fraccion llI: 7 criterios sustantivos (1-7) y 8 criterios adjetivos (8-15)

Fraccion 1V: 37 criterios sustantivos (1-37) y 8 criterios adjetivos (38-45)

Para calcular el los indices de un sujeto obligado al que le corresponda cumplir con el articulo 79, y
cumplié con los criterios sustantivos y adjetivos de la siguiente manera:

—  Criterios Sustantivos:

Fraccion |; cumple totalmente con los criterios 1, 2, 3, 6, 8, 11, 12, 13, 15, 16, 17 y 18,
parcialmente con los criterios 4, 5, 7 y 14, e incumple con los criterios 9 y 10

Fraccion Il; cumple totalmente con los criterios 1, 3, 5, 6 y 7, parcialmente con los criterios 2
y 4, e incumple con el criterio 8

Fraccion I1l; cumple totalmente con los criterios 1, 2, 3, 5, y 7, parcialmente con el criterio 4,
e incumple con el criterio 6

Fraccién 1V; cumple totalmente con los 37 criterios

—  Criterios Adjetivos:

Fraccion |; cumple totalmente con los criterios 19, 20, 21, 24 y 26, parcialmente con los
criterios 22 y 25, e incumple con el criterio 23

Fracciéon Il; cumple totalmente con los criterios 9, 11, 13, 14 y 15, parcialmente con los
criterios 10 y 12, e incumple con el criterio 16

Fraccion Ill; cumple totalmente con los criterios 8, 9, 10, 12, y 14, parcialmente con los
criterios 11 y 15, e incumple con el criterio 13

Fraccion 1V; cumple totalmente con los 8 criterios

El célculo de su indice de Criterios Sustantivos (ICS79), estara dado por:

El calculo de su indice de Criterios Sustantives (ICS7e), estara dade por:

Donde:

4
Vcst
fCS';g == z (T) * 100
i=1

1CS7q = indice de Criterios Sustantivos del Articulo 79

VesFj = Valuacion de los Criterios Sustantivos de la Fraccion j~ésima (de la fraccion 1 a la 4)

A su vez, la valuacion de los Crtenos Sustantivos de la Fraccion ésima, estara dada por:

Donde:

5

Ves Fy
5

k=1

5 = Numero de criterios sustantives en la j-esima fraccion.

VesFj = Valuacién de los Criterios Sustantivos de la Fraccion j-ésima.

Ves;, F} = Valuacion del Criterio Sustantivo k-&simo de la Fraccion j~ésima.

Sustitucion:

Calculamos pnmero las respectivas valuaciones de criterios sustantivos de cada obligacion, esto es:

VesF1 = [(1118) + (1/18) + (1/18) + (0.5/18) + (0.5/18) + (1/18) + (0.5/18) + (1/18) + (0/18)

+ (0118) + (1/18) + (1/18) + (1/18) + (0.5/18) + (1/18) + (1/18) + (1/18) + (1/18)]
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VesF1 = 0.784

VesF2 = [(1/8) + (0.5/8) + (1/8) + (0.5/8) + (1/8) + (1/8) + (1/8) + (0/8]]

VesF2 = 075

VesF3 = [(U7)+ (17) + (17) + (0577) + (1U7) + (07 + (7))

VesF3 = 0.786

VesFad =[[137)+ (137)+ (U3T) + (137) + (1U3T) + (U3T) + (137) + (U3T) + (1/3T) +
(U3T)+ (13T + (13T) + (13AT) + (W37 + (13T) + (13T) + (13T) + (1/37) +
(U3TY+ (3T + (13T + (13T) + (W37 + (13T)+ (13T) + (13T) + (1/37) +
(U3T)+ (13T + (13T) + (13AT) + (W37 + (13T) + (13T) + (13T) + (1/37) +
(1437)]

VesFd = 1

Posteriormente, se calcula del indice de Criterios Sustantives, esto es:

ICS79 = [(0.764/4) + (0.75/4) + (0.786/4) + (1/4)]*100

IC579 = 0.83*100

ICS;q = 83

Por otra parte, el calculo de su indice de Criterios Adjetivos (ICAT9). estara dado por:

- VecaFj
ICA7g = Z (T) X 100
j=1
Donde:
ICS+9 = indice de Criterios Adjetivos del Articulo 79
VeaFj = Waluacién de los Criterios Adjetivos de la Fraccion j~ésima (de la Fraccion 1 ala 4)

A su vez, la valuacion de los Crterios Adjetivos de la Fraccion j-ésima, estara dada por:

5

VCAgF;
vear; = ) (=5
5

k=1

Donde:

VeaFj = Waluacién de los Criterios Adjetivos de la Fraccion j-&sima.

Vecak Fj = Valuacion del Criterio Adjetivo i-ésimo de la Fraccion j-ésima.

Sustitucion:

Calculamos primero las respectivas valuaciones de criterios adjetivos de cada obligacion, esto es:
VeaF1l = [(1/8) + (1/8) + (1/8) + (0.5/8) + (0/8) + (1/8) + (0D.5/8) + (1/8)]

VeaFl =075
VecaF2 = [(1/8) + (0.5/8) + (1/8) + (0.5/8) + (1/8) + (1/8) + (1/8) + (0/8)]
VecaF2 = 0.75
VeaF3 = [(1/8) + (1/8) + (1/8) + (0.5/8) + (1/8) + (0/8) + (1/8) + (0.5/8)]
VeaF3 = 0.75

VeaF4 = [(1/8) + (1/8) + (1/8) + (1/8) + (1/8) + (1/8) + (1/8) + (1/8)]
VeaF4 =1
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Postenormente, se calcula del indice de Criterios Adjetivos, esto es:
ICA7q =[(0.75/4) + (0.75/4) + (0.75/4) + (1/4)]*100

ICA7q = 08125100

1CA;q = 8125

Ahora bien, con base en los indices de criterios de sustantivos y criterios adjetivos de cada obligacion, se
obtendran el valor de los siguientes indices de CumplimientoG:

Construccion del indice Global de Cumplimiento en los Portales de Transparencia

Una vez establecidas las bases para calcular los indices de cumplimiento de las modalidades de
obligaciones establecidas en las leyes general y federal, se procede al calculo de las del Indice Global de
Cumplimiento en los Portales de Transparencia.

Como primer aspecto, se clasifican las obligaciones de transparencia en cuatro tipos, con la siguiente
ponderacion:

i. Obligaciones comunes definidas por el articulo 70 de la Ley General: 60 por ciento

i. Obligaciones especificas establecidas por la Ley General (arts 71 a 79): 25 por ciento

iii. Obligaciones especificas establecidas por la Ley Federal (arts 68 a 73): 10 por ciento

iv. Obligaciones especificas de Ley General y Federal (arts 80 a 82 LGy 74 a 75 LF): 5 por ciento

La metodologia se hizo tomando en cuenta las reflexiones realizadas en el documento Mejores practicas
para la medicion de la transparencia en México del Dr. Avila Ramirez Angel (2015); disponible en la
siguiente direccion electrénica: http://inicio.ifai.org.mx/SitePages/Estudios.aspx. Por otra parte, los
ponderadores se construyeron tomando en cuenta las diferentes experiencias estatales. De manera especifica
se analizd el caso del 6rgano garante de la Ciudad de México, el cual en su momento, asigno el ponderador
prioritario al articulo de la Ley que contenia las obligaciones comunes a todos sus sujetos obligados (45 por
ciento) y distribuy6 el resto a las especificas (los articulos 15 a 22 de la extinta Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica del Distrito Federal (LTAIPDF) tuvieron un peso de 20 por ciento y los indices de
obligaciones que corresponden a los articulos 25, 27, 28, 29 y 30 de la LTAIPDF, tuvieron un peso de 5 por
ciento cada uno). Al trasladar este referente al nuevo entramado de la transparencia en el &mbito federal, se
definié la intencidn de reconocer la importancia nodal de las obligaciones comunes definidas en el articulo 70
de la LGTAIP, balanceado a su vez, la importancia de las obligaciones especificas que definen la LGTAIP y la
LFTAIP.

Se observaran las siguientes reglas en las combinaciones de aplicabilidad:

a) En caso de que el SO solo tenga obligaciones comunes del articulo 70 de la Ley General, se le
asignara el 100 por ciento de ponderacion a dicho articulo.

b) Cuando sélo tenga obligaciones especificas de la Ley General o Federal, se sumardn ambas
ponderaciones para representar 35 por ciento.

c) Para las personas fisicas y morales que reciban y/o ejerzan recursos publicos, el catalogo de
informacién aprobado por el INAI representara el cien por ciento de su peso.

A continuacion se desagrega el calculo de cada tipo de obligaciones de transparencia:
1. Indice de Cumplimiento de Obligaciones Comunes del articulo 70 de la Ley General (I0C7q)
[0C75 = (0.60 x ICS7p) + (0.40 X ICA7g)
Donde:
106, = indice de Cumplimiente de Obligaciones Comunes del articulo 70 de la Ley General
ICSy = Indice de Criterios Sustantivos del articulo 70 de la Ley General
ICA7, = indice de Criterios Adjetivos del articulo 70 de la Ley General
2. Indice de Cumplimiento de Obligaciones Especificas de la Ley General (I10E )

— ICS, N ICA,
I0E,; = msz) + (u.amZTj
=1 i=1

® Los indices de cumplimiento estaran desagregados por obligacién de transparencia que dependiendo del articulo podria estar desagregado
a nivel de articulo, fraccién, inciso, y en algunos casos en numeral.
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Donde:

10E;; = indice de Cumplimiento de Obligaciones Especificas de la Ley General
ICS; = indice de Criterios Sustantivos del i-ésimo Articulo

ICA; = indice de Criterios Adjetivos del i-ésimo Articulo

3. indice de Cumplimiento de Obligaciones Especificas de la Ley Federal (I0Eyg)

10E,, = nﬁuimsf + 04uiICA*
w = (0. -1”’)(' _Im)
= =

Donde:

I0E;r = indice de Cumplimiento de Obligaciones Especificas de la Ley Federal
ICS; = Indice de Criterios Sustantivos del i-ésimo Articulo

ICA; = Indice de Criterios Adjetivos del i-ésimo Articulo

4. indice de Obligaciones Especificas de las leyes General y Federal (I10E;45)

: !
ICS; ICA;
10E; crELLGF = {U.&DZ ] ]+[U.4DZ { )
i=1 i=1

Donde:

I0E;;gr = indice de Obligaciones Especificas de las leyes General y Federal
ICS; = indice de Criterios Sustantivos del i-ésimo Articulo

ICA; = Indice de Criterios Adjetivos del i-ésimo Articulo IOE ;¢

Finalmente, el calculo del Indice Global de Cumplimiento en los Portales de Transparencia se realizara con
base en los resultados de los cuatro indices simples de cumplimiento anteriormente expuestos, de acuerdo
con la siguiente formula:

IGepr = (0.60 x 10Cqp) + (0.25 x IOE;g) + (0.10 x IOE f) + (0.05 X IQE 15 5F)
Donde:
IG cpr = indice Global de Cumplimiento en los Portales de Transparencia
I10C+ = indice de Cumplimiento de Obligaciones Comunes del articulo 70 de la Ley General
I0E ¢ = indice de Obligaciones Especificas - Ley General
I0E ; = indice de Obligaciones Especificas - Ley Federal
I0E;;¢F = indice de Obligaciones Especificas de las leyes General y Federal
A efecto de mayor claridad a continuacion se presenta un listado de los indices simples en relacién con los

articulos a los que corresponden, y el porcentaje equivalente para el célculo del indice Global de
Cumplimiento en los Portales de Transparencia:

Tipo sujeto obligado | Articulo(s) | Valor porcentual

Obligaciones comunes para todos los sujetos obligados del ambito federal (de acuerdo a su tabla de
aplicabilidad)

indice de Obligaciones Comunes (I0C70)

En general | 70 de la Ley General | 60%
Obligaciones especificas establecidas en la Ley General

indice de Obligaciones Especificas Ley General (IOELG)

Poder Ejecutivo 71 de la Ley General

Poder Legislativo 72 de la Ley General 25%

Poder Judicial 73 de la Ley General
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Tipo sujeto obligado Articulo(s) Valor porcentual

Instituto Nacional Electoral 74, fraccion | de la Ley General

Comision Nacional de Derechos

74, fraccion Il de la Ley General
Humanos

Organismos Garantes del Derecho de
Acceso a la Informacién y la Proteccién | 74, fraccion Ill de la Ley General
de Datos Personales

Instituciones de educacion superior

publicas dotadas de autonomia 75 de la Ley General

Partidos politicos y agrupaciones politicas
nacionales y las personas morales
constituidas en asociacion civil creadas | 76 de la Ley General
por los ciudadanos que pretendan
postular su candidatura independiente

Fideicomisos y Fondos publicos 77 de la Ley General

Autoridades Administrativas y

Jurisdiccionales en Materia Laboral 78 delaLey General

Sindicatos que reciban y ejerzan recursos

pablicos 79 de la Ley General

Obligaciones especificas establecidas en la Ley Federal

indice de Obligaciones Especificas de la Ley Federal (IOELF)

Poder Ejecutivo 69 de la Ley Federal
Poder Legislativo 70 de la Ley Federal
Poder Judicial 71 de la Ley Federal 10 %
Organos Auténomos 72 de la Ley Federal
En Materia Energética 73 de la Ley Federal

Obligaciones especificas establecidas en la Ley General y Federal

indice de Obligaciones Especificas de las leyes General y Federal (IOELLGF)

Informacion adicional 80 de la Ley General
Personas fisicas y morales que reciban |81y 82 de la Ley General y 74 a 76 de la > %
ylo ejerzan recursos publicos Ley Federal

*En los casos en que no aplique uno o mas de Indices de Cumplimiento que conforman el indice Global
de Cumplimiento en los Portales de Transparencia la ponderacion de éstos se redistribuird entre los indices
aplicables tomando en cuenta su ponderacion inicial de forma redondeada.

Como caso particular, para los sujetos obligados que de conformidad con su Tabla de Aplicabilidad no les
corresponda cumplir con obligaciones de transparencia especificas, el cumplimiento de las obligaciones de
transparencia comunes establecidas en el articulo 70 de la Ley General correspondera al 100% de la
valoracion porcentual.

*Asimismo, las obligaciones de transparencia que no apliquen a determinados sujetos obligados no
formaran parte del universo de obligaciones consideradas para el calculo del Indice Global de Cumplimiento
en los Portales de Transparencia.

De manera que el valor del indice Global de Cumplimiento en los Portales de Transparencia,
correspondera a la suma de los indices simples de cumplimiento de Obligaciones Comunes (60%),
Obligaciones Especificas de la Ley General (25%), Obligaciones Especificas de la Ley Federal (10%), y de
Obligaciones Especificas de las leyes General y Federal (5%).
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VI. SINCRONIZACION

VERIFICACION CENSAL O MUESTRAL

Paso Unidad responsable Actividad Observaciones
Notifica a las DGEN y DGE el programa anual de
1 SAl Verificacion y vigilancia aprobado por el Pleno del
Instituto
Notifica a las DGEN, por medio de la herramienta
informética que para tal efecto se genere, el inicio
del periodo de procedimientos de verificacion y
2 DGE vigilancia de obligaciones de transparencia en los
portales de Internet de los sujetos obligados y en la
Plataforma Nacional
Designa a un Coordinador de sus actividades de
3 DGEN e g .
verificacion y vigilancia
Designa a los evaluadores responsable de llevar a
4 DGEN / Coordinador | cabo la verificacion virtual en portales de Internet y
en la Plataforma Nacional
Corrobora que la informacién del ejercicio de Los resultados de la
verificacion esté debidamente integrada v, e . .
conforme a la Metodologia que para tal efecto se venf@auon virtual seran
5 DGEN / Evaluador desarrolla en el presente Manual, valora si con3|gnad0§ en IO.S form'at.os
cumplen o no con la totalidad de los elementos de ylo ~herramienta  informatica
forma, términos, plazos y formatos establecidos en que para tal efecto se
. . L generen
los Lineamientos de Publicacién en Portales
En caso de validar los resultados de la verificacion | 5j se detectan errores o
6 DGEN/ Coordinador | Virtual, los remite a la SAI inconsistencias, se concilia
con el evaluador
En caso de requerir alguna
Valida los resultados generados de la verificacién | COTeccion en los resultados
7 SAIDGE virtual hecha por las DGEN. de la verificacién, se remite al
Coordinador, a efecto de que
Para esta actividad se solicita apoyo de la DGE corrobore la informacién y
resultados
Elabora, y remite para su validacion a la SAl, las
propuestas de dictamen de cumplimiento de
obligaciones de transparencia que correspondan a
cada sujeto obligado, en los casos en que se
determine cumplen con la totalidad los elementos
de forma, términos, plazos y formatos establecidos
en los Lineamientos de Publicacion en Portales Los dictamenes de no
En caso de que no se cumpla con los elementos | cumplimiento  incluiran  los
de forma, términos, plazos y formatos establecidos | términos en los que deberan
8 DGEN en los Lineamientos de Publicacion en Portales, | Ser atendidas y subsanadas
elabora, y remite para su validacion a la SAl, las | 1as inconsistencias
propuestas de dictamen de no cumplimiento de | detectadas, en un plazo no
obligaciones de transparencia, los requerimientos, | Mayor a veinte dias
recomendaciones u observaciones derivadas de la
verificacién, en los casos en que se determine que
los sujetos obligados NO cumplen con la totalidad
los elementos de forma, términos, plazos y
formatos establecidos en los Lineamientos de
Publicacion en Portales
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Recibe y valida los proyectos de dictamen de
cumplimiento de obligaciones de transparencia

generados por las DGEN.

Integra informacion para presentar al pleno:
Informe de resultados; proyectos de dictdmenes de
cumplimiento; y proyectos de dictamenes con
requerimientos o] recomendaciones por
incumplimientos a las  obligaciones de

transparencia

SAI recibe apoyo de la DGE
para integrar informacion y
expedientes que remiten las
DGEN. En caso de requerir
aclaraciones, las DGEN
competentes las atenderan a

la brevedad

Recibe informe de resultados y en su caso,
aprueba proyectos de dictdmenes tanto de
cumplimiento como los de omisiones parciales o

totales

Notifica a los sujetos obligados el dictamen de
cumplimiento de obligaciones de transparencia.

Para los sujetos obligados que atendieron
requerimientos, concluye el procedimiento de
verificacion de obligaciones de transparencia

en portales de Internet y la Plataforma Nacional

Para los sujetos obligados con incumplimientos, se
verifica la atencion a los dictdmenes transcurridos
los plazos establecidos, con base en el informe
que para tal efecto remitan los sujetos obligados, y
determinar si fueron atendidos en su totalidad

De considerarlo necesario,
solicita informes
complementarios que

permitan contar con todos los
elementos para llevar a cabo

la verificacion

Genera, y remite para su validacion a la SAl, los
proyectos de acuerdo de cumplimiento, cuando
determine que los sujetos obligados hayan
atendido la totalidad de los requerimientos,
recomendaciones u observaciones del dictamen de

no cumplimiento

En caso de que no se cumpla con la totalidad de
los requerimientos, recomendaciones u
observaciones del dictamen, continda en el paso

18

Recibe y valida los resultados y proyectos de
acuerdo de cumplimiento que le sean presentados
por las DGEN; a efecto de someterlos a

consideracion y aprobacion del Pleno

9 SAIl /DGE
10 Pleno
11 DGEN
12 DGEN
13 DGEN
14 SAl
15 Pleno

Discute y aprueba, en su caso, los proyectos de
acuerdo de cumplimiento que le sean presentados
por la SAI
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Notifica a los sujetos obligados el acuerdo de
cumplimiento correspondiente, previa aprobacion
del Pleno

16 DGEN
Concluye el procedimiento de verificacion de
obligaciones de transparencia en portales de
Internet y la Plataforma Nacional
Cuando se determine que los sujetos obligados NO
cumplen total o parcialmente con los . o,
. ) . La notificacion se realizara
requerimientos, recomendaciones u observaciones .
. o L por conducto de la Unidad de
17 DGEN del dictamen, notificara al superior jerarquico del ] )
. . L Transparencia del sujeto
servidor publico responsable de dar cumplimiento )
. ) obligado que corresponda
al dictamen para que se atienda adecuadamente
en un plazo no mayor a cinco dias
Transcurrido el plazo de cinco dias, si se determina
que el incumplimiento total o parcial de Ila
resolucién subsiste, integraran el informe y
expediente en materia de incumplimientos y 10S | pGEN remite a la SAl
18 DGEN remitiran a la Secretaria. documentos un dia habil
Aquellos sujetos obligados que atiendan los | Siguiente al término del plazo
requerimientos, recomendaciones u
observaciones, se consignaran en el informe de
resultados que se presentara al Pleno
Recibe informes y expedientes en materia de | Son las DGEN las
incumplimientos a las resoluciones y los remite | encargadas de generar y
inmediatamente a la Secretaria Técnica del Pleno | proporcionar la informacion
que para tal efecto se
19 SAl requiera.
SAl remite a la Secretaria

Técnica del Pleno al dia habil
siguiente de que recibe los
documentos.

Direccion General de
Cumplimientos y
. Responsabilidades generara
o Informa a los integrantes del Pleno y genera la
Secretaria Técnica del A ) ) proyecto de Acuerdo en
20 propuesta de medidas de apremio o sanciones , .
Pleno donde propondra medidas de
para el Pleno .
apremio o] las
determinaciones que resulten
procedentes.
Discute y aprueba, en su caso, los acuerdos de
incumplimiento e impone las medidas de apremio o
21 Pleno sanciones que consideren procedentes, de

conformidad con lo que establece la Ley General y
la Ley Federal

Direccién General de
22 Cumplimientos y
Responsabilidades

Notificard y dara seguimiento al cumplimiento e
incumplimiento de las medidas de apremio o
sanciones impuestas por el Pleno del Instituto, y le
informara al respecto asi como a la SAI

VERIFICACION A PETICION DE PARTE (Denuncia ciudadana)
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Paso

Unidad responsable

Actividad

Observaciones

SAl

Recibe y remite la denuncia ante la Direcci6n
General de Enlace que corresponda para efectos
de determinar sobre su admisién y, en su caso,
substanciacion

A més tardar al dia habil
siguiente al de su recepcion

DGEN

Recibe la denuncia y designa al responsable para
corroborar que cumpla con los requisitos del
articulo 91 de la Ley General

En caso de cumplir con los requisitos establecidos
se determinara su admisién de conformidad con los
de acuerdo con los articulos 86, 87, 88 y 89 de la
Ley Federal. En caso de que no se atienda la
prevencion, o bien, que no configure las causales
de denuncia ciudadana, se procederd a su
desechamiento.

Se resolverd sobre la
admision de la denuncia
dentro de los dos dias habiles
siguientes al que le fue
turnada por la SAI

En los casos en que sea
necesario prevenir al
particular, ésta debera de
notificarse dentro del plazo
de dos dias contados a partir
del dia habil siguiente al que
le fue turnada por la SAI

DGEN

Una vez admitida la denuncia responsable integra
el expediente

DGEN

Notifica la admisién de la denuncia al sujeto
obligado y al denunciante dentro de los tres dias
siguientes a su admision

Asimismo, solicita el informe que justifique los
hechos o motivos de la denuncia

El informe debe ser
presentado por el sujeto
obligado, dentro de los tres
dias  siguientes a la
notificacion de admisién

DGEN

Una vez que el sujeto obligado remita dicho
informe, realiza las diligencias y verificaciones
virtuales a los portales de Internet del sujetos
obligados y en la Plataforma Nacional

Diligencias y verificaciones
virtuales dentro de los siete
dias habiles siguientes

DGEN

Corrobora que la informacién publicada y
actualizada en los portales de Internet y en la
Plataforma Nacional, cuente con los elementos de
forma, términos, plazos y formatos establecidos en
los Lineamientos de Publicacion en Portales

En caso de ser necesario,
solicitara informes
complementarios para
allegarse  de  elementos
suficientes para resolver la
denuncia

Dichos informes deberan ser
entregados por el sujeto
obligado en el término de tres
dias  siguientes a la
notificacion correspondiente

DGEN

Elaboran anteproyecto de resolucién de la
denuncia dentro de los siete dias siguientes al
término del plazo en que el sujeto obligado deba
presentar su informe o informes complementarios

Lo anterior, conforme a la Metodologia que para tal
efecto se desarrolla en el presente Manual, y
determinara si cumplen o no con la totalidad los
elementos de forma, términos, plazos y formatos
establecidos en los Lineamientos de Publicacién en
Portales

La resolucion de la denuncia
se realizara por medio de los
proyectos de dictamenes de
cumplimiento de obligaciones
de transparencia que fundada
y motivadamente emitan las
Direcciones Generales de
Enlace con sujetos obligados

DGEN

Remite proyecto de resolucion a la SAI dentro de
los siete dias posteriores en que el sujeto obligado
deba de presentar su informe o informes
complementarios

En su caso, se estableceran
las medidas necesarias para
subsanar las deficiencias
detectadas en el
cumplimiento de obligaciones
de transparencia

SAl

Recibe y valida los proyectos de resolucién
(dictamen de cumplimiento de obligaciones de
transparencia) generados por las Direcciones
Generales de Enlace, remitiéndolos a la Secretaria
Técnica del Pleno dentro de los tres dias habiles
siguientes, a fin de someterlo por este conducto a
la consideracion del Pleno para que resuelva lo
conducente

10

Pleno

Discute y aprueba, en su caso, los dictamenes de
cumplimiento y resuelve lo conducente dentro de
los siguientes diez dias habiles

11

SAl

A través de las DGEN, notifica al particular y al

Dentro de los siguientes tres
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sujeto obligado la resolucién de la denuncia

dias a partir de su emision

12 Sujeto Obligado

Cumple resolucion del Pleno

Realiza los requerimientos
del dictamen en un plazo de
quince dias habiles a partir
de que le es notificada

13 DGEN

Realiza la verificacion que corresponda para
validar el cumplimiento total de la resolucion
transcurridos para el cumplimiento de la resolucion
y una vez que se reciban los informes de
cumplimiento correspondientes; y determinara su
cumplimiento

14 DGEN

Genera, y remite para su validacién a la SAl, los
proyectos de acuerdo de cumplimiento, cuando
determine que los sujetos obligados hayan
atendido en su totalidad la resolucion; la remite a la
SAI para su validacién

En caso de que no se cumpla con la totalidad de
los requerimientos, recomendaciones u
observaciones del dictamen, contintia en el paso
19

15 SAl

Recibe y valida los proyectos de acuerdo de
cumplimiento que le sean presentados por las
DGEN vy lo remite a la Secretaria Técnica de Pleno
del Instituto

Secretaria Técnica del

16 Pleno

Presenta proyecto de cumplimiento

17 Pleno

Discute y aprueba, en su caso, los acuerdos de
cumplimiento y resuelve lo conducente, en su caso,
se ordena el cierre del expediente

18 DGEN

Notifica al particular y al sujeto obligado el acuerdo
de cumplimiento correspondiente

Concluye el procedimiento de verificacion de
obligaciones de transparencia en portales de
Internet y la Plataforma Nacional a peticion de
parte

19 DGEN

Cuando se determine que los sujetos obligados NO
cumplen total o parcialmente con la resolucién de
la denuncia, notificara al superior jerarquico del
servidor publico responsable de dar cumplimiento
al dictamen para que se atienda adecuadamente
en un plazo no mayor a cinco dias

La notificacion se realizara
por conducto de la Unidad de
Transparencia del sujeto
obligado que corresponda al
dia habil siguiente en que
haya fenecido el término

20 DGEN

Si transcurrido el plazo de cinco dias, se determina
qgue el incumplimiento total o parcial de la
resolucion subsiste, integraran el informe y
expediente en materia de incumplimientos y los
remitiran a la Secretaria;

Esta accion se realizara el
dia habil siguiente de que
haya fenecido el término

21 SAIl

La Secretaria recibe el informe y expediente en
materia de incumplimientos a las resoluciones, y
los remite a la Secretaria Técnica del Pleno

Le remisién de una
Secretaria a otra se hara al
dia habil siguiente de su
recepcion

Secretaria Técnica /
Direcciéon General de
Cumplimientos y
Responsabilidades

22

Informa a los integrantes del Pleno y genera la
propuesta de medidas de apremio o sanciones
para el Pleno

23 Pleno

Discute y aprueba, en su caso, los acuerdos de
incumplimiento e impone las medidas de apremio o
sanciones que consideren procedentes, de
conformidad con lo que establece la Ley General y
la Ley Federal

Direccién General de
24 Cumplimientos y
Responsabilidades

Notificard y dara seguimiento al cumplimiento e
incumplimiento de las medidas de apremio o
sanciones impuestas por el Pleno del Instituto, e
informara trimestralmente al respecto

También informara a la SAl,
en ambos casos lo hara cada
tres meses
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VIll. EMISOR(ES), FECHA Y FIRMA

Identificacion de firma(s) de validacion del Manual de Procedimientos para la Evaluacion del
Cumplimiento de Obligaciones de Transparencia

Nombre y puesto Firma o rdbrica

Ximena Puente de la Mora Comisionada
Presidenta

Francisco Javier Acufia Llamas Comisionado

Areli Cano Guadiana Comisionada

Oscar Mauricio Guerra Ford Comisionado

Maria Patricia Kurczyn Villalobos Comisionada

Rosendoevgueni Monterrey Chepov
Comisionado

Joel Salas Suarez Comisionado

FICHA TECNICA DEL INDICE GLOBAL DE CUMPLIMIENTO EN PORTALES DE TRANSPARENCIA

Indicador INDICE GLOBAL DE CUMPLIMIENTO EN PORTALES DE TRANSPARENCIA (IGcpT) |

. . . . Tipo de
Unidad Administrativa responsable del indicador informacion
Secretaria de Acceso a la Informacion (SAI) Pdblica

Objetivo del Indicador

Asegurar los atributos basicos de contenido, confiabilidad, actualizacion y formato de la informacién a que
se refiere los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 68
a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Descripcion del Indicador

Mide el cumplimiento de los elementos de contenido, confiabilidad, actualizacion y formato en la
informacidon publicada por los sujetos obligados en sus portales de Internet y en la Plataforma Nacional de
Transparencia, de acuerdo con los Lineamientos Técnicos Generales y los Lineamientos Técnicos
Federales.

Formula

IGCPT = 0.60 x fﬂc;ru 4+ 0.25 x IOE“; + 0.10 x IGELF + 0.05 x I‘GEI.LGF
I\chu = 060 x ICS';-‘[:. + 0.40 x ICA;H;]

= Ics,  ICA,
10E;; = 060 > —L+040 > —L
L L n Lo

+ 0.40 —

m
ICS; ica;
m m

m
10E; = n.euz
i=1 i=1

[ [
ics; 1ca,
i=1 i=1
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Variables de la formula del Indicador
IGCPT - indice Global de Cumplimiento en Portales de Transparencia

10Cq indice de Cumplimiento de Obligaciones Comunes del articulo 70 de la Ley General
I10E,; indice de Obligaciones Especificas - Ley General

I10E;; indice de Obligaciones Especificas - Ley Federal

I0E;¢cr |indice de Obligaciones Especificas de las leyes General y Federal

VARIABLES DE LA FORMULA

indice de Cumplimiente de Obligaciones Comunes del articulo 70 de la Ley General

100, = (0.60 X ICS5,,) + (0.40 x ICA,,)

Variables de la formula

ICS,, |!ndice de Criterios sustantivos del articulo 70 de la Ley General.

ICA,, |Indice de Criterios Adjetivos del articulo 70 de la Ley General.

indice de Obligaciones Especificas - Ley General

o ICS; C ICA,
IGELE = D.MZT"‘G.‘"DZT
=1 =1

Variables de la formula

ICS, indice de Criterios sustantivos del i-&simo Articulo. (Ley General)

ICA; indice de Criterios Adjetivos del i-&simo Articulo. (Ley General)

indice de Obligaciones Especificas - Ley Federal

m m
Ics. IcA
10E,; = U.EDZ Ly n.mZ !
=1 = (=1 L

Variables de la formula

ICS; indice de Criterios sustantivos del i-&simo Articulo. (Ley General)

IC4; |indice de Criterios Adjetivos del -&simo Articulo. (Ley General)

indice de Obligaciones Especificas de las leyes General y Federal

L ICS; 5 ica,
;GEI.LGF — UEGZT + U4U T
1=

i=

Variables de la formula

ICS; indice de Criterios sustantivos del i-&simo Articulo.

IC4; |indice de Criterios Adjetivos del i-&simo Articulo.
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Para el calculo del indice de Criterios sustantivos (ICS)

Formula General:
1 r 5 r u
Ics ;= rsmz Z z z Ves, NI, F; x 100

j=lk=1p=1g=1
Donde:

Ves, N, I F; es la valuacion del g-ésimo criterio sustantivo del Numeral p-ésimo, del Inciso k-ésimo de
la Fraccion j-ésima.

u = nimero de criterios sustantivos en el p-ésimo Numeral.

r = nimero de valuaciones a nivel de fraccion aplicables al Sujeto Obligado.

5 = nimero de valuaciones a nivel Inciso aplicables al Sujeto Obligado.

t = numero de valuaciones a nivel Numeral aplicables al Sujeto Obligado.

La evaluacion del indice de Criterios sustantivos dependera de hasta qué nivel se encueniren
desagregadas las obligaciones de transparencia, lo cual se identificard en el documento de los
Lineamientos Técnicos Generales para la publicacion, homologacion y estandarizacion de la informacién
de las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccién IV del articulo 31 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en los
portales de Intemet y en la Plataforma Macional de Transparencia

El calcule en particular, dependiendo de la desagregacion de las obligaciones se desarrollara de a
siguiente manera.

1. Para obligaciones desagregadas a nivel de articulo, la férmula se desarrolla de la siguiente

manera:
v
Vcsj
ICS ; = Z ( ) * 100
¢ r
)I:I
Donde: r= Numero de criterios sustantivos en el i-&simo articulo.

Ves;= Valuacion del j-esimo criterio sustantivo.

Esta férmula establece que a los “7" criterios sustantivos del articulo i-&simo, se les dara el mismo peso o
ponderacion.

Cada criterio, se valuara con 1 cuando se cumpla totalmente, con 0.5 cuando se cumpla parcialmente y
con 0 cuando se incumpla totalmente.

2. Para obligaciones desagregadas a nivel de fraccion, la formula se desarrolla de la siguiente

manera:
r
VesF;
ICS:'ZZ( - )xlﬂﬂ
J'I':l T
Donde: » = Nimero de obligaciones a nivel de fraccion aplicables al Sujeto Obligado.

VesFj = Valuacion de los Criterios sustantivos de la j-ésima Fraccion.
A suU vez, la valuacidn de los Criterios sustantivos de la j-&sima Fraccién, estara dada por:

5

VespFy
vesr =y (42
=1

Daonde: 5 = Mumero de criterios sustantivos en la j~esima fraccion.
Vesy F; = valuacion del k-ésimo criterio sustantivo.

Esta formula establece que a los “s” criterios sustantivos de la fraccion j-&sima, se les dara el mismo peso
o ponderacion.

Cada criterio, se valuara con 1 cuando se cumpla totalmente, con 0.5 cuando se cumpla parcialmente y
con 0 cuando se incumpla totalmente.
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3. Para obligaciones desagregadas a nivel de inciso, la formula se desarrolla de la siguiente

manera:
r
VecsFy
ICSl-:Z( - )><10(]

=1

Donde: r = numero de valuaciones a nivel de fraccidn aplicables al Sujeto Obligado.
VesFj = Valuacion de los Criterios sustantivos de la j~ésima Fraccian.

A su vez, la valuacidn de los Criterios sustantivos de la Fraccidn j-&ésima, estara dada por:
5

VesIyF,
VesF; = Z (%)

k=1

Donde: 5 = ndmero de obligaciones a nivel Inciso aplicables al Sujeto Obligado.
VeslpF; = valuacion de los Criterios sustantivos del k-ésimo Inciso.

A su vez, la valuacion de los Criterios sustantivos del k-&simo inciso, estara dado por:

r
VespIp F;

p=1
Donde: t = nimero de criterios sustantivos en el -ésimo Inciso.
Vespl g Fj = valuacion del p-ésimo criterio sustantivo.

Esta formula establece que a los “t” criterios sustantivos del k-&simo Inciso se les dara el mismo peso o
ponderacion.

Cada criterio, se valuara con 1 cuando se cumpla totalmente, con 0.5 cuando se cumpla parcialmente y
con 0 cuando se incumpla totalmente.

4. Para obligaciones desagregadas a nivel de numeral, la formula se desarrolla de la siguiente
manera:
-

VesFy
!-‘.’,‘S[:Z( = )xlﬂ[}

j=1

Donde: r=numero de valuaciones a nivel de fraccidn aplicables al Sujeto Obligado.
VesFj = Valuacion de los criterios sustantivos de la j~ésima Fraccidn.
A su vez, la valuacion de los criterios sustantivos de la Fraccion j-&sima, estara dada por:

5

Vesi F;
—

k=1

Donde: s = nimero de valuaciones a nivel Inciso aplicables al Sujeto Obligado.
VcsIgF; = valuacion de los Criterios sustantivos del k-ésimo Inciso.
A su vez, la valuacidn de los Criterios sustantivos del k-ésimo inciso, estara dado por:

r
VesNpl F;
VesIyFy = (fj””)
p=1
Donde: t = nimero de valuaciones a nivel Mumeral ap”ﬁﬂblES al SUjE'tCI Dbllgado

VesN IR Fj = Valuacion de los Criterios sustantivos del p-ésimo Numeral.
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A su vez, la valuacion de los Criterios sustantivos del p-&simo numeral, estara dado por:

i

Ves NpliF;

VesNpliFy = (%ki)
g=1

Donde: u = namero de criterios sustantivos en el p-ésimo Numeral.

VesgNply Fj = valuacion del g-ésimo criterio sustantivo.
Esta formula establece que a los “ u” criterios sustantivos del p-&simo Numeral se les dara el mismo peso
o ponderacion.

Cada criterio, se valuara con 1 cuando se cumpla totalmente, con 0.5 cuando se cumpla parcialmente y
con 0 cuando se incumpla totalmente.

Para el calculo del indice de Criterios Adjetivos (ICA)

Fémula General:

1 r s E u
ICA; = muzz ZZ VeaN, I F, x 100

JI:j_ k=1 p:l q=

Donde:

Vea, N, I F es la valuacion del g-ésimo criterio adjetivo del Numeral p-ésimo, del Inciso k-ésimo de
la Fraccién j-&sima.

u = numero de criterios sustantivos en el p-ésimo Numeral.

r = nimero de valuaciones a nivel de fraccion aplicables al Sujeto Obligado.

s = ndmero de valuaciones a nivel Inciso aplicables al Sujeto Obligado.

t = nimero de valuaciones a nivel Numeral aplicables al Sujeto Obligado.

Al igual que en el indice de Criterios Sustantivos, la evaluacion del indice de Criterios Adjetivos dependera
de hasta que nivel se encuentren desagregadas las cbligaciones de transparencia, lo cual se identificara
en el documento de los Lineamientos Técnicos Generales para la publicacion, homologacion y
estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccion IV
del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Puoblica, que deben de
difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia

El calculo en particular, dependiendo de la desagregacidn de las obligaciones se desarrollaran de la
siguiente manera.

1. Para obligaciones desagregadas a nivel de articulo, la formula se desarrclla de la siguiente

manera:
r

Vea;
[EA;zZ( - )x 100

=

Donde:  »= Namero de criterios adjetivas en el i-ésimo articulo.

Vea; = Valuacion del j-&simo criterio adjetivo.
Esta formula establece que a los 7" criterios adjetivos del articulo i-ésimo, se les dara el mismo peso
o ponderacion.

Cada criterio, se valuara con 1 cuando se cumpla totalmente, con 0.5 cuando se cumpla parcialmente y
con 0 cuando se incumpla totalmente.

2. Para obligaciones desagregadas a nivel de fraccion, la férmula se desarrolla de la siguiente

manera:
~ VeaF Ji
IcA, = Z (7) % 100
T
7=
Donde: r = Nimero de obligaciones a nivel de fraccion aplicables al Sujeto Obligado.

VeaF; = valuacién de los criterios adjetivos de la j~ésima Fraccion.
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A su vez, la valuacion de los criterios adjetivos de la j~&sima Fraccion, estara dada por:

5

VearpF;
vear; =3 (=)
=1

Donde: s = Ndmero de criterios adjetivos en la j-ésima fraccion.
VcagF; = Valuacion del k-&simo criterio adjetivo.

Esta formula establece que a los “s” criterios adjetivos de la fraccion j-ésima, se les dara el mismo peso o
ponderacion.

Cada criterio, se valuara con 1 cuando se cumpla totalmente, con 0.5 cuando se cumpla parcialmente y
con 0 cuando se incumpla totalmente.

3. Para obligaciones desagregadas a nivel de inciso, la formula se desarrolla de la siguiente
manera:
r

VeaF;
ICA; = Z(?—) x 100

j=1

Donde: r = ndmero de valuaciones a nivel de fraccién aplicables al Sujeto Obligado.
VeaF; = valuacion de los criterios adjetivos de la j-ésima Fraccion.

A su vez, la valuacion de los criterios adjetivos de la Fraccion j~ésima, estara dada por:
5

VealpF;
VC(IFJ' = Z (%)
=1

Donde: s = numero de obligaciones a nivel Inciso aplicables al Sujeto Obligado.
Vecaly,F; =Vvaluacion de los criterios adjetivos del k-ésimo Inciso.
A su vez, la valuacion de los criterios adjetivos del k-ésimo inciso, estara dado por:

t
VeaplpF;
vearr; = Y, (Z220)
p=1

Donde: t = numero de criterios adjetivos en el k-&simo Inciso.

Vcay Iy F; = valuacion del p-ésimo cnterio adjetivo.
Esta formula establece que a los “t” criterios adjetivos del &&simo Inciso se les dara el mismo peso o
ponderacion.

Cada criterio, se valuara con 1 cuando se cumpla totalmente, con 0.5 cuando se cumpla parcialmente y
con 0 cuando se incumpla totalmente.

4. Para obligaciones desagregadas a nivel de numeral, la férmula se desarrolla de la siguiente

manera:
~ VcaF '
ICA ; = é ( ) 100
£ T
=1
Donde: r = numero de valuaciones a nivel de fraccidn aplicables al Sujeto Obligado.

VeaF; = valuacion de los criterios adjetivos de la j~ésima Fraccion.

A suU vez, la valuacion de los criterios adjetivos de la Fraccion j~ésima, estara dada por:
5

VealpF;
vear, = 3 (“e=12E)

k=1

Donde: s = nimero de valuaciones a nivel Inciso aplicables al Sujeto Obligado.
Vecal F; = valuacién de los criterios adjetivos del k-ésimo Inciso.
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A su vez, la valuacion de los criterios adjetivos del k-&simo inciso, estara dado por:

t
VeaNpliF;
Vcakoj:Z(i: k ‘)

pr=1
Donde: t = numero de valuaciones a nivel Numeral aplicables al Sujeto Obligado.
VecaNyliF; = valuacion de los criterios adjetivos del p -&simo Numeral.
A su vez, la valuacion de los criterios adjetivos del p-ésimo numeral, estara dado por:

u
VecasNplF;
VCQNPI;(F; = Z (%)
q=1
Donde: u = nimero de criterios adjetivos en el p-&simo Numeral.
VeagV pf kF'j =valuacion del g-&sime criterio adjetivo.

Esta formula establece que a los * u” criterios adjetivos del p-&simo Numeral se les dara el mismo peso o
ponderacion.

Cada criterio, se valuara con 1 cuando se cumpla totalmente, con 0.5 cuando se cumpla parcialmente vy
con O cuando se incumpla totalmente.

Periodicidad

De acuerdo al Programa Anual de Verificacion y Vigilancia que apruebe el Pleno del Instituto.

Mecanismo de validacion

Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia

Responsables

Responsable del Lic. Carlos Porfirio Mendiola Jaramillo, Director General de Evaluacion
indicador: Tel. 5004 2441, carlos.mendiola@inai.org.mx

Mtro. Arquimedes Martinez Lopez, Director de Obligaciones de Transparencia

Tel. 5004 2403, arquimedes.martinez@inai.org.mx

Mtra. Graciela Sandoval Vargas, Directora General de Enlace con Autoridades
Laborales, Sindicatos, Universidades, Personas Fisicas y Morales

Tel. 50042425, graciela.sandoval@inai.org.mx

Mtro. Armando Alfonzo Jiménez, Director General de Enlace con Partidos Politicos,
Organismos Electorales y Descentralizados

Tel. 50042479, armando.alfonzo@inai.org.mx

Responsable(s) de Mtro. Fernando Butler Silva, Director General de Enlace con Organismos Publicos
consultas: Auténomos, Empresas Paraestatales, Entidades Financieras, Fondos vy
Fideicomisos

Tel. 50042490, fernando.butler@inai.org.mx

Mtro. Gregorio Delfino Castillo Porras, Director General de Enlace con Sujetos
Obligados de la Administracion Publica Centralizada y Tribunales Administrativos

Tel. 50042492, gregorio.castillo@inai.org.mx

Mtro. Bernardo Agustin Millan Gémez Baranda, Director General con Sujetos
Obligados de los Poderes Legislativo y Judicial

Tel. 50042429, agustin.millan@inai.org.mx

Periodo de

. 10 dias habiles posteriores a la notificacion de resultados.
consultas:
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desviacion estandar

Parametros de Evaluacion del Indicador

SATISFACTORIO

SOBRESALIENTE

media

desviacion

0.00 a media aritmética menos una | De la media aritmética menos una media aritmética mas una

estdndar hasta la desviacioén estandar a 100.00
aritmética mas
desviacion estandar

una

Sistemas de informacion

Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT)

Fuente de datos

Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT)

Cobertura del indicador para la Prueba Piloto

De acuerdo al padron de Sujetos Obligados Vigente

Actividades y responsables para el célculo del indicador

No. De Actividades Responsable Producto Tiempo (dias
Actividad habiles parala
actividad)

1 Se realiza la asignacion de SAl Base de datos 5
las evaluaciones a las de Asignacion
diferentes Direcciones
Generales de Enlace.

2 Cada una de las Direcciones Direcciones Base de datos de
Generales de Enlace ejecuta  Generales de resultados
la evaluacion. Enlace

3 Se notifican resultados a la SAl Listado de 5
Secretaria de Acceso a la DGE resultados de los
Informacion que con el . . Sujetos Obligados
apoyo de la Direccion Direcciones
General de Evaluacion  Generales de
validaran los resultados Enlace

4 La Secretaria de Acceso a la SAl Reporte 7
Informacion realizara, en su
caso las observaciones a las
evaluaciones.

5 Elaboracion de reporte por Direcciones Reporte 10
dependencia, en el que se  Generales de
refleja el resultado del Enlace
indicador.

6 Notificacion a Los Sujetos Direcciones Acuse HCOM, u 5
Obligados Generales de otro acuse.

Enlace
Diagrama de flujo para el calculo del indicador
Simbolo Representa Simbolo Representa
Terminal: indica el inicio o Documento: indica un

realizacién de una actividad

término  del  flujp  de documento que entra, se utiliza
actividades 0 se genera en el procedimiento
Operacion: indica la Decision: indica un punto dentro

del flujo en que son posibles
varias altemativos

paginas

Conector de pagina: indica
la conexion del flujo entre

Conector: indica la conexidn
entre actividades, puede
incluirse el numero de actividad
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Bases dedatos de

Asignacion de

Proceso asignacion

evaluaciones

Bases dedatos de

Calculo del Indice

= resultados
Global
—
Notificacion de Reporte

resultados ala SAl

Revision de
resultados

Elaboracion de Reporte por sujeta
reporte por sujeto » obligado
obligado

Motificacion a sujeto

obligado
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Criterios para la Asignacion e Integracion Resultados

Asignacién de ND
Asignacién de ND

Se asignara ND cuando no haya informacion disponible en las variables definidas en el Indicador.

Integracion del Indicador

Ejemplo de Integracion

IGepr = 0.60x89.2 4+ 0.25x87.0 + 0.10x88.0+ 0.05x88.3 = 88.49

[10C75 = 0.60 x 92.00 + 0.40 x 85.00 = 89.20

1 1
85 20
I0E,; = D.GDZT + MDZT — 87.00
i=1 i=1

1 1

80 100

10E,; = {].GGZTJr 0.4{]ZT — 88.00
i=1 =1

3 3
75 + 80 + 100 100 + 100 + 80
SIS 4040 )

I0E; ;¢ = 0.
o = 0.60 ) y -
i=1 =1

= 88.33
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INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

ACUERDO mediante el cual se aprueban los Lineamientos en materia de austeridad y disciplina del gasto del
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales, para el ejercicio
fiscal 2017.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales.

ACUERDO ACT-PUB-01/02/2017.05

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBAN LOS LINEAMIENTOS EN MATERIA DE AUSTERIDAD Y
DISCIPLINA DEL GASTO DEL INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2017.

CONSIDERANDO

1. Que el siete de febrero de dos mil catorce, el Ejecutivo Federal promulgé en el Diario Oficial de la
Federacion, el Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, modificando, entre otros, el articulo 60., apartado A, a
efecto de establecer que la Federacion contard con un organismo auténomo, especializado,
imparcial, colegiado, con personalidad juridica y patrimonio propio, con plena autonomia técnica, de
gestion, con capacidad para decidir sobre el ejercicio de su presupuesto y determinar su
organizacion interna, responsable de garantizar el cumplimiento del derecho de acceso a la
informacién publica y la proteccion de datos personales en posesion de los sujetos obligados.

2. Que con motivo de la reforma Constitucional referida, el catorce de mayo de dos mil catorce, el
Senado de la Republica tom6 protesta a los siete Comisionados integrantes del Pleno del otrora
Instituto Federal de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos

3. Que el Congreso de la Union en cumplimiento al articulo Segundo Transitorio del Decreto de reforma
en materia de transparencia, expidié la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica (Ley General), la cual fue publicada el cuatro de mayo de dos mil quince en el Diario Oficial
de la Federacién, entrando en vigor al dia siguiente de su publicacién de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo Primero Transitorio de la referida Ley General. Con ella, el Instituto Federal de Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos cambié su denominacion por la de Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales (INAI o Instituto), el cual
se robustece con nuevas atribuciones que lo consolidan como organismo garante a nivel nacional.

4.  Que en atencién a lo establecido en el Quinto Transitorio de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, el nueve de mayo de dos mil dieciséis se publicé en el Diario Oficial
de la Federacién el Decreto por el que se abroga la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Puablica Gubernamental y se expide la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica (Ley Federal), la cual entré en vigor al dia siguiente de su publicacion, teniendo
por objeto proveer lo necesario en el ambito federal, para garantizar el derecho de acceso a la
Informacion Publica en posesion de cualquier autoridad, entidad, 6rgano y organismo de los poderes
Legislativo, Ejecutivo y Judicial, 6rganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos
publicos, asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos
publicos federales o realice actos de autoridad.

5. Que el articulo 21, fraccion XX de la Ley Federal establece que el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales tiene, entre otras
atribuciones, la de elaborar su estatuto organico y demas normas de operacion.
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10.

11.

12.

13.

14.

Que mediante Acuerdo ACT-PUB/01/11/2016.04 de fecha primero de noviembre de dos mil dieciséis,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el diecisiete de enero de dos mil diecisiete, fue
aprobado por el Pleno el Estatuto Organico del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccién de Datos Personales (Estatuto Organico).

Que el Estatuto Orgéanico, sefiala en el articulo 12, fracciones I, XIV y XXXIV que corresponde al
Pleno ejercer las atribuciones que le otorgan la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Ley General, la Ley Federal y los deméas ordenamientos legales, reglamentos y
disposiciones que le resulten aplicables, asi como autorizar las disposiciones en materia
administrativa que sean necesarias para el funcionamiento del Instituto.

Que la Camara de Diputados expidié el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio
Fiscal 2017, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el pasado 30 de noviembre de 2016, en
cuyo articulo 16, penultimo parrafo se establece que los entes auténomos deberan implementar
medidas equivalentes a las aplicables en las dependencias y entidades, respecto a la reduccién del
gasto destinado a las actividades administrativas y de apoyo y del presupuesto regularizable de
servicios personales.

Que el presupuesto solicitado por el INAI para el ejercicio 2017 fue autorizado, atendiendo a las
necesidades administrativas del Instituto, lo que implica en su caso un proceso de disefio institucional
eficaz, eficiente, con calidad, programatico, abierto, dirigido con racionalidad y transparencia, asi
como contar con los recursos materiales necesarios para atender los nuevos requerimientos
derivados de la reforma constitucional en materia de transparencia.

Que el articulo 61 primer péarrafo de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
establece que “los ejecutores de gasto, en el ejercicio de sus respectivos presupuestos, deberan
tomar medidas para racionalizar el gasto destinado a las actividades administrativas y de apoyo, sin
afectar el cumplimiento de las metas de los programas aprobados en el Presupuesto de Egresos”.

Que es proposito fundamental del INAI realizar un proceso de planeacién a efecto de hacer un uso
racional del ejercicio de su presupuesto aprobado y optimizar el gasto sin detrimento de los
programas sustantivos, operativos, administrativos y metas autorizadas, en concordancia con las
disposiciones sefialadas en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacidon para el Ejercicio
Fiscal 2017.

Que en razon del impacto de la situacién econdémica y financiera en la que se sitGa el pais, el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales se encuentra
altamente comprometido en propiciar un ejercicio racional y eficiente del gasto del Instituto, por lo
que es necesario establecer Lineamientos de racionalidad y disciplina presupuestaria en aquellas
partidas que son susceptibles de generar ahorros.

Que el objeto de los presentes Lineamientos es el establecer los criterios de austeridad sobre las
partidas de gasto, con base a los principios de racionalidad, eficiencia, eficacia, disciplina
presupuestal y transparencia del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales, para el Ejercicio Fiscal 2017.

Que conforme establezca el disefio institucional se fijaran los topes presupuestales en cada una de
las partidas sujetas a criterios de racionalidad, no obstante como lo establece el Decreto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2017, los ahorros que se obtengan
a partir de la implementacion de estos Lineamientos se estima que ascenderan a $45,000,000.00
(Cuarenta y cinco millones de pesos 00/100 M.N.), lo que representa el cinco por ciento de su
presupuesto programado para el ejercicio fiscal 2017.
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15.

Que estos Lineamientos prevén las medidas especificas para reducir el gasto de operaciones
administrativas, respecto de las siguientes partidas:

Materiales y Utiles de Oficina.

Materiales y Utiles consumibles para el procesamiento en equipos y bienes informaticos
Productos alimenticios para el personal que realiza labores en campo o de supervision.
Productos alimenticios para el personal en las instalaciones de las dependencias y entidades.
Utensilios para el servicio de alimentacion.

Materiales complementarios

Combustibles, lubricantes y aditivos para vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y
fluviales destinados a servicios administrativos.

Energia eléctrica.

Servicio de telefonia celular.

Servicio postal

Otras asesorias para la operacion de programas.

Estudios e investigaciones.

Otros servicios comerciales (Fotocopiado y promocionales).

Impresién y elaboracion de material informativo derivado de la operacion y administracién de las
Dependencias.

Servicios integrales.

Mantenimiento y conservacion de inmuebles para la prestacién de servicios administrativos.
Difusién de mensajes sobre programas y actividades gubernamentales.

Pasajes aéreos nacionales para labores en campo y de supervision.

Pasajes aéreos nacionales para servidores publicos de mando en el desempefio de comisiones
y funciones oficiales.

Pasajes aéreos internacionales para servidores publicos en el desempefio de comisiones y
funciones oficiales.

Pasajes terrestres nacionales para labores en campo y de supervision.

Pasajes terrestres nacionales para servidores publicos de mando en el desempefio de
comisiones y funciones oficiales.

Pasajes terrestres internacionales para servidores publicos en el desempefio de comisiones y
funciones oficiales.

Viaticos nacionales para labores en campo y de supervision
Viaticos nacionales para servidores publicos en el desempefio de funciones oficiales.

Viaticos en el extranjero para servidores publicos en el desempefio de comisiones y funciones
oficiales.

Congresos y Convenciones.
Gastos para alimentacion de servidores publicos de mando.

Gastos por servicios de traslado de personas.
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16. Que no obstante que se trata de partidas sujetas al principio de austeridad, para optimizar y
favorecer el uso racional de los recursos disponibles, se dara prioridad a los productos y materiales
que deriven de la Politica Editorial del INAI y otras actividades sustantivas de vinculacién con la
sociedad, en razén de gque su objetivo es garantizar que sus contenidos contribuyan al conocimiento
y pleno ejercicio de los derechos tutelados por el Instituto, asi como expandir el conocimiento en
temas relacionados con el acceso a la informacion y la proteccion de datos personales, ademas de
unificar la identidad institucional en todos sus productos institucionales.

17. Que el Instituto implementara un mecanismo de transparencia a efecto de informar periédicamente
sobre el comportamiento del gasto en las partidas de austeridad consideradas en los presentes
Lineamientos.

18. Que los articulos 6 y 8 del Estatuto Organico establece que el Pleno es el érgano superior de
direccion del Instituto y la maxima autoridad frente a los Comisionados en su conjunto y en lo
particular y sus resoluciones son obligatorias para éstos, asimismo el articulo 12 fraccién | del mismo
Estatuto establece que corresponde al Pleno del Instituto ejercer las atribuciones que le otorgan la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General, la Ley Federal, la Ley de
Proteccion de Datos Personales, asi como los demas ordenamientos legales, reglamentos y
disposiciones que le resulten aplicables.

19. Que el Estatuto Orgéanico establece en el articulo 12, fracciones XXXIV y XXXV la facultad del Pleno
para aprobar los lineamientos, criterios y demas disposiciones normativas, asi como sus
modificaciones, que resulten necesarias para el ejercicio de sus atribuciones y funcionamiento, asi
como deliberar y votar los proyectos de Acuerdos, resoluciones y dictamenes que se sometan a su
consideracion.

20. Que con fecha nueve de mayo de dos mil dieciséis se public6 en el Diario Oficial de la Federacion el
Decreto por el que se abroga la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental y se expide la Ley Federal, que establece en su articulo 29, fraccion | que
corresponde a los Comisionados patrticipar en las sesiones y votar los asuntos que sean presentados
al Pleno.

21. Que la Ley Federal establece en su articulo 29, fraccion | que corresponde a los Comisionados
participar en las sesiones y votar los asuntos que sean presentados al Pleno.

22. Que en términos de los articulos 31, fraccion XIl de la Ley Federal, 16, fraccion VI, 18, fracciones
XIV, XVI y XXVI del Estatuto Organico, la Comisionada Presidente, a solicitud de la Direccion
General de Administracion, en términos de lo dispuesto por el articulo 29 fraccion VIl del referido
Estatuto, propone al Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales el Proyecto de Acuerdo mediante el cual se aprueban los
Lineamientos de Austeridad y Disciplina del Gasto del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a
la Informacion y Proteccidon de Datos Personales, para el ejercicio fiscal 2017.

Por lo antes expuesto, en las consideraciones de hecho y de derecho y con fundamento en lo dispuesto en
los articulos 60. Apartado A, fraccion VIII de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
Segundo Transitorio del Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos en materia de transparencia; Quinto Transitorio de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 21, fraccion XX, 29, fraccion | y 31 fraccién Xl de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica; 16, pendltimo parrafo del Presupuesto de
Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2017, 61 primer parrafo de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria 16, fraccidn VI, 18, fracciones XIV, XVI y XXVI del Estatuto Organico del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, el Pleno del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, emite el siguiente:
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ACUERDO

PRIMERO. Se aprueban Lineamientos de Austeridad y Disciplina del Gasto del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, para el ejercicio fiscal 2017,
conforme al anexo que forma parte del presente Acuerdo.

SEGUNDO. Se instruye a la Direccién General de Administracion a efecto de que lleve a cabo las
acciones necesarias para dar cumplimiento a lo dispuesto en el presente Acuerdo y a los Lineamientos en
Materia de Austeridad y Disciplina del Gasto del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién
y Proteccion de Datos Personales para el ejercicio fiscal 2017.

TERCERO. Se instruye a la Direccion General de Asuntos Juridicos, realice las gestiones necesarias a
efecto de que el presente Acuerdo, se publique en el Diario Oficial de la Federacién.

CUARTO. Se instruye a la Direccion General de Atencién al Pleno, realice las gestiones necesarias a
efecto de que el presente Acuerdo, se publique en el portal de internet del Instituto.

QUINTO. El presente Acuerdo, entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de la
Federacion.

Asi lo acordd, por unanimidad, el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos Personales, en sesion celebrada el primero de febrero de dos mil diecisiete. Los
Comisionados firman al calce para todos los efectos a que haya lugar.

La Comisionada Presidente, Ximena Puente de la Mora.- Rubrica.- Los Comisionados: Francisco Javier
Acufia Llamas, Oscar Mauricio Guerra Ford, Rosendoevgueni Monterrey Chepov, Areli Cano Guadiana,
Maria Patricia Kurczyn Villalobos, Joel Salas Suérez.- Ribricas.- En suplencia por ausencia del Secretario
Técnico del Pleno, de conformidad con el articulo 29, fraccibn XXXVII y el articulo 53 del Estatuto Organico
del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales, publicado
en el Diario Oficial de la Federacién el 17 de enero de 2017.- La Directora General de Atencién al Pleno, Rosa
Maria Barcena Canuas.- Rubrica.

LINEAMIENTOS EN MATERIA DE AUSTERIDAD Y DISCIPLINA DEL GASTO DEL INSTITUTO NACIONAL DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES, PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2017.

I. OBJETO.

Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer los criterios generales en materia de austeridad
del gasto a que se refieren los articulos 61, 62, 63 y 107 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria y 16 penultimo parrafo del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2017,
que se deberan observar en el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de
Datos Personales, sin menoscabo de los principios de eficiencia y eficacia que rigen el desempefio de las
atribuciones y facultades del propio Instituto.

Il. AMBITO DE APLICACION.

Las disposiciones contempladas en los presentes Lineamientos seran de observancia general y obligatoria
para los servidores publicos del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de
Datos Personales.

Los Titulares de las Unidades Administrativas y el Organo Interno de Control del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales, seran los responsables del
cumplimiento de los programas presupuestarios, asi como del ejercicio del presupuesto en el ambito de su
respectiva competencia, debiendo vigilar que las erogaciones se realicen conforme a la ley aplicable y en
apego a los presentes Lineamientos.
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I1l. DEFINICIONES.
Para efecto de los presentes Lineamientos, se entendera por:
a) DGA.- Direccion General de Administracion.

b) Instituto o INAL- Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales.

c) Manual.- Manual de Percepciones de los Servidores Publicos del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales para el Ejercicio Fiscal
2017, autorizado por el pleno del INAI.

d) OIC.- Organo Interno de Control del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales.

e) PEF 2017.- Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2017.
f)  Pleno.- Organo colegiado de méxima decision en el Instituto, integrado por siete Comisionados.

g) Servidor Publico.- El personal de confianza del Instituto que ocupa un puesto adscrito a ponencias,
secretarias, direcciones generales 'y OIC.

IV. MARCO JURIDICO.
1. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

2.  Estatuto Orgéanico del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales.

3.  Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2017.
4. Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

La interpretacion de los presentes Lineamientos serd responsabilidad de las Direcciones Generales de
Administracion y de Asuntos Juridicos.

V. PARTIDAS PRESUPUESTALES SUJETAS A CRITERIOS DE RACIONALIDAD.

1. Las partidas presupuestales sujetas a criterios de racionalidad son las siguientes:

21101. Materiales y Utiles de Oficina.

21401 Materiales y utiles consumibles para el procesamiento en equipos y bienes informaticos
22103 Productos alimenticios para el personal que realiza labores en campo o de supervision.
22104. Productos alimenticios para el personal en las instalaciones de las dependencias y entidades.
22301 Utensilios para el servicio de alimentacion.

24801 Materiales complementarios

26103. Combustibles, lubricantes y aditivos para vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y
fluviales destinados a servicios administrativos.

31101. Energia eléctrica.

31501. Servicio de telefonia celular.

31801 Servicio postal

33104. Otras asesorias para la operacion de programas.

33501. Estudios e investigaciones.

33602. Otros servicios comerciales (Fotocopiado y promocionales).

33604. Impresion y elaboracién de material informativo derivado de la operacion y administracion de las
Dependencias.
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33903. Servicios integrales

35101 Mantenimiento y conservacion de inmuebles para la prestacion de servicios administrativos
36101 Difusién de mensajes sobre programas y actividades gubernamentales

37101 Pasajes aéreos nacionales para labores en campo y de supervision

37104. Pasajes aéreos nacionales para servidores publicos de mando en el desempefio de comisiones y
funciones oficiales.

37106. Pasajes aéreos internacionales para servidores publicos en el desempefio de comisiones y
funciones oficiales.

37201 Pasajes terrestres nacionales para labores en campo y de supervision.

37204 Pasajes terrestres nacionales para servidores publicos de mando en el desempefio de comisiones y
funciones oficiales.

37501 Viéticos nacionales para labores en campo y de supervision
37504. Viaticos nacionales para servidores publicos en el desempefio de funciones oficiales.

37602. Viaticos en el extranjero para servidores publicos en el desempefio de comisiones y funciones
oficiales.

38301. Congresos y Convenciones.
38501. Gastos para alimentacion de servidores publicos de mando.
44102. Gastos por servicios de traslado de personas.

2. Que las medidas instrumentadas a través de estos Lineamientos sobre las partidas sujetas a criterios
de racionalidad, permitiran una meta de ahorro que se estima ascendera a $45,000,000.00 (Cuarenta
y cinco millones de pesos 00/100 M.N.), lo que representa el cinco por ciento del gasto institucional,
de conformidad con el penultimo parrafo del articulo 16 del PEF 2017.

VI. MEDIDAS DE AUSTERIDAD Y DISCIPLINA DEL GASTO PARA EL EJERCICIO 2017.
V1.1 SERVICIOS PERSONALES.

Con objeto de no afectar el presupuesto regularizable de servicios personales, las percepciones de los
servidores publicos del Instituto seran realizadas en apego a las previsiones presupuestarias aprobadas para
tal fin en el Presupuesto de Egresos.

V1.2 MEDIDAS ESPECIFICAS PARA REDUCIR EL GASTO DE OPERACION.

La DGA promovera las siguientes acciones entre los servidores publicos adscritos al Instituto, con el objeto
de generar ahorros en las materias que a continuacion se indican:

a. Materiales y utiles de oficina.

Solicitar y proporcionar el material estrictamente necesario para la operacion de las Unidades
Administrativas, asi como llevar un estricto inventario de dichos bienes en el almacén.

b. Productos alimenticios para el personal en las instalaciones del instituto.

Reducir al minimo indispensable los servicios de cafeteria en las aulas de capacitacion y las diversas
salas de juntas.

c. Combustibles y lubricantes.

Reducir al minimo indispensable el uso de los vehiculos oficiales y con ello consecuentemente el gasto por
concepto de gasolina.
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d. Energia eléctrica.

Se continuara con los exhortos a los servidores publicos para sensibilizarlos que apoyen en el apagado de
los equipos de cdmputo y las luminarias de sus oficinas y/o la seccién que les corresponda del &rea comin en
el horario de comida y cuando concluya su jornada laboral, aprovechando al maximo el seccionamiento del
control de encendido y apagado del grupo de luminarios que existe en cada piso.

e. Telefonia Celular.

Se reducen en un 50% los importes concernientes a la prestacion de telefonia celular de conformidad a lo
dispuesto en el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos del Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales para el ejercicio fiscal 2016.

f. Asesorias, Consultorias, Estudios e Investigaciones.

Las contrataciones de asesorias, estudios e investigaciones se reduciran al minimo indispensable,
debiendo contar para su erogacion, con la autorizacion previa del Comisionado Presidente, conforme al marco
juridico vigente.

Asimismo deberdn de apegarse a lo dispuesto por el Articulo 62 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, que dispone lo siguiente:

“Los ejecutores de gasto podran realizar contrataciones de prestacion de servicios de asesoria,
consultoria, estudios e investigaciones, siempre y cuando:

i. Cuenten con recursos para dichos fines en el Presupuesto de Egresos;

ii. Las personas fisicas y morales que presten los servicios no desempefien funciones iguales o
equivalentes a las del personal de plaza presupuestaria;

iii. Las contrataciones de servicios profesionales sean indispensables para el cumplimiento de los
programas autorizados;

iv. Se especifiquen los servicios profesionales a contratar, y

v. Se apeguen a lo establecido en el Presupuesto de Egresos y las demas disposiciones generales
aplicables”.

g. Fotocopiado y promocionales.
Los servidores publicos deberan observar lo siguiente:

e Se abstendran de imprimir manuales, instructivos, informes o cualquier documento de caracter interno
0 externo que pueda ser enviado por correo electrénico.

e Procuraran imprimir documentos por ambos lados de la hoja.
e  Evitardn imprimir documentos de prueba o en su caso lo hardn en hojas recicladas.

e Se evitard la contratacién y almacenamiento de articulos promocionales; en todo caso, éstos deberan
ser considerados en el evento especifico en el que se requieran.

h. Impresion y publicacidn.

e La contratacion de impresiones debera contar para su erogacion con la autorizacion previa del
Comisionado (a) Presidente (a), conforme al Marco Juridico vigente.

e Se imprimird el tiraje estrictamente necesario para atender las necesidades de la Unidad
Administrativa que permita el cumplimiento de las atribuciones encomendadas a ésta, debiendo para
tal efecto exponer en la justificaciobn de contratacion las razones fundadas y explicitas de tal
determinacion.

e Se promovera el uso de medios digitales para la difusion de las publicaciones, y

e Se promovera la coedicion de publicaciones con entes publicos y privados.
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i. Informacién en medios masivos derivados de la operacion del Instituto.

Reducir al minimo indispensable la publicacion en el DOF de la Normatividad Institucional que instruye el
Pleno.

j. Servicios Integrales.

Reducir al minimo indispensable los servicios de cafeteria y alimentacién en las reuniones ejecutivas de
alto nivel.

k. Pasajes y viaticos.

Se reducira en un treinta y cinco por ciento el gasto por concepto de comisiones nacionales y con especial
énfasis al extranjero, siempre y cuando no se afecten las labores sustantivas del Instituto.

|. Gastos de orden social, congresos y convenciones.

Las contrataciones en materia de orden social, congresos, convenciones, exposiciones, seminarios,
espectaculos culturales o cualquier otro tipo de foro o evento analogo, se reduciran en un treinta y dos por
ciento, debiendo contar para su erogacion con la autorizacion previa del Comisionado Presidente, conforme al
marco juridico vigente. Asimismo deberan de apegarse a lo dispuesto por el articulo 63 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, que en lo conducente dispone lo siguiente:

“Los titulares de los ejecutores de gasto autorizaran las erogaciones por concepto de gastos
de orden social, congresos, convenciones, exposiciones, seminarios, especticulos
culturales o cualquier otro tipo de foro o evento analogo, en los términos de las
disposiciones generales aplicables.

Los ejecutores de gasto deberan integrar expedientes que incluyan, entre otros, los
documentos con los que se acredite la contratacion u organizacion requerida, la justificacién
del gasto, los beneficiarios, los objetivos y programas a los que se dara cumplimiento”.

m. Gastos de alimentacion de los servidores publicos de mando.

Se eliminan en su totalidad los gastos de alimentacion de los servidores publicos de mando del Instituto.
n. En materia de gastos por servicio de traslado de personas (invitados).

Se deberé reducir al minimo indispensable el gasto por concepto de invitados nacionales y extranjeros.
0. Mobiliario.

Solo procedera la adquisicion de mobiliario para oficinas y espacios diversos a fin de cubrir el déficit
derivado del personal requerido para desarrollar las nuevas funciones y atribuciones que pueda tener el
Instituto, como consecuencia de la aprobacion de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Posesién de Sujetos Obligados.

p. Adquisiciones.

Las Unidades Administrativas del Instituto deberan identificar proyectos con el fin de que se pueda
contratar o licitar de manera consolidada bienes o servicios aplicando la modalidad de ofertas subsecuentes
en los procedimientos de licitacion publica.

g. Utilizacion de espacios.

Para el ejercicio fiscal 2017 se autorizaran erogaciones para las adecuaciones de oficinas Unicamente
cuando tengan por objeto una ocupacién mas eficiente de los espacios, a efecto de que las Unidades
Administrativas puedan desempefiar sus funciones o brindar mejor atencién al publico y las que se destinen
para reparar dafios derivados de casos fortuitos.

Las Unidades Administrativas seran las responsables de dar seguimiento a la guarda y custodia de los
archivos bajo su resguardo, asi como llevar a cabo en tiempo y forma las transferencias correspondientes a
los archivos de concentracion e histérico, a efecto de lograr un mejor aprovechamiento de los espacios
destinados al almacenamiento y resguardo.
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r. Comunicados institucionales.

Se promovera el uso de carpetas compartidas que eliminen o reduzcan al maximo la necesidad de
elaborar copias de conocimiento, asi como copias de documentos de trabajo. De igual manera, que la
comunicacion interna entre los servidores publicos del INAI, asi como con los funcionarios externos, se lleve a
cabo mediante el uso de correo electrdnico, evitando en lo posible la generaciéon de material impreso y el
envio de correspondencia.

s. Vehiculos.

La DGA implementara los mecanismos necesarios para dar de baja los vehiculos con méas de cinco afios
de antigliedad. La sustitucion de éstos sélo se llevara a cabo bajo los siguientes supuestos:

« Si tienen, al menos, cinco afios de uso;
» En caso de robo o pérdida total, una vez que sea reintegrado su valor por el seguro correspondiente, y

» Cuando el costo de mantenimiento acumulado en un afo sea igual o mayor a su valor de enajenacion
presente.

t. Replanteamiento de procesos.

Aquellos procesos cuyas actividades incrementen los costos seran replanteados o eliminados sin que
impliquen detrimento de la calidad de los servicios o del cumplimiento de objetivos y metas institucionales.

u. Comunicacién Social.

Se disminuira el 10% del gasto en comunicacion social y promocion evitando comunicar material que no
sea esencial para la consecucion de metas institucionales de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 17 del PEF
2017.

v. Sistema de Manejo Ambiental.

Se continuara con las acciones en materia de sustentabilidad en el consumo de energia eléctrica, agua,
papel y materiales de oficina, lo que a la vez contribuird a una cultura de responsabilidad ambiental y de uso
racional de los recursos.

w. Comisiones Nacionales e Internacionales.

Las Unidades Administrativas deberan procurar disminuir las comisiones nacionales y al extranjero, asf
como el nimero de participantes al minimo indispensable.

Para los incisos g y h, de este numeral, no obstante que se trata de una partida sujeta al principio de
austeridad, para optimizar y favorecer el uso racional de los recursos disponibles, se dara prioridad a los
productos y materiales que deriven de la Politica Editorial del INAI y otras actividades sustantivas de
vinculacién con la sociedad, en razén de que su objetivo es garantizar que sus contenidos contribuyan al
conocimiento y pleno ejercicio de los derechos tutelados por el Instituto, asi como expandir el conocimiento en
temas relacionados con el acceso a la informacion y la proteccion de datos personales, ademas de unificar la
identidad institucional en todos sus productos institucionales.

VII. TRANSPARENCIA.

a. La DGA deberé reportar en los informes trimestrales a que se refieren los articulos 107 de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y 16 penultimo parrafo del PEF 2017 los avances, las
medidas y acciones adoptadas, asi como los montos de ahorro obtenidos.

b. La DGA debera de publicar en el portal del Instituto la informacién mencionada en el numeral anterior,
dentro de los 15 dias naturales posteriores al cierre del trimestre correspondiente.

c. El OIC del Instituto dara seguimiento al cumplimiento de los presentes Lineamientos.
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INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

ACUERDO mediante el cual se aprueban los Lineamientos Generales que establecen los criterios para el
cumplimiento de las obligaciones de transparencia y acceso a la informacion a cargo de las personas fisicas y
morales que reciben y ejercen recursos publicos o realicen actos de autoridad.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales.

ACUERDO ACT-PUB/01/02/2017.04

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBAN LOS LINEAMIENTOS GENERALES QUE ESTABLECEN LOS
CRITERIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION A CARGO DE LAS PERSONAS FiSICAS Y MORALES QUE RECIBEN Y EJERCEN RECURSOS
PUBLICOS O REALICEN ACTOS DE AUTORIDAD.

CONSIDERANDOS

1. Que el siete de febrero de dos mil catorce, el Ejecutivo Federal promulgé en el Diario Oficial de la
Federacion, el Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, modificando, entre otros, el articulo 60., apartado A, a
efecto de establecer que la Federacion contard con un organismo auténomo, especializado,
imparcial, colegiado, con personalidad juridica y patrimonio propio, con plena autonomia técnica, de
gestidon, con capacidad para decidir sobre el ejercicio de su presupuesto y determinar su
organizacion interna, responsable de garantizar el cumplimiento del derecho de acceso a la
informacidn publica y la proteccion de datos personales en posesion de los sujetos obligados.

2. Que con motivo de la reforma Constitucional referida, el catorce de mayo de dos mil catorce, el
Senado de la Republica tom6 protesta a los siete Comisionados integrantes del Pleno del otrora
Instituto Federal de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos

3. Que el Congreso de la Unién en cumplimiento al articulo Segundo Transitorio del Decreto de reforma
en materia de transparencia, expidio la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica (Ley General), la cual fue publicada el cuatro de mayo de dos mil quince en el Diario Oficial
de la Federacion, entrando en vigor al dia siguiente de su publicacidon de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo Primero Transitorio de la referida Ley General. Con ella, el Instituto Federal de Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos cambié su denominacion por la de Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales (INAI o Instituto), el cual
se robustece con nuevas atribuciones que lo consolidan como organismo garante a nivel nacional.

4.  Que el Congreso de la Union expidio la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica (Ley Federal), publicada el nueve de mayo de dos mil dieciséis en el Diario Oficial de la
Federacion, entrando en vigor al dia siguiente de su publicacion de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo Primero Transitorio de la referida Ley Federal.

5.  Que mediante Acuerdo ACT-PUB/01/11/2016.04 de fecha primero de noviembre de dos mil dieciséis,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el diecisiete de enero de dos mil diecisiete, fue
aprobado por el Pleno el Estatuto Organico del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales (Estatuto Organico).

6. Que en las Leyes General y Federal, se otorgan al INAI atribuciones para conocer de asuntos
relacionados con el acceso a la informaciéon publica de cualquier autoridad, entidad, 6rgano u
organismo que forme parte de alguno de los Poderes Ejecutivo, Legislativo, Judicial, 6rganos
auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como de cualquier persona fisica,
moral o sindicato que, en el ambito federal, reciba y ejerza recursos publicos o realice actos de
autoridad.

7. Que en términos de los articulos 81 de la Ley General, 74 parrafo primero y 75 de la Ley Federal, el
INAI debe determinar los casos en que las personas fisicas 0 morales que reciban y ejerzan recursos
publicos o realicen actos de autoridad, cumpliran con las obligaciones de transparencia y acceso a la
informacion directamente o a través de los sujetos obligados que les asignen dichos recursos o, en
los términos de las disposiciones aplicables, les encomienden actos de autoridad.
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8. Que mediante Acuerdo ACT-EXT-PUB/02/05/2016.02, aprobado el dos de mayo de dos mil dieciséis,
el Pleno del INAI aprob6 el Padron de Sujetos Obligados del ambito federal, en términos de la Ley
General, mismo que fue publicado en el Diario Oficial de la Federacién el cuatro de mayo de dos mil
dieciséis, instruyendo a la Coordinacién de Acceso a la Informacién, en el punto de Acuerdo
Tercero, para que a través de la Direccion General de Enlace con Autoridades Laborales, Sindicatos,
Personas Fisicas y Morales, concluyera el procedimiento establecido en el articulo 81 de la Ley
General, en un plazo maximo de tres meses, contados a partir de la aprobacion de dicho acuerdo.

9. Que el veintisiete de octubre de dos mil dieciséis, se publicd en el Diario Oficial de la Federacion el
Acuerdo ACT-PUB/21/09/2016.04, por medio del cual el Pleno del Instituto acordé ampliar el plazo
previsto en el punto Tercero del Acuerdo ACT-EXT-PUB/02/05/2016.02, e instruy6 a la Coordinacion
de Acceso a la Informacion, para que en un plazo de treinta dias habiles, contados a partir de la
publicacion de dicho acuerdo, presentara al Pleno los criterios que serian tomados en cuenta para
determinar los casos en que las personas fisicas y morales que reciban y ejerzan recursos publicos o
realicen actos de autoridad, cumpliran con sus obligaciones de transparencia de manera directa o a
través de los sujetos obligados que les otorgan recursos.

10. Que el articulo 16 fraccion XlII del Estatuto Organico establece la atribucion de la Comisionada
Presidente de someter a consideraciéon del Pleno la propuesta de convenios, acuerdos y demas
actos consensuales, tanto nacionales como internacionales, a celebrarse con cualquier ente publico
o privado; y la fraccion XIV del mismo precepto legal la faculta para suscribir los convenios, acuerdos
y demas actos consensuales aprobados por el Pleno.

11. Que los articulos 6 y 8 del Estatuto Organico establece que el Pleno es el érgano superior de
direccion del Instituto y la méaxima autoridad frente a los Comisionados en su conjunto y en lo
particular y sus resoluciones son obligatorias para éstos, asimismo el articulo 12 fraccion | del mismo
Estatuto establece que corresponde al Pleno del Instituto ejercer las atribuciones que le otorgan la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General, la Ley Federal, la Ley de
Proteccion de Datos Personales, asi como los demas ordenamientos legales, reglamentos y
disposiciones que le resulten aplicables.

12. Que el Estatuto Orgénico establece en el articulo 12, fraccion XXXV la facultad del Pleno para
deliberar y votar los proyectos de Acuerdos, resoluciones y dictAmenes que se sometan a su
consideracion.

13. Que la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LFTAIP), misma que
establece en su articulo 29, fraccion | que corresponde a los Comisionados participar en las sesiones
y votar los asuntos que sean presentados al Pleno.

14. Que en términos de los articulos 31, fraccion Xll de la LFTAIP; 16, fracciones Xlll y XIV y articulo 2,
fraccion | del Estatuto Organico, la Comisionada Presidente, a solicitud de la Secretaria de Acceso a
la Informacion, en términos de lo dispuesto por el articulo 23 fraccion VIII del referido Estatuto,
propone al Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de
Datos Personales el proyecto de Acuerdo mediante el cual se aprueban los Lineamientos Generales
gue establecen los criterios para el cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia y acceso a la
informacién a cargo de las personas fisicas y morales que reciben y ejercen recursos publicos o
realizan actos de autoridad.

Por lo antes expuesto en las consideraciones de hecho y de derecho y con fundamento en los articulos
60., apartado A, fraccion VIl de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; asi como los
articulos Transitorios Octavo y Noveno del Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de transparencia, publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el siete de febrero de dos mil catorce; 3, fraccién Xlll y los Transitorios Primero
y Quinto de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 29, fraccion | 'y 31, fraccién
Xll, 74, parrafo primero y 75 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica; 6, 8, 12,
fracciones I, XXXIV y XXXV, 16 fraccion VI y 24 fraccion | del Estatuto Organico del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, el Pleno del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales emite el siguiente:
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ACUERDO

PRIMERO. Se aprueban los Lineamientos Generales que Establecen los Criterios para el Cumplimiento de
las Obligaciones de Transparencia y Acceso a la Informacion a Cargo de las Personas Fisicas y Morales que
Reciben y Ejercen Recursos Publicos o Realicen Actos de Autoridad, de conformidad con el documento anexo
gue forma parte integral del presente Acuerdo.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria de Acceso a la Informacién para que, a través de las Direcciones
Generales de Enlace, notifique el contenido del presente Acuerdo y su anexo, a los sujetos obligados del
ambito federal.

TERCERO. Se instruye a la Direccién General de Asuntos Juridicos para que realice las gestiones
necesarias, a efecto de que el presente Acuerdo junto con su anexo se publique en el Diario Oficial de la
Federacion.

CUARTO. Se instruye a la Direccion General de Atencion al Pleno, realice las gestiones necesarias a
efecto de que el presente Acuerdo y su anexo se publiquen en el portal de Internet del INAL.

QUINTO. EI presente Acuerdo junto con su anexo, entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacién por
parte del Pleno.

Asi lo acordd, por unanimidad, el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos Personales, en sesion ordinaria celebrada el primero de febrero de dos mil diecisiete. Los
Comisionados firman al calce para todos los efectos a que haya lugar.- La Comisionada Presidente, Ximena
Puente de la Mora.- Rubrica.- Los Comisionados: Francisco Javier Acufia Llamas, Areli Cano Guadiana,
Oscar Mauricio Guerra Ford, Maria Patricia Kurczyn Villalobos, Rosendoevgueni Monterrey Chepov,
Joel Salas Suérez.- Rubricas.- En suplencia por ausencia del Secretario Técnico del Pleno, de conformidad
con el articulo 29, fraccion XXXVII y el articulo 53 del Estatuto Organico del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 17 de enero de 2017, la Directora General de Atenciéon al Pleno, Rosa Maria Barcena
Canuas.- Rubrica.

LINEAMIENTOS GENERALES QUE ESTABLECEN LOS CRITERIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION A CARGO DE LAS PERSONAS FISICAS Y
MORALES QUE RECIBAN Y EJERZAN RECURSOS PUBLICOS O REALICEN ACTOS DE AUTORIDAD

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Primero. Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer los criterios a partir de los cuales el
Instituto determinara la forma en que las personas fisicas o morales que reciban y ejerzan recursos publicos o
realicen actos de autoridad, cumplirdn con las obligaciones de transparencia y acceso a la informacion que
establecen las leyes en la materia.

Segundo. De conformidad con los articulos 4 y 23 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, toda persona fisica o moral que reciba y ejerza recursos publicos o realice actos de
autoridad, deberé respetar irrestrictamente el derecho de acceso a la informacion, el cual comprende solicitar,
investigar, difundir, buscar y recibir informacion.

Tercero. Ademéas de las definiciones contenidas en la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica, para los efectos
de los presentes Lineamientos se entenderd por:

l. Acto de autoridad. Cualquier hecho voluntario e intencional, imputable a un 6rgano del Estado o a
un particular en nombre de aquél, consistente en un hecho positivo (decision, ejecucion o ambas) o
negativo (abstenciéon u omisién), que produzca una afectacién en situaciones juridicas o de hecho
determinadas, que se impongan imperativa, unilateral o coercitivamente.

II.  Cumplimiento directo de las obligaciones de transparenciay de acceso ala informacion. Aquel
qgue realiza la persona fisica o moral que recibe y ejerce recursos publicos o realiza actos de
autoridad, por si mismo, a través de sus propias areas, unidad y comité de transparencia, en
términos de los articulos 24 y 25 de la Ley General y 11y 12 de la Ley Federal.
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lll. Dictamen. Documento a través del cual el Pleno del Instituto determina la forma en que las personas
fisicas y morales que reciben y ejercen recursos publicos o realizan actos de autoridad, deberan
cumplir con las obligaciones de transparencia y acceso a la informacion que establecen las leyes en
la materia.

IV. Funcién gubernamental. Es la tarea o actividad que el orden juridico asigna a los érganos ejecutivo,
legislativo, judicial o a los organismos con autonomia constitucional en el &mbito federal para el logro
de los fines del Estado.

V. Instituto. El Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales.

VI. Ley Federal. Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
VII. Ley General. Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

VIII. Nivel de financiamiento publico. Las aportaciones o montos de recursos publicos, en dinero o en
especie, que en términos de las normas juridicas aplicables otorgue el gobierno federal, a través de
sus dependencias o entidades, a personas fisicas 0 morales.

IX. Nivel de regulacién e involucramiento gubernamental. Es el grado de control normativo e
intervencion del Estado en las actividades de las personas fisicas o morales en términos de las
disposiciones juridicas aplicables.

X. Programas sociales. Programas de gobierno que surgen de acuerdo con requerimientos especificos
de la poblacién y que buscan impulsar el desarrollo social y humano de los mexicanos; asi como
facilitar la realizacion de acciones y metas orientadas a la evaluacion, el seguimiento y la resolucion
de dichos proyectos.!

XI.  Recepcion y ejercicio de recursos publicos. Es la entrega de los recursos provenientes del erario
publico, a las personas fisicas o morales y la aplicacién de los mismos a los fines a que se
encuentran destinados.

XIll. Recursos publicos. Todo tipo de patrimonio, coinversion, participacion financiera, asignacion,
aportacién, subsidio, aprovechamiento, mejora, contribucién, bien, fideicomiso, mandato, fondo,
financiamiento, patrocinio, copatrocinio, subvencién, pago, prestacion, multa, recargo, cuota,
depésito, fianza, asi como cualquier otra modalidad o figura analoga bajo la que se considere algin
ingreso o egreso del Estado.?

XIll. Registros publicos de informacion. Todas aquellas bases de informacion, fisicas o digitales, que
cualquier autoridad, entidad, érgano y organismo de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial,
6rganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos o fondos publicos, personas fisicas o morales o
sindicatos que reciban y ejerzan recursos publicos o realicen actos de autoridad, deban crear,
mantener, alimentar o actualizar por mandato legal o en el ejercicio de sus funciones.

Cuarto. La interpretaciéon de los presentes Lineamientos asi como los casos no previstos en 1os mismos,
estaran a cargo del Pleno del Instituto. La Secretaria de Acceso a la Informacion debera aplicarlos en los
casos concretos y para efectos estrictamente administrativos.

CAPITULO II

DE LAS PERSONAS FiSICAS O MORALES QUE RECIBAN Y EJERZAN RECURSOS PUBLICOS O
REALICEN ACTOS DE AUTORIDAD

Quinto. Las personas fisicas o morales que reciban y ejerzan recursos publicos o realicen actos de
autoridad, en lo que se refiere exclusivamente a los mismos, estan obligadas a cumplir, con las obligaciones
de transparencia y acceso a la informacion establecidas en la Ley General y la Ley Federal.

1 http://www.programassociales.mx/?p=344

2 Lopez Ayllon, Sergio y Ana Elena Fierro, El ciclo del uso de los recursos publicos en el ordenamiento juridico mexicano, Instituto de
Investigaciones Juridicas, UNAM. Disponible en: http://biblio.juridicas.unam.mx/libros/6/2800/13.pdf. Pag. 490
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Sexto. Para determinar la forma en que las personas fisicas o morales que reciban y ejerzan recursos
publicos o realicen actos de autoridad, cumplan con las obligaciones de transparencia y acceso a la
informacion, La Secretaria de Acceso en coordinacion con la Direccién General de Enlace con Autoridades
Laborales, Sindicatos, Universidades, Personas Fisicas y Morales, elaborara un dictamen en el que tome en
cuenta el nivel de financiamiento publico, si realiza una funcidon gubernamental, nivel de regulacién e
involucramiento gubernamental, participacion del gobierno en la creacion, considerando lo siguiente:

l. Si derivado del informe que los sujetos obligados envien al Instituto, en términos de lo dispuesto en
los articulos 81 de la Ley General y 75 de la Ley Federal, se acredita que las personas fisicas o
morales materia de los presentes lineamientos cumplen con los mecanismos de rendicion de
cuentas que ha instrumentado el sujeto obligado que les otorga los recursos o les encomienda los
actos de autoridad y que, ademas, esa informacién se encuentra en registros publicos de
informacién.

II.  Si el nivel de financiamiento publico anual recibido por la persona fisica o moral es igual o inferior al
equivalente de la suma de los montos maximos previstos en las fracciones Il y Il del articulo 214 de
la Ley General, multiplicado por el monto de la Unidad de Medida y Actualizacion (UMA) vigente.

Ill. Si las personas fisicas y morales que reciban y ejerzan recursos publicos o realicen actos de
autoridad, se encuentran sujetos a una norma juridica que prevea la rendicién de cuentas a quien se
los otorga o supervisa la realizacion de los actos.

Cuando las personas fisicas y morales que reciban y ejerzan recursos publicos o realicen actos de
autoridad cumplan con alguno de los supuestos antes mencionados, cumpliran con las obligaciones de
transparencia y acceso a la informacion a través de los sujetos obligados que les otorgan los recursos o los
facultan para realizar los actos de autoridad.

Séptimo. En los casos en que las personas fisicas 0 morales que reciban y ejerzan recursos publicos,
sean beneficiarios de programas sociales, se tendran por cumplidas sus obligaciones de transparencia y
acceso a la informacioén, con la informacién que publique el sujeto obligado que les asigne los recursos, en
términos de los articulos 70 fraccién XV de la Ley General y 69 fracciones IX inciso a), Xl inciso c) de la Ley
Federal.

Octavo. Las personas fisicas 0 morales que reciban y ejerzan recursos publicos o realicen actos de
autoridad, por parte de varios sujetos obligados y que se encuentren en alguno de los supuestos del
lineamiento sexto, cumpliran sus obligaciones de manera separada, a través de cada uno de los sujetos
obligados que se los otorguen.

Noveno. Las personas fisicas o0 morales que reciban y ejerzan recursos publicos o realicen actos de
autoridad, que no se encuentren en alguno de los supuestos que establecen los lineamientos sexto y séptimo,
deberan cumplir con sus obligaciones de transparencia y acceso a la informacion de manera directa, de
conformidad con las disposiciones que establecen las leyes general y federal de transparencia.

Décimo. Cuando las personas fisicas 0 morales que reciban y ejerzan recursos publicos o realicen actos
de autoridad deban cumplir con sus obligaciones de transparencia y acceso a la informacion a través de los
sujetos obligados que les asignen recursos publicos o los faculten para la realizacion de actos de autoridad,
éstos podran hacer uso de los medios de informacion y registro que legalmente deban tener en operacién en
sus registros publicos de informacién y, en caso de que se requiera agregar informacion adicional, deberan
realizar las adecuaciones que ordene el Instituto.

Décimo primero. En términos de los articulos 140 y 216 de la Ley General y 142 y 192 de la Ley Federal,
las personas fisicas 0 morales que reciban y ejerzan recursos publicos o realicen actos de autoridad, deberan
proporcionar la informacion que permita al sujeto obligado que se los asigne, cumplir con sus obligaciones de
transparencia y atender las solicitudes de acceso a la informacién y seran responsables del cumplimiento de
los plazos y términos respectivos.

Décimo segundo. De conformidad con los articulos 24, fraccion XVII, 37, fraccion Xll, 38, fraccion VII del
Estatuto Organico del Instituto, la Secretaria de Acceso a la Informacién, a través de la Direccién General de
Enlace con Autoridades Laborales, Sindicatos, Universidades, Personas Fisicas y Morales y la Direccion
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General de Evaluacion, analizara la aplicacion de los supuestos establecidos en el presente capitulo,
tomando en cuenta el nivel de financiamiento publico, el nivel de regulacién e involucramiento gubernamental,
la realizacién de una funcion gubernamental y la participacion del gobierno en la creacion y, presentara la
propuesta y dictamen correspondiente del padron de personas fisicas y morales que reciben y ejercen
recursos publicos o realizan actos de autoridad, en la que se indique la forma en que deben cumplir con sus
obligaciones de transparencia y acceso a la informacion, directamente o a través del sujeto obligado que le
otorga los recursos o los faculta para realizar actos de autoridad, propuesta que sera sometida a la aprobacion
del Pleno en la ultima sesion correspondiente del mes de marzo de cada afio.

CAPITULO Il

DE LA RECONSIDERACION RELACIONADA CON EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE
TRANSPARENCIA DE MANERA DIRECTA

Décimo tercero. Las personas fisicas 0 morales que reciban y ejerzan recursos publicos o realicen actos
de autoridad, a quienes que se les haya considerado como obligadas a cumplir con sus obligaciones de
transparencia y acceso a la informaciéon de manera directa, en cualquier momento, podran solicitar al Pleno
del Instituto que reconsidere la decision.

En su caso los interesados deberan aportar al Instituto, los argumentos y medios de conviccién que
estimen necesarios para sustentar su solicitud.

La solicitud debera presentarse por escrito en el que se deberd sefialar y acompafiar, cuando menos, lo
siguiente:

l. El nombre del promovente, razén social y el nombre de su representante legal, en su caso.
II.  Domicilio para oir y recibir notificaciones.
Ill. Las consideraciones de hecho y de derecho en los que sustente su peticion.

IV. En caso de que se promueva en nombre de otra persona, documento con el que se acredita la
personalidad.

V. Los deméas medios de conviccion que acrediten su pretension.

Décimo cuarto. El Pleno del Instituto dentro de los cuarenta y cinco dias habiles siguientes a la recepcion
de la solicitud, emitira una decisién en la que ratificara o modificara la determinacion de cumplir con las
obligaciones de transparencia y acceso a la informacion de manera directa. La decision se notificara al
interesado y sera definitiva e inatacable, de conformidad con los articulos 157 de la Ley General y 163 de la
Ley Federal.

Décimo quinto. El Instituto, a través de la Direccion General de Enlace con Autoridades Laborales,
Sindicatos, Universidades, Personas Fisicas y Morales, debera notificar la resolucién, dentro de los 15 dias
héabiles siguientes a la aprobacién del Pleno.

Décimo sexto. El padron de personas fisicas y morales se integrara con la informacion que proporcionen
los sujetos obligados, en cumplimiento a los articulos 81 de la Ley General y 75 de la Ley Federal y se
actualizara anualmente de conformidad con los términos que establecen los Lineamientos Técnicos Generales
para la Publicacion, Homologacion y estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas en el
Titulo V y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, que deben de difundir los Sujetos Obligados en los portales de internet y en la Plataforma Nacional
de Transparencia y Anexos.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Los presentes Lineamientos entraran en vigor al dia siguiente de su aprobacion por parte del
Pleno.

SEGUNDO. Se derogan las disposiciones administrativas que se opongan a los presentes Lineamientos.

(R.- 446316)
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INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

ACUERDO mediante el cual se confieren funciones a los Secretarios de Acuerdos y Ponencia para coadyuvar con
los comisionados ponentes en la sustanciacion de los medios de impugnacion competencia del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, establecidos en la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, y en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales.

ACUERDO ACT-PUB/16/02/2017.08

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE CONFIEREN FUNCIONES A LOS SECRETARIOS DE ACUERDOS Y
PONENCIA PARA COADYUVAR CON LOS COMISIONADOS PONENTES EN LA SUSTANCIACION DE LOS MEDIOS DE
IMPUGNACION COMPETENCIA DEL INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES, ESTABLECIDOS EN LA LEY GENERAL DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES EN POSESION DE SUJETOS OBLIGADOS, LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA, Y EN LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

CONSIDERANDO

1. Que el siete de febrero de dos mil catorce, el Ejecutivo Federal publico en el Diario Oficial de la
Federacion, el Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de transparencia, modificando entre otros, el
articulo 60., apartado A, el cual establece que la Federacion contara con un organismo constitucional
auténomo, especializado, imparcial, colegiado, con personalidad juridica y patrimonio propio, con
plena autonomia técnica, de gestion, con capacidad para decidir sobre el ejercicio de su presupuesto
y determinar su organizacién interna, responsable de garantizar el cumplimiento del derecho de
acceso a la informacién publica y la proteccion de datos personales en posesion de los sujetos
obligados.

2. Que con motivo de la reforma Constitucional referida, el catorce de mayo de dos mil catorce, el
Senado de la Republica tom6 protesta a los siete Comisionados integrantes del Pleno del otrora
Instituto Federal de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos.

3. Que el Congreso de la Union en cumplimiento al articulo Segundo Transitorio del Decreto de reforma
en materia de transparencia expidio la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica (LGTAIP), la cual fue publicada el cuatro de mayo de dos mil quince en el Diario Oficial de la
Federacion; entrando en vigor al dia siguiente de su publicacion de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo Primero Transitorio de la referida Ley. Con ella, el Instituto Federal de Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos cambié su denominacion por la de Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales (INAI), el cual se
robustecié con nuevas atribuciones que lo consolidan como organismo garante a nivel nacional.

4.  Que en atencion a lo establecido en el articulo Quinto Transitorio de la LGTAIP, el nueve de mayo de
dos mil dieciséis se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el que se abroga la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental (LFTAIPG) y se
expide la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LFTAIP), la cual entré en
vigor al dia siguiente de su publicacion.

5.  Que el veintiséis de enero de dos mil diecisiete, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados (LGPDPPSO), la cual
entré en vigor al dia siguiente de su publicacién, de conformidad con el articulo Primero Transitorio
de dicha Ley.

6. Que el treinta de julio de dos mil catorce, el Pleno del otrora Instituto Federal de Acceso a la
Informacion y Proteccién de Datos aprobé el “Acuerdo del Pleno del Instituto Federal de Acceso a la
Informacion y Protecciéon de Datos, por el que se confieren funciones a los secretarios de Acuerdos y
Ponencia, para coadyuvar con los comisionados ponentes en la sustanciacion de los medios de
impugnacion y procedimientos competencia del Instituto”, mismo que fue publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el veintinueve de agosto de ese mismo afio.

7. Que el tres de agosto de dos mil dieciséis, el Pleno del Instituto aprobé el “Acuerdo mediante el cual
se confieren funciones a los Secretarios de Acuerdos y Ponencia para coadyuvar con los
Comisionados ponentes en la sustanciacion de los medios de impugnacién competencia del Instituto,
establecidos en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y en la Ley
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica”, mismo que fue publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el veinticinco de agosto de ese mismo afio, a través del cual se dejo sin
efectos el “Acuerdo del Pleno del Instituto Federal de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos,
por el que se confieren funciones a los secretarios de Acuerdos y Ponencia, para coadyuvar con los
comisionados ponentes en la sustanciacion de los medios de impugnacion y procedimientos
competencia del Instituto, establecidos en la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informaciéon Publica”, exceptuando lo relativo a los Recursos de Revision en materia de datos
personales.

Que de acuerdo con lo dispuesto en las fracciones |, 1l y Il del articulo 41 de la LGTAIP, II, lll y V del
articulo 89 de la LGPDPPSO, asi como las fracciones |, Il y lll del articulo 21 de la LFTAIP, el INAI
tiene como atribuciones, entre otras, la de interpretar las citadas leyes; conocer y resolver los
recursos de revision interpuestos por los particulares en contra de las resoluciones de los sujetos
obligados en el ambito federal, asi como conocer y resolver los recursos de inconformidad que
interpongan los particulares, en contra de las resoluciones emitidas por los organismos garantes de
las entidades federativas.

Que de conformidad con lo sefialado en el articulo 181 de la LGTAIP, 35, fraccion XIX de la LFTAIP y
el Pleno del Instituto tiene dentro de sus atribuciones la de ejercer la facultad de atraccion para
conocer de aquellos recursos de revisibn pendientes de resolucibn que por su interés y
trascendencia asi lo ameriten, cuando asi lo apruebe la mayoria de sus integrantes.

Que derivado de la nuevas disposiciones establecidas en la LGPDPPSO, LGTAIP y la LFTAIP, asi
como de la entrada en vigor del Estatuto Organico del INAI, respecto de la sustanciacion de los
medios de impugnacién que en ellas se contemplan, resulta necesario emitir un nuevo instrumento
mediante el cual se confieran funciones a los Secretarios de Acuerdos y Ponencia para coadyuvar
con los Comisionados ponentes en la sustanciacion de los medios de impugnacion competencia del
Instituto, regulados en las leyes referidas, a efecto de lograr mayor eficiencia en la sustanciacién de
los mismos, asi como brindar certeza respecto de la legalidad de las actuaciones realizadas por
dichos servidores publicos.

Que mediante Acuerdo ACT-PUB/01/11/2016.04, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
diecisiete de enero de dos mil diecisiete, fue aprobado por el Pleno el Estatuto Organico del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales (Estatuto
Orgénico).

Que los articulos 6 y 8 del Estatuto Organico establecen que el Pleno es el érgano superior de
direccién del Instituto y la méaxima autoridad frente a los Comisionados en su conjunto y en lo
particular, y sus resoluciones son obligatorias para éstos; asimismo, el articulo 12, fracciones |, y XIV
del mismo Estatuto establece que corresponde al Pleno del Instituto ejercer las atribuciones que le
otorgan la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General, la Ley Federal, la
Ley de Protecciobn de Datos Personales y los demas ordenamientos legales, reglamentos y
disposiciones que le resulten aplicables, asi como autorizar las disposiciones en materia
administrativa que sean necesarias para el funcionamiento del Instituto.

Que los Comisionados, tienen entre otras facultades, las establecidas en el articulo 18, fracciones V,
VI, IX, X'y XXVIII del Estatuto Organico, relativas a conocer y sustanciar los medios de defensa
interpuestos por los particulares ante el Instituto en materia de acceso a la Informacién y proteccion
de datos personales; realizar las diligencias que sean necesarias para la sustanciacion de los
asuntos que conozcan, incluyendo la celebracion de audiencias y desahogo de pruebas; tener
acceso a la informacion clasificada y solicitar a las partes cualquier documento e informacion
relacionada con los asuntos que se estén sustanciando; practicar notificaciones de tramite
relacionadas con los asuntos que se sustancien en la Ponencia a su cargo y expedir copias
certificadas de los documentos que obre en los archivos a su cargo.

Que de igual forma, en las fracciones XXXIV y XXXV del articulo 12 del Estatuto Organico se
establece la facultad del Pleno para aprobar los lineamientos, criterios y demas disposiciones
normativas, asi como las maodificaciones, que resulten necesarias para el ejercicio de sus
atribuciones y funcionamiento, asi como deliberar y votar los proyectos de Acuerdos, resoluciones y
dictamenes que se sometan a su consideracion.

Que en el articulo 29, fraccion | de la LFTAIP, se establece que corresponde a los Comisionados
participar en las sesiones y votar los asuntos que sean presentados al Pleno.
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16. Que con fundamento en los articulos 31, fraccion XlI de la LFTAIP; 16, fraccion VI y 18, fracciones
X1V, XVI y XXVI del Estatuto Organico, la Comisionada Presidente somete a consideracion del Pleno
el proyecto de Acuerdo mediante el cual se confieren funciones a los Secretarios de Acuerdos y
Ponencia para coadyuvar con los Comisionados ponentes en la sustanciacion de los medios de
impugnacién competencia del Instituto, establecidos en la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados, Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, y en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Por las consideraciones de hecho y de derecho expuestas, y con fundamento en lo dispuesto en los
articulos 60., apartado “A” de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; Segundo Transitorio
del Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos en materia de transparencia; Primero y Quinto Transitorio de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 21, fracciones |, Il y lll; 29, fraccion [; 31, fraccién XII; 35,
fraccion XIX y Primero Transitorio de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 6, 8,
12, fracciones I, XXXIV, XXXV; 16, fracciéon VI; 18, fracciones XIV, XVI y XXVI, y 30, fracciéon Il del Estatuto
Organico del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales;
el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales
emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba conferir funciones a los Secretarios de Acuerdos y Ponencia para coadyuvar con
los Comisionados ponentes en la sustanciacion de los medios de impugnacion competencia del Instituto,
establecidos en la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y en la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica, en los términos precisados en el siguiente punto de Acuerdo.

SEGUNDO. Se confieren a los Secretarios de Acuerdos y Ponencia, en la materia de Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales, las siguientes funciones:

l. Supervisar la debida integracion de los expedientes que se tramitan en la Ponencia, de
conformidad con la informacién que proporciona la Secretaria Técnica del Pleno, por conducto de
la Direccion General de Atencién al Pleno, a través del sistema electrénico institucional establecido
para tal efecto u otros medios, asi como los documentos aportados por las partes;

I. Mantener actualizados los registros de los asuntos turnados a la Ponencia;

Il. Coadyuvar con el Comisionado Ponente en la revisibn de los requisitos de procedencia y
presupuestos procesales de los medios de impugnacién que le sean turnados para su debida
sustanciacion;

V. Dar cuenta al Comisionado Ponente de los escritos, promociones y demas documentos que
presenten las partes, para determinar lo que en derecho proceda;

V. Resolver, previo acuerdo con el Comisionado Ponente, sobre la admision o prevenciéon de los
medios de impugnacion a que aluden los articulos 142; 143; 144; 145; 150, fraccion I; 159; 160;
161; 162 y 164 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; los articulos
146; 147; 148; 149; 150 y 156, fracciones | y Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, asi como 103; 104; 105; 110; 116; 117; 118; 119 y 122 de la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, y deméas normas aplicables;

VI. Resolver, previo acuerdo con el Comisionado Ponente, sobre el desechamiento correspondiente a
la improcedencia de los medios de impugnacion, por actualizarse alguna de las causales
contenidas en el articulo 155 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
0 161 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y demas normas
aplicables;

VII.  Suscribir los acuerdos, asi como los demas documentos necesarios para la tramitacion de los
asuntos de su competencia, de conformidad con las directrices que establezca el Comisionado
Ponente, incluyendo el acuerdo de cierre de instruccion y de ampliacién de plazos, establecidos en
los articulos 146, 150, fraccion V, 165 y 168 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y 151 y 156, fraccion VI de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

VIIl.  Suscribir los acuerdos, asi como los demas documentos necesarios para la tramitacion de los
asuntos de su competencia, de conformidad con las directrices que establezca el Comisionado
Ponente, incluyendo el de ampliacién de plazos en términos de lo dispuesto por los articulos 108 y
120 de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; en
materia de Proteccion de Datos Personales.
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IX. Desahogar las audiencias, asi como tener acceso a la informacién clasificada para la debida
sustanciacion de los procedimientos y medios de impugnacién radicados en la Ponencia a la cual
esté adscrito.

X. Promover, la conciliacion entre las partes y, en su caso, previo acuerdo con el Comisionado
Ponente, realizar las actuaciones necesarias, para conciliar conforme al procedimiento establecido
en el articulo 107 de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos
Obligados y demas normativa aplicable.

XI. Desahogar, previo acuerdo con el Comisionado Ponente, las diligencias que sean necesarias,
incluyendo el desahogo de pruebas, con el objeto de allegarse de mayores elementos para la
debida sustanciacion de los medios de impugnacion radicados en la Ponencia a la cual esté
adscrito.

XIl.  Practicar las notificaciones relacionadas con los asuntos que se tramiten en la Ponencia o, en su
caso, designar al personal adscrito a la Ponencia para que lleve a cabo las mismas.

Xlll.  Solicitar a las partes cualquier documento e informacion relacionada con los medios de
impugnacion que se estén sustanciando, incluyendo la informacion clasificada;

XIV. Cotejar y/o certificar los documentos que obren en los archivos de la Ponencia, de los cuales se
requiera copia certificada, previo acuerdo con el Comisionado Ponente;

XV. Llamar a los terceros interesados cuando sea necesaria su intervencién en los medios de
impugnacién en sustanciacion;

XVI.  Supervisar la elaboracion de los proyectos de resolucion y someterlos a consideracion del
Comisionado Ponente;

XVII.  Dar puntual seguimiento a los asuntos jurisdiccionales turnados a la Ponencia, en la materia de
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales.

XVIII. Participar en las reuniones de trabajo que le sean encomendadas;
XIX.  Proponer al Comisionado Ponente la acumulacion de expedientes, y acordar la misma; y

XX.  Las demas que le confieran los diversos ordenamientos juridicos o le asigne el Comisionado
Ponente, de conformidad con la materia de su encargo.

TERCERQO. Las ausencias de los Secretarios de Acuerdos y Ponencia seran suplidas por su homologo y a
falta de éste, por el servidor publico de nivel jerarquico inmediato inferior que corresponda.

CUARTO. Las facultades conferidas a los Secretarios de Acuerdos y Ponencia, a que se refiere el
presente Acuerdo, no excluyen la posibilidad de su ejercicio por parte del Comisionado Ponente de que se
trate.

QUINTO. Se instruye a la Direccion General de Asuntos Juridicos, que realice las acciones necesarias a
efecto de que el presente Acuerdo se publique en el Diario Oficial de la Federacién.

SEXTO. Se instruye a la Direccién General de Atencion al Pleno, que realice las gestiones necesarias a
efecto de que el presente Acuerdo se publique en el portal de Internet del INAL.

SEPTIMO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion.

Asi lo acordd, por unanimidad, el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos Personales, en sesion ordinaria celebrada el dieciséis de febrero de dos mil diecisiete.
Los Comisionados firman al calce para todos los efectos a que haya lugar.

La Comisionada Presidente, Ximena Puente de la Mora.- Rubrica.- Los Comisionados: Francisco Javier
Acufia Llamas, Oscar Mauricio Guerra Ford, Rosendoevgueni Monterrey Chepov, Areli Cano Guadiana,
Maria Patricia Kurczyn Villalobos, Joel Salas Suérez.- Ribricas.- En suplencia por ausencia del Secretario
Técnico de Pleno, de conformidad con el articulo 29, fraccion XXXVII y el articulo 53 del Estatuto Orgénico del
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 17 de enero de 2017, la Directora General de Atencién al Pleno, Rosa
Maria Barcena Canuas.- Rubrica.

(R.- 446662)
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INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

ACUERDO mediante el cual se aprueban los Lineamientos Técnicos Federales para la publicacién, homologacion
y estandarizacion de la informacién de las obligaciones establecidas en el Titulo Tercero, Capitulos 1 y 11 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en el
ambito federal en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales.

ACUERDO ACT-PUB/01/11/2016.07

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBAN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS FEDERALES PARA LA
PUBLICACION, HOMOLOGACION Y ESTANDARIZACION DE LA INFORMACION DE LAS OBLIGACIONES
ESTABLECIDAS EN EL TITULO TERCERO, CAPITULOS | Y Il DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA, QUE DEBEN DE DIFUNDIR LOS SUJETOS OBLIGADOS EN EL AMBITO FEDERAL EN
LOS PORTALES DE INTERNET Y EN LA PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA.

CONSIDERANDO

1. Que el siete de febrero de dos mil catorce, el Ejecutivo Federal promulgé en el Diario Oficial de la
Federacion, el Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, modificando, entre otros, el articulo 6, apartado A, a
efecto de establecer que la Federacion contard con un organismo autébnomo, especializado,
imparcial, colegiado, con personalidad juridica y patrimonio propio, con plena autonomia técnica, de
gestidn, capacidad para decidir sobre el ejercicio de su presupuesto y determinar su organizacion
interna, responsable de garantizar el cumplimiento del derecho de acceso a la informacién publica y
a la proteccién de datos personales en posesion de los sujetos obligados.

2. Que con motivo de la reforma Constitucional referida, el catorce de mayo de dos mil catorce, el
Senado de la Republica tomo protesta a los siete Comisionados integrantes del Pleno del otrora
Instituto Federal de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos.

3. Que el cuatro de mayo de dos mil quince, el Ejecutivo Federal promulgé, en el Diario Oficial de la
Federacion, el Decreto por el que se expide la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica (Ley General), en cuyo articulo 3, fraccion XllI se sefiala que el organismo
garante federal se denominard Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos Personales (INAI o Instituto), en sustitucion del otrora Instituto Federal de
Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos.

4.  Que el Congreso de la Unién en cumplimiento al articulo Segundo Transitorio del Decreto de reforma
en materia de transparencia, expidid la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica (Ley Federal), la cual fue publicada el nueve de mayo de dos mil dieciséis en el Diario Oficial
de la Federacién, entrando en vigor al dia siguiente de su publicacion de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo Primero Transitorio de la referida Ley Federal.

5. Que el articulo Cuarto Transitorio del Decreto por el que se expide la Ley Federal, dispone que para
el cumplimiento de las nuevas obligaciones establecidas en los Capitulos | y Il del Titulo Tercero de
la referida Ley, el Pleno del INAI, debera de aprobar en un plazo de seis meses, a partir de la entrada
en vigor del Decreto indicado, los lineamientos que regularan la forma, términos y plazos en que los
sujetos obligados del ambito federal deberan de cumplirlas.

6. Que los articulos 60., apartado A, fraccion VIII de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 41, fracciones | y XI de la Ley General, asi como el 21, fracciones | y XXIV de la Ley
Federal, establecen que el INAI es competente para interpretar, en el ambito de sus atribuciones, los
ordenamientos que les resulten aplicables y que deriven de los antes mencionados.

7. Que los Lineamientos que se proponen contemplan las especificaciones necesarias para la
homologacion en la presentacion y publicacion de la informacién al tiempo que detallan los criterios
minimos, tanto de contenido como de forma, que los sujetos obligados deberan tomar en
consideracion al preparar la informacion que publicaran para cumplir con las nuevas obligaciones
establecidas en los Capitulos | y Il del Titulo Tercero de la Ley Federal.
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8. Que el articulo 33 de la Ley Federal, en relacion con los diversos 14 y 15, fraccién |, del Reglamento
Interior del Instituto Federal de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos vigente (Reglamento
Interior), establecen que todas las decisiones y funciones son competencia originaria del Pleno del
Instituto; que corresponde al Pleno del Instituto ejercer las atribuciones que le otorgan la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las leyes, el Decreto previamente citado, asi como los
demas ordenamientos legales, reglamentos y disposiciones administrativas que le resulten
aplicables.

9. Que el 15, fraccion lll, del Reglamento Interior, establecen la facultad del Pleno para deliberar y votar
los proyectos de Acuerdo que propongan los Comisionados.

10. Que de conformidad con el articulo 29, fraccion | de la LFTAIP corresponde a los Comisionados
participar en las sesiones y votar los asuntos que sean presentados al Pleno.

11. Que en términos de los articulos 31, fraccion Xll de la Ley Federal y 21, fracciones II, lll y IV, del
Reglamento Interior, la Comisionada Presidente somete a consideracién del Pleno del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, el Acuerdo
mediante el cual se aprueban los Lineamientos Técnicos Federales para la Publicacién,
Homologacién y Estandarizacion de la Informacion de las Obligaciones establecidas en el Titulo
Tercero, Capitulos | y Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, que
deben de difundir los sujetos obligados en el ambito federal en los portales de Internet y en la
Plataforma Nacional de Transparencia.

Por las razones expuestas y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 60., apartado A, fraccién
VIII, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; Segundo Transitorio del decreto por el que
se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
en materia de Transparencia; 3, fraccion Xlll y 41, fracciones | y XI de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica; 21 fracciones | y XXIV, 33, 29, fraccion |, 31 fraccion Xl y Cuarto Transitorio
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 14, 15, fracciones | y lll; y 21,
fracciones Il, Il y IV del Reglamento Interior del Instituto Federal de Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos, el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informaciéon y Proteccién de Datos
Personales emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueban los Lineamientos Técnicos Federales para la Publicacion, Homologacion vy
Estandarizacion de la Informacion de las Obligaciones establecidas en el Titulo Tercero, Capitulos | y 1l de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica, que deben de difundir los sujetos obligados
en el &mbito federal en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia.

SEGUNDO. Se instruye a la Coordinacion de Acceso a la Informacion para que, a través de las
Direcciones Generales de Enlace, notifique a los sujetos obligados del ambito federal el presente Acuerdo,
una vez que se haya publicado en el Diario Oficial de la Federacion.

TERCERO. Se instruye a la Direccion General de Asuntos Juridicos para que realice las gestiones
necesarias a efecto de que el presente Acuerdo, se publique en el Diario Oficial de la Federacion.

CUARTO. Se instruye a la Coordinacion Técnica del Pleno, para que por conducto de la Direccién General
de Atencién al Pleno, realice las gestiones necesarias a efecto de que el presente Acuerdo, junto con su
anexo, se publiquen en el portal de Internet del INAI, asi como en la Plataforma Nacional de Transparencia.

QUINTO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de la
Federacion.

Asi lo acordd, por unanimidad, el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales, en sesién ordinaria celebrada el primero de noviembre de dos mil dieciséis.
Los Comisionados firman al calce para todos los efectos a que haya lugar.

La Comisionada Presidente, Ximena Puente de la Mora.- Ribrica.- Los Comisionados: Francisco Javier
Acufia Llamas, Areli Cano Guadiana, Oscar Mauricio Guerra Ford, Maria Patricia Kurczyn Villalobos,
Rosendoevgueni Monterrey Chepov, Joel Salas Suarez.- Rubricas.- El Coordinador Técnico del Pleno,
Yuri Zuckermann Pérez.- Rubrica.- El Coordinador de Acceso a la Informacién, Adrian Alcald Méndez.-
Rdubrica.

El presente acuerdo y su anexo pueden ser consultados en la direccién electrénica siguiente:
http://inicio.inai.org.mx/AcuerdosDelPleno/ACT-PUB-01-11-2016.07.pdf
(R.- 447959)
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INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

ACUERDO mediante el cual se reforma el Anexo V de los Lineamientos Técnicos Generales para la publicacion,
homologacién y estandarizacion de la informacién de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y en la
fraccion 1V del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que deben de
difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia,
correspondiente al articulo 74, fraccion 1, incisos d, f, j, my n, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, relacionados con las obligaciones de transparencia especificas aplicables al Instituto Nacional
Electoral y a los organismos publicos electorales de las entidades federativas.

Al margen un logotipo, que dice: Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Pudblica y
Proteccion de Datos Personales.

CONAIP/SNT/ACUERDO/EXT04/04/2017-03

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE REFORMA EL ANEXO V DE LOS LINEAMIENTOS TECNICOS GENERALES
PARA LA PUBLICACION, HOMOLOGACION Y ESTANDARIZACION DE LA INFORMACION DE LAS OBLIGACIONES
ESTABLECIDAS EN EL TIiTULO QUINTO Y EN LA FRACCION IV DEL ARTICULO 31 DE LA LEY GENERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, QUE DEBEN DE DIFUNDIR LOS SUJETOS OBLIGADOS
EN LOS PORTALES DE INTERNET Y EN LA PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA, CORRESPONDIENTE
AL ARTICULO 74, FRACCION I, INCISOS D, F, J, M Y N, DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA, RELACIONADOS CON LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA ESPECIFICAS
APLICABLES AL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL Y A LOS ORGANISMOS PUBLICOS ELECTORALES DE LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS.

Que en el punto cuatro del orden del dia, de la Primera Sesién Extraordinaria del afio 2017, celebrada el 4
de abril de dos mil diecisiete, del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia el Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, fue sometido a discusion y aprobado por unanimidad
el Acuerdo CONAIP/SNT/ACUERDO/EXT04/04/2017-03, mediante el cual se reforma el Anexo V de los
Lineamientos Técnicos Generales para la Publicacion, Homologacion y Estandarizacion de la Informacion de
las Obligaciones Establecidas en el Titulo Quinto y en la fracciéon IV del articulo 31 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales
de internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia, correspondiente al articulo 74, fraccion |, incisos d,
f, , my n, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, relacionados con las
obligaciones de transparencia especificas aplicables al Instituto Nacional Electoral y a los Organismos
Publicos Electorales de las Entidades Federativas. En razon de lo anterior se emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueban las modificaciones al Anexo V de los Lineamientos Técnicos Generales para la
Publicacion, Homologacion y Estandarizacion de la Informacién de las Obligaciones Establecidas en el Titulo
Quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, que deben de difundir los Sujetos Obligados en los Portales de Internet y en la Plataforma Nacional
de Transparencia, relativo al articulo 74, fraccién I, incisos d, f, j, m y n; de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, que corresponden a las obligaciones de transparencia aplicables al Instituto
Nacional Electoral y a los organismos publicos electorales de las Entidades Federativas.

Las modificaciones propuestas al Anexo V de los Lineamientos Técnicos Generales, forman parte integral
de este Acuerdo como Anexo al presente.

SEGUNDO. El presente Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de
la Federacion.

TERCERO. Publiquese el presente Acuerdo en el Diario Oficial de la Federacion.

CUARTO. Publiquese el presente Acuerdo y su Anexo, a través en la pagina electronica del Sistema
Nacional de Transparencia y en forma adicional, enviese a las direcciones de correo electronico institucional
de los integrantes del Sistema Nacional a través de la direccion de correo del Secretario Ejecutivo
(federico.guzman@inai.org.mx).

QUINTO. Se instruye al Secretario Ejecutivo a ejecutar el presente Acuerdo en sus términos.

Asi lo acord6 el Pleno del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién Puablica y Protecciéon de Datos Personales por unanimidad, en su primera sesion extraordinaria de
2017, celebrada el 4 abril de 2017, en la Ciudad de México, lo que se certifica y se hace constar, con
fundamento en el articulo 12 fraccién Xl y 13 fracciones VIl y VIII del Reglamento del Consejo Nacional del
Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales.

La Presidenta del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales, Ximena Puente de la Mora.- Rubrica.- El Secretario Ejecutivo del
Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales,
Federico Guzméan Tamayo.- Rubrica.

El presente acuerdo y su anexo pueden ser consultados en la direccién electrénica siguiente:

http://snt.org.mx/images/Doctos/CONAIP_SNT_ACUERDO_EXT04 04 2017_03.pdf

(R.- 448359)
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INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

ACUERDO mediante el cual se aprueban las directrices para llevar a cabo la verificacién diagndstica establecida
en el articulo tercero transitorio de los Lineamientos Técnicos Generales para la publicacion, homologacion y
estandarizacion de la informacién de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y en la fraccion IV del articulo
31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que deben de difundir los sujetos
obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia; asi como la atencion a la
denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia.

Al margen un logotipo, que dice: Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales.

CONAIP/SNT/ACUERDO/EXT03-03/05/2017-02

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBAN LAS DIRECTRICES PARA LLEVAR A CABO LA VERIFICACION
DIAGNOSTICA ESTABLECIDA EN EL ARTICULO TERCERO TRANSITORIO DE LOS LINEAMIENTOS TECNICOS
GENERALES PARA LA PUBLICACION, HOMOLOGACION Y ESTANDARIZACION DE LA INFORMACION DE LAS
OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL TITULO QUINTO Y EN LA FRACCION IV DEL ARTICULO 31 DE LA LEY
GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, QUE DEBEN DE DIFUNDIR LOS
SUJETOS OBLIGADOS EN LOS PORTALES DE INTERNET Y EN LA PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA;
ASi COMO LA ATENCION A LA DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA.

Que en el punto cuatro del orden del dia, de la tercera Sesién Extraordinaria del afio 2017, celebrada el 3
de mayo de dos mil diecisiete, del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia el Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, fue sometido a discusion y aprobado por unanimidad
el Acuerdo CONAIP/SNT/ACUERDO/EXT03-03/05/2017-02, mediante el cual se aprueban las directrices para
llevar a cabo la verificacion diagnéstica establecida en el articulo tercero transitorio de los Lineamientos
Técnicos Generales para la publicacion, homologacion y estandarizacion de la informacion de las obligaciones
establecidas en el Titulo Quinto y en la Fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, que deben de difundir los Sujetos obligados en los Portales de internet y en
la Plataforma Nacional de Transparencia; asi como a la atencion a la denuncia por incumplimiento a las
obligaciones de transparencia. En razon de lo anterior se emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueban las directrices para llevar a cabo la verificacién diagndstica establecida en el
articulo Tercero Transitorio de los Lineamientos técnicos generales para la publicacion, homologacion y
estandarizacién de la informacion de las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccién IV del
articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que deben de difundir los
sujetos obligados en los portales de Internet y en la plataforma nacional de transparencia; asi como la
atencién a la denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia.

Las directrices presentadas para llevar a cabo la verificacion diagnéstica y la atencion a la denuncia por
incumplimiento a las obligaciones de transparencia, forman parte integral de este Acuerdo como Anexo |, asi
como los documentos contenidos en el Anexo |l referente a los procedimientos, metodologias y herramientas
gue los organismos garantes de todo el pais tomaran como referencia para cumplir el propésito del articulo 65
de la Ley General, en el sentido de promover la homogeneidad y la estandarizacion de la informacion. Mismos
que podran ser consultados a través de la direccion electrénica siguiente:

http://snt.org.mx/images/Doctos/CONAIP_SNT_ACUERDO_EXT03 05 2017 02.pdf

SEGUNDO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de
la Federacion.

TERCERO. Publiquese el presente Acuerdo en el Diario Oficial de la Federacion.

CUARTO. Publiquese el presente Acuerdo en su versién integral, a través en la pagina electrénica del
Sistema Nacional de Transparencia y en forma adicional, enviese a las direcciones de correo electronico
institucional de los integrantes del Sistema Nacional a través de la direccion de correo del Secretario Ejecutivo
(federico.quzman@inai.org.mx).

QUINTO. Se instruye al Secretario Ejecutivo a ejecutar el presente Acuerdo en sus términos.

Asi lo acord6 el Pleno del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales por unanimidad, en su Tercera Sesion Extraordinaria
de 2017, celebrada el 03 mayo de 2017, en la Ciudad de México, lo que se certifica y se hace constar, con
fundamento en el articulo 12 fraccion Xll y 13 fracciones VII y VIII del Reglamento del Consejo Nacional del
Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales.- La
Presidenta del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales, Ximena Puente de la Mora.- Ribrica.- El Secretario Ejecutivo del Sistema
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informaciéon Publica y Proteccion de Datos Personales, Federico
Guzmén Tamayo.- Rubrica.

El presente acuerdo en su version integral puede ser consultado en la direccién electrénica siguiente:

http://snt.org.mx/images/Doctos/CONAIP_SNT_ACUERDO EXT03 05 2017_02.pdf

(R.- 449026)
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INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

ACUERDO mediante el cual se aprueban las modificaciones a la Estructura Orgéanica del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales.

ACUERDO ACT-PUB/03/05/2017.04

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBAN LAS MODIFICACIONES A LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL
INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES.

CONSIDERANDO

1. Que el siete de febrero de dos mil catorce, el Ejecutivo Federal promulgd en el Diario Oficial de la
Federacion, el Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, modificando, entre otros, el articulo 60., apartado A, a
efecto de establecer que la Federacion contard con un organismo auténomo, especializado,
imparcial, colegiado, con personalidad juridica y patrimonio propio, con plena autonomia técnica, de
gestidon, con capacidad para decidir sobre el ejercicio de su presupuesto y determinar su
organizacion interna, responsable de garantizar el cumplimiento del derecho de acceso a la
informacidn publica y la proteccidn de datos personales en posesion de los sujetos obligados.

2. Que con motivo de la reforma Constitucional referida el catorce de mayo de dos mil catorce, el
Senado de la Republica tom6 protesta a los siete Comisionados integrantes del Pleno del otrora
Instituto Federal de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos.

3. Que el Congreso de la Unién, en cumplimiento al articulo Segundo Transitorio del Decreto de
reforma en materia de transparencia, expidié la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, la cual fue publicada el cuatro de mayo de dos mil quince en el Diario Oficial de
la Federacion, entrando en vigor al dia siguiente de su publicacion de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo Primero Transitorio de la referida Ley. Con ella, el Instituto Federal de Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos cambié su denominacion por la de Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales (INAI o Instituto), el cual
se robustece con nuevas atribuciones que lo consolidan como organismo garante a nivel nacional.

4.  Que la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica establece los principios,
bases generales y procedimientos para garantizar el derecho de acceso a la informacion en posesion
de cualquier autoridad, entidad, érgano y organismos de los poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial,
organos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como de cualquier
persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad de
la Federacion, las Entidades Federativas y los municipios.

5. Que de acuerdo con el articulo 20. de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, sefiala que dicho marco normativo tiene como objetivos:

. Distribuir competencias entre los Organismos garantes de la Federacion y las Entidades
Federativas, en materia de transparencia y acceso a la informacion;

Il.  Establecer las bases minimas que regiran los procedimientos para garantizar el ejercicio del
derecho de acceso a la informacion;

lll.  Establecer procedimientos y condiciones homogéneas en el ejercicio del derecho de acceso a
la informacién, mediante procedimientos sencillos y expeditos;

IV. Regular los medios de impugnacion y procedimientos para la interposicion de acciones de
inconstitucionalidad y controversias constitucionales por parte de los Organismos garantes;

V. Establecer las bases y la informacion de interés publico que se debe difundir proactivamente;

VI. Regular la organizacion y funcionamiento del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccidn de Datos Personales, asi como establecer las bases de coordinacién
entre sus integrantes;
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VIl. Promover, fomentar y difundir la cultura de la transparencia en el ejercicio de la funcién publica,
el acceso a la informacion, la participacion ciudadana, asi como la rendicidon de cuentas, a
través del establecimiento de politicas publicas y mecanismos que garanticen la publicidad de
informacién oportuna, verificable, comprensible, actualizada y completa, que se difunda en los
formatos mas adecuados y accesibles para todo el publico y atendiendo en todo momento las
condiciones sociales, econémicas y culturales de cada region;

VIII. Propiciar la participacion ciudadana en la toma de decisiones publicas a fin de contribuir a la
consolidacion de la democracia, y

IX. Establecer los mecanismos para garantizar el cumplimiento y la efectiva aplicacion de las
medidas de apremio y las sanciones que correspondan.

Que en atencién a esos objetivos la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica
establece obligaciones concretas para que los organismos garantes del derecho de acceso a la
informacién rijan su funcionamiento de acuerdo con los principios de certeza, eficacia, imparcialidad,
independencia, legalidad, maxima publicidad, objetividad, profesionalismo y transparencia.

Que el parrafo segundo del articulo 16 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
sefiala que toda persona tiene derecho a la proteccion de sus datos personales, al acceso,
rectificacién y cancelacién de los mismos, asi como a manifestar su oposicion al uso de su
informacion personal, en los términos que fije la ley, la cual establecera los supuestos de excepcion a
los principios que rijan el tratamiento de datos personales, por razones de seguridad nacional,
disposiciones de orden publico, seguridad y salud publicas o para proteger los derechos de terceros.

Que el veintiséis de enero de dos mil diecisiete, se publico en el Diario Oficial de la Federacion la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, la cual entré en vigor
al dia siguiente de su publicacion.

Que la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados establece
las bases, principios y procedimientos para garantizar el derecho que tiene toda persona a la
proteccion de sus datos personales, en posesion de sujetos obligados.

Que el articulo 1o. de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados sefiala que son sujetos de la misma cualquier autoridad, entidad, 6rgano y organismo de
los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, érganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y
fondos publicos, del &mbito federal, estatal y municipal.

Que el articulo 20. de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados sefiala que dicho marco normativo tiene como objetivos:

. Distribuir competencias entre los Organismos garantes de la Federacion y las Entidades
Federativas, en materia de proteccion de datos personales en posesion de sujetos obligados;

Il.  Establecer las bases minimas y condiciones homogéneas que regiran el tratamiento de los
datos personales y el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion, mediante procedimientos sencillos y expeditos;

Ill.  Regular la organizacion y operacion del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccién de Datos Personales a que se refieren esa ley y la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en lo relativo a sus funciones para la
proteccién de datos personales en posesion de sujetos obligados;

IV. Garantizar la observancia de los principios de proteccién de datos personales previstos en
dicha ley y demas disposiciones que resulten aplicables en la materia;

V. Proteger los datos personales en posesion de cualquier autoridad, entidad, 6rgano y organismo
de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, 6érganos auténomos, partidos politicos,
fideicomisos y fondos publicos, de la Federacién, las Entidades Federativas y los municipios,
con la finalidad de regular su debido tratamiento;

VI. Garantizar que toda persona pueda ejercer el derecho a la proteccién de los datos personales;

VII. Promover, fomentar y difundir una cultura de proteccion de datos personales;
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VIIl. Establecer los mecanismos para garantizar el cumplimiento y la efectiva aplicacion de las
medidas de apremio que correspondan para aquellas conductas que contravengan las
disposiciones previstas en esa ley, y

IX. Regular los medios de impugnacion y procedimientos para la interposicion de acciones de
inconstitucionalidad y controversias constitucionales por parte de los Organismos garantes
locales y de la Federacion; de conformidad con sus facultades respectivas.

Que en atencion a esos objetivos, la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados establece obligaciones concretas para que los responsables del tratamiento de
datos personales cumplan con los principios de licitud, finalidad, lealtad, consentimiento, calidad,
proporcionalidad, informacién y responsabilidad, y con los deberes de confidencialidad y seguridad;
asi como para que estos responsables del sector publico realicen transferencias de datos personales
seguras, mantengan una relacion adecuada con los encargados del tratamiento de datos personales
y atiendan en tiempo y forma las solicitudes de ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion, oposicion y del nuevo derecho de portabilidad de los datos personales.

Que de manera adicional, la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados incluye elementos novedosos como la posibilidad de que los sujetos obligados desarrollen
o adopten mejores practicas para cumplir con sus obligaciones; la realizacion de Evaluaciones de
Impacto en la Proteccion de Datos Personales; la opcién de solicitar a este Instituto la practica de
una auditoria de caracter voluntario y la incorporacion de temas de seguridad en materia de computo
en la nube y vulneraciones.

Que de estos elementos novedosos destaca la posibilidad de que el Instituto realice auditorias
voluntarias, que tienen por objeto verificar la adaptacion, adecuacion y eficacia de los controles,
medidas y mecanismos implementados para el cumplimiento de las disposiciones previstas en la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, de manera
preventiva.

Que de acuerdo con el articulo 89, fraccion I, de la Ley General de Proteccion de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados, el Instituto esta a cargo de garantizar el ejercicio del derecho a la
proteccién de datos personales en posesion de sujetos obligados.

Que la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, otorga a
este Instituto facultades normativas, de verificacion, resolutorias y otras que, en su conjunto
garanticen la plena observancia del cumplimiento de la misma, y por consiguiente el debido respeto
de este derecho fundamental. En ese orden de ideas, el Instituto esta facultado para sustanciar los
procedimientos de recurso de revision, recurso de inconformidad y de verificacion, ademas de poder
ejercer la facultad de atraccion para conocer sobre recursos de revision de los organismos garantes
de las entidades federativas.

Que es fundamental establecer los elementos, competencias y alcances que otorgan al INAI las
leyes generales de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados, toda vez que para el Instituto se traducen en la
ampliacion de su abanico de atribuciones y facultades, previamente conferidas, en materia de
transparencia, acceso a la informacion y proteccion de datos personales en el sector publico, con
objeto de constituirse como el organismo garante en el orden federal y nacional. Elementos que sin
lugar a dudas contribuyen para comprender la importancia de las modificaciones a la estructura
organica motivo del presente Acuerdo, como son:

En materia de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

e Conocer y resolver los recursos de revisién interpuestos por los particulares en contra de las
resoluciones de los sujetos obligados en el ambito federal;

e Conocer y resolver los recursos de inconformidad que interpongan los particulares, en contra de
las resoluciones emitidas por los Organismos Garantes de las Entidades Federativas que
determinen la reserva, confidencialidad, inexistencia o negativa de la informacién;

e Conocer y resolver de oficio o a peticion de los organismos garantes de las Entidades
Federativas los recursos de revision que, por su interés o transcendencia, asi lo ameriten;

e Encabezary coordinar el Sistema Nacional de Transparencia;
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Interponer, cuando asi lo aprueben la mayoria de sus comisionados, acciones de
inconstitucionalidad en contra de leyes de caracter federal, estatal o de la Ciudad de México, asi
como de los tratados internacionales celebrados por el Ejecutivo Federal y aprobados por el
Senado de la Republica, que vulneren el derecho de acceso a la informacion;

Promover, cuando asi lo aprueben la mayoria de sus comisionados, las controversias
constitucionales;

Establecer y ejecutar las medidas de apremio y sanciones, segun corresponda;

Suscribir convenios de colaboracion con los organismos garantes de las Entidades Federativas o
con los sujetos obligados, con el objeto de vigilar el cumplimiento de la Ley y promover mejores
practicas en la materia, y

Elaborar y presentar un informe anual de actividades y de la evaluacién general en materia de
acceso a la informacién publica en el pais, asi como del ejercicio de su actuacion y presentarlo
ante la Camara de Senadores, y hacerlo publico.

En materia de Proteccidon de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados.

Verificar y vigilar el cumplimiento de las obligaciones previstas en dicha ley;

Investigar las vulneraciones de seguridad ocurridas;

Disefiar un sistema de esquemas de mejores practicas en el sector publico;

Realizar auditorias voluntarias a solicitud de las responsables del orden federal;

Establecer mecanismos de coordinacion con otras autoridades nacionales e internacionales;
Emitir normatividad secundaria (disposiciones generales y lineamientos);

Promover la capacitacion y actualizacion de los servidores publicos de caracter federal;
Imponer y ejecutar medidas de apremio para hacer cumplir sus resoluciones y determinaciones;

Conocer y resolver de las inconformidades derivadas de las resoluciones emitidas por los
organismos garantes;

Ejercer la facultad de atraccién respecto de aquellos recursos de revision interpuestos ante los
organismos garantes que revistan trascendencia e interés para el Instituto;

Denunciar ante las autoridades competentes las presuntas infracciones a dicha ley;

Disefiar y aplicar indicadores y criterios para evaluar el desempefio de los entes publicos de
caracter federal, en lo que respecta al cumplimiento de sus obligaciones previstas y demas
disposiciones aplicables en la materia;

Cumplir con las atribuciones conferidas al Sistema Nacional de Transparencia, en lo que
respecta a su componente de proteccion de datos personales, en su calidad de presidente de
dicho 6rgano colegiado;

Brindar apoyo y asesoria técnica a los responsables para cumplimiento de sus obligaciones;
Verificar el cumplimiento de las resoluciones emitidas por el Pleno de este Instituto;
Elaborar estudios e investigacién para la divulgacion de la materia;

Conocer y resolver sobre la instrumentacién de medidas compensatorias;

Emitir las recomendaciones correspondientes a las evaluaciones de impacto a la proteccion de
datos personales, respecto a tratamientos de datos personales intensivos o relevantes;

Emitir criterios de interpretacién a partir de las resoluciones que han causado estado, y

Emitir criterios generales de caracter orientador para los organismos garantes.

Que, en ese sentido, el Instituto tiene ante si el gran reto de contar con las capacidades normativas,
técnicas y humanas para ejercer suficiente, responsable y adecuadamente las facultades que le han
sido conferidas, ya que el INAI tiene competencia para conocer de los asuntos relacionados con el
derecho de acceso a la informacién publica y la proteccién de datos personales de cualquier
autoridad, entidad, 6rgano u organismo que forme parte de alguno de los Poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial, 6rganos auténomos, fideicomisos y fondos publicos y partidos politicos en el
orden federal y también para actuar como instancia revisora frente a los organismos garantes
estatales.



Lunes 15 de mayo de 2017 DIARIO OFICIAL (Cuarta Seccién)

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Que de manera adicional, el Instituto tiene el compromiso de dar cumplimiento a las atribuciones
relacionadas con la vigilancia y cumplimiento de la Ley General de Proteccion de Datos Personales
en Posesién de Sujetos Obligados, de oficio o por denuncia de cualquier persona, lo cual implica
realizar investigaciones previas, visitas a las oficinas o instalaciones del responsable, o0 en su caso, al
lugar donde estén ubicadas las bases de datos personales respectivas, imponer medidas cautelares
durante el procedimiento de verificacion, y emitir la resolucién correspondiente en un plazo maximo
de 50 dias habiles.

Que las nuevas obligaciones en materia de proteccion de datos personales impactan a las
autoridades, entidades, 6rganos y organismos de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial,
organos auténomos, fideicomisos y fondos publicos de caracter federal y partidos politicos
nacionales, tanto en sus procesos de gestion como en la modificacion de sus procesos operativos, al
estar obligados a implementar politicas, acciones, mecanismos y controles que les permitan cumplir
con todas y cada una de sus nuevas obligaciones en la materia.

Que los sujetos obligados pasaran de 246 dependencias y entidades de la Administraciéon Publica
Federal a 727, segun informacion obtenida del Acuerdo mediante el cual el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion, y Proteccion de Datos Personales, aprueba el padron de
sujetos obligados del ambito federal, en términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion, restando los sindicatos, publicado en el Diario Oficial de la Federacion del cuatro de
mayo de dos mil dieciséis, el Instituto tiene ante si el gran reto de atender adecuadamente las
facultades que le han sido conferidas, ya que tiene competencia para conocer de los asuntos
relacionados con el derecho de acceso a la informacion y la proteccion de datos personales de
cualquier autoridad, entidad, 6rgano u organismo que forme parte de alguno de los Poderes
Ejecutivo, Legislativo y Judicial, érganos auténomos, fideicomisos y fondos publicos y partidos
politicos en el orden federal y también para actuar como instancia revisora frente a los organismos
garantes estatales.

Que los sujetos obligados deberan cumplir en lo inmediato con diversas obligaciones para observar
los principios y deberes que rigen el derecho de proteccién de datos personales, entre las que
destacan, por la especialidad técnica que requieren, las tareas de definir e implementar medidas de
seguridad administrativas, fisicas y técnicas para la proteccion de los datos personales e informar a
los titulares de las vulneraciones ocurridas a la seguridad de sus datos personales.

Que la implementacion de las medidas de seguridad administrativas, fisicas y técnicas requiere que
se realicen actividades de importante especificacion técnica como: la elaboracion de un analisis de
riesgo, la definicién de un andlisis de brecha, la elaboracion de un documento de seguridad y el
desarrollo y puesta en marcha de un sistema de gestion para la seguridad de los datos personales.

Que el deber de seguridad es un pilar fundamental para una verdadera proteccién de los datos
personales. Sin controles ni medidas de seguridad, los datos personales no estardn protegidos
contra dafio, pérdida, alteracién, destruccion o el uso, acceso o tratamiento no autorizado.

Que para que los sujetos obligados cumplan con esta tarea, el Instituto cumplird con una tarea de
acompafiamiento que ponga a disposicion de los responsables del sector publico herramientas y
guias para facilitar el cumplimiento del deber de seguridad, asi como brindar asesoria y capacitacion
especializada en la materia.

Que, por otra parte, cualquier persona puede acudir ante el Instituto para denunciar un indebido
tratamiento de datos personales y el cumplimiento de las obligaciones derivadas del deber de
seguridad y del resto de los principios y deberes que establece la Ley General de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

Que si bien, para cumplir con todas sus nuevas atribuciones y obligaciones en materia de acceso a la
informacion publica y de proteccién de datos personales en posesion de sujetos obligados, el
Instituto visualiza la necesidad de reforzar sus capacidades humanas, técnicas y materiales para el
proximo ejercicio fiscal; por lo que respecta al dos mil diecisiete ha estimado prioritario fortalecer
algunas de ellas para atender las tareas de verificacién del sector publico, practicas de auditorias
voluntarias y facilitacién del deber de seguridad, asi como seguimiento al cumplimiento de las
resoluciones con instruccion del Pleno; en los casos de persistencia de incumplimientos, imposicion
de amonestaciones publicas o multas como medidas de apremio; ademas de la promocion de los
medios de impugnacién respecto de las acciones de inconstitucionalidad y controversias
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constitucionales; participacion en las actividades relacionadas con el Sistema Nacional
Anticorrupcion, y la administracion de la Plataforma Nacional de Transparencia mediante el
acompafiamiento y la asesoria brindada a los sujetos obligados. Ello, por dos motivos principales, el
primero, la relevancia que tienen estos temas de acuerdo con lo previamente expuesto, y el segundo,
al considerar que en la actualidad el Instituto requiere reforzar su estructura ocupacional para poder
hacer frente a estos nuevos retos.

28. Que la propuesta de reestructura organica que se presenta tiene por objeto el fortalecimiento
operativo de cinco unidades administrativas, a partir de considerar la creacién de dieciséis plazas de
estructura, de conformidad con el siguiente cuadro de referencia:

Unidad Administrativa Direccion | Subdirecciéon Jefatura de Enlace/ Total
de Area de Area Departamento/ | Proyectista/
Consultor/Auditor Asesor
Direcciéon General de Asuntos - 2 - - 2
Juridicos
Direccion General de - 1 3 2 6
Cumplimientos y

Responsabilidades

Direccion General de 1 1 1 - 3
Investigacion y Verificacion

Direccion General de 1 1 1 - 3
Prevencion y Autorregulacion

Direccion General de - 2 - - 2
Tecnologias de la Informacion
Total 2 7 5 2 16

29. Que la propuesta de modificacién a la estructura organica del Instituto se acompafia de la siguiente
documentacion anexa:

1. Modificacion de la estructura organica (Organigrama de las unidades administrativas);
2. Cuadro de movimientos de modificacion a la estructura orgéanica;

3. Descripcion de funciones de los puestos de nueva creacion, y

4. Costo de creacion.

30. Que la disponibilidad presupuestal para cubrir los costos que representa la modificacion a la
estructura organica se encuentra contenido en el presupuesto de servicios personales, de
conformidad con el documento anexo nimero 4 del presente Acuerdo.

31. Que el articulo 17, parrafo primero, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica establece que el Instituto es un organismo auténomo, especializado, independiente, imparcial
y colegiado, con personalidad juridica y patrimonio propio, con plena autonomia técnica, de gestion,
capacidad para decidir sobre el ejercicio de su presupuesto y determinar su organizacion interna.

32. Que mediante Acuerdo ACT-PUB/01/11/2016.04, el Pleno aprobé el Estatuto Organico del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales (Estatuto
Organico), mismo que fue publicado en el Diario Oficial de la Federacién el diecisiete de enero de
dos mil diecisiete y entré en vigor al dia siguiente de su publicacion.

33. Que los articulos 6 y 8 del citado Estatuto Organico establecen que el Pleno es el érgano superior de
direccién del Instituto y la maxima autoridad frente a los Comisionados en su conjunto y en lo
particular, y cuyas resoluciones son obligatorias para éstos. Asimismo, el articulo 12, fraccion |, de
dicho ordenamiento establece que corresponde al Pleno del Instituto ejercer las atribuciones que le
otorgan la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares, asi como los
demas ordenamientos legales, reglamentos y disposiciones que le resulten aplicables.
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34. Que el articulo 12, fracciones XIV y XX del Estatuto Organico sefiala que corresponde al Pleno del
Instituto autorizar el proyecto de presupuesto, asi como las disposiciones en materia administrativa y
elementos de desempefio institucional que sean necesarias para el funcionamiento y el cumplimiento
de los programas, indicadores, proyectos y metas del Instituto, y autorizar la estructura organica del
Instituto, asi como sus modificaciones, respectivamente.

35. Que el Estatuto Organico establece en el articulo 12, fraccion XXXV, la facultad del Pleno para
deliberar y votar los proyectos de acuerdos, resoluciones y dictimenes que se sometan a su
consideracion.

36. Que el articulo 16, fraccién VI, del ordenamiento en cita establece la atribucién de la Comisionada
Presidente de someter a consideracion del Pleno proyectos de normatividad y acuerdos necesarios
para el correcto funcionamiento del Instituto y el cumplimiento de las leyes en materia de
transparencia, acceso a la informacién, proteccién de datos personales y archivos, asi como las
demas disposiciones legales y administrativas que resulten aplicables en el ambito de su
competencia.

37. Que en términos del articulo 18, fracciones XIV, XVI y XXVI, del Estatuto Orgéanico, la Comisionada
Presidente propone al Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos Personales, el proyecto de Acuerdo mediante el cual se aprueban las
modificaciones a la estructura organica del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales.

Por lo antes expuesto, en las consideraciones de hecho y de derecho, y con fundamento en los articulos 6,
apartado A, fraccion VIl y 16, parrafo segundo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 2
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 1, 2 y 89, fraccion | de la Ley General
de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 17, parrafo primero y primero
transitorio de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y 6, 8, 12, fracciones I, XIV,
XXy XXXV, 16, fraccion VI, 18, fracciones XIV, XVI y XXVI del Estatuto Orgénico del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales; el Pleno del Instituto emite el
siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueban las modificaciones a la estructura organica del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, con un costo de $10,039,984.00
(Diez millones treinta y nueve mil novecientos ochenta y cuatro pesos 00/100 M.N.), de conformidad con los
documentos anexos que forman parte del presente Acuerdo.

SEGUNDO. Se instruye a la Direcciobn General de Administracién para que, conjuntamente con los
Secretarios y los Directores Generales correspondientes, lleve a cabo las acciones necesarias para la
contratacién del personal que se incorporara en los nuevos puestos, a partir del dia de la aprobacién del
presente Acuerdo, y de conformidad con la disponibilidad presupuestal del Instituto.

TERCERO. Se instruye a la Direccion General de Administracion para que, al momento de la entrada en
vigor del presente Acuerdo, cuente con los elementos técnicos y materiales para que las éareas
reestructuradas por el mismo, se encuentren en posibilidades de llevar a cabo las atribuciones conferidas en
el marco normativo aplicable.

CUARTO. Se instruye a la Direccion General de Asuntos Juridicos, realice las gestiones necesarias
a efecto de que se publique en el Diario Oficial de la Federacion el presente Acuerdo.

QUINTO. Se instruye a la Secretaria Técnica del Pleno, para que por conducto de la Direccion General de
Atencion al Pleno, realice las gestiones necesarias a efecto de que el presente Acuerdo y sus anexos, se
publiquen en el portal de Internet del INAI.

SEXTO. El presente Acuerdo entrara en vigor en los términos precisados en los anexos.

Asi lo acordd, por unanimidad, el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales, en sesion ordinaria celebrada el tres de mayo de dos mil diecisiete. Los
Comisionados firman al calce para todos los efectos a que haya lugar.

La Comisionada Presidente, Ximena Puente de la Mora.- Rubrica.- Los Comisionados: Francisco Javier
Acufia Llamas, Areli Cano Guadiana, Oscar Mauricio Guerra Ford, Maria Patricia Kurczyn Villalobos,
Rosendoevgueni Monterrey Chepov, Joel Salas Suérez.- Rubricas.- El Secretario Técnico del Pleno, Hugo
Alejandro Coérdova Diaz.- Rubrica.

El presente acuerdo y sus anexos pueden ser consultados en la direccion electronica siguiente:
http://inicio.inai.org.mx/AcuerdosDelPleno/ACT-PUB-03-05-2017.04.pdf
(R.- 449185)
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MODIFICACION a la Tabla de aplicabilidad de las obligaciones de transparencia comunes de los sujetos
obligados del ambito federal, respecto de las obligaciones de transparencia a cargo del Consejo de la Judicatura
Federal.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales.

ANEXO Il
ACUERDO ACT-PUB/19/04/2017.06

MODIFICACION A LA TABLA DE APLICABILIDAD DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA COMUNES DE
LOS SUJETOS OBLIGADOS DEL AMBITO FEDERAL, RESPECTO DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA A
CARGO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL.

Con fundamento en el Acuerdo mediante el cual se aprueba el procedimiento para la modificacion de la
tabla de aplicabilidad para el cumplimiento de las obligaciones de transparencia comunes de los sujetos
obligados del ambito federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 13 de enero de 2017, el
Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales, en
sesion celebrada el 19 de abril de 2017, emitié el Acuerdo ACT-PUB/19/04/2017.06, mediante el cual se
aprueba el dictamen relativo a la solicitud del Consejo de la Judicatura Federal, para la modificacion a la tabla
de aplicabilidad de las obligaciones de transparencia comunes de los sujetos obligados del &mbito federal, por
virtud del cual se determiné procedente la modificacion a la “Tabla de aplicabilidad de las obligaciones de
transparencia comunes de los sujetos obligados del &mbito federal, en términos del dltimo péarrafo del articulo
70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica”, publicada en el DOF el 3 de
noviembre de 2016, respecto a las obligaciones de transparencia que corresponden al Consejo de la
Judicatura Federal, en los siguientes términos:

Obligaciones de transparencia comunes de los sujetos obligados

Articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

VI. PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

Clave Nombre del Sujeto Obligado Aplican No aplican

03200 Consejo de la Judicatura Federal |1, I, lll, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, [ XV, XXII, XXV, XXVI,
X1, X, X, XIV, XVI, XVII, XVIII, | XXXIII, XXXVII, XXXVIII,
XIX, XX, XXI, XXIII, XXIV, XXVII, | XL, XLVI

XXV, XXIX, XXX, XXXI, XXXII,
XXXIV, XXXV, XXXVI, XXXIX,
XLI, XLI, XLHI, XLIV, XLV, XLVII,
XLVII

El Acuerdo ACT-PUB/19/04/2017.06 y sus anexos pueden ser consultados en la siguiente direccion
electrénica: http://inicio.inai.org.mx/AcuerdosDelPleno/ACT-PUB-19-04-2017.06.pdf

Los Comisionados del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales firman al calce para todos los efectos a que haya lugar.

La Comisionada Presidente, Ximena Puente de la Mora.- RuUbrica.- Los Comisionados: Francisco Javier
Acufia Llamas, Areli Cano Guadiana, Rosendoevgueni Monterrey Chepov, Joel Salas Suarez.-
Rubricas.- En suplencia por ausencia del Secretario Técnico del Pleno, de conformidad con el articulo 29,
fraccion XXXVII y el articulo 53 del Estatuto Organico del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 17 de enero
de 2017, la Directora General de Atencion al Pleno, Rosa Maria Barcena Canuas.- Rubrica.

(R.- 449180)
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