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5.1. SINTESIS EJECUTIVA.

La Universidad estructuré su Programa Integral de Desarrollo Institucional 2014-2018
PIDI encaminado a una educacion inclusiva que conjugue satisfactoriamente la equidad con la
calidad en la busqueda de una mayor igualdad de oportunidades para los jovenes egresados de
la educacién media superior, asi como para atender a los docentes de Educacion Basica con
oferta de programas de formacion.

En congruencia con lo que marca el Plan Nacional de Desarrollo bajo la meta nacional
establecida “México con Educacion de Calidad”, el Programa Sectorial de Educacién
establece el Objetivo 2, “Fortalecer la calidad y pertinencia de la educacién media superior,
superior y formacion para el trabajo, a fin de que contribuyan al desarrollo de México”, el PIDI
compromete a trabajar bajo estos criterios.

El PIDI establece como Objetivo Central: “Posicionar a la UPN entre las instituciones formadoras
de profesionales de la educacién con excelencia académica en el contexto nacional e
internacional” y contribuir con los trabajos de la Reforma Educativa, respecto a elevar la
calidad de los docentes y de la educacién en nuestro pais.

PROYECTO PRIORITARIO

IMPULSO Y DESARROLLO DE LA REFORMA EDUCATIVA A TRAVES DE
LA FORMACION Y CERTIFICACION DE PROFESIONALES DE LA
EDUCACION

La UPN organiz6 la Reunién Nacional de Coordinadores Estatales y Directores de la
UPN, y con miras de impulsar las acciones encaminadas a la Reforma Educativa, se cont6 con
la presencia del Dr. Fernando Serrano Migallon, Subsecretario de Educacion Superior, asi como
del Coordinador Nacional del Servicio Profesional Docente, y Directivos de las Unidades del pais.

En la reunion el Rector de la UPN, Dr. Tenoch Esal Cedillo Avalos establecié los compromisos
académicos para el disefio de un programa de acompafiamiento dirigido a los maestros de
educacion obligatoria; la expectativa es que el programa se traduzca en proyectos de
formacién, como los programas de posgrado y licenciatura. El programa sera de impacto a nivel
nacional y destacara como evidencia en el curriculum institucional.

Se trabajé en reuniones continuas con los Directores de las Unidades del D.F y de todo el pais y
se obtuvo como producto el documento: Planeaciéon de actividades 2014, en el cual se
priorizaran acciones conjuntas para el desarrollo de la Reforma Educativa y mejora de las
funciones sustantivas de docencia, investigacion y difusién coordinadas directamente por la
rectoria.

ESTRATEGIA

CREAR PROGRAMAS DE FORMACION Y ACTUALIZACION QUE APOYEN A LOS
MAESTROS DE EDUCACION BASICA Y EDUCACION MEDIA SUPERIOR EN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS NUEVAS EXIGENCIAS QUE SE DERIVAN DE LA
IMPLEMENTACION DE LA REFORMA EDUCATIVA.

La UPN se enfocd en la actualizacion de planes y programas de estudios a fin de mantener el
liderazgo en la definicion de la estrategia educativa y el desarrollo de las politicas educativas a
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nivel superior de acuerdo a las recomendaciones emitidas por el Instituto Nacional de Evaluacién
a la Educacion INEE.

De acuerdo a lo estipulado por Ley General del Servicio Profesional Docente. Las Autoridades
Educativas podran suscribir convenios de colaboraciéon con instituciones dedicadas a la
formacion pedagédgica de los profesionales de la educacion e instituciones de educacion superior
nacionales o extranjeras, para ampliar las opciones de formacién, actualizaciéon y desarrollo
profesional.

La UPN retoma la rectoria académica a nivel nacional y a través de sus 76 Unidades UPN se
imparten programas de estudio enfocados al fortalecimiento de profesores en servicio.

Actualizacion Magisterial. Servicio Profesional Docente.

La UPN disefié el Diplomado “Formacion de tutores para el acompaiamiento de los
docentes de nuevo ingreso”, tiene como finalidad ofrecer conocimientos, habilidades,
estrategias y herramientas teorico-practicas a los docentes, apoyos técnicos pedagogicos y
directivos que fungiran como tutores de los docentes de nuevo ingreso al servicio profesional
docente, de educacién basica y media superior como lo establece la Coordinacion Nacional
del Servicio Profesional Docente, se impartird a nivel nacional a través de las Unidades UPN.

Se desarrolla el Diplomado “Fundamentos tedrico-metodolégicos de las practicas
socioeducativas con personas jovenes y adultas”, con la finalidad de fortalecer el campo
educativo de la Educacion para Personas jovenes y adultas (EPJA) en la UPN. Este diplomado lo
ofrece el Area de Diversidad e Interculturalidad.

Proyecto “Proceso de formacién a personal docente de educacion media superior para
la aplicacion del libro igualdad de género y prevencion de la violencia en educacién
media superior” consistié en desarrollar talleres dirigidos al personal docente y directivo de las
escuelas de educacion media superior en 32 entidades federativas, se capacitaron 1,819
interesados.

Proyecto “Incorporacion de la perspectiva de género en escuelas secundarias, y el
impulso de la politica de igualdad sustantiva de género en el quehacer institucional de
las autoridades educativas estatales”, orientado a capacitar a los docentes en materia de
género, dirigio talleres a 257 docentes de escuelas secundarias de los estados de Chihuahua,
Durango, Zacatecas, Sonora, Sinaloa, Guerrero, Jalisco, Oaxaca, Puebla y Distrito Federal.

Seminario Interinstitucional de Orientacion Educativa: Modelos institucionales de
orientacion. Cuyo objetivo es conocer y analizar elementos tedricos-metodoldgicos para el
disefio, seguimiento, operacién y evaluacion de los distintos modelos institucionales de
Orientacion Educativa en educacion basica, media superior y superior.

Licenciatura en Educacidon Preescolar con Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion. Derivado del convenio establecido entre la UPN y el Gobierno del Distrito
Federal, se atiende a educadoras o educadores de los Centros de Desarrollo Infantil (CENDD.

Maestria en Educacion Basica. Programa que en el contexto de la Reforma Educativa,
impulsa el desarrollo profesional de los docentes en servicio, que tiene como objetivo que el
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profesional de este nivel escolar renueve y construya conocimientos, para los saberes propios
de su practica, en el marco de una formacién por competencias.

PROYECTO PRIORITARIO
FORTALECIMIENTO ACADEMICO DE LA UPN AJUSCO Y LAS
UNIDADES UPN

Las funciones sustantivas de la UPN enfatizan mas su trabajo hacia la docencia e investigacion,
lo cual implica una serie de instrumentos fortalezcan la planta docente.

ESTRATEGIA
INCREMENTAR LA CAPACIDAD ACADEMICA

A través del Programa de asignacion de becas y estimulos al personal docente busca
elevar la capacidad académica, se fomenta la obtencién de grados académicos a través del
fortalecimiento y consolidacién de los Cuerpos Académicos.

Con la aprobacion del Reglamento para el Otorgamiento del Estimulo al Desempefo
Académico, por parte del Consejo Académico, se busca contribuir a afianzar los instrumentos
que regulan la asignacién de estimulos.

La UPN Ajusco cuenta con 486 profesores, los cuales trabajan en la docencia, investigacion,
difusion y acompainamiento escolar, cargas sustantivas de los académicos. Corresponde a 431
docentes las cargas de tiempo completo, 11 de medio tiempo, y 44 cubren tiempo por
asignatura.

Los profesores con estudios de posgrado (341) representan el 70% de la planta académica,
distribuida de la siguiente manera: Especializacion 4, Maestria 190 y Doctorado 147.

PROFESORES CON PERFIL DESEABLE DEL PROGRAMA DE DESARROLLO
PROFESIONAL (ANTES PROMEP)

A nivel nacional, la UPN cuenta con 150 profesores con reconocimiento de Perfil Deseable, 77
pertenecen a la Unidad Ajusco, 12 a la Unidades-UPN del Distrito Federal y 61 Unidades — UPN
del interior de la Republica.

La UPN Ajusco tiene 77 adscritos al PRODEP. De los 18 Cuerpos Académicos reconocidos por el
PRODEP en la Unidad Ajusco, tres son consolidados, siete se encuentran en consolidacién y los
ocho restantes en formacion.

Seguimiento a los resultados de las Convocatorias de Ingreso, Permanencia y reingreso en el
SNI-2014 y Programa para el Desarrollo Profesional Docente, para el tipo Superior.

La UPN Ajusco muestra un notable aumento del 18% en el nimero de profesores con
respecto al afio anterior, al pasar de 65 a 77 adscritos al PRODEP.
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ACADEMICOS QUE PERTENECEN AL SNI: GARANTIZAR SU PERMANENCIA Y
ACCEDER A LOS NIVELES I, I1 Y 111

Cuenta con un total de 88 miembros distinguidos en el Sistema Nacional de Investigadores, de
los cuales 59 estan adscritos a la Unidad Ajusco, 6 a las Unidades-UPN del Distrito Federal y
los 23 restantes a las Unidades-UPN del interior de la Republica.

ESTRATEGIA
AMPLIAR LA OFERTA EDUCATIVA.

Reunion Nacional de la Licenciatura en Intervenciéon Educativa. Se trabajé con los
responsables de las Lineas curriculares de la LIE, con la participaciéon de 26 Unidades, con el
objetivo de fortalecer la funcién de docencia, prioritariamente, en las actividades dirigidas al
desarrollo curricular.

CREAR AL MENOS DOS MAESTRIAS EN INVESTIGACION QUE OFREZCAN UN NUEVO
HORIZONTE A LOS EGRESADOS DE LAS LICENCIATURAS DE LA UPN

El Area 2 Diversidad e interculturalidad, para tener Fortalecimiento Académico con la
propuesta de programas de posgrado de los Cuerpos Académicos. Se realiza el disefio de
una maestria inter-areas, de trabajo conjunto entre la Secretaria Académica y el pleno de
coordinadores, la cual pueda ingresar al Programa Nacional de Posgrados de Calidad,
CONACYT.

Maestria en Desarrollo Educativo: El Plan de Estudios de la Maestria fue modificado; se
propuso que el curso de la Investigacion en el Campo Educativo se convierta en el Seminario de
Tesis |, con la finalidad de que se realicen actividades practicas destinadas a fortalecer el avance
de los trabajos de tesis desde el primer semestre, de manera que el estudiante cuente con
cuatro espacios curriculares.

INCREMENTAR LA OFERTA DE PROGRAMAS EN LINEA PARA EGRESADOS DEL
BACHILLERATO Y PROFESORES EN SERVICIO.

Licenciatura en Educaciéon e Innovacién Pedagogica LEIP. Durante el ciclo escolar 2013-
2014 la matricula incrementd respecto al ciclo inmediato anterior, al pasar de 93 a 184
estudiantes inscritos.

Especializacion en Ensefianza y Aprendizaje del Inglés como lengua extranjera
modalidad en linea. Esta especializacién requiere de su alumnado el dominio de la lengua
inglesa en un nivel equivalente al intermedio alto segln el Marco ComUn Europeo de Referencia
para las Lenguas, comprobable con el resultado del examen estandarizado de inglés (TOEFL,
IATEFL, CENNI o CELE-UNAM).

ESTRATEGIA
MEJORAR LA COMPETITIVIDAD DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS

La Reforma Educativa propone fortalecer el papel de la educaciéon para reducir las
desigualdades sociales, busca ser incluyente y garantizar la educacién publica laica, gratuita y
obligatoria y con ello revisar y actualizar los planes, programas, materiales y métodos
educativos de las licenciaturas.
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Para la toma de decisiones mas pertinentes con el Proyecto Integral de Desarrollo
Institucional (PIDI), el Dr. Tenoch Esal Cedillo Avalos, Rector de la Universidad Pedagdgica
Nacional, designé a los coordinadores de las Areas Académicas 1, 2 y 4, a través de los cuales
se busca la mejora de los programas de estudio que oferta esta casa de estudios.

GARANTIZAR LA PERMANENCIA DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE YA CUENTAN
CON EL NIVEL 1

La Universidad cuenta con siete programas de licenciatura y cinco de posgrado, de los cuales el
75% esta reconocido por organismos encargados de la evaluacién educativa.

Licenciatura en Pedagogia. Se trabaj6 con el comité evaluador de CIEES. A su vez, se publicd
la convocatoria dirigida a todo el colegio de profesores de la licenciatura para participar y
conformar el comité de Acreditacién/Autoevaluacion del Programa Educativo ante los CIEES.

Licenciatura en Administracion Educativa (LAE). Permanece la revisidn del plan de estudios
2009, para actualizar los programas en sus ejes horizontal y vertical.

CERTIFICAR A LOS PROGRAMAS QUE TIENEN EL NIVEL 1.

Ranking “Las Mejores Universidades 2014”. El periddico “El Universal” public6 los
resultados de la octava edicion del Ranking “Las mejores Universidades 2014”. Esta Casa de
Estudios a través de la Licenciatura en Pedagogia obtuvo para este afo el 6° lugar de un total de
24 participantes de la misma carrera.

OBTENER EL NIVEL 1 EN LOS PROGRAMAS QUE AUN NO LO TIENEN.

Licenciatura en Educacion e Innovacién Pedagogica (LEIP). Para alcanzar la certificacion,
se trabaja sobre el disefio curricular de los médulos del plan de estudios de la LEIP.

Inicié el Seminario Interinstitucional: “Proceso de autoformacion para tutores y disefadores”,
con la participacion de personal académico de la Unidad Ajusco, Unidad 212 de Teziutlan,
Puebla y la Unidad 241 de San Luis Potosi, S. L. P., donde se llevan cuatro sesiones.

Licenciatura en Sociologia de la Educacion (LSE). Inici6 la tercera etapa del proceso de
redisefio del programa educativo, a cargo del Colegio de Profesores.

LOGRAR QUE EL DOCTORADO EN EDUCACION OBTENGA SU REGISTRO EN EL
PROGRAMA NACIONAL DE POSGRADO DE CALIDAD

Doctorado en Educacion: Una actividad destacable es el Seminario de Investigacion, en donde
los estudiantes de la generacién 2013 y de la generacion 2010 participaron en el Coloquio de
presentacién de Proyectos del Doctorado en Educacién en su edicion 2014, 28 estudiantes
presentaron ante el pleno del Doctorado en Educacion los avances de sus proyectos de tesis.

ACERVO BIBLIOTECARIO, ACTUALIZACION, FORTALECIMIENTO Y ACCESO
REMOTO A LA BIBLIOTECA

Se adquirieron 1,925 materiales educativos, el total del acervo bibliogréfico asciende a 356,881
volimenes.
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Se cuenta con 11,376 tesis disponibles en linea en texto completo, esta seccion registr6 29,468
consultas, la Sala Infantil ofrece el servicio de atencion para nifios, con fines formativos, ademas
de funcionar como laboratorio pedagogico, por lo que se pudo apoyar a 874 usuarios.

CONVENIOS INTERBIBLIOTECARIOS. A través de la pagina web de la UPN se tiene acceso a
las principales y diferentes bases de datos, realizando 9,483 consultas. La pagina recibe mas de
1,500 visitas diariamente.

Centro para Atencion a Personas con Discapacidad Visual “Quetzalcéatl” Se consolida
como un espacio de extension a la comunidad a través de cursos de tiflotecnologia e inglés a
personas con discapacidad visual, se busca un mayor impacto al diversificar sus servicios y
cursos, con mayor difusion haciala comunidad externa.

ESTRATEGIA
IMPULSAR LA INTERNACIONALIZACION

Los beneficios que proporciona la movilidad estudiantil son: establecer contactos con
estudiantes de otras universidades, aprovechamiento de las fortalezas y conocimientos de
diferentes modelos de ensefianza.

APOYAR LA ADQUISICION DEL INGLES EN LA COMUNIDAD ACADEMICA Y
ESTUDIANTIL

Con miras al progreso profesional de los egresados de licenciatura, se invita a los alumnos a
inscribirse a los cursos de idiomas que se imparten a través del CELEX, de los cuales se
atendieron 287 alumnos. Con respecto al apoyo a los alumnos de posgrado se abrieron dos
grupos de comprensién lectora de un idioma, a través de los cuales cursaron 33 alumnos.

CONVENIOS DE MOVILIDAD ACADEMICA

Becas de movilidad: El resultado de la movilidad nacional e internacional para el periodo el
semestre 2014-1 es de 35 estancias, para el semestre 2014-ll se tienen postulados 19
candidatos.

Estancias de Posdoctorado. Se recibié a tres posdoctorantes de origen nacional, cuyo
objetivo es fortalecer el programa de publicaciones de la Maestria en Desarrollo Educativo.

PARTICIPACION DE LA UPN EN FOROS Y ORGANISMOS NACIONALES E
INTERNACIONALES

La ANUIES, solicit6 a esta Casa de estudios la opinion de investigadores, profesores, estudiantes
y personal administrativo, sobre el futuro de la Universidad Iberoamericana, lo anterior a fin de
nutrir de los conceptos necesarios para el lll Encuentro de Rectores Universia que se llevara a
cabo en Rio de Janeiro, Brasil en el mes de julio 2014 con el tema “La Universidad del Siglo XXI,
Un Reflexién desde Iberoamérica”.
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INCREMENTAR LA PARTICIPACION EN REDES NACIONALES E INTERNACIONALES

CARICOM. La Caribbean Community CARICOM; el inglés es la lengua oficial en la mayoria de los
paises que participan, desde 2003 la comunidad acord6 hacer del espafiol su segundo idioma
oficial.

La Direccién General de Cooperacion Técnica y Cientifica de la Agencia Mexicana de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo dio la bienvenida y coment6 sobre el propoésito del
curso, que es impulsar programas de inmersion en el idioma espafiol y diplomacia, para
coadyuvar a una mayor interaccién con la regién latinoamericana hispanoparlante.

ESTRATEGIA
FOMENTAR LA INVESTIGACION Y LA INNOVACION

APOYAR LA PARTICIPACION EN PROGRAMAS DE FONDOS CONCURSABLES

La Universidad se ha visto beneficiada con recursos adicionales para la investigacion por medio
del Fondo de Fomento para la Investigacion Cientifica y el Desarrollo Tecnologico. Se llevéd a
cabo la administracion de 41 proyectos de investigacidn, entre los principales destacan:
Fundacién Ford-ANUIES. Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.

Es importante sefalar que se encuentran vigentes 25 proyectos de CONACYT, derivado de los
contratos firmados por esta Casa de estudios y los investigadores acreditados.

ESTRATEGIA
FORTALECER LA CULTURA DIGITAL.

POLITICA DE DIGITALIZACION, PRESERVACION DIGITAL Y ACCESIBILIDAD EN
LINEA.

Proceso de Admision. Licenciatura. El proceso de seleccién se realizé en dos etapas: Pre-
registro: Asignacién de folios y obtencion de boleta de pago y, Registro: Obtencién de Ficha de
registro para aplicacion de examen. Con un total de 4,654 registrados de los cuales 4,138
presentaron examen.

Para el examen de Seleccién para la Licenciatura en Educacién Indigena 2014. El nimero de
aspirantes fueron 108 de los cuales se aceptaron 85.

Proceso de Admision. Posgrado. Se implementd un sistema a través de internet, que
permitié a los aspirantes realizar el tramite para la seleccién; adicional a esto se estandarizaron
las fechas para concursar en todos los programas de posgrado que se ofertan en la UPN. El
proceso de seleccidn se realizé en dos etapas: Pre-registro con un total de 1,228 y, Registro en
ventanilla con total de 784.
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CREAR PROGRAMAS ENFOCADOS A QUE LOS ESTUDIANTES POTENCIEN SUS
CAPACIDADES DE APRENDER CON EL USO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION.

Campus virtual de aprendizaje CVA. Surge como una necesidad de la incorporacién de las
TIC en el contexto educativo virtual y la generacién de entornos hibridos que permiten atender
la demanda creciente de educacién en esta modalidad. Cuyo principal objetivo es mejorar el uso
eficiente de las TIC al interior de la universidad en todos sus ambitos.

Recursos para el Aprendizaje a través de tu biblioteca (RABI). A través de este
programa, se registraron para su atenciéon 934 estudiantes: 856 de los programas de
pedagogia, psicologia educativa, educacién indigena, 60 de la Maestria en Desarrollo Educativo
y 18 del Doctorado.

ESTIMULAR LA PUBLICACION EN REVISTAS INDEXADAS.

Revista Entre Maestros. Se encuentra disponible en el portal www.upnmx y en
www.elpisoazul.com, durante este periodo se descargaron mas de 13,000 archivos de la revista
electrénica.

Comité Editorial. Sesion6 dos Reuniones Ordinarias, donde fueron aprobadas diversas
acciones: El programa editorial que consta de 42 obras para publicar en formato impreso y
digital y las consideraciones adicionales para las Politicas y Normas de Distribucién.

Continda la publicacién mensual Instantanea. Mirada Universitaria que se refiere al foto-
cartel que promueve el rescate y revaloracion del patrimonio cultural de la Universidad.

Distribucién y comercializacion. Se continlan distribuyendo las novedades editoriales a la
biblioteca central de la preparatoria nimero 5 de la UNAM a través de STYLUS. Se realizaron 15
presentaciones de libros para su lanzamiento editorial en la Universidad, en la Unidad UPN 095,
en la FIL Mineria y en la Expo Publica.

APOYAR EL DESARROLLO E INCORPORACION DE CURSOS MASIVOS EN LINEA,
CUYA IMPLEMENTACION A TRAVES DE COURSERA Y EDX DEBE SER
CONTRASTADA CON EL USO ACTUAL DE LA PLATAFORMA MOODLE.

El Area Académica Tecnologias de la Informacién y Modelos Alterativos de la UPN, organizé el
ciclo de conferencias Cursos Masivos en Linea (Massive Open Online Course [MOOC). El ciclo
tuvo como invitados a expertos de la UNAM y de la Universidad Nacional de Educacién a
Distancia de Espafa (UNED).

ESTRATEGIA
MEJORAR LOS PROGRAMAS DE ATENCION A ESTUDIANTES.

Proceso de reinscripcion. Licenciatura y Posgrado de la Unidad Ajusco

La Universidad ha instrumentado diferentes programas de atencién a estudiantes como son:
programas de tutorias, asignacién de becas PRONABES entre otros, con la finalidad de abatir la
desercion escolar. La reinscripcion al semestre 2014-I se realizd en los primeros dias del afio con
un total de 4,043 estudiantes de nivel licenciatura y de 250 de Posgrado.
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GARANTIZAR EL ACCESO A BECAS PARA LOS ESTUDIANTES PROVENIENTES DE
FAMILIAS DE BAJOS RECURSOS.

Como parte de los objetivos prioritarios del Programa Integral de Desarrollo Institucional y en el
marco del Programa Sectorial de Educacién, la Universidad realiz6 las gestiones, para la
asignacion de la Beca PRONABES. Para el semestre 2014-1 se asignaron 2,005 beneficios.

IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE ALERTA TEMPRANA PARA IDENTIFICAR A LOS
ESTUDIANTES EN RIESGO DE DESERTAR.

Se impartieron 58 Cursos Complementarios a la Formacién Profesional donde concluyeron 784
estudiantes, impartidos por 42 tutores profesores. Asimismo se otorgaron 35 asesorias en
asignaturas con alto indice de reprobacion con la asistencia de 193 estudiantes.

AMPLIAR LA OPERACION DE LOS SISTEMAS DE APOYO TUTORIAL CON EL FIN DE REDUCIR LA
DESERCION Y FAVORECER LA CONCLUSION OPORTUNA DE SUS ESTUDIOS.

Tutorias. Se informa que 101 tutores profesores brindaron 211 tutorias, lo cual tuvo un
incremento de 38.8 % comparado con el primer semestre del afio 2013, de ellos 144 alumnos
son de nuevo ingreso, y 67 de reingreso.

Practicas Profesionales. Se registraron 15 alumnos en practicas profesionales en diversas
instituciones: Sistema de Administracion Tributaria, INMUJERES, Fundacién Donde y Hospital
Psiquiatrico Infantil.

Servicio Social. Se registraron un total de 175 programas internos y externos, 228 alumnos
iniciaron y 385 concluyeron. Asimismo 45 estudiantes liberaron el Servicio Social por ser
trabajadores al servicio del Estado.

Programa UPN-PERAIJ. Existe un convenio con ANUIES-Peraj-UPN, donde se participa, cada afio
se firma para llevarse a cabo en el cada ciclo escolar. Se atienden 31 nifios de dos primarias de
la zona, con tutorias individuales donde son 32 los alumnos prestadores de servicio social.

Bolsa de Trabajo.

En el periodo, 268 alumnos solicitaron su registr6 en alguna institucion. Dada la existente
competencia para insertarse en el campo laboral en el Ranking: “Las Mejores Universidades
2014” organizado por el periddico El Universal, esta Casa de Estudios obtuvo el lugar nimero
14 con una calificacion de 5.99 entre 33 Instituciones de Educacién Superior que participaron.

PROGRAMA DE TITULACION Y PROGRAMA EMERGENTE.

Licenciatura en Administracion Educativa. Se cuenta con un proyecto emergente de titulacion
con seminarios sabatinos de titulacion, se tiene un aproximado de 40 titulados.

Licenciatura en Psicologia Educativa. En el Examen General de Conocimientos plan 90. Se
inscribieron 81 alumnos para presentar el examen, de los cuales 76 lo presentaron y aprobaron
42. En el Examen General de Conocimientos plan 09. Se inscribieron 302 alumnos al Examen
General de Conocimientos Plan 2009, de los cuales 296 presentaron el examen, aprobaron 152,

Licenciatura en Pedagogia. Inici6 el Programa emergente interno por la Comision de Titulacion,
para los estudiantes de la Licenciatura en Pedagogia Plan 90 el nimero de titulados fue de 52.
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FORTALECER LA EDUCACION SUPERIOR EN MATERIA ARTISTICA Y CULTURAL.

Cineclub. Se realizaron dos ciclos de cine, considerando la propuesta de la comunidad
universitaria, respecto a exhibir peliculas reconocidas en muestras internacionales.

FORTALECER LA PRACTICA DE ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS COMO UN COMPONENTE DE
LA EDUCACION INTEGRAL.

Dentro de los servicios integrales que se ofrecen a la comunidad universitaria, se encuentra el
desarrollo de una cultura fisica y deportiva, misma que se deriva de diversos programas del
Gobierno Federal, especificamente el denominado “Chécate, Midete y Muévete”, donde 247
interesados reciben orientacion.

ESTRATEGIA
FORTALECER LA ATENCION A LA DIVERSIDAD E INTERCULTURALIDAD.

PROMOVER LAS CULTURAS INDIGENAS VIVAS COMO PARTE ESENCIAL DE LA
IDENTIDAD Y CULTURA NACIONAL.

Dentro del cuerpo docente se realizan trabajos especificos, entre el que resalta: Foro “Trabajo
Infantil y Adolescente en Comunidades Indigenas de México” y Taller “Imagenes y palabras
desde mis conocimientos culturales: la experiencia desde diferentes pueblos indigenas de
México”.

FORTALECER LOS PROGRAMAS DE ATENCION A LOS GRUPOS INDIGENAS PONIENDO ENFASIS EN
LAS LENGUAS EN RIESGO DE DESAPARICION.

En el marco del Dia Internacional de la Lengua Materna, el Area Académica 2 Diversidad e
interculturalidad, en coordinacién con la Licenciatura en Educacion Indigena (LEI) y el Comité de
Lucha Estudiantil de la LEI, se inaugurd un evento donde el rector de la UPN, Tenoch Esal Cedillo
Avalos, refirié la importancia de la lengua materna como una necesidad de comunicacién y
como instrumento que constituye el primer vector de la identidad.

Resalté que “En México, se hablan 68 lenguas indigenas que tienen 364 variantes
pertenecientes a 11 familias lingliisticas” muchas estan en peligro de extincion.

Inicié con una mesa de didlogo abierto con la Secretaria Académica de la UPN, y estudiantes de
la Licenciatura en Educacion Indigena (LED). La intervencién de los estudiantes consider6 varios
aspectos de los pueblos originarios y su relacién con la formaciéon académica, la oferta
educativa, la matricula de la LEI.

PROYECTO PRIORITARIO
REESTRUCTURACION JURIDICA Y ADMINISTRATIVA.

Dentro del marco administrativo de la Universidad, esta brindar asesoria juridica a todas las
areas de la Institucion en distintos ambitos, uno de ellos es la aplicacién y observacion de la
Normatividad Federal e Institucional en su correcta aplicacién para el cumplimiento de los
objetivos encomendados a esta Casa de estudios.
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ESTRATEGIA

LA NUEVA FIGURA JURIDICA. Se revisé el inventario de normas administrativas que la
Secretaria de la Funcién Publica notificé. Se determiné que 40 instrumentos juridicos formaran
la linea base de la normatividad, para comenzar los trabajos de su mejora y actualizacion.

REGULAR LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD. Se realiz6 el
anteproyecto de Decreto de la Universidad Pedagbgica Nacional como Organismo
Descentralizado con el objetivo de constituirse como una Instituciéon de Educacién Superior. El
proyecto se encuentra en la Subdireccién de Educacién Superior, en el Area de Asesores.

Actualizacion de la normatividad académica.

Consejo Académico. Se realizaron Sesiones Extraordinarias, entre los asuntos tratados
destacan: Se dictaminé el Reglamento de Estudios de Licenciatura, Reglamento para el
Otorgamiento del Estimulo al Desempefio Académico de la Universidad Pedagdgica Nacional,
Unidad Ajusco y Unidades del Distrito Federal.

Consejo Técnico. Se celebraron Sesiones Extraordinarias relativas a: Operacién del Doctorado
Regional, Regién Occidente. Modificacién al Plan de Estudios de la Maestria en Desarrollo
Educativo, Unidad Ajusco, Operacion de la Maestria en Educacién. Campo Formacion
Intercultural Docente, entre otros.

ACTUALIZACION DEL MARCO NORMATIVO. El dia 21 de enero de 2014 se public6 en el
Diario Oficial de la Federacién el Acuerdo nimero 713 por el que se delegan en el Rector de la
Universidad Pedagégica Nacional las facultades conferidas por la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico a los titulares de las dependencias.

ELEVAR LA CALIDAD DE LA GESTION.

Comunicacion social. Difusion de las convocatorias de licenciatura escolarizadas y en linea asi
como del posgrado UPN Ajusco. Publicacién de la convocatoria a través de inserciones en
medios escritos y redes sociales. Coordinacién de la produccién de un spot para radio y TV con
el mensaje de la publicacion de la convocatoria. La transmisién en radio fue de la cobertura
nacional.

La campana de identidad UPN. Acciones principales: Promover y rescatar su memoria material e
inmaterial, preservar y difundir los valores universitarios, establecer el reencuentro de la
universidad con sus egresados a través de proyectos que logren su vinculacion.

Integridad y Etica. Se llevé a cabo la primera sesién ordinaria del Comité de Etica de la UPN con
la finalidad de presentar a los nuevos funcionarios del Comité de Etica, también se notificé al
Area Responsable del seguimiento sobre las acciones a realizar en el afio.

Conforme a lo sefialado en la Guia de Cumplimiento: Lineamientos de Integridad y Etica 2014
de la Universidad Pedagégica Nacional, se envi6 la evidencia de la existencia y funcionamiento
del Comité de Etica, con la finalidad de cumplir con las actividades programadas para el 28 de
abril del afio en curso.
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ESTABLECER MAYOR CONTROL DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS QUE
GARANTICEN LA TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS DE LA
UNIVERSIDAD.

Para este ejercicio fiscal la plantilla autorizada de plazas de estructura fue de 1,450 y de 2,981
horas de asignatura. La plantilla de personal de estructura ocupada al semestre asciende a
1,347 plazas.

Contrataciones publicas. El Comité de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios celebré tres
sesiones ordinarias donde se autorizaron tres procedimientos de excepcion de licitacion publica
de contratacién para el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de los elevadores.

Subcomité de Bienes Muebles. Continda el programa de trabajo de inventario fisico de bienes de
activo fijo en las unidades Ajusco y las seis del Distrito Federal, en el periodo se alcanzé un
avance del 60% de los inventarios.

Conforme al Programa del plan de Desarrollo Archivistico, se llevaron a cabo 35 asesorias a los
responsables de los archivos de tramite para asesorarles en la realizacién de la depuracién del
catdlogo de disposicidén e inventario documental asi como para gestionar las transferencias
primarias conforme a las fechas establecidas.

PROYECTO PRIORITARIO
FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA

ESTRATEGIA

CONECTIVIDAD. La Comisién Federal de Electricidad liberé el nodo que conecta a la
Universidad con la Red NIBA. Se procedid a realizar la configuracion en los equipos de
comunicaciones para brindar el servicio de Internet de 50 Mbps al edificio de gobierno con la
finalidad de balancear las cargas del enlace principal de Internet.

MANUAL ADMINISTRATIVO DE APLICACION GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACIONES Y EN LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION
(MAAGTIC-SD.

Hubo una reunién de trabajo con el Grupo Estratégico de Seguridad de la Informacion para
elaborar analisis de riesgos sobre la implementacién del manual.

Interoperabilidad y firma electrénica. Respecto a la primera fase: sistema de turnados, se envid
la relacion de actos juridicos susceptibles de firma digital a la Funcion Plblica. Ademas se realizd
el estudio de factibilidad para gestionar el recurso financiero.
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